PLIEGO PETITORIO

Serad el eje rector para la negociacion del Contrato Colectivo de Trabajo que entrard en vigor del 16 de
octubre de 2021 al 15 de octubre de 2023

Redaccién/SNTSS

(El texto que estd en negritas y/o mayusculas es el cambio aprobado por la plenaria del LXXV Consejo
Nacional Ordinario)

Se propone que en todas las Clausulas y/o Articulos del Contrato Colectivo de Trabajo donde se haga
referencia a las Delegaciones del Instituto Mexicano del Seguro Social se cambiara la nomenclatura por
Organismo de Operacion Administrativo Desconcentrado (OOAD).

Clausula 1

(..)

Cambio: Es todo movimiento, temporal o permanente de personal, que no altere el salario del trabajador
afectado, ni tampoco aumente, en conjunto, la cantidad y calidad de su trabajo, sino que implique
simplemente variacion en la adscripcidén, en la residencia, en el horario, turno, en el centro de trabajo,
area y tipo de plaza (de cubre descansos y cubre vacaciones a operativa o viceversa) (INCORPORAR)

(..)

Discriminacion: Trato desigual por motivos que no estan relacionados con su desempeiio laboral

Tecnologias de la informacién y la comunicacién: conjunto de servicios, infraestructura, redes, software,
aplicaciones informaticas y dispositivos que tienen como propésito facilitar las tareas y funciones en los
centros de trabajo, asi como las que se necesitan para la gestion y transformacion de la informacidn, en
particular los componentes tecnoldégicos que permiten crear, modificar, almacenar, proteger y recuperar
esa informacion (AGREGAR)

Tele-Trabajo: El teletrabajo es una forma de organizacion laboral subordinada que consiste en el
desempeiio de actividades remuneradas, en lugares distintos al establecimiento o establecimientos del
patron, por lo que no se requiere la presencia fisica de la persona trabajadora bajo la modalidad de
teletrabajo, en el centro de trabajo, utilizando primordialmente las tecnologias de la informacidon y
comunicacion, para el contacto y mando entre la persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo y
el patron. (AGREGAR)



Clausula 5- Representacion

I. De los representantes del Instituto. Son representantes del Instituto y por lo tanto, obligan a éste en
sus compromisos contractuales con el Sindicato: (.. .)

f) Los representantes del Instituto en las Comisiones Nacionales Mixtas: Arbitral de Cambios... de Seleccion
de Recursos Humanos para Cambio de Rama, de Tiendasy de Revisidon de Plantillas INCORPORAR) ;
asi como también...

Il. De los representantes del Sindicato. El Instituto tratara exclusivamente...

i) Los representantes sindicales en las Comisiones Nacionales Mixtas: Arbitral de Cambios... de Seleccién
de Recursos Humanos para Cambio de Rama, de Tiendas y de Revisidon de Plantillas INCORPORAR);
asi como también en las Subcomisiones Regionales, Estatales y de la Ciudad de México, donde se
encuentren establecidas y dentro de sus respectivas circunscripciones; y......

Clausula 13. Objecidn a trabajadores de confianza.

El Sindicato tendra derecho a objetar a un trabajador de confianza, sefialando las causas y aportando las
pruebas que la funden, en la inteligencia de que si las pruebas resultaren fehacientes, el caso sera puesto a
consideracion de la Comision Nacional Mixta Disciplinaria para su determinacion, notificandole al
trabajador y retirandolo inmediatamente.

Clausula 22 Bis. Cobertura y Revision de Plantillas

Instituto y Sindicato integran la Comisidon Nacional Mixta de Revisidon de Plantillas de Plantillas, asi como
Comisiones Mixtas Delegacionales cuyas funciones seran verificar la cobertura permanente de las plantillas
autorizadas, conocer los motivos del ausentismo y recomendar acciones para su disminucion, identificar
areas o servicios con sobrecargas de trabajo o necesidades de reestructuracion (INCORPORAR) y verificar
que las areas o servicios nuevos se encuentren debidamente reconocidos ante el IFU (inventario fisico de
unidades) para, en su caso, solicitar a la Comisidon Nacional la revisidn de la plantilla correspondiente.

Clausula 32
Se considerara como tiempo extraordinario empleado al servicio del Instituto:
I. El que exceda los limites de la jornada diaria contratada; y

Il. Todo el tiempo laborado en dias de descanso semanal y en dias no laborables. Conforme a la
Clausula 34, sera potestativo del trabajador laborar tiempo extraordinario; y serd requisito
indispensable que medie orden escrita del Director Administrativo, de los Delegados de la Ciudad
de México, Delegados Estatales o Regionales, o de quienes hagan sus veces en forma autorizada,
quienes deberdn ofrecer el tiempo extraordinario preferentemente a los trabajadores de la misma
unidad, de mayor antigliedad y de la misma categoria que requieran tiempo extraordinario. En el
Reglamento Interior de Trabajo se sefialaran los casos de excepcién en que los trabajadores
estan obligados a laborar tiempo, asi como en los que no se requiere autorizacion para trabajar
tiempo extraordinario.



l1l. El relacionado con la modalidad de Tele-Trabajo o Trabajo domiciliario (AGREGAR)

Clausula 33. Pago en Efectivo de Tiempo Extraordinario y Guardias.

El tiempo extra que se trabaje excediendo la jornada ordinaria, se pagard siempre en efectivo y
por ninglin motivo con tiempo.

(...)

(AGREGAR) El pago de tiempo extraordinario se realizara tanto para los trabajadores que
realicen el trabajo presencial en los centros de trabajo como a los trabajadores que realicen
teletrabajo o trabajo domiciliario

El pago por tiempo extra se efectuara precisamente por ese concepto
Clausula 39. Permisos Econdmicos

El Instituto, a peticion del trabajador o del Sindicato estard obligado a conceder permisos
econdmicos a los trabajadores hasta por tres dias con goce de salario, (INCORPORAR) sin
afectacion al Concepto 032 siempre que existan causas personales o familiares de fuerza
mayor, que hagan indispensable la ausencia del trabajador en su puesto.

Los permisos econdmicos se concederan por los funcionarios autorizados en los casos,
condiciones y términos que sefiale el Reglamento Interior de Trabajo.

Clausula 39. Permisos Econdmicos

El Instituto, a peticion del trabajador o del Sindicato estard obligado a conceder permisos
econdmicos a los trabajadores hasta por tres dias con goce de salario Y de uno y hasta
veintiocho dias al Padre o Madre trabajador, con hijos menores de 16 aios que hayan sido
diagnosticados con cualquier tipo de cancer, podran expedirse tantas licencias como sean
necesarias de acuerdo a lo que marca la Ley del Seguro Social, siempre que existan causas
personales o familiares de fuerza mayor, que hagan indispensable la ausencia del trabajador en su
puesto.

Clausula 40. Faltas Justificadas con Posterioridad

En caso de que un trabajador sea rescindido podra solicitar por si o a través del Sindicato, que el Instituto
certifique que sus faltas de asistencia, se debieron a (INCORPORAR) trastorno por estrés postraumatico,
trastornos organicos y mentales por consumo de substancias psicotropas y/o alcohol. En este supuesto,
constatadas dichas alteraciones se podra reconsiderar por Unica vez dicha rescision, siempre y cuando el
trabajador rescindido acredite que estaba bajo tratamiento médico, constatadas dichas alteraciones se
podra reconsiderar por Unica vez dicha rescision, siempre y cuando el trabajador rescindido acredite que
estaba bajo tratamiento médico.



El Instituto y el Sindicato se comprometen a establecer conjuntamente programas tendientes a prevenir
la farmacodependencia y el alcoholismo en los trabajadores. En el supuesto de que un trabajador
padezca de trastornos orgéanicos y/o mentales causados por el consumo de sustancias psicotropas, se le
proporcionara el tratamiento y rehabilitacidon correspondientes y se le expediran certificados de incapacidad
temporal cuando las alteraciones que presente justifiquen la inasistencia a sus labores, siempre que esté
siguiendo el tratamiento prescrito por los servicios médicos del Instituto, o alguna otra institucion que se
acredite debidamente.

Clausula 42. Permisos Sindicales.

e) A los integrantes del Comité Ejecutivo de las Secciones Sindicales en los términos de los Estatutos del
Sindicato.

h) La misma licencia con goce de salario se otorgard a los trabajadores de las Delegaciones
Regionales y Estatales que resulten electos Delegados a los Congresos; en el concepto de que para
los trabajadores residentes en los Estados de Guanajuato, Guerrero y Michoacén, el nimero de
dias de licencias se extenderd por seis; para los Estados de Oaxaca, Aguascalientes, San Luis Potosi,
Zacatecas, Veracruz, Nayarit, Colima y Jalisco, a siete dias; para los de Nuevo Ledn, Tamaulipas,
Durango y Coahuila ocho dias; para los de Chiapas, Campeche, Tabasco, Yucatan y Sinaloa a
diez dias. Y para (Baja California, Baja California Sur), Sonora, Chihuahua y Quintana Roo a doce
dias. Las partes convendran en su oportunidad, las ampliaciones de licencias que correspondan a
las nuevas Delegaciones Regionales y Estatales, que el Instituto ponga en operacion;

Clausula 45. Guardias

Estas no podran tener un nimero de horas inferior a la jornada y turno habitual del trabajador.
Asimismo, se considerara para efectos de pago de guardia, a los trabajadores de turno nocturno
cuando la jornada inicie en dia habil de trabajo y concluya en un dia de descanso obligatorio y
cuando la jornada inicie en dia de descanso obligatorio y concluya en dia habil de trabajo.
(INCORPORAR) para efectos de realizar guardia, a los trabajadores del turno nocturno cuando la
jornada inicie en dia habil de trabajo y no exista firma en los roles para que el trabajador la
realice, el trabajador no debera presentar registr6 biométrico de entrada, esto sin afectacion
salarial.



Clausula 46. Descanso diario, Semanal y Obligatorio

El que determinen las leyes federales y locales electorales en el caso de elecciones ordinarias, para
efectuar la jornada electoral.

El 1o. de Octubre de cada seis afos, cuando corresponda a la transmision del Poder
Ejecutivo Federal.

Las partes convienen en que las jornadas semanales puedan distribuirse en tal forma
gue permitan un mayor descanso a los trabajadores sin afectar la eficiencia y la continuidad de
los servicios.

Clausula 47. Vacaciones

Los trabajadores... los trabajadores que asistan a los Congresos y Consejos... a los representantes
de planilla en términos del inciso K de la clausula 42

Clausula 55. Rescisiones de Contrato

Ninguna rescisién de contrato que no haya sido precedida de investigacion, en los términos de las Clausulas
aplicables del presente Contrato Colectivo, (INCORPORAR) en ddnde se hayan acreditado fehacientemente
las causales invocadas tendra validez.

Clausula 68. Guarda de los Utiles y Ropa

El Instituto proporcionara, sin costo para los trabajadores, mobiliario suficiente, adecuado, seguro
y en 6ptimas condiciones; para guardar los Utiles de trabajo y prendas de ropa personales ya sean
propiedad del Instituto o de los interesados, el que no podra ser abierto sino en presencia de los
trabajadores que los tengan asignados o en su caso, tengan firmados los resguardos.

Clausula 70. Mobiliario, Utiles, Herramienta e Instrumentos de Trabajo

El Instituto se obliga a suministrar oportunamente, sin costo alguno para sus trabajadores, equipo
adecuado, utiles, instrumentos de trabajo, material, herramientas y la tecnologia vigente que sean
necesarios para el desempefio de las labores y acorde a las necesidades de los servicios para su proteccion,
seguridad y comodidad, todos ellos de buena calidad (INCORPORAR) asi como también proveera a cada
uno de sus trabajadores el equipo de proteccion personal, indistintamente de la adscripcion de los
mismos, siendo obligatorio el mismo para cada uno de ellos, en funcion de sus actividades y
competencias, una vez que el gobierno federal por medio de la Secretaria de Salud declare una
contingencia por riesgo de enfermedades infectocontagiosas.

El Instituto absorberd el costo de renovacion de licencias de manejo para sus choferes,
motociclistas y operadores en general que por la categoria que tienen han cubierto los requisitos
26 6 26A del Catélogo Abierto de Requisitos para ocupar las Plazas del Tabulador de este Contrato,



en un término no mayor a tres dias contados a partir de la comprobacion del tramite realizado por
el trabajador. Asi mismo, cubrira el importe de los estudios toxicoldgicos que le sean solicitados
a los trabajadores para la renovacion de dicha licencia.

La renovacidn de las licencias sera por los plazos maximos posibles en cada entidad federativa.

En la modalidad de teletrabajo, el Instituto se obliga a proporcionar, equipo de telefonia celular,
instalar y encargarse del mantenimiento de los equipos de cémputo, sillas ergondmicas,
impresoras. Asi como asumir los costos derivados de la modalidad de teletrabajo, incluyendo,
en su caso, el pago de servicios de telecomunicacion y la parte proporcional de electricidad;
(AGREGAR)

Clausula 71. Responsabilidad por Demoras o Trastornos de Labores

Ningun trabajador sera responsable de las demoras o trastornos que sufran las labores cuando
esto sea ocasionado por la falta de (INCORPORAR) cobertura de plantillas autorizadas, dotacién,
de equipo de proteccion personal o este sea de mala calidad o mal estado del equipo, del
mobiliario, utiles, herramientas o instrumentos de trabajo.

Clausula 72. Responsabilidad por Instrumentos de Trabajo

Cuando se trate de objetos o instrumentos de uso personal, el trabajador sdlo sera responsable del
extravio o destruccidon de dicho material de trabajo, cuando le haya sido confiado personalmente a su
cuidado, siempre y cuando el Instituto otorgue un lugar dentro del servicio para su guarda, para lo cual
entregara resguardo al recibo del mismo.

El cobro se hara previa investigacion del caso y determinacion de la cantidad y forma de pago, tomando en
cuenta la magnitud del desperfecto y el valor que tenga el objeto en el momento de registrarse el deterioro
o la pérdida, asi como el valor inicial y la depreciacién sufrida por el propio objeto, sin que en ningun caso la
cantidad exigible pueda ser mayor del importe de un (MODIFICAR) quince dias de sueldo del trabajador.
Todas las resoluciones relativas a estos casos seran pronunciadas por la Comisién Nacional Mixta
Disciplinaria o las Subcomisiones correspondientes.

Clausula 76. Guarderias Infantiles

I. El Instituto se obliga a suministrar a sus trabajadores el servicio de guarderia para sus hijos mayores de
cuarenta y cinco dias hasta concluir el nivel preescolar (AGREGAR), los seis afios de edad (SUPRIMIR),
durante las horas de su jornada laboral. Esta prestacién se otorgara a toda persona trabajadora vy se
prolongara por todo el afio de calendario en el que los nifios concluyan el nivel preescolar;



Clausula 76 Bis.- Guarderia en Caso de Orfandad Total

Los hijos de trabajadores del Instituto, menores de 6 afios de edad, que queden en orfandad total o
parcial tendran derecho al servicio de guarderia, o al pago supletorio de ésta, a solicitud del tutor o de
quien tenga la custodia, en los términos del Reglamento de Guarderias para Hijos de Trabajadores del IMSS.

Clausula 89. Indemnizaciones
I. Muerte...

Igualmente pagara el Instituto, a la presentacion de la factura, por cremacién y/o inhumacién, el importe
de 100 dias de salario para gastos de funeral.

Clausula 103. Medios de Transporte y Compensacion por Pasajes

A todo el personal que presta sus servicios (INCORPORAR) dentro y fuera de los limites de la Ciudad
de Meéxico, de la circunscripcién territorial del Estado de México, y de las poblaciones asiento de las
Delegaciones Regionales y Estatales o viceversa, el Instituto les pagara el importe de un pasaje redondo en
servicio de primera clase, computado el mencionado pasaje desde el "Zdcalo" en la Ciudad de México y en la
circunscripcidon territorial del Estado de México, y desde el centro de las poblaciones asiento de las
Delegaciones Regionales y Estatales hasta el centro de trabajo donde el interesado preste sus servicios.
También se otorgara este pago a los trabajadores que residan y laboren dentro de los mismos municipios
y/o alcaldias, de acuerdo con la distancia entre su domicilio y el centro de trabajo.(SE SUPRIME
kilometraje) Igualmente, a todo trabajador que resida en algin Municipio y/o alcaldia y que tenga su
adscripcion en otro, o bien de un Estado a otro, siempre y cuando sean colindantes, se le pagara el pasaje en
alcaldia en donde trabaje, pagandose al trabajador que tenga horario discontinuo, el importe de dos pasajes
redondos en primera clase.

El Promotor de Estomatologia, Trabajadora Social, Enfermera Especialista en Salud Publica,
Nutricionista Dietista, Auxiliar de Enfermeria en Salud Publica, Auxiliar de Trabajo Social, Asistente
Médica, Promotor de Salud Comunitaria, Enfermera Especialista en Atencién Primaria de la Salud,
Enfermera Especialista en Atencidn Materno Infantil, Enfermera Especialista en Salud Mental,
Enfermera Especialista en Medicina de Familia, Enfermera Jefe de Piso en Medicina de Familia,
Enfermera Especialista en Geriatria en el Primer Nivel de Atencién, Auxiliar de Soporte Técnico en
Informatica, Oficial de Soporte Técnico en Informatica, Aux. de Enfermera General asignada en
servicio de SPTIMSS en unidades sedes de areas periféricas, Estomatélogo HR, Trabajadora
Social HR, Nutricionista HR, Enfermera General HR, Encargada de Medicina Preventiva
(INCORPORAR), Trabajador Social Clinico y Mensajero que deban desempefiar sus tareas fuera de
los centros de trabajo, disfrutaran de una compensacion mensual de $500.00 (QUINIENTOS PESOS
00/100 M.N.) para pasajes. (...)



Clausula 104 Bis. Espacios para Alimentacion

El instituto proporcionara a los trabajadores de unidades médicas y no médicas (SUPRIME en la medida de
sus posibilidades y de la disponibilidad fisica de los centros de trabajo), espacios propios para que ingieran
sus alimentos.

Clausula 111. Bibliotecas

El Instituto establecera y mantendra bibliotecas en el Centro Nacional de Capacitacién, y en los Centros de
Capacitacion Foraneos que estén funcionando y los que en el futuro se creen y en todas las unidades del
sistema cuyas necesidades lo requieran poniendo a disposicion una plataforma virtual de acceso para las
diversas necesidades que se requieran en catalogos y contenidos. Los servicios seran acordes a las
necesidades y horas libres de los trabajadores. El Instituto se obliga a mantener actualizadas las
bibliotecas tradicionales y virtuales con los sistemas de informatica y bibliografias vigentes. El Sindicato tiene
el derecho de proponer relaciones de obras para su adquisicion.

Clausula 114. Capacitacion y Adiestramiento

En congruencia con estos propdsitos y en cumplimiento de la Fraccién XIlIl del Apartado "A" del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Fracciones XV y XXVIII del Articulo 132y
el Capitulo Ill Bis del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo, el Instituto, se obliga a organizar e impartir
permanentemente cursos y actividades de capacitacidn, adiestramiento, actualizacion y orientacién para
los trabajadores, conforme a los planes y programas elaborados por las dependencias del Instituto de
comun acuerdo con el Sindicato, siguiendo las normas establecidas por la Comisién Nacional Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento, mismos que deberan estar a disposicion de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social. debo especificar que es el capitulo XV, pero el programa por alguna razén no permitié
modificar el espacio donde dice capitulo: XIV.

Clausula 116. Escuelas de Capacitacion, Formacidon y Adiestramiento

Las partes convienen en que el Instituto sostendra econémicamente sus Escuelas de Medicina, Enfermeria,
Técnicas Paramédicas, Técnicas Administrativas y Técnicas de Conservacion, asi como las demas que
requieran sus actividades, a propdsito de formar los técnicos profesionistas y especialistas necesarios en
dichas areas ofreciendo becas en los términos del Reglamento correspondiente a los estudiantes de las
mismas para que asistan a los cursos, en caso de que trabajen en el Instituto, otorgando preferencia a los
trabajadores egresados para ocupar las plazas vacantes o de nueva creacion. Los trabajadores del Instituto,
sus hijos y los hijos de jubilados, tendrdn preferencia de ingreso sobre otros candidatos, si cuentan con
calificacién aprobatoria en los exdmenes de admisidn a los cursos que ofrece el Instituto.

Clausula 120. Muebles y Equipos de Oficina para el Sindicato

En la Ciudad de México, y en todas aquellas poblaciones asiento de una Seccién Sindical o
Delegacion Foranea Autdnoma, y para los edificios que éstas tengan en otras poblaciones fuera de
su asiento, pero dentro de su jurisdiccidn, el Instituto entregard a los Comités Ejecutivos
correspondientes el mobiliario y equipos de oficinas nuevos, asi como equipos de cémputo
nuevos (INCORPORAR), papeleria y utiles de oficina, necesarios para el desarrollo normal de las



labores, constituyéndose dichos Comités en depositarios de los mismos, con la obligacién de
conservarlos en buen estado, y sin otro deterioro que el inherente a un uso normal. Asi mismo a
las Delegaciones Sindicales les otorgara local y mobiliario para su buen funcionamiento.

El Instituto también entregara los articulos de aseo necesarios para el desarrollo normal de
labores.

PROFESIOGRAMAS

GESTORA DE SALUD

Requisitos: 5, 21 0 27, 28, 31, 33, 38A, 41,45y 46.
Relaciones de mando: 3, 8, 22 y 23.

Movimientos escalafonario de Asistente Médica: 2, 3,5y 6.
REQUISITOS:

Actividades: Recibe, revisa y entrega documentos que requieren gestion y realiza los tramites
correspondientes. Registra, clasifica con oportunidad la atencién del paciente, con base a las indicaciones
del médico tratante, consultar catalogos y archivos mediante equipos de registro, computo y formas
impresas generados de la consulta del médico. Participa en el seguimiento a los programas de apoyo para
la atencion integral del paciente que establezca el Institucidn. Participa y asiste a cursos de capacitacion
que el Instituto determine. Elabora informes estadisticos, a través de cuadros numéricos de sus
actividades en la unidad. Da seguimiento a la asistencia o inasistencia del paciente subsecuente de la
unidad de medicina familiar, de acuerdo con los programas que establece el Instituto. Confirma la
asistencia en un plazo no mayor a 48 hrs. previas a la consulta subsecuente de los pacientes agendados a
través de via telefénica.

Solicita al derechohabiente los documentos generados en la consulta médica, para su cotejo a través del
tarjetero electrénico o fisico, y/o otros medios que proporcione el instituto, relacionados con estudios de
gabinete, laboratorio y otros servicios complementarios que requiera para su atencion. Participa en la
localizacion del paciente para integrarlo en la continuidad de la atencion médica de forma personal , via
telefonica dentro de la unidad médica o en su domicilio. Participa y vincula con el equipo
multidisciplinario de la unidad para otorgar atencion integral educativa a los pacientes que lo requieran.
Acompaiia a los pacientes que requieran ser valorados por otros servicios. Orienta y promociona temas de
salud al paciente de forma individual o grupal. Orienta y explica al paciente los contenidos generales de
las estrategias educativas que se imparten en la unidad. Participa en la integracion de grupos educativos
en coordinacion con otras categorias. Participa de forma proactiva en el seguimiento de pacientes.

OFICIAL DE PUERICULTURA

Requisitos: 21B (certificado expedido por institucion reconocida que acredite la especializacion de su
actividad en cursos con duraciéon minima de 10 meses), 27, 31, 32, 33, 35, 37A, 41 y 46.

Relaciones de mando: 4, 6y 19.

Movimientos escalafonarios: 2, 3y 6.



CITOTECNOLOGO

Requisitos: 5, 27, 32, 33, 34, 35,...(SE ELIMINA 37 Y SE COLOCA EL 38)...., 46 y 46A.
La edad de ingreso cambiaria de 16 a 18 afios.

QUIMICO CLINICO.

Requisitos: 12, 32, 33, 34, 35y 38.

Relaciones de mando: 3, 4, 7, 11y 19.

Movimientos escalafonarios: 2, 3y 6.

Actividades: En lo que compete a su categoria, atencion correctay ...

NOTA: El Requisito 12 se refiere a las profesiones de Quimico-Bacteridélogo-Parasitélogo; Quimico-
Farmacéutico-Bidlogo; Quimico Clinico; Bioquimica Diagndstica; Bioquimico, Maestro de Analisis
Clinicos; Quimico Bidlogo; Quimico Bidlogo Clinico; Quimico Biélogo, Andlisis Clinicos; Quimico
Clinico Bidlogo; Quimico Farmacobidlogo; Quimico Bidlogo Parasitologo; Andlisis Quimico
Bioldgicos.

MEDICO GENERAL.- CATEGORIA AUTONOMA
Requisitos: 12, 15, 32, 33, 34, 35,38 y 43.
Relaciones de mando: 3, 4, 6y 19.
Movimientos escalafonarios: 6.

Actividades: Atiende, interroga, explora y diagnostica en su unidad de adscripcién y a domicilio a
pacientes para la atencién médico-quirurgica, instituye tratamiento médico y manejo preventivo a
la poblacién. (AGREGAR) Como parte del equipo quirdrgico ayuda al cirujano en la preparacion y
realizacion del tratamiento quirtrgico. Elabora historiales clinicos a los pacientes que se le
encomienden de acuerdo con las normas, instructivos y procedimientos que el Instituto
determine, realiza funciones técnico-administrativas inherentes al puesto, desarrolla actividades
de docencia y asiste a cursos de superacion profesional que el Instituto establezca.

MEDICO GENERAL.- CATEGORIA AUTONOMA



Actividades: Atiende, interroga, explora y diagnostica en su unidad de adscripcion y a domicilio o
a través de teletrabajo (Agregar) a pacientes para la atencién médico-quirurgica, instituye
tratamiento médico y manejo preventivo a la poblacién. Elabora historiales clinicos a los pacientes
que se le encomienden de acuerdo con las normas, instructivos y procedimientos que el Instituto
determine, realiza funciones técnico-administrativas inherentes al puesto, desarrolla actividades
de docencia y asiste a cursos de superacion profesional que el Instituto establezca.

MEDICO FAMILIAR.- CATEGORIA AUTONOMA

(...

Actividades: Atencion médico-quirurgica en unidades de adscripcién y a domicilio, participa en
actividades de fomento a la salud examinando, diagnosticando e instituyendo tratamiento a la
poblacién derechohabiente que se le encomiende de acuerdo con las labores sefialadas en las
normas o instructivos aprobados para esta categoria. Funciones técnicoadministrativas inherentes
al tipo de actividades que tiene encomendadas (expediciéon de incapacidades, prescripcion de
medicamentos, etc.).

Las actividades médicas que se describen las podra realizar a través de la modalidad de
Teletrabajo (AGREGAR)

MEDICO NO FAMILIAR.- CATEGORIA AUTONOMA

c) En atencion o emergencia domiciliaria.

Actividades: Atencion médica a derechohabientes en domicilio preferentemente examinando,
diagnosticando e instituyendo tratamiento médico-quirurgico, seglin las normas e instructivos
vigentes en el Instituto. Funciones técnico-administrativas inherentes al tipo de actividades que
tiene encomendadas (expedicidén de incapacidades, prescripciones de medicamentos, etc.).

Las actividades médicas que se describen las podra realizar a través de la modalidad de
Teletrabajo (AGREGAR)

REGLAMENTO DE BECAS PARA LA CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 11. Las becas de reduccién de jornada sin importar la modalidad del curso (presencial,
semipresencial y/o en linea) daran derecho a disminuciéon de la jornada por el 25% del tiempo
contratado, sin perjuicio de su salario y a juicio de la Comisién Nacional o Subcomisién Mixta de Becas se
concedera mayor o menor tiempo.



Capitulo VI.- De las Subcomisiones Mixtas de Becas

Articulo 32. Las becas otorgadas en las clases I, Il y lll con duracién mayor a 180 dias, daran derecho al
disfrute conforme al plan de estudios y/o pago del periodo vacacional vencido o dias de disfrute que se
adeuden cuando el trabajador reanude labores, al término de la beca.

Asi mismo, si durante el lapso del disfrute de las becas otorgadas en las clases |, Il, y lll, con duracién menor
a 180 dias se sobrepone total o parcialmente un periodo vacacional programado, al término de la misma se
repondra éste ultimo o los dias que se adeuden.

REGLAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO

Articulo 4. Son candidatos los aspirantes calificados que hayan satisfecho todos y cada uno de los requisitos
exigidos por el Contrato Colectivo de Trabajo, con respecto a la categoria auténoma o de pie de rama de que
se trate, y que hayan aprobado las pruebas de ingreso relativas. Los trabajadores que soliciten cambios de
area, tipo de plaza, turno y/o adscripcion, ampliacion de jornada o de residencia, son candidatos que no
requieren ser calificados.

Se entendera por area la codificacién presupuestal donde las plazas tengan incluidos los conceptos de pago
12, 14, 23, 54, 61 y/o 63.

Articulo 17. Se inscribird en Bolsa de Trabajo el personal que labora en el Instituto en pie de rama o
categoria auténoma que lo solicite por escrito para:

a) Cambio de area;

(INCORPORAR)

b) Cambio de tipo de plaza cubre vacaciones/cubre descansos a operativa, dentro de la misma Unidad
c) Cambio de turno y/o adscripcion;

d) Ampliacion de jornada;

e) Cambio de residencia; y

f) Cambio de rama.

El cambio de rama se registrara hasta después de haber obtenido calificacion aprobatoria o comprobado
documentalmente su procedencia. Los casos de solicitud de cambio de turno y/o adscripcion,
jornada y residencia no seran calificados y deberan ser registrados los solicitantes al momento de su
presentacion, a partir del cual seran candidatos. La solicitud de cambio de tipo de plaza cubre
vacaciones/cubre descansos, podra solicitarlo por Unica ocasién en su misma unidad y el orden de
nominacion sera por antigiiedad en el Instituto.(INCORPORAR)

Cualquier trabajador que este ocupando una plaza cubre vacaciones/cubre descansos no sera susceptible
de realizar permuta con trabajadores de la misma unidad. (INCORPORAR)



Articulo 30. En los casos de cambio de area, (INCORPORAR) cambio de tipo de plaza cubre descansos y
cubre vacaciones a operativa dentro de su misma Unidad, turno y/o adscripcion y cambio de residencia, la
Bolsa de Trabajo hara el registro de trabajadores solicitantes, en orden cronolégico de presentacion de las
solicitudes, siendo atendidas en ese orden.

Articulo 33. En los casos de cambios de area, (INCORPORAR) cambio de tipo de plaza cubre descansos y
cubre vacaciones a operativa dentro de la misma Unidad, turno y/o adscripcion y cambio de residencia, si
dos o mas trabajadores tienen igual fecha de presentacidon de solicitud, tendrd prioridad el de mayor
antigliedad en el Instituto.

Articulo 41. Los Representantes del Instituto y Sindicato vigilaran que la nominacidén de solicitudes para
cubrir plazas vacantes definitivas se haga en el siguiente orden:

a) Cambio de area;

(INCORPORAR) b) Cambio de tipo de plaza cubre vacaciones/cubre descansos a operativa dentro de la
misma Unidad

) ..

Articulo 42. Para nominar la vacante se consultara en primer lugar el registro de candidatos a cambio de
area, (INCORPORAR) en segundo lugar cambio de tipo de plaza cubre descansos y cubre vacaciones a
operativa dentro de la misma Unidad y en tercer lugar el registro de cambio de turno y/o adscripcion y si
hubiera candidatos para la categoria correspondiente a la vacante que se trata de cubrir, se procedera
conforme a lo previsto en el Articulo 30 y lo aplicable de los Articulos 33 y 34.

Articulo 43. En caso de no haber candidatos en el registro de cambio de drea, cambio de tipo de plaza cubre
descansos y cubre vacaciones a operativa dentro de la misma Unidad (INCORPORAR), turno y/o
adscripcion para la vacante que se trata de cubrir, se consultara en cuarto lugar, el registro correspondiente
de candidatos a ampliacion de jornada y se procedera conforme a lo previsto en los Articulos 19 y 34.

Articulo 44. En caso de que tampoco en el registro de candidatos a ampliacion de jornada hubiere
candidatos para la vacante que se trata de cubrir, se consultaran en (INCORPORAR) quinto lugar los
registros de candidatos a cambio de residencia y de rama, la nominacién se hara tomando un registro de
cada cambio alternamente y un registro de nuevo ingreso, lo anterior se hara por categoria de acuerdo a las
plazas vacantes existentes. Si hubieren, se procedera de acuerdo a lo que estipula el Articulo 21 y conforme
a lo previsto en los Articulos 31y 32, y lo aplicable de los Articulos 33 y 34.

REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"

Articulo 5. El Instituto se obliga a promover conforme a sus requerimientos, la ocupacion de las
plazas vacantes definitivas en puestos de Confianza "B", las cuales sélo podran ocuparse por el
Instituto en forma interina con personal que cuente con Base o Confianza “B”, que cubra por lo
menos el 75 % de los requisitos Académicos y de Experiencia Institucional con los que esta
calificado el puesto, una vez que la vacante sea puesta a disposicion de la Comisién Nacional,
Subcomisién Mixta o Responsable Operativo, ocupando la plaza por un periodo no mayor de 60
dias, en tanto se concluye el proceso correspondiente.



Articulo 13. Transcurrido el término establecido en el Articulo 10 y de no contar con dos o mas
trabajadores inscritos, la Subcomisién Mixta de Seleccion de Puestos de Confianza "B" o
Responsables de Operacion, deben declarar desierta la Convocatoria...En caso de no contar con
trabajadores registrados se procedera a emitir una segunda convocatoria, si existe el registro de
un solo trabajador el Instituto podra designarlo para ocupacién interina hasta por un periodo de
180 dias o bien emitir la segunda convocatoria, haciéndolo invariablemente del conocimiento de
la Subcomisidon Mixta o Responsables de Operacidn de Seleccion de Puestos de Confianza "B", en
Nivel Central, las cuales en el caso de interinato, deberan emitir una nueva primer convocatoria
60 dias antes de que se cumplan los 180 dias del interinato._El trabajador que hubiere ocupado el
puesto con caracter interino, le serd reconocido el tiempo laborado para efectos de este
Reglamento.

Articulo 14. Declarada desierta la Segunda Convocatoria por no contar con dos o mas trabajadores
inscritos, la Subcomision mixta de seleccion de puestos de confianza “B” o responsable de
operacion, deberan declarar desierta la convocatoria dentro de los 3 dias habiles siguientes,
informandolo al titular de la Coordinacion en el caso de Nivel Central y al Titular de la
Delegacion Regional, Estatal o de la Ciudad de México de los OOAD a la que corresponda el
puesto convocado. En caso de no contar con trabajadores registrados se procedera a emitir una
nueva convocatoria, si existe el registro de un solo trabajador el Instituto podra designarlo para
ocupacion definitiva o interina, en este uUltimo caso no podra permanecer mas de 365 dias en la
plaza, o bien emitir una nueva primera convocatoria, haciéndolo invariablemente del
conocimiento de la Subcomisién Mixta o Responsables de Operacidn de Selecciéon de Puestos de
Confianza "B", en Nivel Central, las cuales en el caso de interinato deberan emitir una nueva
primer convocatoria 60 dias antes de que se cumplan los 365 dias del interinato.

Articulo 17. En los términos de las Clausulas 13 y 14 del Contrato Colectivo de Trabajo, la
Representacion Sindical ante la Comision Nacional Mixta para la Calificacion y Seleccion de
Puestos de Confianza “B”, las Subcomisiones Mixtas para la Seleccion de Puestos de Confianza
“B” y el Responsable Operativo del Mddulo de Nivel Central, podran objetar la designacidn
realizada en puestos de Confianza "B", en plazas vacantes definitivas y no definitivas.

Articulo 19. Los Movimientos Horizontales entre Delegaciones o Unidades, podran realizarse en
plazas vacantes definitivas, siempre y cuando éstos no impliquen cambio de puesto y/o
modificacién salarial del trabajador, el Instituto debe comunicarlo a la Subcomisién Mixta de
Seleccion de Puestos de Confianza "B" o Responsables de Operacion y éstos a la Comisidn Nacional
Mixta.

Articulo 20. Los Movimientos Horizontales internos se realizaran con trabajadores de una misma
Delegacidn, antes de que sea emitida una Primera Convocatoria. Los Movimientos Horizontales
externos se realizaran con trabajadores de otras Delegaciones, antes de que sea emitida una
Segunda Convocatoria.



REGLAMENTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Articulo 2. Para la interpretacion y aplicacion del presente Reglamento, se entiende por:

Deteccidon de Necesidades: Proceso sistematico y objetivo que proporciona informacion sobre
necesidades de capacitacion, adiestramiento y actualizaciéon y que se efectla con la participacion de
(MODIFICAR) Instituto y Sindicato.

Articulo 9. Las partes constituirdan de comtin acuerdo el Comité Delegacional mixto de Capacitacion y
Adiestramiento vy las Unidades Operativas que consideren convenientes para contribuir al cumplimiento
del Plan y Programas de Capacitacidon y Adiestramiento, el Comité Delegacional mixto de Capacitacion y
Adiestramiento trabajara en coordinacion con la Subcomision y los Comités de Unidades Operativas
dependeran de dicha Subcomision. Los de Oficinas Centrales dependeran de la Comision Nacional
Ejecutiva.

Los Comités estaran conformados de la siguiente manera:

a) El Comité Delegacional Mixto de Capacitacion y Adiestramiento estard integrado por cinco
Representantes Institucionales con igual nimero de representantes por parte del Sindicato.

b) Los Comités de Unidad Operativa estaran integrados por igual nimero de Representantes
Institucionales y Sindicales, quienes seran designados por la Subcomision Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento, teniendo como minimo tres Representantes por cada una de las partes. Los de Oficinas
Centrales dependeran de la Comisidon Nacional Ejecutiva.

Articulo 12. ...

I. Son funciones de la Comision Nacional Mixta de Capacitacidn y Adiestramiento:

b) Acordar el plan y programas de capacitacion y adiestramiento, o en su caso las modificaciones convenidas
acerca del plan y programas ya implantados y mantenerlos a disposicion de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social;

1. Son funciones de la Representacion Ejecutiva:

b) Asesorar, vigilar y supervisar que las Subcomisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento, asi como
los Comités Delegacionales Mixtos de Capacitacion y Adiestramiento cumplan con sus atribuciones de
acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 13. Son funciones de las Subcomisiones Mixtas de Capacitacidn y Adiestramiento:



r) Vigilar que los Comités de Unidad Operativa de Capacitacién y Adiestramiento, cumplan con sus
funciones;

Articulo 19. El plan y programas de capacitacion, adiestramiento y actualizacién, comprenderan todas las
categorias existentes del personal de base y deberan abarcar un periodo no mayor de (MODIFICAR) DOS
ANOS. Las etapas durante las cuales se impartird la capacitacién y adiestramiento a la totalidad de
trabajadores, seran convenidas por las partes, a través de la Comision Nacional Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento.

Articulo 22. El Instituto presentara ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de la Comision
Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, cuando asi lo requiera el plan y programas de
capacitacion, adiestramiento y actualizacidon que conjuntamente con el Sindicato haya acordado establecer
0, en su caso, las modificaciones convenidas en relacidon al plan y programas ya implantados con la
aprobacién de la autoridad laboral.

Articulo 25. De los Derechos:

a) Recibir la capacitacion, adiestramiento, actualizacidn y orientacién que les permita elevar su calidad de
vida y productividad de acuerdo con el Plan y Programas elaborados por las dependencias del Instituto
conforme a las normas establecidas por la Comisién Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramiento;

b) Recibir las constancias de aprobacidn correspondientes, en un plazo no mayor a (MODIFICAR) 30 DIAS al
término del curso;

c) Solicitar y recibir del drea correspondiente los manuales e instructivos actualizados que requiera;...

e) Recibir de su area de adscripcion las facilidades necesarias para asistir a las actividades de capacitacion,
adiestramiento, actualizacién, orientacién, (INCORPORAR) mediante pase de salida oficial y en los casos
que requiera salir de su delegacion o localidad invariablemente lo hard con un pliego de comisidn, elaborado
por el darea administrativa correspondiente, excepto en las Delegaciones del Valle de México y de la Ciudad
de México;

REGLAMENTO DE ESCALAFON

Articulo 27. Los movimientos escalafonarios se operaran en las plazas vacantes de que disponga la Comision
Nacional Mixta de Escalafon o Subcomisiones Mixtas que no hayan sido nominadas de acuerdo a los
registros vigentes a la fecha de generacién de las vacantes o creacion de la plaza. Las prioridades para
nominar candidatos registrados en cambios y promociones escalafonarias guardaran el siguiente orden:

(INCORPORAR)
c) Cambio de tipo de plaza cubre vacaciones/cubre descansos a operativa dentro de la misma adscripcién

d) ..



REGLAMENTO DE GUARDERIAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES DEL IMSS

Articulo 1. El presente reglamento determina las normas y procedimientos generales que deben aplicarse
en aquellas guarderias donde el Instituto proporcione exclusivamente el servicio a los hijos de sus
trabajadores, de conformidad con la Clausula 76 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Tienen derecho a la prestacion de guarderias:

a) LOS HIJOS DE TODA PERSONA TRABAJADORA
b) DEROGADO

c) DEROGADO

ARTICULO NUEVO. El programa de educacion preescolar (para los nifios de 48 a 72 meses de edad) que se
imparta en las Guarderias debera incluir la Educacion Fisica.

REGLAMENTO DE INFECTOCONTAGIOSIDAD Y EMANACIONES RADIACIVAS

Articulo 2. Este Reglamento obliga al Instituto para con los trabajadores que laboran en las areas o
servicios con riesgo de infectocontagiosidad y emanaciones radiactivas (AGREGAR) y exposicion a
productos quimicos, a la aplicacion de las medidas preventivas necesarias para conservar la salud
de los mismos, al igual que, al otorgamiento de las prestaciones a que tienen derecho de acuerdo
al Contrato Colectivo de Trabajo, convenios relativos, las contenidas en este Reglamento y las que
en el futuro se pacten.

Articulo 5 BIS. (INCORPORAR) El personal no médico que labore en dareas o servicios de
exposicion a productos quimicos, mientras esté expuesto en forma constante y permanente a
este tipo de riesgo, al llegar a estos, percibira el 20% (VEINTE POR CIENTO) de la suma tabular y
la prestacion contenida en el inciso b) de la Clausula 63 Bis. del Contrato Colectivo de Trabajo.

Articulo 10. Los conceptos de infectocontagiosidad médica y no médica se pagaran de acuerdo con lo que
sefialan los Articulos 4 y 6 del presente Reglamento, a los trabajadores que tengan las categorias que se
enlistan y se encuentren expuestos en forma constante y permanente a este tipo de riesgo cuando laboren
en unidades de cualesquier parte del sistema de las siguientes areas o servicios de especialidad:

Auxiliar de Enfermera General, Areas o Servicios de Urgencias de Adultos y Pediatricos de
Hospitales de segundo y tercer nivel de atencion (Incorporar) y Bancos de Sangre Tipo A.

Enfermera General. En areas y servicios de Infectologia, Neumologia, Terapia Intensiva General,
Unidad de Cuidados Intensivos (UCI), Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN), Unidad
de Cuidados Intensivos Pediatricos (UCIP), Areas o Servicios de Urgencias de Adultos y
Pediatricos de Hospitales de segundo y tercer nivel de atenciénn (INCORPORAR) y Bancos de
Sangre Tipo A.



Enfermera Especialista. En dreas y servicios de Infectologia, Neumologia, Terapia Intensiva General
y Unidades de Cuidados Intensivos Pediatricos (UCIP), Hemodialisis, Unidad de Cuidados Intensivos
Neonatales (UCIN), Areas o Servicios de Urgencias de Adultos y Pediatricos de Hospitales de
segundo y tercer nivel de atenciénn (INCORPORAR)

Enfermera Jefe de Piso. En areas y servicios de Infectologia, Neumologia y Terapia Intensiva
General, Unidad de Cuidados Intensivos (UCI), Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN)
y Unidad de Cuidados Intensivos Pediatricos (UCIP) y Areas o Servicios de Urgencias de Adultos y
Pediatricos de Hospitales de segundo y tercer nivel de atencion (INCORPORAR)

Limpieza e Higiene. Auxiliar de Limpieza e Higiene en Unidades Médicas y no Médicas. En areas y
servicios de Infectologia, Neumologia, Anatomia Patoldgica, Banco de Sangre, Fisiologia
Cardiopulmonar, Laboratorio de Analisis Clinicos, Hemodinamica, Division Bioldgica de la
Reproduccidon, Farmacologia Experimental, Lavanderias, Roperia de Unidades Meédicas
Hospitalarias de Segundo y Tercer Nivel y Laboratorios de Investigacion Biomédica cuando
practiquen técnicas de lavado y Hemodialisis.

MEDICOS FAMILIARES Y MEDICOS GENERALES, EN AREAS O SERVICIOS DE URGENCIAS, ADULTOS
Y PEDIATRICOS EN LOS HOSPITALES DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCION

ENFERMERA GENERAL EN TRIAGE Y SERVICIO DE URGENCIAS

JEFA DE PISO EN SERVICIO DE URGENCIAS

CAMILLERO EN SERVICIOS DE URGENCIAS Y UNIDADES HOSPITALARIAS Y SERVICIOS DE INFECTOLOGIA
NEUMOLOGIA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS Y REANIMACION

MEDICOS DE SERVICIOS DE URGENCIAS

MEDICO FAMILIAR, MEDICO GENERAL, en Médulo de Triage Respiratorio, Urgencia y/o Atencién Médica
Continua. Médicos No Familiares.

URGENCIAS MEDICO QUIRURGICAS, En Médulo de Triage Respiratorio, Urgencias y/o Atencién Médica
Continua

Médico General, en Banco de Sangre y/o Puesto de Sangrado

Articulo 11. Los conceptos de emanaciones radiactivas médicas y no médicas se pagaran de acuerdo con lo
gue sefalan los Articulos 5, 7 y 8 del presente Reglamento, a los trabajadores que tengan las categorias que
se enlistan y se encuentren expuestos en forma constante y permanente a este tipo de riesgo cuando
laboren normalmente en unidades de cualesquier parte del sistema de las siguientes areas o servicios de
especialidad:



ASISTENTE MEDICA EN FOTOFLUORANGIOGRAFIA

Enfermera Especialista Quirlrgica, en areas y servicios de Traumatologia y Ortopedia, Quiréfanos de
Unidades Hospitalarias de Segundo y Tercer Nivel de Atencion Médica y Endoscopia de Hospitales de
Especialidades; y en areas y servicios en donde se realicen procedimientos de Gastrocirugia, Urologia,
Neurocirugia, Cirugia vascular que demuestren la exposicion.

Neurologia y Urologia en donde se realicen procedimientos bajo control fluoroscépico.
Cardidlogo y Cardidlogo Pediatra.

Neumélogo y Neumélogo Pediatra,

ANESTESIOLOGO Y ANESTESIOLOGO PEDIATRA

EN TODAS LAS UNIDADES HOSPITALARIAS DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL DONDE SE REALIZAN
PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS.

LIMPIEZA E HIGIENE EN AREAS Y SERVICIOS DE MEDICINA NUCLEAR.
TECNICO EN EQUIPOS DE RAYOS X.

TECNICO EN EL MANEJO DE APARATOS PARA ELECTRODIAGNOSTICO EN AREAS Y SERVICIOS DE
FOTOFLUORANGIOGRAFIA.

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Articulo 9. El personal médico, paramédico y demas adscrito a las unidades médicas, cubrira los horarios
que la Direccidn de Prestaciones Médicas sefiale, conforme a las necesidades de los servicios, incluyendo el
trabajo bajo la modalidad de teletrabajo (AGREGAR) y de acuerdo con su nombramiento y oficio de
comisidn, con la intervencion del Sindicato.

Articulo 22. Aquellos trabajadores que teniendo lugar fijo para la distribucion del trabajo lo ejecuten
generalmente en forma ambulatoria y/o a través de teletrabajo, (AGREGAR) principiaran y terminaran sus
labores en ese lugar, contandose como tiempo de trabajo efectivo el que emplee en ir a donde deban
desempefiar su labor y el del correspondiente regreso.

(...)
Articulo 50. ...

Cuando por necesidades del Instituto, el trabajador desempeie sus actividades en una delegacion
diferente a la de su adscripcion; el pago se realizara en la que esté laborando actualmente. (INCORPORO).

Articulo 53. A los trabajadores se les entregara un documento (AGREGAR) POR CORREO ELECTRONICO que
especifique detalladamente las percepciones y los descuentos que se les hagan, asi como la quincena a
que corresponda, junto con el importe de su salario.



Articulo 58. Cuando se tenga conocimiento de que un trabajador ha contraido una enfermedad
infectocontagiosa o esté en contacto con personas afectadas con tales padecimientos, dicho trabajador
estard obligado a someterse a un examen médico peridédico para impartirle el tratamiento que le
corresponda o en su caso, prevenirle del contagio. En estos casos el Instituto se obliga a realizar estos
examenes médicos (AGREGAR) con oportunidad y calidad cuantas veces sea necesario.

Articulo 63. ...

I. A que se les paguen sus sueldos, asi como la ayuda de renta, antigliedad y demas prestaciones
econdémicas permanentes; El Instituto concedera permiso econémico con goce de salario, de uno y hasta
veintiocho dias al Padre o Madre trabajador, con hijos menores de 16 aiios que hayan sido diagnosticados
con cualquier tipo de cancer. Podran expedirse tantas licencias como sean necesarias durante un periodo
maximo de tres afios sin que se excedan trescientos sesenta y cuatro dias de licencia, mismos que no
necesariamente deberdan ser continuos.

VII. Las trabajadoras y los trabajadores viudos, o divorciados o aquél al que judicialmente se le hubiera
confiado la custodia, al servicio de guarderia para sus hijos mayores de 45 dias y hasta 6 afios de edad y/o
concluir el nivel preescolar;

XVI. En los hijos de padres con hijos menores de 16 afios con tratamiento oncoldgico (Quimioterapia,
deberan INCORPORAR)

XXI. A ser defendidos por abogados del Instituto cuando asi lo soliciten los acusados y cuando se trate de
delitos no comprobados; cuando asi lo soliciten, a ser asesorados (AGREGAR) y representados por abogados
del Instituto para presentar denuncia de hechos cuando derivado del desempeiio de sus actividades
correspondientes sean victimas de algun delito;

XXIV. A que se les proporcionen instalaciones, equipos, materiales, herramientas, utiles, papeleria, asi como
lo necesario para el teletrabajo como equipo de telefonia celular, equipo de cdmputo, sillas ergonémicas,
impresoras (AGREGAR) y cuanto sea necesario para el desempeiio de sus actividades;

XXV. A ser tratado con la debida consideracién, (INCORPORAR) sin discriminacion, sin malos tratos de
palabra y obra, o actitudes que hostiguen laboral o sexualmente;

XXVIII. A que se les proporcione ropa especial y uniformes asi como equipo de proteccidon personal de
calidad cuando sea necesario para el desempefio de sus labores, asi como al lavado de la misma;

XLV. (...)

XLVI. A que se les establezca los mecanismos de capacitacidon y asesoria necesarios para garantizar la
adaptacion, aprendizaje y el uso adecuado de las tecnologias de la informacion de las personas
trabajadoras en la modalidad de teletrabajo, con especial énfasis en aquellas que cambien de modalidad
presencial a teletrabajo. (AGREGAR)

XLVII. A que el cambio en la modalidad de presencial a teletrabajo, sea voluntario y establecido por
escrito, salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditada. (AGREGAR)



Articulo 64. Son obligaciones de los trabajadores:

1. Conducirse con (INCORPORAR) respeto, probidad y honradez en el desempefio de su trabajo;

Articulo 65.

k) Por intervenciones quirurgicas a (AGREGAR) a padres, hijos, conyuge o concubina o concubinario.

f) Por asistir el trabajador a diligencias judiciales, asi como de la Secretaria de la Funcién Publica o el Organo
Interno de Control en el Instituto, para las que haya recibido cita. De igual manera cuando el trabajador sea
victima de robo a su patrimonio (casa automovil) y presente la denuncia ante el ministerio publico

Articulo 72. Cuando por motivo de las investigaciones practicadas en relacion a irregularidades cometidas
por trabajadores y que le hayan sido reportadas a la Comisidon o Subcomisiones Mixtas Disciplinarias, se
llegue al conocimiento de la existencia de otro u otros trabajadores como presuntos responsables, lo
comunicaran asi a los jefes respectivos, (INCORPORAR) y a la representacion sindical correspondiente, para
los efectos del articulo anterior.

Articulo 85. Los actos u omisiones que en concepto de la Comision o Subcomisiones no sean leves
ameritaran las notas de demérito que las mismas estimen procedentes.

Se consideraran actos u omisiones no leves de los trabajadores:

a) Desatender las érdenes o indicaciones de sus superiores, relativas al cumplimiento de las funciones que
tengan encomendadas (INCORPORAR) en relacién al profesiograma segtin su categoria;

b) Negativa ...

Articulo 93. Cuando el trabajador registre 10 veces su asistencia diaria hasta el minuto cinco, se le otorgara
como estimulo de puntualidad 2 dias de aguinaldo, cuyo pago debera hacerse en la ndmina ordinaria de la
siguiente quincena de aquella en la que el trabajador alcanzé este computo.

Para este efecto se consideraran como dias laborados con registro de asistencia hasta el minuto cinco de
entrada, los periodos de vacaciones y los pases de entrada oficiales y las incapacidades por riesgo de
trabajo. (SUPRIMIR) siempre y cuando no ocurra en trayecto.

REGLAMENTO DE RESGUADO PATRIMONIAL
NUEVO ARTICULO

No se aplicara el Reglamento de Resguardo Patrimonial al personal de Enfermeria.



REGLAMENTO DE ROPA DE TRABAJO Y UNIFORMES
Articulo 32.

CATEGORIA: Auxiliar de Enfermeria General, Enfermera General, Enfermera Especialista y Enfermera Jefe de
Piso (Femenino)

Auxiliar de Enfermeria General, Enfermera General, Enfermera Especialista y Enfermera Jefe de Piso
(Masculino)

UNIFORMES FEMENINO: En el mes de mayo 1 filipina, 1 pantaldn, 1 cofia, 1 par de calzado de piel, 3
pantimedias con soporte. (AGREGAR) 1 uniforme quirtrgico que conste de pantaldn y filipina

En el mes de octubre: 2 filipinas, 2 pantalones, 2 cofias, 1 suéter, 1 par de calzado de piel, (AGREGAR) 1
uniforme quirdrgico que conste de pantaldn y filipina

UNIFORMES MASCULINO: En el mes de mayo 1 filipina, 1 pantaldn, 1 cofia, 1 par de calzado de piel y
(AGREGAR)1 uniforme quirurgico que conste de pantaldn y filipina

En el mes de octubre: 2 filipinas, 2 pantalones, 1 suéter, 1 par de calzado de piel y (AGREGAR) 1 uniforme
quirargico que conste de pantalon y filipina

INTENDENCIA

Auxiliar y Ayudante de Servicios de Intendencia (femenino).

En el mes de mayo: 1 bata y 1 par de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 batas y 1 par de calzado de piel. 1 faja de soporte lumbar
Nutricion y Dietética (Femenino)

En el mes de octubre: 2 pantalones, 2 filipinas, 2 mandiles, 2 gorros, 1 par de calzado de piel y 2 pantimedias
de soporte.

REGLAMENTO DE SELECCION DE RECURSOS HUMANOS PARA CAMBIOS DE RAMA
Articulo 24. Para iniciar ...

Los trabajadores en su proceso selectivo de Cambio de Rama, presentaran su gafete de identificacion
(INCORPORAR) o su credencial de elector INE, siendo los sinodales responsables de verificar que la
documentacién corresponda al aspirante.



