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PRESENTACION DEL CONVENIO DE REVISION DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL
BIENIO 2025-2027 CON FINES DE MEJOR
COMPRENSION DE MODIFICACIONES

Capitulo I.- Definiciones

Clausula 1.Definiciones:
(AGREGAR)

Acuerdo Sindical: Compromisos reciprocos que se establecen por escrito entre el
Instituto y el Sindicato con el propdsito de atender las diversas problematicas que
se presenten como resultado de las relaciones laborales y la aplicacion de este
contrato.

Bienestar Laboral: Conjunto de condiciones y acciones dentro del entorno laboral
que promueve la salud fisica, emocional, psicolégica y social de las personas
trabajadoras. Incluye la implementacién de politicas de prevencién de riesgos
laborales, promocion de un ambiente laboral seguro y respetuoso, el acceso a
servicio de salud mental vy fisica, creacidon de espacios para el desarrollo profesional
y personal.

CAPITULO II.- GENERALIDADES

Clausula 7. Tiempo disponible para Secretarios de Delegaciones
y Subdelegaciones Sindicales, y Titulares de Representaciones
Sindicales.

(SUPRIMIR)

(AGREGAR)

El Instituto se obliga a permitir que los integrantes de los Comités Ejecutivos
Delegacionales y Subdelegacionales que tengan una membresia menor de 150
trabajadores dispongan de dos horas dentro de su jornada de trabajo, para tratar
los problemas que surjan en la dependencia o unidad correspondiente y dentro del
Local del mismo. El mismo tiempo disponible se concede en los mismos términos
anteriores a los titulares de Representaciones Sindicales a que se refiere la Clausula
5.

El Instituto se obliga a permitir que el Secretario General del Comité Ejecutivo
Delegacional cuya Delegacion Sindical tenga una membresia mayor de 201 y menor
de 401 170 y hasta 380 trabajadores; el Secretario General y el Secretario del
Interior cuando la membresia sea mayor de 400 381 y menor de 551 500
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problemas que surjan en la dependencia o unidad correspondiente y dentro del local
de la misma.

CAPITULO III.- Documentacion, su Inspeccion y Nominas
Clausula 22 Bis. Cobertura y Revision de Plantillas.
(AGREGAR)

Instituto y Sindicato integran la Comisién Nacional Mixta de Revision de Plantillas,
asi como Comisiones Mixtas Delegacionales cuyas funciones seran verificar la
cobertura permanente de las plantillas autorizadas, conocer los motivos del
ausentismo y recomendar acciones para su disminucion, identificar areas o servicios
con sobrecargas de trabajo o necesidades de reestructuracion y verificar que las
areas o servicios nuevos, previamente autorizados por la Direccién de Prestaciones
Médicas, se encuentren debidamente reconocidos ante el Inventario Fisico de
Unidades (IFU) para, en su caso, solicitar a la Comision Nacional la revision de la
plantilla correspondiente. Para el caso de servicios nuevos permanentes, se deberan
reconocer en el IFU en un plazo maximo de 90 dias de su creacion, realizando la
cobertura de plantilla que corresponda. El IFU sera actualizado por el Instituto en el
mes de noviembre de cada afo.

Capitulo V.- Jornadas y Horarios

Clausula 31 Detenciones
(AGREGAR)

Cuando un trabajador sea declarado desaparecido derivado de un acto delincuencial,
y que no tenga relaciéon con motivo de trabajo y que cuente con constancia de la
denuncia por desaparicion presentada ante el Ministerio Publico competente o, en
su caso, del reporte de busqueda con folio Unico emitido por la Comisién Nacional o
la Comision Local de Busqueda de un trabajador dentro del plazo de 72 horas
posteriores a la fecha de su desaparicion o la Declaracidon Especial de Ausencia, en
los términos de lo establecido en la legislacion especial en la materia, el Instituto le
otorgara permiso sin goce de sueldo durante el tiempo en que perdure esta
circunstancia en los términos de lo establecido en la legislacién especial de la
materia.
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CAPITULO VI.- AUSENCIAS, PERMISOS Y LICENCIAS

Clausula 39. Permisos Economicos
(AGREGAR)

El Instituto, a peticion del trabajador o del Sindicato estara obligado a conceder
permisos econdmicos a los trabajadores hasta por tres dias con goce de salario,
siempre que existan causas personales o familiares de fuerza mayor, que hagan
indispensable la ausencia del trabajador en su puesto. En los mismos términos de
uno y hasta veintiocho dias al Padre, Madre o tutor legal trabajador, con hijos
menores de 18 afos que hayan sido diagnosticados con cualquier tipo de cancer,
podran expedirse tantas licencias sean necesarias...

Clausula 42. Permisos Sindicales.
(AGREGAR)

En las Secciones Sindicales si sobrepasan de dos mil miembros se otorgaran tres
licencias mas; si sobrepasan de tres mil, cuatro licencias mas; si sobrepasan de
cuatro mil, cinco licencias mas; si sobrepasan de cinco mil, seis licencias mas; si
sobrepasan de seis mil, siete licencias mas; si sobrepasan de siete mil, ocho licencias
mas; si sobrepasan de ocho mil, nueve licencias mas; si sobrepasan de nueve mil,
diez licencias mas; si sobrepasan de diez mil, once licencias mas; si sobrepasan de
once mil, doce licencias mas; si sobrepasan de doce mil, trece licencias mas; si
sobrepasan de trece mil, catorce licencias mas; si sobrepasan de catorce mil, quince
licencias mas; si sobrepasan de quince mil, dieciséis licencias mas, si sobrepasan de
dieciséis mil, diecisiete licencias mas; si sobrepasan de diecisiete mil, dieciocho
licencias mas;

k) El Instituto concedera licencia con goce de salario por dos dias laborables, a un
Representante por cada planilla registrada que participe en los procesos electorales
que correspondan a los Congresos Nacionales, seccionales y para la eleccién del
Comité Ejecutivo Nacional, los Comités Ejecutivos Seccionales, Delegaciones
Sindicales, Subdelegaciones y Representaciones Sindicales, en la fecha en que se
celebre la jornada electoral correspondiente de acuerdo al calendario debidamente
publicado por la instancia sindical competente, asimismo se concedera licencia con
goce de salario por dos dias laborables a los trabajadores que se desempefien como
representantes de planilla y que laboren en el turno nocturno; I) Asimismo, con el
proposito de apoyar las actividades del Comité Ejecutivo Nacional, se otorgaran las
licencias adicionales en términos del convenio respectivo; y m) En los mismos
términos del inciso k) se concedera licencia con goce de salario por dos dias
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laborables a los tres trabajadores que se desempefien como representantes por
centro de consulta designados a cada consulta del convenio de revisién del Contrato

R O Colectivo de Trabajo en la fecha en que se celebre el procedimiento de consulta
s N T s s correspondiente de acuerdo al calendario debidamente publicado por la instancia

AL . sindical competente...

Clausula 45. Guardias
(AGREGAR)

Los roles correspondientes a las guardias que deban funcionar en los servicios del
Instituto, en dias senalados como de descanso obligatorio seran elaborados de
comun acuerdo por las partes, cuando menos con cuarenta y cinco dias de
anticipacion y comunicados a los trabajadores en forma inmediata para su firma de
aceptacion, a excepcion de los trabajadores sustitutos quienes deberan cubrir la
guardia que este dentro del contrato que se les asigne, respetando el horario y dias
de descanso para los servicios que aperturen en un dia de guardia, que sea pagadera
dos quincenas posteriores a la fecha de la guardia laborada.

Estas no podran tener un nimero de horas inferior a la jornada y turno habitual del
trabajador. Asimismo, se considerara para efectos de pago de guardia, a los
trabajadores de turno nocturno cuando la jornada inicie en dia habil de trabajo y
concluya en un dia de descanso obligatorio y cuando la jornada inicie en dia de
descanso obligatorio y concluya en dia habil de trabajo.

Capitulo VIII.- Movimientos y Cambios

Clausula 56. Indemnizaciones

(AGREGAR)

A las mismas prestaciones tendra derecho, en los casos en que el Instituto no cumpla
con reinstalarle en su puesto, a virtud de laudo o sentencia definitiva
pronunciada por la autoridad laboral competente, cuando ésta condenare a la
reinstalacién o cuando el Instituto negare someter sus diferencias al arbitraje
sin perjuicio de las demas prestaciones a que tuviere derecho.
Si un trabajador es separado injustificadamente y demandare la reinstalacion,
el Instituto se obliga ademas de al cumplimiento del laudo o sentencia dictada por
autoridad competente, al pago de noventa dias del sueldo tabular vigente a la
fecha de la separacion.
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Cléusula 64. Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene
(AGREGAR)

Para velar por el exacto cumplimiento de las estipulaciones de este Capitulo, y de
acuerdo con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y el Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente de Trabajo, funciona la Comision Nacional Mixta de Seguridad e
Higiene, integrada por igual nimero de representantes del Sindicato y del Instituto,
con residencia en la Ciudad de México.

Clausula 65. Edificios y Locales

(AGREGAR)
(SUPRIMIR)

De conformidad con lo dispuesto en las Fracciones XV del apartado “A” del Articulo
123 Constitucional, XVI y XVII del 132 de la Ley Federal del Trabajo y el Reglamento
Federal de Seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo y Salud en el Trabajo,
el Instituto se obliga a mantener los establecimientos, talleres, oficinas y demas
lugares de trabajo de acuerdo con dicho ordenamiento y a organizar las labores de
modo que resulte para la salud o para la vida del trabajador la mayor garantia
posible, obligandose igualmente el Instituto a mantener permanentemente dichos
lugares de trabajo con la maxima higiene y seguridad.

Queda a cargo de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene vigilar el
cumplimiento de esta clausula.

Clausula 70. Mobiliario, Utiles, Herramientas e Instrumentos
de Trabajo.
(AGREGAR)

El Instituto se obliga a suministrar oportunamente, sin costo alguno para sus
trabajadores, equipo adecuado, dUtiles, instrumentos de trabajo, material,
herramientas y la tecnologia vigente que sean necesarios para el desempeio de las
labores y acorde a las necesidades de los servicios para su proteccion, seguridad y
comodidad, todos ellos de buena calidad.

Cuando el Consejo de Salubridad General en situacidn extraordinaria declare
emergencia sanitaria; el Instituto proveera a cada uno de sus trabajadores el equipo
necesario de buena calidad para su proteccidn, en funcidon de sus actividades y
competencias. Asimismo, el Instituto se obliga a reemplazar los equipos, Utiles,
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R conservacion, presenten un grado de deterioro u obsolescencia tal, que su
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1eas - 2025 fyncion o actividad a realizar, o bien, lleguen a representar un riesgo para el
desarrollo de las labores a cargo del trabajador.

Clausula 73. Medicina, Utiles para la Atenciéon Médica, Dental,
Fomento a la Salud y Mejoramiento de la Calidad de Vida.
(AGREGAR)

El Instituto dispondra en todo tiempo y en los lugares de trabajo, de las medicinas
y materiales para curacion y Utiles necesarios para la atencion inmediata de cualquier
caso producido por traumatismo u otras causas que afecten a los trabajadores
durante el ejercicio de sus labores, a fin de que oportunamente y de una manera
eficaz, pueda prestarseles los primeros auxilios y atencion médica, dental y
psicologica a que tienen derecho conforme a este Contrato. Estos servicios estaran
organizados en modulos de fomento a la salud y mejoramiento de la calidad de vida
de los trabajadores y su familia, que vigilaran y coordinaran el cumplimiento del
tiempo y forma de los examenes médicos y psicologicos a que se refiere el Capitulo
VII del Reglamento Interior de Trabajo, realizaran acciones de educacion para la
salud fisica, mental, multideteccidén anual de padecimientos, organizacién de grupos
de ayuda para trabajadores con problemas de conducta, estrés, ansiedad, Burnout,
enfermedades tales como cancer, diabetes, hipertensiéon arterial, Ulcera péptica,
sobrepeso, asi como para abandonar el habito tabaquico, el alcoholismo y la
farmacodependencia. Realizaran actividades de gestoria médico-administrativa para
agilizar los tramites de atencién médica, dental y psicologica en las unidades
correspondientes, ya sea por peticién de los Representantes Sindicales o de los
trabajadores, con el fin de evitar mayor dafo a su salud fisica y psicologica y, en su
caso, reincorporarlos lo antes posible a su vida familiar y laboral. Ademas, se
proporcionara orientacion especifica sobre planificacion familiar y prevencién de
riesgos en el trabajo. Los mddulos de fomento a la salud y mejoramiento de la
calidad de vida de los trabajadores y su familia, estaran localizados en las unidades
de servicio con mayor nimero de trabajadores y con una ubicacidn estratégica que
permita la atencién integral de los trabajadores de la propia unidad y de las unidades
meédicas o areas de trabajo proximas. La vigilancia del cumplimiento de esta Clausula
queda a cargo de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene.
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Clausula 74. Asistencia Médica y Dental a los Trabajadores y a "
sus Familiares

(AGREGAR)

El Instituto se obliga a proporcionar a sus trabajadores, a su esposa o0 esposo,
concubina o concubino, o a la persona con quien haya suscrito una union civil
conforme a la legislacion civil aplicable, a sus hijos a sus hijos menores de dieciocho
afos y a sus padres, aun cuando éstos no vivan en el hogar del primero ni dependan
econdmicamente de él, la asistencia médica, dental, quirdrgica, obstétrica y
farmacéutica que requieran. El disfrute de esta prestacion se extendera tanto para
los hijos varones como para las mujeres hasta que alcancen la edad de 25 anos,
siempre que los primeros se encuentren estudiando en establecimientos oficiales o
particulares legalmente reconocidos y que las segundas no hayan contraido
matrimonio o entrado en union libre. También se extendera la prestacion
indefinidamente para los hijos del trabajador que no puedan mantenerse por si
mismos debido a inhabilitacion para trabajar, por enfermedad crénica, fisica o
psiquica hasta en tanto no desaparezca la inhabilitacion.

El registro de derechohabientes de los trabajadores del Instituto, que no se
encuentren comprendidos en esta Clausula, podra hacerse en cualquier tiempo,
mediante inscripcion al seguro facultativo, pagando las cuotas que correspondan al
mismo. El Instituto se obliga a proporcionar implantes mamarios y cocleares, de
forma gratuita, a los hijos y padres de trabajadores.

Clausula 77. Maternidad

(SUPRIMIR)
(AGREGAR)

En los casos de maternidad, la trabajadora al servicio del Instituto, tendra derecho
a las siguientes prestaciones:

I..

II. A la entrega de un apoyo economico de $800.00 PESOS (OCHOCIENTOS PESOS
00/100 M.N.) para la compra de equipo completo de ropa (canastilla) de buena
calidad para el recién nacido, que sustituira la entrega de la canastilla, otorgandose
dicha cantidad de manera inmediata inmediatamente después del parto del producto
viable.

III. A suministro de leche durante los primeros diez meses de edad del nifo...

IV. A las demas prestaciones que menciona la Ley del Seguro Social. Las esposas o
concubinas de los trabajadores, beneficiarias de los mismos, tendran derecho a las
prestaciones que se mencionan en las Fracciones II y III de esta clausula; en caso
de no contar con presencia materna, los derechos se transfieren al padre o a quien
ejerza la patria potestad o tutor legal.
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V. Durante los primeros 183 365 dias a partir de la fecha de reanudacién de labores,
las madres trabajadoras con jornadas de ocho horas tendran derecho a un reposo

no sea posible, previo acuerdo con el Instituto se reducira en una hora su jornada
de trabajo al iniciar o terminar su jornada durante el periodo sefialado.

Clausula 80 Bis. Reparto de juguetes

(SUPRIMIR)
(AGREGAR)

El dia 5 de noviembre 15 Julio de cada afio, entregara el Instituto al Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato, la cantidad de $77'760,000.00 (SETENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) para que éste, el primer domingo
de enero, reparta juguetes a los hijos de los trabajadores del Instituto. EI Comité
Ejecutivo Nacional distribuira proporcionalmente esta cantidad entre la Ciudad de
México, sus Secciones y Delegaciones Foraneas Autonomas.

Clausula 81. Préstamos para el Fomento de la Habitacion

(SUPRIMIR)
(AGREGAR)

El Instituto otorgara durante la vigencia del presente Contrato a los trabajadores de
base con antigliedad no menor a cinco tres afos, un total de 7,500 créditos
hipotecarios destinados a: a) A la construccién o terminacién de casa-habitacion del
trabajador en terreno propio; b) A la adquisicion de casa construida o en
construccion que sea destinada precisamente a casa-habitacion del trabajador; c) A
la adquisicion de apartamento o casa-habitacion en condominio destinado a
habitacidon del trabajador; d) A ampliacién o reparacion de la casa-habitacién del
trabajador;

e) A la liberacién de gravamenes hipotecarios que pesen sobre la casa- habitacién
del trabajador; f) A saldar terreno y construir casa-habitacion del trabajador, siempre
y cuando se tenga pagada cuando menos la diferencia entre el monto del avalio y
el importe maximo del préstamo. Asimismo, se otorgaran 2,000 (DOS MIL) créditos
para enganche de casa- habitacidn. Asimismo, concedera durante la vigencia de este
Contrato 3,750 créditos personales a mediano plazo destinados a los mismos fines
citados en el parrafo anterior. Los créditos se otorgaran en los términos del
Reglamento de Préstamos para el Fomento de la Habitacion de los Trabajadores,
que forma parte del Contrato Colectivo de Trabajo. Tendran prioridad para la
obtencién de 2,000 de los créditos hipotecarios y a los 3,750 préstamos personales
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a mediano plazo, los trabajadores con mejores indices de asistencia, en los términos
del Reglamento correspondiente, teniendo derecho a estos ultimos los trabajadores
con antigliedad no menor de tres dos afos.

Capitulo XI.- Enfermedades Generales

Clausula 85. Muerte.
(AGREGAR)

A la muerte del trabajador, salvo lo dispuesto en la clausula 89 de este contrato, el
instituto con intervencion del sindicato, pagara a las personas designadas en el
pliego testamentario sindical y cuando no exista éste a las sefialadas en el articulo
501 de la ley federal del trabajo, que tengan derecho, una indemnizacion equivalente
al importe de ciento ochenta dias del Ultimo salario percibido por el trabajador
y cincuenta dias por cada afo de servicio, estableciéndose la proporcion
correspondiente a las fracciones de afo, asi como las prestaciones que se le
adeudaren por vacaciones, aguinaldo, estimulos, horas extras, etc., y la prima de
antigliedad a que se refiere el articulo 162 de la ley federal del trabajo. igualmente
pagara el instituto, a la presentacién de la factura de inhumacion y/o cremacion, el
importe de ciento veinticinco dias de salario por concepto de gastos de funeral. en
caso de que el trabajador fallecido carezca de beneficiarios, el importe de los gastos
de inhumacion y/o cremacién sera entregado al sindicato, quien se hara cargo del
sepelio. en caso de que no exista pliego testamentario, el instituto dentro de un
plazo de 30 dias, contados a partir de la fecha en que reciba la notificacion de la
demanda, en la que se reclamen las prestaciones a que se refiere esta clausula, se
compromete a depositar y/o transferencia electronica en una institucién bancaria el
importe que resulte por dichas prestaciones, mismo que sera entregado con los
intereses generados, a los beneficiarios que asi designe la autoridad laboral, por
laudo definitivo.

Capitulo XII.- Riesgos de Trabajo.

Clausula 88. Atencion Médica por Riesgos de Trabajo
(AGREGAR)

El Instituto se obliga a suministrar atencion médica, psicologica y medicinas a sus
trabajadores, de forma oportuna en caso de riesgos de trabajo, sosteniendo el
principio de que preferira la conservacién de la salud y la curacion de los afectados,
al pago de la indemnizacién correspondiente.



Sincjic\a}o naciona‘ cJe—I:aLajacJores c]e‘ Seguro gocia‘

O Clausula 89. Indemnizaciones

(AGREGAR)

En caso de que no exista pliego testamentario, el Instituto dentro del plazo de 30
dias, contados a partir de la fecha en que reciba la notificacién de la demanda, en
la que se reclamen las prestaciones a que se refiere esta Clausula, se compromete
a depositar y/o por transferencia electronica en una Institucion Bancaria, el importe
que resulte por dichas prestaciones, mismo que sera entregado con los intereses
generados, a los beneficiarios que asi designe la Autoridad Laboral, por laudo
definitivo; II. Incapacidad permanente total.

Capitulo XIII.- Salario

Clausula 97. Anticipo de Sueldo

(SUPRIMIR)
(AGREGAR)

El Instituto realizara un servicio de anticipo a cuenta de sueldo de los trabajadores,
con sujecion a las siguientes bases:

I. Concedera, a solicitud del trabajador, presentada por conducto del Sindicato,
en lo que hace a empleados de base, en la semana siguiente a la de la presentacion
de la solicitud, anticipo a cuenta de sus salarios hasta por tres cuatro meses de
sueldo una sola vez al afio. Es facultativo para el trabajador de base, usar en una
sola ocasidn, o en forma fraccionada, el derecho que le otorga esta Clausula;

II. Estos anticipos no devengaran intereses;

III.  El Instituto, para amortizar el anticipo que se haya concedido, hara los
descuentos correspondientes de la siguiente manera: en diez quincenas cuando el
anticipo sea de un mes de sueldo; en veinte quincenas cuando el anticipo sea de
dos meses y en treinta quincenas cuando el anticipo sea por tres meses de sueldo
y en cuarenta quincenas cuando el anticipo sea por cuatro meses de sueldo sin
perjuicio de una retencién de mayor cuantia a peticién expresa del trabajador, o de
pagos que éste deseare efectuar para cancelar la deuda antes del vencimiento del
plazo.
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Clausula 100. Viaticos

(SUPRIMIR)
(AGREGAR)

Se establece la cantidad de $1,870.53 (MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS 53/100
M.N.) $2,514.00 (DOS MIL QUINIENTOS CATORCE PESOS 00/100 M.N.) diarios, por
concepto de viaticos, a los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior; esta
cantidad sera incrementada en el mismo porcentaje en que aumente el salario
minimo general, en la zona de la Ciudad de México y Valle de México.

b) El resultado obtenido en el inciso anterior se multiplica por $450.00 $2,514.00
(DOS MIL QUINIENTOS CATORCE PESOS 00/100 M.N.) para obtener el importe de
los viaticos que se pagara al trabajador de transportes en general por la comisién
que se le asigne; ...

Clausula 101. Arrestos y Fianzas

(AGREGAR)
(SUPRIMIR)

Cuando los trabajadores sean denunciados, detenidos, o demandados o agredidos
por causas directamente relacionadas con el cumplimiento de sus habituales
obligaciones como servidores del Instituto, y siempre que no se trate de faltas o
delitos cometidos en contra del propio Instituto, éste se obliga a llevar, por conducto
de sus abogados, la defensa del trabajador afectado y cubrira el importe de fianzas,
pasajes y gastos originados en el proceso, ademas de sus salarios.

Clausula 103. Medios de Transporte y Compensacion por
Pasajes.
(AGREGAR)

También se otorgara este pago a los trabajadores que residan y laboren dentro del
mismo municipio, cuando la distancia entre su domicilio y el centro de trabajo exceda
a 40 kilometros.

El Promotor de Estomatologia, Trabajadora Social, Enfermera Especialista en Salud
Publica, Nutricionista Dietista, Auxiliar de Enfermeria en Salud Publica, Auxiliar de
Trabajo Social, Asistente Médica, Promotor de Salud Comunitaria, Enfermera
Especialista en Atencion Primaria de la Salud, Enfermera Especialista en Atencién
Materno Infantil, Enfermera Especialista en Salud Mental, Enfermera Especialista en
Medicina de Familia, Enfermera Jefe de Piso en Medicina de Familia, Enfermera
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VER Especialista en Geriatria en el Primer Nivel de Atencion, Trabajador Social Cll'nico,h

A Mensajero, Coordinador de Soporte Técnico en Informatica, Oficial de Soporte
R O Técnico en Informatica y Auxiliar de Soporte Técnico, que deban desempeﬁar sus
s N T s s tareas fuera de los centros de trabajo, disfrutaran de una compensacién mensual de
To4s 12023 $700.00 (SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para pasajes.

n
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Clausula 104. Alimentacion
(AGREGAR)

El Instituto se obliga a proporcionar a los trabajadores de sus unidades médico-
hospitalarias directas, alimentacion de calidad diversificada, equilibrada, y saludable
de acuerdo con el Reglamento respectivo, que forma parte de este Contrato.

Clausula 118. Accion Deportiva

Para el fomento de las actividades deportivas de los trabajadores, el instituto
entregara al sindicato en el mes de enero de cada afo la cantidad de $32'400,000.00
(treinta y dos millones cuatrocientos mil pesos 00/100 m.n.) $50°000,000.00
(cincuenta millones de pesos 00/100 m.n.) para la atencién del deporte en la ciudad
de México y en el sistema foraneo, quedando al exclusivo cargo del sindicato lo
concerniente a la adquisicién de uniformes y material deportivo, asi como los gastos
que originen la organizacién y desarrollo de las actividades de que se trata. los
trabajadores del instituto tendran preferencia para usar los campos deportivos con
que cuenta la institucion, sin mas restricciones que las que fueran sefialadas en el
reglamento que al efecto se expida.

CAPITULO XVII SINDICATO

Clausula 119. Sindicato

Para la instalacién y funcionamiento de los comités ejecutivos del sindicato y sus
dependencias, el instituto entregara mensualmente las siguientes cantidades: para
el comité ejecutivo nacional en la ciudad de México $15,000.00 (quince mil pesos
00/100 m.n.) $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 m.n.) para cada uno de los
comités ejecutivos seccionales $7,500.00 (siete mil quinientos pesos 00/100 m.n.)
$10,000 (diez mil pesos 00/100 m.n.) y para cada uno de los comités ejecutivos
delegacionales foraneos auténomos $3,750.00 (tres mil setecientos cincuenta pesos
00/100 m.n.) $5,000 (cinco mil pesos 00/100 m.n.) independientemente de las
cantidades asignadas para cada uno de los comités ejecutivos seccionales y
delegacionales foraneos auténomos, el instituto entregaréa a cada seccidon y
delegacién foranea autonoma la cantidad de $1,800.00 (un mil ochocientos pesos
00/100 m.n.) por cada poblacion en que la seccién sindical o delegaciéon foranea
autéonoma tenga edificios fuera de la sede asiento de las mismas, y para las oficinas
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VVER aue el comit,é _ejecuti\_/o r_lacional tenga de,:ntro de la jurisdiccion geogréfic_a de la
S A ciudad de México, el instituto le entregara para cada una de ellas la cantidad de
R O $600.00 (seiscientos pesos 00/100 m.n.). para apoyar las actividades del comité

s N T s s €jecutivo nacional, relativas a congresos nacionales, consejos nacionales, reuniones
545 12523 extraordinarias, asi como para cubrir los gastos de otros eventos y actividades, el
instituto hara las erogaciones correspondientes que deberan ser justificadas y
comprobadas en cada caso, dentro de los limites de la disponibilidad presupuestaria.

-

Capitulo XVII.- Sindicato

Clausula 120. Muebles y Equipos de Oficina para el Sindicato

(AGREGAR)

En la Ciudad de México, y en todas aquellas poblaciones asiento de una Seccion
Sindical o Delegacién Foranea Autdnoma, y para los edificios que éstas tengan en
otras poblaciones fuera de su asiento, pero dentro de su jurisdiccion, el Instituto
entregara a los Comités Ejecutivos correspondientes el mobiliario y equipos de
oficinas, papeleria y Utiles de oficina, necesarios para el desarrollo normal de las
labores, constituyéndose dichos Comités en depositarios de los mismos, con la
obligacion de conservarlos en buen estado, y sin otro deterioro que el inherente a
un uso normal. Asimismo, a las Delegaciones Sindicales les otorgara local, mobiliario
y papeleria para su buen funcionamiento.; el equipo de computo e impresora en
unidades de 2do y 3er nivel, se otorgard de conformidad con la programacion de
reposicion y dotacion de equipos informaticos del Instituto. El Instituto también
entregara los articulos de aseo necesarios para el desarrollo normal de labores.

Capitulo XIX.- Estipulaciones Varias

Clausula 136. Vigencia de este Contrato
(AGREGAR)

El presente Contrato tendra vigencia a partir del 16 de octubre de 2025 en forma
indefinida y sera revisable en los términos sefalados en los Articulos 397, 398 y 399
de la Ley Federal del Trabajo, o los que correspondan en lo futuro.
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VEIR Clausula 142. Tiendas

SA (SUPRIMIR)
1O (AGREGAR)
SNT.S.2

Instituto y Sindicato con el proposito de beneficiar a sus trabajadores convienen en
establecer tiendas de consumo para los mismos, en los términos del Reglamento.
Instituto y Sindicato convienen, asimismo, en crear la Comision Nacional y
Subcomisiones Mixtas de Tiendas de Consumo, que se integraran con un
Representante de cada una de las partes, quienes vigilaran su funcionamiento, de
acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento respectivo. El trabajador, personalmente o
por medio de familiar directo que presente comprobante de pago y gafete del propio
trabajador y/o identificacion oficial vigente con fotografia tendrd un descuento
aplicable quincenalmente del 50% (CINCUENTA POR CIENTO) en sus compras hasta
por $100.00 (CIEN PESOS 00/100 M.N.) en una sola operacion, en los términos del
instructivo aprobado por las partes. El Instituto proporcionara a sus trabajadores
crédito en los términos del Reglamento respectivo.

Capitulo XXII.- Prestaciones Varias
Clausula 146.- Adquisicion de Vehiculos Automotores

El Instituto otorgara durante la vigencia del presente Contrato a los trabajadores de
base con antigliedad no menor a cinco afios, un total de 12,000 (DOCE MIL) créditos
para financiamiento de vehiculos automotores. 3,500 (TRES MIL QUINIENTOS)
4,500 (CUATRO MIL QUINIENTOS) de estos créditos se otorgaran prioritariamente
a los trabajadores con mejores indices de asistencia, con antigliedad no menor a
tres afos.

Para beneficiar la economia de su personal, convendra con las empresas fabricantes
y/o vendedoras de vehiculos, nuevos o hasta con 8 (OCHO) afios de uso, la
adquisicion de vehiculos automotores, a precios especiales y en las mejores
condiciones posibles para el uso personal de sus trabajadores.

CAPITULO XVII
Clausula 147.- Programas Recreativos, Culturales y Deportivos

El Instituto se obliga a sostener programas recreativos, culturales, deportivos y de
periodos vacacionales, a través de los programas denominados Programa Vacacional
de Verano para hijos de trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social, de 6
a 11 anos y con discapacidad en programas infantiles y de 12 a 14 afos en
programas juveniles y Sabados de Integracion Familiar usando las instalaciones con
que cuenta y las que en un futuro se creen. Los programas seran elaborados de
comun acuerdo por las partes.



ginJic\a*o Haciona‘ Je—l:aLaja(Jores c]e‘ Seguro gocia‘

Para el Programa Vacacional de Verano el Instituto entregara $27,000,000.00
(VEINTISIETE MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) en junio $41,000,000.00
(CUARENTA Y UN MILLONES DE PESOS 00/100 M.N) en el mes de Mayo.

Para el Programa Sabados de Integracidn Familiar, el Instituto entregara
$1,651,348.00 (UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRECIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.) $3,300.000.00 (TRES MILLONES
TRECIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N) en los meses de febrero y Agosto.

Asimismo, el Instituto otorgara el 50% (CINCUENTA POR CIENTO) de descuento a
sus trabajadores, cdnyuge e hijos menores de 21 afios, en los servicios de balneario,
acceso al parque acuatico y campamento; y el 15% (QUINCE POR CIENTO) 25%
(VEINTICINCO POR CIENTO) de descuento en los Servicios de hospedaje que
presten los Centros Vacacionales de Oaxtepec, Metepec y la Trinidad. En el Centro
Vacacional "La Malinche" se otorgara el 50% (CINCUENTA POR CIENTO) de
descuento en todos los Servicios.

CAPITULO XXII.- Prestaciones Varias

Clausula 149 Bis Sistema Nacional de Educacion Sindical y
Sistema Nacional de Capacitacion Sindical

El instituto entregara el dia dieciséis de octubre de cada afio al comité ejecutivo
nacional del sindicato la cantidad de $7'500,000.00 (siete millones quinientos mil
pesos 00/100 m.n.) $15,000,000.00 (quince millones de pesos 00/100 m.n.), para
fortalecer las actividades del sistema nacional de educacion sindical y para las
actividades del sistema nacional de capacitacion sindical.

Capitulo XIX.- Estipulaciones Varias

Clausula 153 Bis Sobresueldo al Personal de Nutricion y
Dietética

Instituto y Sindicato convienen en que todos los trabajadores de las categorias de
nutricionista dietista, especialista en nutricion y dietética, nutridlogo clinico
especializado, percibiran una compensacion del 5% (CINCO POR CIENTO), sobre su
sueldo tabular, por su participacion en actividades docentes, de ensefianza y de
investigacion dirigidas al personal del Instituto y a los derechohabientes. En caso de

contar con titulo y cédula profesional la compensacion sera del 20% (VEINTE POR
CIENTO) sobre su sueldo tabular.



Sintjica 0 naciona‘ (Je—l:aLaja(Jores (Jel Seguro Socia‘

Clausula 155.

A

A

SN TS S Instituto y Sindicato convienen en que todos los trabajadores de las categorias de
sa3 - 2025 Auxiliar de Trabajo Social, Trabajador Social, Trabajador Social Clinico, percibiran
una compensacion del 5% (CINCO POR CIENTO), sobre su sueldo tabular, por su
participacion en actividades docentes, de ensefianza y de investigacion. Los
trabajadores de las categorias de Trabajador Social, Trabajador Social Clinico
Terapista Fisico, Terapista Ocupacional, Fonoaudidlogo que cuenten con titulo y
cédula profesional la compensacion sera del 20% (VEINTE POR CIENTO) sobre su
sueldo tabular.

Las categorias de Oficial de Puericultura, Técnico en Puericultura y Educadora,
percibiran una compensacion del 5% (CINCO POR CIENTO) 20 % (VEINTE POR
CIENTO) sobre su sueldo tabular, por su participacion en actividades docentes, de
ensefnanza y de investigacion.

W
0 BEN)

-0

Clausula 156.
Nueva

Instituto y Sindicato convienen la integracion de una Comision Bilateral para la
atencion de la Salud Mental y Adicciones de las y los trabajadores del Instituto
Mexicano del Seguro Social con el objetivo principal de desarrollar e implementar
acciones orientadas a la prevencion y atencion integral en materia de salud mental
y adicciones, para mejorar la calidad de vida y el bienestar de las y los trabajadores
del Instituto

Clausula 157
NUEVA

Con el propdsito de elevar la calidad de vida, asi como otorgar certeza y fortalecer
el esquema de pensiones de las personas trabajadoras de Base, Sustitutos y personal
de Confianza “B”, de la” NUEVA GENERACION” que ingresaron a partir del 2008 bajo
el sistema de AFORES.

El Instituto Mexicano del Seguro Social se obliga realizara aportaciones patronales
complementarias de retiro a las cuentas individuales de cada persona trabajadora,
misma que se tomara para efectos de calcular las pensiones de retito cesantia en
edad avanzada o vejez que establece la ley del seguro social

La aportacidn iniciara con el 1.25% (UNO PUNTO VEINTICINCO POR CIENTO)
anual hasta llegar al 5% (CINCO POR CIENTO) sobre el salario integrado.

Los porcentajes de aportacion seran conforme a la siguiente tabla:
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Periodo Porcentaje
16 de octubre de 2025 - 15 de octubre de 2026 1.25
16 de octubre de 2026 - 15 de octubre de 2027 2.5
16 de octubre de 2027 - 15 de octubre de 2028 3.75
16 de octubre de 2028 - 15 de octubre del 2029 5.00

A partir del 16 de octubre del 2029, se mantendra el 5% (CINCO POR CIENTO) de
la aportacion anual.

TRANSITORIAS

(SUPRIMIR)
(AGREGAR)

6a. El Instituto se obliga a imprimir 120,000 (CIENTO VEINTE MIL) ejemplares
de este Contrato, Tabulador de Sueldos y Reglamentos derivados de las Clausulas
del mismo, asi como 20,000 en medios electronicos, su disponibilidad en medios
digitales, dentro del término de 30 dias después de la firma que entregara
integramente al Sindicato para que los distribuya entre sus miembros.

33a. El IMSS proporcionara cada dos afios, en el mes posterior a la firma del CCT,
al Comité Ejecutivo Nacional del SNTSS, el equivalente al costo de 400
(cuatrocientas) computadoras nuevas de buena calidad del precio mas IVA que se
establece en el “Contrato para la Adquisicion de Equipo de Cémputo Personal y
Periféricos para las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal”
para el equipo “"D5"” Computadora de escritorio avanzada o en su caso el instrumento
juridico que lo sustituya.

38a. Crear una La Comisién bilateral instaurada para que se encargue de analizar
la situacion que prevalece en los trabajadores que ingresaron a partir del afio 2008
al Sistema de AFORE vy proponer escenarios con la finalidad de fortalecer las
condiciones de retiro, en un lapso no mayor a 180 dias naturales. seguira trabajando
a fin de evaluar las condiciones requeridas para que, en el ano 2030 previo estudio
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VEIQ actuarial, analice la viabilidad de disminuir la edad de retiro de las personas
SA trabajadoras sujetas a este régimen pensionario.

LO Por otra parte, el Instituto Mexicano del Seguro Social para fortalecer y
complementar el esquema de pension de invalidez para las personas trabajadoras
de Base, Sustitutos y personal de Confianza “B” de la “NUEVA GENERACION”,
realizara el pago complementario que permita alcanzar por lo menos 50%
(CINCUENTA POR CIENTO) del ultimo salario base mensual y derecho de asistencia
médica en el Instituto Mexicano del Seguro Social, esto tendra efecto a partir del 16
de octubre de 2025.

NUEVAS

42a. lLas partes convienen crear una comision bilateral que acordard el
profesiograma, requisitos, tabuladores y politicas de implementacidon necesarias a
fin de reconocer la profesionalizacion de las siguientes categorias: Educadora,
Pedagogia en Guarderias, Mentora Educativa, Terapista Ocupacional, Auxiliar de
Soporte Técnico en Informatica, Oficial de Soporte Técnico en Informatica,
Coordinador de Soporte Técnico en Informatica y Optometria.

Dicha Comision Bilateral debera concluir sus trabajos en el término de un afio o bien
una vez alcanzado su objetivo.

43a. En términos del “Decreto por el que se deroga el articulo segundo fraccion I
del Acuerdo por el que se deroga el Acuerdo Presidencial por el que se creé la Unidad
de Coordinacidn General del Plan Nacional de Zonas Deprimidas y Grupos
Marginados, publicado el 21 de enero de 1977", publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 01 de julio de 2025, las disposiciones contenidas en este Contrato
Colectivo de Trabajo y sus Reglamentos, asi como los convenios previamente
acordados, referentes al Programa IMSS-Bienestar, permaneceran vigentes hasta en
tanto concluya su total incorporacion al Régimen Ordinario.

Los tabuladores que correspondan a las categorias de dicho Programa, se ajustaran
con los incrementos salariales que sean autorizados.

Se creara una Comisién Bilateral para la transicion e incorporacion de los
trabajadores del Programa IMSS-Bienestar al Régimen Ordinario.
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TABULADOR DE SUELDO BASE

NUEVA
Enfermera General Clinica (EGC)
(AGREGAR)
Enfermera General Clinica 8.0 987 28 7 898.30 1
(EGC) o
Enfermera Especialista 8.0 990.58 7,924.70 2
Enfermera Jefe de Piso 8.0 1,205.60 9,644.82 3
NUEVA

PREPARADOR DE MEZCLAS

PREPARADORES DE MEZCLAS

Preparador de mezclas 8.0 1,322.08 10,575.68 1

PROFESORES DE EDUCACION FiSICA
Profesor de Educacién
Fisica A 4.0 971.68 3,886.72 1

PROFESIOGRAMAS

CATEGORIA

Grupo I de Profesionales. Escalafon de Enfermeria.

Auxiliar de Enfermeria General. - Categoria Autonoma.

Auxiliar de Enfermeria en Salud Publica. - Categoria Autonoma.
(AGREGAR)

1a. Categoria: Enfermera General Clinica.
1a. Categoria: Enfermera General.

2a. Categoria: Enfermera Especialista.
3a. Categoria: Enfermera Jefe de Piso.
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Los movimientos escalafonarios se llevaran a cabo de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento de Escalafon inserto en el Contrato Colectivo de Trabajo.

(AGREGAR)

Enfermera General Clinica.

Los movimientos escalafonarios se llevaran a cabo de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento de Escalafdn inserto en el Contrato Colectivo de Trabajo.
Enfermera General Clinica (EGC)

Requisitos: 12D, 31, 32, 33, 34, 35y 38.

Relaciones de mando: 3, 4, 6, 9, 9A, 18 y 19.

Movimientos escalafonarios: 4 y 6.

Actividades: En unidades de atencién médica en el ambito de los tres niveles de
atencion, ademas de las descritas para la Enfermera General. Toma decisiones de
acuerdo con el estado de salud de los individuos en forma integral con base en la
evidencia cientifica para llevar a cabo intervenciones de enfermeria, cuidados
especificos, especializados y personalizados. Planifica, provee intervenciones y
cuidados de enfermeria oportunos, continuos, seguros e integrales con calidad y
calidez centrado en la persona, evalla los resultados de las intervenciones realizadas
para el diagnostico de enfermeria y/o terapéuticas prescritas. Utiliza la tecnologia
médica aplicada al cuidado de enfermeria. Colabora en la atencion perinatal y parto
amigable. Describe al paciente el plan de alta de enfermeria. Orienta a los
derechohabientes para la atencién intramuros por otros profesionales de la salud.
Registra en documentos técnico-administrativos manuales y electrénicos las
intervenciones y los resultados de la atencién proporcionada. Colabora en el uso
eficiente de los recursos, fisicos e insumos terapéuticos y no terapéuticos. Identifica
y realiza diagndstico de enfermeria de las necesidades del individuo y familia. Ejecuta
cuidado de enfermeria con apego al plan terapéutico del paciente. Evalla el cuidado
de enfermeria proporcionado a los pacientes asignados por indicador. Realiza
intervenciones de promocion, prevencion, deteccidn, proteccion especifica y
educacion para la salud en los tres niveles de atencidén, ademas en casos de
emergencias o desastres. Participa en el Programa Permanente de Vacunacion
Universal y en campafias de vacunacién de acuerdo con el comportamiento
epidemioldgico. Identifica necesidades de aprendizaje y educaciéon en individuos,
familia y comunidad. Participa en la capacitacion del personal técnico, auxiliar de
enfermeria, camillero en unidad hospitalaria y a otros trabajadores de la salud.
Realiza enlace de turno dentro de su jornada laboral. En ausencia del personal
médico en unidades de primer nivel, previo adiestramiento, realiza valoracion y
prescripcion de medicamentos con base en lo establecido en la Ley General de Salud.
Colabora en la elaboracién de diagndsticos situacionales e instrumentos técnico-
administrativos para la organizacion y funcionamiento del servicio. Participa en el
seguimiento a los procesos de mejora continua. Participa en la deteccion de
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VER necesidades de capacitacion y ejecucién de programas de educacion continua,

ensenanza y tutoria clinica. Participa dentro de su jornada laboral en la evaluacion

R' de las actividades realizadas por el personal en proceso de formacion. Participa en
s N T s s actividades de Investigacion. Realiza actividades de consultoria y consejeria de

1

243

- 2025 anfermeria en los servicios que cuenten con procedimientos establecidos, previa
capacitacion. Participa en la vigilancia epidemioldgica hospitalaria y aplicacién de
vacunas. En el primer nivel de atencion médica realiza actividades extramuros.
Realiza con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones
establecidas de acuerdo con programas prioritarios y normas que el Instituto
determine.

Laboratorista

(SUPRIMIR)
(AGREGAR)

Cambiar el requisito 37 al requisito 38

Camillero en Unidades Hospitalarias
(SUPRIMIR)
(AGREGAR)

Requisitos: 4, 31, 32, 33, 35, 37B, 37A, 40 y 46A
Relaciones de Mando: 3, 6, 9, 9A y 19.
Movimientos Escalafonarios: 6

Médico No Familiar
(SUPRIMIR)
(AGREGAR)

Requisitos: 12, 15, 21, 32, 33, 34, 35, 38, 39A NUEVO (18 anos a 45 anos) y 43.
Relaciones de mando: 3, 4, 6 y 19.
Movimientos escalafonarios: 6.

Oficial de Puericultura
(SUPRIMIR)
(AGREGAR)

Requisitos: 5 ¢ 21B, 27, 31, 32, 33, 35, 37A, 38,41y 46
Relaciones de mando: 4, 6 y 19.
Movimientos escalafonarios: 2, 3y 6.
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Capta y reporta trastornos emocionales y en el estado de salud de los nifios. Ministra
alimentos a los nifios. Recoge, recolecta y retira residuos de alimentos, devolviendo

R O los utensilios para comer. Auxilia en la ministracién de medicamentos y en la toma
N T s s de pesoy talla. Asea, cambia de ropa, viste y/o ayuda al nifio a vestirse y en caso

545 12523 necesario lo bafa. Auxilia en el disefio y elabora materiales didacticos, decorados y

moviles. Fomenta buenos habitos en los nifnos.

Auxiliar de Soporte Técnico en Informatica
(AGREGAR)
(SUPRIMIR)

Requisitos: *6B 0, **6, 27, 31, 32, 33, 35, 38A.

Relaciones de Mando: 1, 2, 3, 6 y 19.

Movimientos escalafonarios. 3 y 4.

Actividades: Opera y verifica el uso correcto e institucional de Instala y configura
servidores de datos, equipos de cdmputo, servidores de voz IP, dispositivos digitales
de voz, equipo de impresion y/o periféricos asociados y herramientas asociadas a
videoconferencia. Realiza instalacion, reubicacion (traslado componente TIC dentro
de la adscripcion), sustitucidén y configuracion de servidores, equipos de computo,
portatiles y/o dispositivos asociados y auxiliares, para su correcta operacion, recibe
y atiende orden de instalacion de conformidad a través de las herramientas
institucionales en las Unidades Médicas y No Médicas de la Delegacion. Instala
sistemas operativos, manejadores de bases de datos programas aplicativos, antivirus
y paqueteria autorizada por el Instituto. Ejecuta programas del Sistema Operativo
para explorar archivos, carpetas y unidades del equipo, verificando que sean los
adquiridos legalmente por el Instituto, depurando en su caso el software que no
cuente con licencia de uso. Atiende y asesora al usuario en la paqueteria de uso
institucional en el uso ético con base en la normativa vigente del equipo de computo
en la Delegacion, las Unidades Médicas, No Médicas y administrativas de la
Delegacidn. Recibe (cuando no haya categoria inmediata superior), atiende y da
seguimiento de los reportes de fallas de software, hardware, comunicaciones de voz,
datos, video e instalaciones fisicas y eléctricas y equipos de energia ininterrumpida
que soportan equipos de TIC hasta la solucién y cierre de los mismos previamente
levantados por el usuario y en su caso escalar al siguiente nivel de atencién
correspondiente. Realiza visitas a las Unidades Médicas y Administrativas No Médicas
de su ambito delegacional para llevar a cabo la actualizacién del inventario de los
recursos de computo, comunicaciones, nodos y software institucional. Actualiza las
versiones de los Sistemas Institucionales de Alcance Nacional. Reporta al jefe
inmediato superior las incidencias presentadas durante la operacion asi como el
reporte diario. Asiste a los cursos de capacitacidn y actualizacion de acuerdo a las
necesidades reales y/o del avance tecnoldgico e implantacién de nuevos Sistemas
Institucionales de Alcance Nacional. preferentemente con valor curricular y/o validez
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EIQ oficial. ,Detecta las necesidades de capacitacion y Promueve la cultura informatica
en las areas usuarias. Vigila que se cumpla con los controles de seguridad, cableado
O de datos y eléctricos y equipos de energia ininterrumpida que soportan equipos de
s N T s s 'IC de los equipos de computo y auxiliares en las Unidades Médicas y
3 - 2025 Administrativas No Médicas de su ambito. Considerando que el personal adscrito a
la Delegacion vigilara el cumplimiento de las unidades que no cuenten con Auxiliar
de Soporte Técnico. Vigila que los niveles de servicio otorgados por los proveedores
sean los adecuados, de acuerdo a los procedimientos establecidos y con la calidad
requerida. Apoya y asesora a los usuarios dando prioridad a los de atencién a la
poblacién derechohabiente, en la adecuada utilizacion y manejo de los equipos de
computo y periféricos asociados. Cumple con las actividades del plan de trabajo que
establezcan las Areas Delegacionales de Informatica. Participa y apoya en las
pruebas e implantacion de los Sistemas Institucionales de Alcance Nacional. Realiza
las funciones de Soporte Técnico mediante acceso remoto y en su caso asiste al sitio
de las Unidades Médicas y No Médicas y/o Administrativas de su ambito. Ejecuta
mantenimiento preventivo de impresoras y equipos de telecomunicaciones, asi como
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cdmputo, en caso de ser
necesario. Verifica que se realicen los respaldos de informacion de los Sistemas
Institucionales de Alcance Nacional, bajo los procedimientos normados. Recibe,
registra, captura, verifica, guarda, intercala y distribuye documentacién relativa a
procesos de captura, extraccion de datos en medios magnéticos y se envian para su
proceso de acuerdo a las normas y calendarios establecidos, asimismo obtiene los
respaldos y obtencibn de productos respectivos. Opera maquinas
desencarbonadoras, separadoras, cortadoras y ensobretadoras e impresoras de alto
volumen. Elabora informes y reportes sobre el trabajo realizado, al Jefe inmediato
superior. Detecta y reporta las fallas y descomposturas de los equipos de la
Infraestructura de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, asi como de las
instalaciones fisicas y eléctricas de la misma. Realiza la devolucién de documentos
fuente a usuarios. Participa en la instalacion y configuracion de servidores. Instala 'y
configura impresoras de manera local y en red. Verifica el funcionamiento de la red
en la Delegacion las Unidades Médicas, y Administrativas No Médicas de su ambito.
Reporta las fallas de comunicacién en las redes a la instancia correspondiente.
Atiende reportes de falla en los diferentes sistemas institucionales y de requerirse
se traslada a la Unidad donde se encuentre la falla. Instala software y configura
cuentas de correo electronico y mensajeria instantanea institucional, realizando
pruebas de funcionamiento. Configura y fija conectores de comunicaciones a una
red de area local. Configura equipos en red de acuerdo con la normatividad vigente.
Registra en la bitacora de manera fisica o digital las actividades realizadas y las
entrega a su jefe inmediato superior.
NOTA:
* Aplica para Nuevo Ingreso.
** Aplica a Cambio de Rama.
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Oficial de Soporte Técnico en Informatica
(AGREGAR)
(SUPRIMIR)

Requisitos: 51.

Relaciones de Mando: 1, 2, 3, 6 y 19.

Movimientos escalafonarios: 3 y 4.

Actividades: Comprueba el uso correcto de los equipos de cdmputo y periféricos
asociados. Comprueba la instalacion, reubicacion, traslado de componente de
Tecnologia de Informacion y Comunicacion (TIC) sustitucién y configuracion de
equipos de computo, impresoras y/o periféricos. Verifica la correcta instalacién de
aplicaciones autorizadas por el Instituto. Verifica que las aplicaciones sean
adquiridas legalmente por el Instituto, depurando en su caso el software que no
cuente con la licencia de uso. Verifica y analiza el seguimiento, solucion de
documentacion hasta el cierre de los reportes de fallas y en su caso los deriva al
siguiente nivel correspondiente. Verifica y coordina que los recursos técnicos y
materiales asignados a la Unidad de su circunscripcién y dependientes, funcionen
adecuadamente. Verifica la correcta actualizacion de los Sistemas Institucionales de
Alcance Nacional. Realiza funciones y actividades de apoyo de la categoria inmediata
inferior cuando sea requerido por su jefe inmediato o superior, cuando se justifique.
Coordina vy valida el cumplimiento con las areas de la Delegacién, Unidades Médicas
y y/o Administrativas No Médicas de su ambito, para que se dé el mantenimiento
preventivo a los equipos de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC's)
segun calendarios establecidos. Verifica que las areas de su ambito obtengan
oportunamente los respaldos de los Sistemas Institucionales de Alcance Nacional de
acuerdo a la normatividad. Vigila que se realicen las acciones que permitan corregir
las fallas de equipo de computo y auxiliares, de la Delegacion, y elementos de TIC,
Unidades Médicas_y/o Administrativas y No Médicas de su ambito. Recibe y deriva
los reportes de fallas al personal encargado de atenderlos. Lleva el control y registro
de los reportes de fallas asi como las estadisticas de atenciones en las periodicidades
establecidas por el Area de |a Coordinacion de Informatica de la Delegacion. Realiza
el seguimiento de los reportes derivados a los proveedores y reporta a su jefe
inmediato, las anomalias que se presentan. Vigila que los equipos de cémputo
tengan instaladas las nuevas versiones de antivirus autorizadas por el Instituto en
la Delegacion, Unidades Médicas y y/o Administrativas No Médicas de la Delegacion.
Realiza periddicamente recorridos en las unidades médicas y no médicas de
observacion para verificar que las instalaciones de equipo de computo,
comunicaciones, lineas, instalaciones eléctricas y equipos de seguridad se
encuentren en condiciones satisfactorias, en caso contrario las notifica a las areas
correspondientes. Contribuye a la elaboracion y actualizacion del glosario de
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R O operativos, aplicativos y software institucional. Coordina y Verifica que el servicio de
s s Soporte Técnico en el ambito Delegacional se proporcione con calidad por medios
5 T%:3 remotos y en sitio a las diferentes unidades médicas y administrativas No médicas.
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terminos de informatica. Asesora y apoya al personal a su cargo en la utilizacion de
equipos de computo, portatiles y/o dispositivos asociados y auxiliares, sistemas

Participa en los programas de innovacion que se lleven a cabo en los ambitos
nacionales, delegacionales y locales. Elabora, supervisa, ejecuta y verifica programas
de trabajo, con relacidon a la instalacion y/o configuraciéon de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones. Asi como proponer al personal a su cargo acciones
correctivas para el cumplimiento de lo establecido. Vigila se lleve a cabo el
mantenimiento de los equipos de computo, impresoras, portatiles y/o dispositivos
asociados y auxiliares de acuerdo a los calendarios establecidos. Verifica que el
usuario firme documento de autorizacién para formatear el disco del equipo
reportado. Revisa, deriva y/o atiende los reportes de mantenimiento preventivo y/o
correctivo. Supervisa que la atencidn de los reportes haya sido realizada con calidad
y eficiencia. Analiza los reportes atendidos y elabora relacion de las incidencias.
Controla, depura y actualiza la informacién y/o manuales enviados por el area
normativa para su configuracion e instalacion en los equipos asignados. Efectua el
Monitoreo diario de Sistemas Institucionales de Alcance Nacional, y obtiene reportes
de desempenio y funcionalidad de los mismos. Recibe, deriva y atiende reportes de
fallas de los Sistemas Institucionales de Alcance Nacional, en red. Asiste a los cursos
de capacitacion y actualizaciéon de acuerdo a las necesidades reales y/o del avance
tecnoldgico e implantacion de nuevos Sistemas Institucionales de Alcance Nacional,
ademas de los existentes preferentemente con valor curricular y/o validez oficial.
Realiza recorridos en Unidades Médicas y No Médicas de la Delegacion, para detectar
equipo obsoleto e inutilizado para que se tramiten las bajas correspondientes.
Propone los cursos de capacitacion de acuerdo a las necesidades del personal a su
cargo y participa como instructor en eventos de capacitacion técnica en la
Delegacion, Unidades Médicas y/o Administrativas y No Médicas de su ambito.
Realiza las actividades técnico administrativas inherentes a su categoria.

Coordinador de Soporte Técnico en Informatica
(AGREGAR)
(SUPRIMIR)

Requisitos: 12Ay 51.

Relaciones de Mando: 1, 2, 3, 6 y 19.

Movimientos escalafonarios: 3, 4 y 5.

Actividades: Elabora y mantiene actualizados los calendarios de mantenimiento
preventivo de equipos de cdmputo establecidos en el plan de trabajo. Coordina con
los usuarios para que se tomen las acciones que permitan corregir las fallas de
equipos de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones conforme a las normas
establecidas. Coordina y verifica se realicen visitas de supervision concernientes a la
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funcion para detectar equipo obsoleto susceptibles y orientar al usuario para realizar
el tramite de baja y/o reubicacion. Coordina y supervisa se mantenga actualizado el
inventario, nodos, hardware y del software institucional de las unidades médicas y
administrativas No Médicas de su ambito. Coordina y supervisa se recaben datos,
clasifiquen y los analiza para la obtencion de informes. Disefia y elabora formato de
entrega y recibe el turno anterior conforme a los procedimientos establecidos. Evalla
la atencion de los servicios prestados por el personal a su cargo e informa al jefe
inmediato. Controla y reporta incidencias del personal a su cargo a su jefe inmediato.
Realiza funciones y actividades de apoyo de las categorias inferiores cuando sea
solicitado por su jefe inmediato o coordinador de informatica, cuando se justifique.
Supervisa que el usuario y el personal a su cargo hagan uso correcto de los equipos
de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones conforme a las normas
establecidas. Propone y documenta soluciones para prevenir fallas frecuentes en
coordinacion con el oficial de soporte técnico. Participa en la elaboracion y
administracion de los planes de trabajo técnico y administrativo. Supervisa se realice
la deteccion de necesidades de equipamiento de las areas. Participa en la
planeacidn, supervision para la instalacion y puesta en marcha de las Tecnologias
de Informacion y Comunicaciones conforme a las normas establecidas. Vigila que el
resguardo fisico de los respaldos de informacidn institucional se lleve a cabo
conforme a la normatividad y procedimientos establecidos. Elabora el plan de trabajo
de las actividades inherentes al area de informatica en su ambito de responsabilidad.
Coordina que el Soporte Técnico se realice dentro de la Delegacion, Unidades
Médicas y y/o Administrativas No Médicas de su ambito. Coordina y supervisa se
realice la deteccion de las necesidades de capacitacion y promueve la imparticion de
cursos y programas de capacitacién. Coordina y supervisa la elaboracion vy
clasificacion de los informes mensuales de reportes de fallas de acuerdo a los
procedimientos normados. Asesora al personal a su cargo en la utilizacion de equipo
de computo, sistemas operativos, aplicativos y paqueteria institucional. Deriva al
proveedor los reportes de equipos que requieran mantenimiento correctivo y/o
garantia. Controla y da seguimiento a los reportes atendidos. registrados en la mesa
de servicios tecnologicos del instituto. Supervisa via remota el funcionamiento de los
diferentes Sistemas Institucionales de Alcance Nacional, enlazados en red. Asesora
al usuario sobre las medidas de seguridad informatica y permisos en la red.
Supervisa el software autorizado en los equipos que se encuentren en red. Obtiene
reportes y estadisticas sobre el aprovechamiento de los equipos utilizados en los
diferentes Sistemas Institucionales de Alcance Nacional de las Unidades Médicas y
No Médicas de su ambito.

Participa en la Configuracion de equipos en red de acuerdo con la normatividad
vigente. Solicita al normativo el otorgamiento de cuentas de dominio y de correo
electrdnico en el formato establecido. Supervisa y da seguimiento a la recepcion y
procesamiento de solicitudes de cambios de contrasefa y desblogueo de cuentas de
dominio via correo electronico. Recibe del normativo la autorizacion para dar de alta
cuentas de correo e instruye al personal a su cargo para su instalacion. Asiste a los
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VEIQ cursos de capacitacion y actualizacion de z,acyerdo_ a las ne_c,esidades reale_s de su
S A ambito laboral actual y/o del avance tecnoldgico e implantacion de nuevos sistemas
R O institucionales preferentemente con valor curricular y/o validez oficial, de Alcance
s N T s s Nacional, ademas de los existentes. Detecta y propone los cursos de capacitacion
To4s 12023 de acuerdo a las necesidades del personal a su cargo y participa como instructor en
eventos de capacitacion técnica en su ambito.

(ﬂ

Técnico Radiologo
(AGREGAR)
(SUPRIMIR)

Requisitos: 5, 12, 32, 33, 34, 36, 37A, 38, 46.
Relaciones de mando: 3, 4 y 19.
Movimientos escalafonarios: 6...

Terapista Fisico.
(AGREGAR)

Agregar al grupo I de Profesionales

Terapista Ocupacional.
(AGREGAR)

Agregar al grupo I de Profesionales

Fonoaudiodlogo.
(AGREGAR)

Agregar al grupo I de Profesionales

Auxiliar de Almaceén.
(AGREGAR)

Participa en la toma de inventarios. Opera maquinas, Montacargas, y equipo de
oficinas y de operacion de almacenes de acuerdo a las normas que el Instituto
determine, asi como los de intercomunicacion y teléfonos. Marca la ropa y articulos
que se surtan del almacén de acuerdo con las normas del Instituto. Registra la
temperatura de camaras frigorificas y/o refrigeradores, reportando a su jefe
inmediato de los cambios en los rangos de la misma.
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Auxiliar Universal de Oficinas
(SUPRIMIR)

Toma dictado en taquigrafia y lo transcribe a maquina o en cualquier equipo y/o
sistema de computo con que se cuente en las diversas areas de trabajo.

Operador General en Tiendas.
(AGREGAR)

Exhibe correctamente los articulos. Cuida el cuadraje de las géndolas. Auxilia en el
tramite de devolucidn en el area de recepcion de la mercancia en mal estado; efectta
los cambios de mercancia. Reintegra a los muebles respectivos la mercancia
abandonada por los usuarios, elabora y expide vales de crédito. Acude a ventas
(Expo Ventas) fuera de la tienda a Unidades Médicas y No Médicas por parte del
Instituto y/o del Sindicato, con pases oficiales de entrada y/o salida.

Auxiliar de Limpieza e Higiene en Unidades Médicas y No
Médicas.
(SUPRIMIR)
(AGREGAR)

Requisitos: 4, 0 5, 31, 32, 33, 34, 35, 38B y 46A.
Relaciones de mando: 3, 4, 6, 14Ay 19.
Movimientos escalafonarios: 3, 5y 6.

Especialista en Fluidos y Energéticos.
(AGREGAR)

Actividades: Ademas de las descritas para el Técnico "C" en Fluidos y Energéticos;
las especializadas de: reparar, mantener, operar, manejar, controlar, distribuir,
desbloquear, analizar, dosificar, verificar, recibir, medir, registrar, ajustar, identificar,
cuidar, guardar, instalar, conectar, montar, desmontar, detectar, elaborar,
interpretar, disenar, fabricar, modificar, aplicar, etc.: sistemas, instalaciones,
equipos, accesorios, partes, refacciones materiales, recubrimientos, aislamientos,
planos, diagramas, productos; en todo lo relacionado a fluidos y energéticos y
generadores, de vapor con quemador controlado por sistemas neumatico, hidraulico
o hidroneumatico., asi como control digital de combustion.
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Preparador de Mezclas
(AGREGAR)
NUEVA

I. Grupo de Profesionales

Catalogo Abierto de Requisitos para ocupar las Plazas del Tabulador: 7B,12D o
12E,32,33,34,35 y 38a.

Catalogo Abierto de Relaciones de Mando: 3,4,6 y 19.

Catalogo Abierto de Movimientos Escalafonarios:6.

Actividades:

Prepara y acondiciona mezclas estériles nutricionales y medicamentosas en el
centro de mezclas, de acuerdo con las técnicas universalmente aceptadas y
vigentes, para asegurar que cumplan con los estandares de calidad establecidos.
Desinfecta y verifica que el area de preparacion y equipo cumpla con las
condiciones Optimas para iniciar las actividades. Detecta e informa al jefe inmediato
las fallas en la preparaciéon y acondicionamiento. Verifica el funcionamiento del
equipo e instalaciones. Organiza las ordenes de preparacion de las mezclas
manteniendo el orden y la organizacion del area. Revisa el correcto surtido de los
insumos para la salud, de acuerdo con la orden de prescripcidn. Asiste, dentro de
su jornada, a cursos de induccién y capacitacion, asi como a juntas, reuniones y
cualquier otro evento cientifico y para efectos del mejor desempefio del puesto
que su jefe inmediato le solicite. Participa dentro de su jornada en el cumplimiento
de los programas establecidos por el Instituto en el area de su competencia,
imparte capacitacion al personal médico, paramédico con el objetivo de transmitir
y estandarizar la informacidn relacionada con el uso y preparacién de mezclas
estériles, nutricionales y medicamentosas. Registra oportunamente en medios
electrénicos y/o manuales datos especificos emanados de las acciones realizas de
su categoria y puesto. Desempefa actividades técnico-administrativas de las
funciones descritas.
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CATALOGOS

Catalogo Abierto de Requisitos para ocupar las Plazas del Tabulador
NUEVO

7B. Curso que avale su experiencia en preparacion de mezclas.

12D. Titulo de Licenciatura en Enfermeria, en cualquiera de sus modalidades
expedido por alguna institucion de educacion del tipo superior, perteneciente al
Sistema Educativo Nacional y Cédula Profesional expedida por la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o por la dependencia
equivalente de conformidad con la legislacion estatal, en su caso.

12E. Titulo y Cédula Profesional de quimico farmacobidlogo, farmacéutico,
farmacéutico hospitalario, expedido por una institucion reconocida.

39A. Edad: 18 a 45 anos.

REGLAMENTOS
REGLAMENTO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

(AGREGAR)

Articulo 2.- El Instituto pagara los gastos de transporte que se requieran para las
actividades recreativas y deportivas del Sindicato en todo el sistema de acuerdo a
los programas que aprueben conjuntamente.

Se entregaran $ 8, 000, 000.00 (OCHO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) en cuatro
pagos trimestrales cada uno por un monto de $ 2,000,000.00 (DOS MILLONES DE
PESOS 00/100 M.N.)

Articulo 6.- Los requerimientos especiales de usos de instalaciones del Instituto
que sean planteados por el Sindicato, deberan convenirse y acordarse con
anticipacion en cada caso, con la Coordinacion de Bienestar Social, a fin de privilegiar
el otorgamiento de los servicios de prestaciones sociales.



AN

Sincjic\a}o naciona‘ JeIaLajacJores c]e‘ Seguro gocia‘
VEIQ

S A Articulo 8.- Con el propdsito de impulsar y promover el deporte entre sus

R O trabajadores el Instituto proporcionara a solicitud de la Comisidn Nacional de

s N T s s Deportes o del Secretario General de la Seccion Sindical respectiva, pase de entrada

243 - 2025 o galida oficial para los torneos locales, estatales. Cuando los trabajadores sean

seleccionados por el Sindicato para integrar los equipos que participen en torneos

regionales, nacionales e internacionales, a solicitud de la Comisidon Nacional de

Deportes, 0 del secretario general de la seccion sindical respectiva, se proporcionara

licencia con goce de salario integro, incluyendo los conceptos 32 y 33, a los
trabajadores debidamente registrados.

-

REGLAMENTO DE BECAS PARA LA CAPACITACION DE LOS
TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL

Capitulo II. De las Clases de Becas y sus Peculiaridades.
(AGREGAR)

Articulo 7.-Las becas integras para el extranjero o la Republica daran derecho a:
a) Salario integro, durante el tiempo de la beca; b) Gastos de inscripcién, adquisicion
de libros y pago del curso, en su caso; c) Pasajes de ida y vuelta, via terrestre o via
aérea, en primera clase, entre el lugar de residencia del becado y aquél en que vaya
a disfrutar de la beca; d) A la mensualidad que para los gastos de subsistencia asigne
la Comisidn Nacional Mixta de Becas; €) A la conservacion y generacion de sus
derechos escalafonarios, asi como de antigiiedad; y f) Quince dias de salario como
ayuda para cambio de residencia.

(SUPRIMIR)
(AGREGAR)

Articulo 10. Las becas sin goce de salario daran derecho a:

a) Licencia sin goce de salario hasta por un maximo de cuarenta y ocho meses;
sesenta meses;

b) Conservacién de derechos escalafonarios y de antigiiedad durante el tiempo que
dure la beca, si el trabajador tiene menos de tres afos de antigliedad y que sea
estudiante en carrera profesional o de tipo politécnico; y

c) Conservacion y generacion de derechos escalafonarios, Bolsa de Trabajo, de
Cambio de Rama y de antigtiedad durante el tiempo que dure la beca, si el trabajador
tiene mas de tres anos de antigliedad y que sea estudiante en carrera profesional o
de tipo politécnico.

REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "“B”
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Capitulo I.- Generalidades

(AGREGAR)

Articulo 2.- La Calificaciéon de Puestos de Confianza "B" tiene como propodsito
fundamental fortalecer la carrera Institucional de los trabajadores que cuenten con
Base o Confianza “B” descritos en la clausula 11 del contrato colectivo de trabajo y
promoverlos a puestos de mayor nivel de responsabilidad. Son puestos Calificados
como de Confianza "B", los sefialados en el Capitulo VII del presente Reglamento, y
los que en el futuro califiquen la Comisidn Nacional Mixta para la Calificacion y
Seleccion de Puestos de Confianza "B".

Articulo 3.- Para efecto de calificar los puestos de Confianza como de Confianza
"B" y establecer los requisitos de formacion académica y experiencia institucional a
cubrir para su ocupacion, la Comision Nacional Mixta para la Calificacion y Seleccion
de Puestos de Confianza "B", realizara con la participacién del Area Normativa
correspondiente, el analisis de las funciones de los puestos autorizados dentro de la
estructura.

(SUPRIMIR)

(AGREGAR)

Articulo 4. La Coordinacion de Personal de Gestion de Recursos Humanos
proporcionara a la Comision Nacional Mixta para la Calificacion y Seleccion de
Puestos de Confianza "B", la estructura organica y funcional de aquellas areas,
departamentos y servicios en las que se modifique ésta, a fin de actualizar el
Catalogo de Puestos de Confianza "B .

(AGREGAR)

Articulo 5.- El Instituto se obliga a promover conforme a sus requerimientos, la
ocupacion de las plazas vacantes definitivas en puestos de Confianza "B", las cuales
s6lo podran ocuparse por el Instituto en forma interina con personal que cuente con
Base o Confianza “B” una vez que la vacante sea puesta a disposicion de la Comisidn
Nacional, Subcomision Mixta o Responsable Operativo y en tanto se concluye el
proceso correspondiente, en un plazo no mayor de 60 dias.

El interinato sefialado en el parrafo anterior, se deberd dar por terminado al
momento de que se tenga un trabajador designado, como resultado del proceso de
convocatoria 6 en su caso al término de los 60 dias.
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Capitulo II.- De las Convocatorias

(AGREGAR)

Articulo 6. Se entiende por Convocatoria, el documento mediante el cual la
Comisidon Nacional Mixta para la Calificacion y Seleccién de Puestos de Confianza
"B", Subcomision Mixta o Responsables de Operacion de Seleccion de Puestos de
Confianza "B", dan a conocer a los trabajadores de base y Confianza “B” del Instituto
la existencia de vacantes en Puestos de Confianza "B", o bien para integrar Bancos
de Recursos Humanos con trabajadores de base y Confianza “B”, considerando su
formacion académica y experiencia institucional conforme a los requerimientos del
propio Instituto.

(AGREGAR)

Articulo 8. La Comisidon Nacional Mixta para la Calificacion y Seleccion de Puestos
de Confianza "B", Subcomision Mixta o Responsables de Operacién, emitiran las
Convocatorias para la ocupacion de Puestos de Confianza "B" en un plazo no mayor
de cinco dias habiles a partir de la fecha en que la vacante sea puesta a su
disposicién. Dentro de un término de cinco dias habiles posteriores a la firma de la
Convocatoria, las partes la difundiran en los centros de trabajo. y la enviaran a la
comision nacional mixta para su publicacion en el portal de Internet
http://www.imss.gob.mx/instituto/confianzasb.

(SUPRIMIR)
(AGREGAR)

Articulo 9. En las Delegaciones Regionales y Estatales, la primera Convocatoria se
difundira dentro de la circunscripcion territorial de cada una de ellas. En las
Delegaciones de la Ciudad de México, Estado de México y Nivel Central, la primera
Convocatoria se difundira en la circunscripcion territorial de éstas. y en Nivel Central.
De requerirse segunda Convocatoria, Convocatorias subsecuentes deberan aplicar
los mismos criterios en cuanto a trabajadores inscritos se refiere, su emision se
realizard en un plazo no mayor de cinco dias habiles posteriores a la fecha en que
la Comision Nacional Mixta, Subcomisién Mixta o Responsables de Operacion
declaren desierta la primera Convocatoria, y su difusion se realizara a Nivel Nacional.

Capitulo III.- Del Proceso de Ocupacion de Puestos de Confianza "B"

Articulo 11.
(AGREGAR)

Concluido el periodo de inscripcion a que se refiere el articulo anterior, la Comision
Nacional Mixta, Subcomision Mixta o los Responsables de Operacion de Seleccion de
Puestos de Confianza "B", en caso de no existir trabajadores registrados emitira una
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convocatoria subsecuente; en caso de existir la inscripcion de un solo trabajador se
aplicara lo estipulado en el articulo 13; y en caso de existir dos o mas
trabajadores inscritos, previa certificacion de los requisitos sefialados en la
Convocatoria, remitiran dentro de los tres dias habiles siguientes al Titular de la
Coordinacion en el caso de Nivel Central y al Titular de la Delegacion Regional,
Estatal o de la Ciudad de México al que corresponda el puesto convocado o a
quien delegue esta funcion, la relacion, curricula y documentacion presentada por
los trabajadores inscritos. para la designacion correspondiente.

(SUPRIMIR)
(AGREGAR)

Articulo 12. En base Con base en a la informacién a la que se refiere el Articulo
11, en caso de haber dos o mas trabajadores inscritos, el Instituto designara entre
ellos, al que ocupara la plaza vacante en forma definitiva obligatoriamente en un
término no mayor a cinco dias habiles. Dando aviso en forma inmediata a todos los
involucrados e inscritos en el proceso de seleccion.

(SUPRIMIR)
(AGREGAR)

Articulo 13. Transcurrido el término establecido en el Articulo 10 y de no contar
con trabajadores, dos o mas trabajadores inscritos, la Subcomision Mixta de
seleccion de puestos de Confianza B o Responsables de Operacion, deben

deberan declarar desierta la Convocatoria dentro de los 3 dias habiles
siguientes, informandolo al Titular de la Coordinacion en el caso de Nivel Central y
al Titular de la Delegacidon Regional, Estatal o de la Ciudad de México, a la que
corresponda el puesto convocado.

En caso de existir la inscripcion de un solo contar con un trabajador inscrito, el
Instituto podra designarlo para ocupacion definitiva, interina o bien emitir la sequnda
convocatoria. Lo cual invariablemente debera hacerse del conocimiento de la
Subcomision Mixta o Responsables de Operacion de Seleccion de Puestos de
Confianza “B".

El trabajador que hubiere ocupado el puesto con caracter interino, le sera reconocido
el tiempo laborado para efectos de este Reglamento. determinar en un plazo no
mayor a cinco dias habiles, notificando a la Subcomisién Mixta o Responsables de
Operacidn, lo siguiente:

a) Designarlo para ocupacion definitiva.

b) Designarlo para ocupacion interina por un periodo maximo de 180 dias en caso
de ser primera Convocatoria y 365 dias para Convocatorias subsecuentes, debiendo
emitir la convocatoria subsecuente 60 dias antes de la conclusion del periodo
referido.
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VER En caso de_z que el trabajador design_ado de_man_era interina se r,egistre en la
S Convocatoria subsecuente y resulte designado, invariablemente debera ser en forma
Rlo definitiva.
s N T s s Altrabajador designado con caracter interino le sera reconocido el tiempo laborado
1943 - 2025 parg efectos de este Reglamento.

(SUPRIMIR)
(AGREGAR)

Articulo 14. Declarada desierta la Segunda Convocatoria por no contar con dos o
mas trabajadores inscritos, el Instituto podra emitir una nueva convocatoria o
designar al trabajador que reuna los requisitos establecidos para la ocupacion del
puesto convocado de manera definitiva o interina, en este Ultimo caso no podra
permanecer mas de 365 dias, haciéndolo del conocimiento de la Subcomision Mixta
0 Responsables de Operacidon de Seleccion de Puestos de Confianza "B", en Nivel
Central. En el caso de interinato la Subcomisién Mixta o Responsables de Operacion
de Seleccion de Puestos de Confianza “B” en Nivel Central, deberan emitir una nueva
primer convocatoria 60 dias antes de que se cumplan los 365 dias del interinato.

El Instituto se obliga a promover la ocupacién de las plazas vacantes no definitivas
en puestos de Confianza "B", las cuales solo podran ocuparse por el Instituto de
forma interina con personal que cuente con Base o Confianza “B”, con una
antigliedad minima de 3 afos, preferentemente adscrito en la misma unidad, area,
departamento o servicio de la plaza vacante y que cubra con los requisitos del
puesto, por un plazo no mayor de 180 dias naturales, susceptibles de renovacion,
en tanto no se genere como vacante definitiva. Una vez establecida la vacancia
definitiva de la plaza, ésta debe ser convocada en un plazo no mayor a cinco dias,
sin exceder los 60 dias naturales establecidos en el articulo 5 del presente
Reglamento.
(AGREGAR)

Articulo 15. Los puestos de Confianza "B" que por reestructuracién, reorganizacion
o desconcentracion administrativa resulten afectados, seran cubiertos por el
Instituto con el personal que venia desempefiando las funciones del puesto en el
Area que se modifica., debiendo contar con la sancion de la Comision Nacional Mixta
para la Calificacion y Seleccién de Puestos de Confianza “B".
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Capitulo IV.- De los Movimientos Horizontales

(SUPRIMIR)
(AGREGAR)

Articulo 19. Los Movimientos Horizontales entre Delegaciones o Unidades, podran
realizarse, siempre y cuando éstos no impliguen cambio de puesto, categoria, o
incremento o decremento salarial del trabajador y el Instituto debe comunicarlo a la
Subcomision Mixta de Seleccion de Puestos de Confianza "B" o Responsables de
Operacion y éstos a la Comision Nacional Mixta.

REGLAMENTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Capitulo I.- Generalidades
(AGREGAR)

Articulo 2. Para la interpretacion y aplicacion del presente Reglamento, se
entiende por:

Deteccion de Necesidades: Proceso sistematico y objetivo que proporciona
informacion sobre necesidades de capacitacion, adiestramiento y actualizaciéon y
que se efectUa con la participacion de directivos, Comités Locales Mixtos de
Capacitacion y Adiestramiento y trabajadores.
Induccion al Area y al Puesto: Proceso mediante el cual se orienta a un trabajador
de reciente contratacion, como al que cambia de adscripcion o de puesto,
proporcionandole los conocimientos e informacion necesarios sobre su unidad de
adscripcion o de puesto, area de trabajo y aspectos fundamentales de la actividad a
desarrollar, que le permitan su adecuada integracion para el eficiente desempefio
de sus labores.

(SUPRIMIR)
(AGREGAR)

Articulo 4. El Instituto proporcionara locales en donde no existan y sean
necesarios, asi como todo lo indispensable para su funcionamiento. Esta misma
Ultima obligacién incluye los Centros Nacionales de Capacitacion y Calidad en la
Ciudad de México el Centro Nacional de Capacitacion y Calidad y los Centros de
Capacitacion y Calidad en el Pais y los que la Organizacién tenga en el futuro.
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Capitulo VII.- Derechos y Obligaciones de los Trabajadores

(SUPRIMIR)
(AGREGAR)

Articulo 25.

De los Derechos:

a) Recibir la capacitacidn, adiestramiento, actualizacion y orientacion que les permita
elevar su calidad de vida y productividad de acuerdo con el Plan y Programas
elaborados por las dependencias del Instituto conforme a las normas establecidas
por la Comisidn Nacional Mixta de Capacitacién y Adiestramiento;

b) Recibir las constancias de aprobacidn correspondientes, en un plazo no mayor a
15 dias habiles al término del curso;

c) Solicitar y recibir del area correspondiente los manuales e instructivos actualizados
que requiera, conforme a los criterios establecidos en el Articulo 31 de este
Reglamento;

d) Solicitar revision de examen de capacitacién promocional en los términos que se
establezcan en las respectivas convocatorias;

e) ...

REGLAMENTO DE CONDUCTORES DE VEHCULOS AL SERVICIO DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Capitulo II.- De las Obligaciones de los Conductores

(SUPRIMIR)

Articulo 5 Son obligaciones de los conductores de vehiculos propiedad del
Instituto, las siguientes:

V. Efectuar reparaciones de emergencia;

VI. Dar Servicio al carburador y Operar el cambio de bandas, bujias y llantas de
refaccion, asi como verificar y restaurar los niveles de aceites, grasas, agua,
electrolitos y liquidos; igualmente comprobar que accionen correctamente y con
absoluta normalidad los frenos, suspension, limpiaparabrisas, sistema de sefales
luminosas y audibles, y neumaticos; ...
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REGLAMENTO DE ESCALAFON

Capitulo V.- Seccion de Cambios
(AGREGAR)

Articulo 27. Los movimientos escalafonarios se operaran en las plazas vacantes de
que disponga la Comisidon Nacional Mixta de Escalafon o Subcomisiones Mixtas que
no hayan sido nominadas de acuerdo a los registros vigentes a la fecha de
generacién de las vacantes o creacién de la plaza.

h) Promocion escalafonaria; y
i) Cambios de residencia.

En la seccidn de cambios de escalafon solo pueden registrarse solicitudes de
trabajadores de base, que de acuerdo con el contrato colectivo de trabajo vigente,
son aquellos que ocupan en definitiva su plaza., siempre y cuando hayan
transcurrido 10 (diez) dias calendario a partir del inicio de labores.

REGLAMENTO DE GUARDERIAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES DEL
IMSS

(SUPRIMIR)

Articulo 6. Los trabajadores con derecho a la prestacién de guarderia presentaran
al Sindicato, para los efectos del articulo anterior, la siguiente documentacion: a)
Credencial o gafete que lo acredite como trabajador del Instituto; b) Copia del Gltimo
tarjetdn de pago; c) Copia del acta de nacimiento del nifio por inscribir;. d) Dos
fotografias tamano infantil digitales del (a) solicitante; e) Dos fotografias digitales
tamano infantil del (a) hijo (a) tomadas en fecha inmediata anterior a la de la
inscripcién; y f) Dos fotografias digitales de dos personas que puedan recoger al
niNo en ocasiones especiales en que personalmente no pueda ir el trabajador.

NUEVA
(AGREGAR)

Articulo 19 Bis. Se otorgaran los servicios de psicologia y trabajo social en las
guarderias, manejadas por especialistas de estos ramos, con fines de vigilancia,
control de la salud emocional, apoyo y seguimiento para ninos y nifnas que presentan
alteracién de conducta, incluyendo en esto a sus padres o tutores. Valorandolos
mediante programas permanentes y especificos para guarderias.
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(AGREGAR)

RIO Articulc_) 45, Los, t_rabajadores con hijos en guarderias, ,cuan§Io_ sea requeride_l su

presencia para platicas, conferencias o entrevistas, deberan asistir con puntualidad
a las mismas, sin perjuicio de las labores que tengan encomendadas., para lo cual
cuando el trabajador necesite salir del edificio o unidad de servicio, o llegar después
de la hora de entrada a sus labores, el Instituto concedera pase de entrada o salida
con solicitud debidamente requisitada, en el cual se consignara el tiempo estimado,
sin perjuicio de su salario, debiendo comprobar mediante sello o citatorio que debera
expedir la guarderia requirente.

(AGREGAR)

Articulo 50. El Jefe Delegacional de Prestaciones Econdmicas y Sociales a través
de las areas correspondientes, podra suspender de tres a quince dias al nifio cuya
madre o padre, en su caso, reincida en: a) Presentar desaseado al nifio;

b) No esperar el filtro sanitario;

¢) Tratar con faltas de educacién o agredir fisicamente al personal de la guarderia;
d) En recoger tarde al nifio.

(AGREGAR)

Articulo 52. Sera suspendido definitivamente el nifio cuando la madre o el padre o
personas autorizadas, en su caso, no lo recoja en mas de tres ocasiones, dentro de
los horarios sefialados y sin razén fundada.

REGLAMENTO DE INFECTOCONTAGIOSIDAD Y EMANACIONES
RADIACTIVAS

Capitulo II.- De las Prestaciones

(AGREGAR)

Articulo 4. El personal no médico que labore en dreas o servicios de
Infectocontagiosidad mientras esté expuesto en forma constante y permanente a
este tipo de riesgos, al llegar a éstos, percibira el 20% (VEINTE POR CIENTO) de la
suma del sueldo tabular y la prestacidon contenida en el inciso b) de la Clausula 63
Bis. del Contrato Colectivo de Trabajo. El pago mencionado se realizara libre de
impuestos, absorbiéndolos el instituto.

(SUPRIMIR)
(AGREGAR)
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Articulo 5. El personal no médico que labore en areas o servicios de emanaciones
radiactivas, mientras esté expuestos en forma constante y permanente a este tipo
de riesgo, al llegar a éstos, percibira el 20% (VEINTE POR CIENTO) de la suma del

s N T s s Sueldo tabular y la prestacion contenida en el inciso b) de la Clausula 63 Bis.- del

- 2025

Contrato Colectivo de Trabajo y disfrutara de periodos vacacionales cuatrimestrales
de acuerdo a lo sefialado en la Clausula 47.- Vacaciones, del mismo ordenamiento.
El pago mencionado se realizara libre de impuestos, absorbiéndolos el instituto.

(AGREGAR)

Articulo 6. El personal médico que labore en las areas o servicios de
infectocontagiosidad sefialados en el presente Reglamento, mientras esté expuesto
en forma constante y permanente a este tipo de riesgo, al llegar a éstos, percibira
el 1.5% (UNO PUNTO CINCO POR CIENTO) de la suma del sueldo tabular y la
prestacion contenida en el inciso b) de la Clausula 63 Bis.- del Contrato Colectivo de
Trabajo, porcentaje que aumentara en 1.5% (UNO PUNTO CINCO POR CIENTO) por
cada ano de servicio cumplido que permanezca en las mismas condiciones. En los
casos en que dicho concepto tenga que ser dictaminado por la Comision Nacional
Mixta de Infectocontagiosidad y Emanaciones Radiactivas, esta podra determinar
el pago retroactivo al momento en que determine que se actualiza el riesgo. El
pago mencionado se realizara libre de impuestos, absorbiéndolos el Instituto.

(AGREGAR)

Articulo 7. El personal médico que labore en las areas o servicios de emanaciones
radiactivas, mientras esté expuesto en forma constante y permanente a este tipo
de riesgo, al llegar a éstos, percibira el 2% (DOS POR CIENTO) de la suma del
sueldo tabular y la prestacién contenida en el inciso b) de la Clausula 63 Bis.- del
Contrato Colectivo de Trabajo, porcentaje que aumentara en 2% (DOS POR
CIENTO) por cada ano cumplido en el area o servicio y disfrutara de periodos
vacacionales cuatrimestrales de acuerdo a lo sefialado en la Clausula 47.-
Vacaciones, del mismo ordenamiento. El pago mencionado se realizara libre de
impuestos, absorbiéndolos el instituto.

Capitulo III.- Personal, Areas y Servicios con Derecho a la Prestacion

(AGREGAR)

Articulo 10. Los conceptos de Infectocontagiosidad médica y no médica, se
pagaran de acuerdo a lo que sefalan los Articulos 4 y 6 del presente Reglamento, a
los trabajadores que tengan las categorias que se enlistan...

Se encuentren expuestos en forma constante y permanente a este tipo de riesgo,
incluyendo las plazas de cubre descansos y cubre vacaciones, cuando laboren en
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unidades de cualquier parte del sistema de las siguientes areas o servicios de
especialidad:

Enfermeria.

Enfermera General Clinica. En areas y servicios de infectologia, Neumologia,
Terapia Intensiva General y banco de sangre/transfusién ambulatoria, banco de
sangre/aféresis, hemodidlisis, previo dictamen de la Comision Nacional Mixta de
Infectocontagiosidad y Emanaciones Radioactivas.

Auxiliar de Limpieza e Higiene en Unidades Médicas y No Médicas En areas
y Servicios de Infectologia, Anatomia Patologia, Banco de Sangre, Laboratorio de
Andlisis Clinicos en todos los niveles de atencion, con excepcion de las Unidades
de Primer Nivel que cuenten solo con servicio de toma de muestras, Laboratorios
de Investigacion Biomédica, Lavanderias, Roperia, de Unidades Médicas Hospitalarias
de Segundo y Tercer Nivel, previo dictamen de la Comision Nacional Mixta de
Infectocontagiosidad y Emanaciones Radioactivas....

(SUPRIMIR)
(AGREGAR)

Articulo 11. Los conceptos de emanaciones radiactivas médicas y no médicas, se
pagaran de acuerdo a lo que sefalan los Articulos 5, 7 y 8 del presente Reglamento,
a los trabajadores que tengan las categorias que se enlistan y se encuentren
expuestos en forma constante y permanente a este tipo de riesgo, cuando laboren
normalmente en unidades de cualquier parte del sistema de las siguientes areas o
servicios de especialidad:

Enfermeria.
Enfermera General Clinica En areas y servicios de hemodinamia, medicina
nuclear y endoscopia en donde se realicen procedimientos bajo control fluoroscopico
y servicio de rayos x o radiodiagndstico, radioterapia (braquiterapia), previo
dictamen de la comisién nacional mixta de infectocontagiosidad y emanaciones
radioactivas.

IV TRANSITORIA
NUEVA

CUARTO. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), de manera inmediata,
sistematica y continua, se compromete a llevar a cabo, estudios técnicos cientificos
orientados a la identificacién, analisis y evaluacion de los efectos adversos derivados
de las actividades realizadas en los centros de mezclas estériles; y por lo que hace
al personal que ostente la categoria de “Preparador de Mezclas”, realizara un estudio
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de riesgos en puesto, por exposicion a materiales Quimico-Oncoldgicos, incluyendo
agentes citotdxicos y bioldgicos, y conforme a los resultados que se obtengan, se
acordaran las modificaciones que correspondan al presente Reglamento para
= + < < considerar una compensacion complementaria del sueldo tabular y prestacion
contenida en el inciso b) de la Clausula 63Bis

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Capitulo II.- Horas de Entrada y Salida de los Trabajadores, Tiempo
Destinado para las Comidas y Periodo de Descanso Durante la Jornada

(AGREGAR)

Articulo 11. Para los trabajadores de intendencia, y Limpieza e Higiene, las
jornadas por lo regular seran: la diurna de las 7:00 a las 15:00, la vespertina de las
14:00 a las 21:30 horas y la nocturna de las 20:30 a las 8:10 horas, o de las 23:00
a las 6:00 horas, pudiendo asignarseles jornadas acumuladas en los términos del
Contrato Colectivo de Trabajo, con la intervencién del Sindicato.

Capitulo IIIL.- Lugar y hora en que se iniciaran y terminaran las Jornadas
de Trabajo

(AGREGAR)
Articulo 29

Cuando los trabajadores necesiten salir del edificio o unidad de servicios para
atender asuntos oficiales del Instituto o del Sindicato, asi como para recibir ellos,
sus hijos menores de 18 afios, ¢ hijos con discapacidad, atencidn médica de
urgencias, atencion medica en primer nivel, atencion médica especializada en
segundo o tercer nivel, estudios de laboratorio y/o gabinete, previa comprobacién
o llegar después de la hora de entrada a sus labores, el Instituto concedera el
pase de salida o de entrada, con solicitud previa debidamente requisitada, en el
cual se consignara el tiempo estimado para el desempefio de la comision, de la
atencion médica citada o de los estudios de laboratorio y/o gabinete.
(AGREGAR)

Articulo 39. Para prevenir y reducir las posibilidades de la consumacién del riesgo
de trabajo en las actividades que los trabajadores del Instituto desarrollen durante
sus labores, se adoptaran las siguientes medidas:
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a) Se estableceran de manera continuada programas de divulgacién dirigidos al
personal al servicio del Instituto sobre técnicas para la prevencion de riesgos de

O trabajo;

s b) Se dotara obligatoria y oportunamente a los trabajadores de equipos, accesorios
>y dispositivos de proteccion adecuados a cada actividad;

c) Se dictaran y distribuiran instructivos pertinentes; y

d) Se impartiran cursos sobre primeros auxilios, programa interno de proteccion civil,
integracion de brigadas, simulacros y técnicas de emergencia para casos de
siniestros.;

e) Se impartiran cursos para identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo
psicosocial.

(SUPRIMIR)
(AGREGAR)

Articulo 42. Los jefes, encargados o responsables de algin trabajo tienen
obligacion de vigilar que el personal a sus ordenes, durante el desempefo de sus
actividades, adopte las precauciones necesarias para evitar que sufra algun dafio;
asimismo estan obligados a dictar y hacer que se respeten las medidas preventivas
conducentes y a comunicar notificar por escrito inmediatamente a las autoridades
superiores del Instituto vy a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene que proceda
la posibilidad de cualquier peligro.

(AGREGAR)

Articulo 43. Los Jefes de Departamento o Unidades estan obligados a dar aviso por
escrito a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene que proceda, de las violaciones
que los trabajadores cometieran a las normas de seguridad que para la prevencion
de accidentes establezca el Instituto. Igual obligacion tienen los trabajadores para
reportar por escrito las violaciones que el Personal de Confianza cometa en relacion
a las normas de seguridad que para la prevencién de accidentes estén establecidas.
Haran lo propio con la Comisidn Mixta Disciplinaria o Subcomisiones
correspondientes para los efectos disciplinarios que procedan.

(AGREGAR)

Articulo 44. En la Ciudad de México los Jefes de Departamento o Unidades estan
obligados a reportar oportunamente por escrito a la Comision Nacional, Delegacional
y Local Mixta de Seguridad e Higiene, asi como la Jefatura de Servicios de
Conservacion, para fines correctivos, las irregularidades en las instalaciones fisicas,
maquinaria, equipo, instalaciones de energia, gases, vapor y otros que puedan
motivar algun riesgo. En las Delegaciones del Instituto Regionales, Estatales o de la
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IR Ciudad de México, los reportes se haran a las Comisiones Delegacionales y Locales
Mixtas de Seguridad e Higiene y a los Delegados respectivos.
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(AGREGAR)

Articulo 45. Todos los trabajadores del Instituto, para fines correctivos, estan
obligados a informar y reportar oportunamente por escrito a su Jefe inmediato
superior y a la Comision Local Mixta de Seguridad e Higiene, acerca de las
condiciones defectuosas en instalaciones fisicas, maquinaria, equipo, instalaciones
de energia, gases, vapor y otros que puedan motivar algun riesgo.

(AGREGAR)

Articulo 46. Es obligatorio para los trabajadores su asistencia y participacion a los
cursos sobre prevencién de accidentes y enfermedades de trabajo, asi como las
maniobras contra incendio, todo tipo de simulacros que preparen al trabajador en
caso de una emergencia o desastre en su centro de trabajo y los cursos sobre
primeros auxilios que organizara el Instituto, con la coordinacién de la Comisién
Nacional Mixta de Seguridad e Higiene o Comisidn Mixta Delegacional
correspondiente. Las técnicas anteriores se impartiran dentro de las jornadas
normales de los trabajadores y conforme a los calendarios que oportunamente se
les daran a conocer.

(AGREGAR)

Articulo 48. Queda prohibido a los trabajadores:

a) El uso de maquinas, aparatos o vehiculos cuyo manejo no estd puesto a su
cuidado, salvo que reciban de sus jefes de dependencia, bajo la responsabilidad de
éstos, ordenes expresas al efecto, por escrito. Si desconocieren el manejo de los
mismos, deben manifestarlo asi a sus propios Jefes;

b) Iniciar labores peligrosas sin proveerse del equipo preventivo indispensable y
equipo de proteccion personal para ejecutar el trabajo que se les encomiende;

c¢) Emplear maquinaria, herramienta, vehiculos y Utiles de trabajo que requiera el
desempefio de sus labores en condiciones impropias, que puedan originar riesgos o
peligros para sus vidas o las de terceros, en las areas de trabajo;

d) Fumar o encender cerillos en las bodegas, almacenes, depodsitos y lugares en que
se guarden articulos inflamables, explosivos o de facil combustion;

e) Abordar o descender de vehiculos en movimiento; viajar en nimero mayor de su
cupo; hacerse conducir en carros o elevadores cargados con materiales pesados y
peligrosos; y

f) Ingerir bebidas embriagantes, sustancias tdxicas o enervantes o cualesquiera
otras sustancias que alteren sus facultades mentales o fisicas en el desempeiio de
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sus labores. Los trabajadores que violen ordenes o permitan la infraccion de las
anteriores prohibiciones seran sancionados conforme a las disposiciones contenidas
en este Reglamento, en el Contrato Colectivo de Trabajo, o en los ordenamientos

< legales conducentes.

(AGREGAR)

Articulo 57. Los trabajadores quedan obligados a someterse a los examenes
médicos y evaluacion psicologica que el instituto estime necesarios; para este efecto,
se les avisara con la anticipacién debida.

Capitulo VIII.- Derechos y Obligaciones de los Trabajadores

(SUPRIMIR)
(AGREGAR)

Articulo 63. Los trabajadores del Instituto tienen derecho en los términos del
Contrato Colectivo de Trabajo:

XVI. A permisos econdmicos hasta por tres dias, con goce de salario en los términos
de este Reglamento; y por cinco dias laborables del trabajador con goce de salario
al personal sea el padre o quien ejerza la patria potestad por filiacién de nacimiento
de sus hijos, y en caso de que el nacimiento ocurra fuera de su jornada laboral, el
primer dia del permiso podra iniciar a partir del siguiente dia laborable, asi como en
el caso de la adopcién de un infante,. Por los dias que dictamine la instancia
correspondiente a la persona trabajadora, victima de cualquier tipo de violencia con
modalidad familiar y/o por razén de género,; cuando sus actividades laborales
supongan un riesgo para su integridad y seguridad personal, salvo en los casos
de los trabajadores con jornadas acumuladas, nocturna y de fin de semana,
mismos que no podran exceder al equivalente de siete dias naturales a partir del
evento, conforme a la siguiente tabla de equivalencia de jornadas laborales.

El Instituto concedera permiso econdmico con goce de salario, de uno y hasta
veintiocho dias, al padre o Madre con hijos menores de 18 afios de hasta 25 afos
de edad o con certificado de discapacidad que hayan sido diagnosticados con
cualquier tipo de cancer. Podran expedirse tantas licencias como sean necesarias, a
criterio del médico tratante, durante un periodo maximo de tres afios sin que se
excedan trescientos sesenta y cuatro dias de licencia, mismos que no
necesariamente deberan ser continuos.

XXI. A ser defendidos por abogados del Instituto cuando asi lo soliciten los acusados
y cuando se trate de delitos no comprobados; cuando asi lo soliciten, a ser
asesorados y acompanados por abogados del Instituto para presentar denuncia de
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hechos cuando derivado del desempeno de sus actividades correspondientes sean
victimas de algun delito;

XXIV. A que se les proporcionen instalaciones, equipos, materiales, herramientas,
utiles, papeleria y cuanto sea necesario para el desempefio de sus actividades;

XXIX. A disfrutar de 90 dias de descanso con salario integro, en los casos de
maternidad con derecho, asi como al beneficio economico a que se refiere la fraccion
IT de la Clausula 77. ademas, las trabajadoras a equipo completo de ropa para el
recién nacido (canastilla).

En los casos de adopcidon de un infante, las trabajadoras gozaran de un permiso
econdmico de seis semanas con goce de salario, posteriores al dia en que lo reciban;

XXXVII. A los estimulos a que se refieren los Capitulos X, y XI y XII del presente
Reglamento;

(AGREGAR)

Articulo 64. Son obligaciones de los trabajadores:

XI. A prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesite por causas de siniestros,
riesgo inminente o peligro para personas o intereses del Instituto;, asi como a
participar en acciones preventivas en materia de consolidacion de la cultura de
proteccion civil institucional.

Capitulo XI.- De los Estimulos por Puntualidad y Asistencia

(AGREGAR)
(SUPRIMIR)

Articulo 91. Cuando el trabajador asista a laborar todos los dias habiles de una
quincena, tendra como estimulo 3 dias de aguinaldo, cuyo pago se hara en la ndmina
de la siguiente quincena de aquella en la que esto hubiere ocurrido. El pago de este
estimulo se realizara libre de impuesto, absorbiéndolo el Instituto.

Se consideran como dias laborados los periodos de vacaciones disfrutadas, los de
becas autorizadas por la Comisidn Nacional Mixta de Becas que se realicen en
instalaciones del Instituto previa constancia de asistencia, los de licencias para
labores sindicales, las licencias para actividades deportivas de los trabajadores
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convocados por el Instituto y/o el Sindicato, en los supuestos de torneos regionales,
nacionales e internacionales, los periodos que comprendan las incapacidades por
riesgo de trabajo y por maternidad, asi como los permisos econdmicos por
nacimiento de hijos y/o adopcidn, por fallecimiento de padres, hijos o conyuge o
concubina o concubinario, por accidentes graves a padres, hijos, conyuge o
concubina o concubinario; por accidente grave ocurrido a padres, hijos, cdnyuge o
concubina o concubinario, acaecido en poblacién o lugar ajeno a la residencia del
trabajador; por enfermedad grave de hijos menores de 16 18 ahos debidamente
acreditada y/o hijos mayores de 16 afios con incapacidad fisica o intelectual.

(AGREGAR)

Articulo 93. Cuando el trabajador registre 10 veces su asistencia diaria hasta el
minuto cinco, se le otorgara como estimulo de puntualidad 2 dias de aguinaldo, cuyo
pago debera hacerse en la némina ordinaria de la siguiente quincena de aquella en
la que el trabajador alcanzé este computo. El pago de este estimulo se realizara libre
de impuesto, absorbiéndolo el Instituto. Para este efecto se consideraran como dias
laborados con registro de asistencia hasta el minuto cinco de entrada, los periodos
de vacaciones y los pases de entrada oficiales y las incapacidades por riesgo de
trabajo siempre y cuando no ocurran en trayecto, las licencias para actividades
deportivas de los trabajadores convocados por el Instituto y/o el Sindicato, en los
supuestos de torneos regionales, nacionales e internacionales, independientemente
del centro de trabajo donde lo acredito, por maternidad tratandose de trabajadoras
sin incidencias en los Ultimos seis meses asi como aquellas que cursen con
embarazos de alto riesgo.

Capitulo XII.- De los Estimulos por Eficiencia, Responsabilidad y
Superacion
(AGREGAR)

Articulo 97. Por cada nota de mérito que el trabajador obtenga dentro de un afio
calendario, tendra derecho a que se aumente a su aguinaldo la cantidad equivalente
a un dia de aguinaldo. El pago de esta nota de mérito se realizara libre de impuesto,
absorbiéndolo el Instituto.

(AGREGAR)

Articulo 98. Por cada diez notas de mérito al afo que el trabajador haya
acumulado, se otorgara una nota mas y consecuentemente un dia mas de aguinaldo.
El pago de esta nota de mérito se realizara libre de impuesto, absorbiéndolo el
Instituto.
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REGLAMENTO PARA EL PAGO DE PASAJES

Capitulo V.- Del pago de la Compensacion por Pasajes
(AGREGAR)

Articulo 12. Percibirdn una compensacion fija mensual para pasajes, los
trabajadores que ostenten las categorias siguientes:

Enfermera Especialista en Salud Publica - Auxiliar de Enfermeria en Salud Publica
Promotor de Salud Comunitaria - Enfermera Especialista en Atencién Primaria de la
Salud.

-.Auxiliar de Soporte Técnico- Oficial de Soporte Técnico, Coordinador de Soporte
Técnico. Siempre y cuando por la naturaleza de sus funciones desempefien sus
tareas fuera del centro de trabajo de su adscripcion...

REGLAMENTO DE PRESTAMOS PARA EL FOMENTO DE LA HABITACION DE
LOS TRABAJADORES

Capitulo II.- Créditos Hipotecarios

(AGREGAR)
(SUPRIMIR)

Articulo 5. El Instituto concedera créditos hipotecarios a los trabajadores en forma
solidaria Unicamente a conyuges o hijos de éstos, siempre y cuando el inmueble
ofrecido constituya suficiente garantia otorgando al trabajador con mayor salario la
titularidad de éste, asi como el importe maximo al que tenga derecho, sin que pueda
exceder de 37.5 45 veces el Salario Mensual Integrado.

(AGREGAR)
(SUPRIMIR)

Articulo 7. El plazo maximo que se concedera para la amortizacion del crédito sera
de 25 30 afos, si al término de dicho plazo el trabajador estuviere al corriente de
sus pagos Y existiere todavia algun adeudo, éste se tendra por pagado. El trabajador
activo o jubilado puede optar por efectuar abonos a cuenta de su adeudo que le
permitan pagar anticipadamente su crédito. Estos abonos invariablemente se
expresaran en numero de veces el Salario Mensual Integrado de la categoria base
del préstamo con el valor vigente a la fecha del pago anticipado.

Asimismo, el trabajador activo o jubilado puede optar por liquidar anticipadamente
el total del saldo insoluto del crédito en cuyo caso el pago se efectuara tomando
como base el Salario Mensual Integrado inicial correspondiente a la fecha en que se
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Articulo 13. Los solicitantes de préstamos hipotecarios deberan acreditar lo
siguiente:

a) Ser trabajador de base y tener con este caracter en el Instituto una antigiiedad
efectiva minima de tres afios en el mismo;

b) No se autorizan ampliaciones a créditos concedidos con anterioridad;

c) A eleccion del trabajador, que el crédito hipotecario que se le otorgue se aplique
podra aplicarlo al mismo inmueble, en el caso de que al cényuge se le haya
beneficiado con un crédito hipotecario con anterioridad, o a otro inmueble;

d) No se aceptaran operaciones entre conyuges, padres e hijos; y

e) Encontrarse en pleno goce de sus derechos sindicales.

REGLAMENTO DE RESGUARDO PATRIMONIAL

(SUPRIMIR)
(AGREGAR)

TERCERO. Para el debido cumplimiento del presente Reglamento los resguardos
deben actualizarse conforme a lo dispuesto por el mismo en un plazo no mayor de
ciento ochenta dias, después de que haya sido depositado y ratificado por las partes
ante la Junta Federal de Conciliacidon y Arbitraje, Autoridad Laboral competente, a
partir de cuya fecha quedaran sin efecto los resguardos anteriores.

REGLAMENTO DE ROPA DE TRABAJO Y UNIFORMES

Capitulo VII.- De la Dotacion de Uniformes, Ropa de Trabajo y Calzado

(AGREGAR)

Articulo 32. Por acuerdo de las partes, el Instituto proporcionara Uniformes, Ropa
de Trabajo y Calzado, de conformidad a las especificaciones contenidas en el
Volumen I.- Ropa Contractual del Cuadro Basico de Productos Textiles y Calzado, a
los Trabajadores con las categorias que se precisan en este Articulo.
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Auxiliar y Ayudante de Limpieza e
Higiene (Femenino)

Auxiliar y Ayudante de Limpieza
Higiene (Masculino)

ALMACENISTAS

Auxiliar; Oficial y Coordinador de
Almacén (las botas se otorgaran
exclusivamente al personal de esas
categorias que laboren en almacenes
de nivel central, almacenes regionales,
delegacionalesy subdelegacionales de
20.y 3er. nivel).

Nutricion y Dietética

Manejador de Alimentos; y Cocinero
Técnico 2° de los Servicios de
(masculino)

(Jores c]e‘ Seguro gocia‘

En el mes de mayo: 1 filipina, 1 pantaldn
y 1 par de calzado de piel y 1 par de botas
de hule antiderrapante.

En el mes de octubre: 2 filipinas, 2
pantalones y 1 par de calzado de piel y 1
faja lumbar.

e En el mes de mayo: 2 filipinas, 2
pantalones y 1 par de calzado de piel
y faja lumbar.
En el mes de octubre: 2 filipinas, 2
pantalones y 1 par de calzado de piel
de proteccién, 1 par de botas de hule
antiderrapante.

En el mes de mayo: 1 bata, 1 par de
botas de piel, con suela antiderrapante
y puntera protectora y 1 faja de
soporte lumbar.

En el mes de octubre: 2 batas.

En el mes de mayo: 1 pantalon, 1
filipina, 1 mandil, 1 gorroy 1 2 pares de
calzado de piel, 1 par de botas de hule
con antiderrapante, 1 faja de soporte
lumbar.

En el mes de octubre: 2 pantalones, 2
filipinas, 2 mandiles, 2 gorros y 1 par
de calzado de piel.
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Manejador de Alimentos; y Cocinero
Técnico 2° de los Servicios de
Nutricion y Dietética

(femenino)

Cocinero Técnico 1° de los Servicios
de Nutricién y Dietética
(femenino)

Cocinero Técnico 1° de los Servicios
de Nutricién y Dietética
(masculino)

Nutricionista Dietista
(masculino y femenino)

Especialista en Nutricién y Dietética
(masculino y femenino) y

Nutriélogo Clinico Especializado

(masculino y femenino)

Terapista Fisico; y Ocupacional
(masculino y femenino)

En el mes de mayo: 1 bata, 1 mandil, 1
turbantey1 2 pares de calzado de piel.
En el mes de octubre: 2 batas, 2
mandiles, 2 turbantes, 1 par de calzado
de piel y 2 pantimedias de soporte.

En el mes de mayo: 1 bata, 1 mandil, 1
turbantey1 2 pares de calzado de piel.
En el mes de octubre: 2 batas, 2
mandiles, 2 turbantes y 1 par de
calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 pantalén, 1 saco
1 filipina, 1 mandil, 1 gorro, y 12 pares
de calzado de piel, 1 par de botas de
hule con antiderrapante y 1 faja de
soporte lumbar.

En el mes de octubre: 2 pantalones, 2
sacos 2 filipinas, 2 mandiles, 2 gorros
y 1 par de calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 saco 1 filipina, 1
pantalony 1 par de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 sacos 2
filipinas, 2 pantalones, 1 suétery 1 par
de calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 saco 1 filipina, 1
pantalény 1 par de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 saco 2
filipinas, 2 pantalones, 1 suétery 1 par
de calzado de piel.

En el mes de mayo: 1saco 1 filipina,y
1 pantalén, 1 faja de soporte lumbar.
En el mes de octubre: 2 sacos 2
filipinas y 2 pantalones.
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IR RAMA DE ENFERMERIA

Auxiliar de Enfermeria General,
Enfermera General, Enfermera
General Clinica, Enfermera

Especialista y Enfermera Jefe de Piso
(femenino)

Auxiliar de Enfermeria General,
Enfermera General, Enfermera
General Clinica, Enfermera

Especialista y Enfermera Jefe de Piso
(masculino)

Auxiliar y Enfermera Especialista en
Salud Publica
(femenino)

Auxiliar y Enfermera Especialista en
Salud Publica
(masculino)

GUARDERIAS

Oficial de Puericultura

En el mes de mayo: 1 saco 1 filipina, 1
pantalén, 1 cofia, 1 par de calzado de
piel y 3 pantimedias con soporte.

En el mes de octubre: 2 sacos 2
filipinas, 2 pantalones, 2 cofias, 1
suéter, 1 par de calzado de piel y 3
pantimedias con soporte.

En el mes de mayo: 1 saco 1 filipina, 1
pantalony 1 par de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 sacos 2
filipinas, 2 pantalones, 1 suétery 1 par
de calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 saco 1 filipina, 1
pantalén, 2 pantimedias con soporte y
1 par de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 sacos 2
filipinas, 2 pantalones, 1 suéter, 2
pantimedias con soporte y 1 par de
calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 saco 1 filipina, 1
pantalony 1 par de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 sacos 2
filipina, 2 pantalones, 1 suétery 1 par
de calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 conjunto de bata
tipo pintor y pantalén, 1 turbante y 1
par de calzado de piel, 1 faja lumbar de
peso protectora.

En el mes de octubre: 2 conjuntos de
bata tipo pintor y pantalén, 2
turbantes, 1 suéter y 1 par de calzado
de piel.
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LABORATORIO

Auxiliar de Laboratorio;
Laboratorista; Quimico Clinico; y
Quimico Clinico Jefe de Seccién
(masculino y femenino)

ASISTENTES MEDICAS
Asistente Médica y Coordinadora de
Asistentes Médicas

VELATORIOS
Operador de Velatorio

RAMA DE CONSERVACION

Todas las categorias de la Rama de
Conservacion (Técnico Electricista,
Técnicos “A” Y B”) consignadas en el
tabulador de sueldos del Contrato
Colectivo de Trabajo

En el mes de mayo: 1 bata y 1 par de
calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 batas.

En el mes de mayo: 1 saco 1 filipina, 1
pantalén, 1 par de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 sacos 2
filipinas, 2 pantalones, 1 suétery 1 par
de calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 camisola, 1
corbata, 1 pantalén, 1 faja lumbary
un par de calzado de piel.. con
casquillo.

En el mes de octubre: 1 camisola, 2
pantalones, 1 chamarra y un par de
calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 camisa, 1
pantalon y 1 par de botas de piel con
suela antiderrapante y puntera
protectora y 1 faja de soporte
lumbar [al personal asignado al
cuarto de maquinas la bota debe ser
dieléctrical.

(Categorias Técnico en Fluidos
Energéticos tipo A, B, C, Especialista
en fluidos y Técnico electricista )
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RAMA DE LAVANDERIAS

Operador y Oficial de Servicios de
Lavanderia
(femenino)

Operador y Oficial de Servicios de
Lavanderia
(masculino)

CENTROS DE SEGURIDAD SOCIAL
Auxiliar de Trabajo Social
(masculino y femenino)

En el mes de octubre: 2 overoles.

En el mes de mayo: 1 faja de soporte
lumbar, 1 filipina, 1 pantaldén, 1
turbante y 1 par de botas con suela
antiderrapante y puntera protectora.

En el mes de octubre: 2 filipinas, 2
pantalones y 2 turbantes 1 par de
botas con suela antiderrapante y
puntera protectora.

En el mes de mayo: 1 faja de soporte
lumbar, 1 filipina, 1 pantalon, 1
turbante y 1 par de botas con suela
antiderrapante y puntera protectora.

En el mes de octubre: 2 filipinas, 2
pantalones y 2 turbantes 1 par de
botas con suela antiderrapante y
puntera protectora.

En el mes de mayo: 1 bata, 1 pantalon
blancoy 1 par de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 batas 1 suétery
1 par de calzado de piel.
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VEIQ Orientador de Actividades En el mes de mayo: 1 juego de

SA Artisticas.- Ramo: Maestro de Arte chamarra y pantalén para
R O Dramatico entrenamiento, 1 par de calzado

SNTSS tenis y 1 juego de calcetas.

1943 - 2025

En el mes de octubre: 2 juegos de
chamarra y pantalén para
entrenamiento, 1 par de calzado
tenis, 1 juego de calcetas y 1 juego de
saco y pantalén.

RAMA DE TIENDAS

Cajero y Jefe de Linea en Tiendas En el mes de mayo: 1 bata y 1 par de

(masculino y femenino) calzado.

En el mes de octubre: 2 batas.

POLIVALENTES PARA CLINICAS Y CLINICAS HOSPITALES AUXILIARES

Auxiliar de Enfermeria en Unidad En el mes de mayo: 1 cofia, 1 saco 1
Médica filipina, 1 pantalén y 1 par de calzado
(femenino) de piel.

En el mes de octubre: 2 cofias, 2 batas,
1 suéter, y 1 par de calzado de piel.

Auxiliar de Enfermeria en Unidad En el mes de mayo: 1 saco 1 filipina, 1
Médica pantalény 1 par de calzado de piel.
(masculino) En el mes de octubre: 2 sacos 2

filipinas, 2 pantalones, 1 suétery 1 par
de calzado de piel.

Auxiliar de Limpieza y Cocina en En el mes de mayo: 1 saco, 1 filipina, 1
Unidad Médica pantalén, 1 mandil, 1 gorro y 1 par de
(masculino) calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 sacos, 2 filipina,
2 pantalones, 2 mandiles, 2 gorros y 1
par de calzado de piel.
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CATEGORIAS AUTONOMAS
Ayudante de Autopsias En el mes de mayo: 1 bata.
En el mes de octubre: 2 batas y 1 par
de zapatos
En el mes de mayo: 1 camisa, 1
Cuidador de Animales pantalén y 1 par botas de hule.

En el mes de octubre: 2 camisasy 2
pantalones.

En el mes de mayo: 1 saco 1

Inhaloterapeuta filipina, 2 pantalones y 1 par de
calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 sacos 2
filipinas, 2 pantalones, 1 suétery 1
par de calzado de piel.

Preparador de mezclas En el mes de mayo: 1 bata blanca, 2

Nueva uniformes quirargicos antifluidos, 1
par de zapatos de piel, sin agujetas y
antiderrapante.
En el mes de octubre: 2 batas
blancas, 2 uniformes quirdrgicos, un
par de zapatos de piel, sin agujetas y
antiderrapante.

Promotor de Salud Comunitaria En el mes de mayo: 1 saco 1 filipina,
1 pantalén y 1 par de calzado de piel.
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En el mes de octubre: 2 sacos 2
filipinas, 2 pantalonesy 1 par de
calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 bata.

Psic6logo en Unidades Médicas y En el mes de octubre: 2 batas.
No Médicas
Trabajadora Social En el mes de mayo: 1 saco 1 filipina,
y Trabajador Social Clinico 1 pantalény 1 par de calzado de piel.
(femenino)
En el mes de octubre: 2 sacos 2
filipinas, 2 pantalones, 1 suétery 1
par de calzado de piel.
Trabajador Social En el mes de mayo: 1saco 1 filipina, 1
y Trabajador Social Clinico pantalény 1 par de calzado de piel.
(masculino) En el mes de octubre: 2 sacos 2

filipinas, 2 pantalones y 1 par de
calzado de piel.

REGLAMENTO DE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE SEGURIDAD E
HIGIENE

(AGREGAR)

Articulo 1. Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene del Instituto Mexicano
del Seguro Social, son los 6rganos de integracion bipartita responsables de la
promocioén de la Seguridad e Higiene en el Trabajo en el ambito institucional y de la
vigilancia del cumplimiento de las normas que sobre ese particular establecen el
Contrato Colectivo de Trabajo y el presente Reglamento., cuya finalidad es contribuir
y promover un entorno de trabajo seguro y saludable en el ambito institucional.

(AGREGAR)

Articulo 8. La Comision Nacional y las Comisiones Delegacionales Mixtas de
Seguridad e Higiene estan facultadas para efectuar visitas a los edificios e
instalaciones para revisar los equipos de los centros de trabajo, con el objeto de
contribuir y promover un entorno de trabajo seguro y saludable, asi como identificar
los factores de riesgo psicosocial relacionados con la naturaleza de las funciones del
puesto de trabajo, el tipo de jornada de trabajo, la exposicién a acontecimientos
traumaticos severos, actos de violencia y acoso, con el objeto de verificar las
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condiciones de seguridad e higiene y salud en el trabajo que prevalezcan en los
mismos, elaborandose acta pormenorizada de cada visita.

(AGREGAR)
(SUPRIMIR)

Articulo 9. La Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene debe promover y
vigilar el un entorno de trabajo seguro y saludable a través de la vigilancia del
cumplimiento de las disposiciones en materia de seguridad e higiene y salud en el
trabajo y de las que la misma adopte.

(AGREGAR)
(SUPRIMIR)

Articulo 16. Son atribuciones de las Comisiones Delegacionales: c) Efectuar visitas
y revision a los edificios e instalaciones, incluyendo la revision de los equipos de los
centros de trabajo, con el objeto de verificar las condiciones de seguridad e
higiene y salud en el trabajo de los mismos, identificar los factores de riesgo
psicosocial relacionados con la naturaleza de las funciones del puesto de
trabajo, el tipo de jornada de trabajo, la exposicion a acontecimientos
traumaticos severos, actos de violencia y acoso; elaborando acta pormenorizada
de cada visita y turnando copia de la misma a la Comision Nacional Mixta de
Seguridad e Higiene; d) Promover un entorno de trabajo seguro, saludable y
vigilar ante las autoridades delegacionales la aplicacién de las medidas que
permitan la prevencién de riesgos de trabajo; e) Solicitar a la Comision
Nacional Mixta de Seguridad e Higiene: -La difusion de disposiciones
legislativas y reglamentarias en materia de prevencion de riesgos de trabajo; -La
capacitacion y el adiestramiento de sus integrantes en aspectos especificos
de seguridad, higiene y salud en el trabajo; -La intervencion a fin de conocer,
evaluar y promover, las medidas de seguridad, higiene y salud en el trabajo
propuestas a nivel delegacional que no hubiesen sido resueltas; h) Colaborar con
la autoridad institucional responsable de la seguridad e higiene prevencion vy
promocion de la salud en el trabajo para trabajadores del IMSS en la elaboracion
de un registro estadistico sobre la ocurrencia de los riesgos de trabajo en el
Ambito de su competencia; j) Promover y vigilar ante las autoridades
delegacionales la aplicacion de medidas generales o especificas en materia de
seguridad higiene y salud en el trabajo, cuando las Comisiones Locales no hayan
logrado el cumplimiento de sus recomendaciones.
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Capitulo VI.- De la Integracion y Funcionamiento de las Comisiones
Locales Mixtas de Seguridad e Higiene

(AGREGAR)
(SUPRIMIR)

Articulo 17. Las Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e Higiene se integraran
por con la Representacion Institucional, y la Representacion Sindical, cada una de
ellas compuesta por dos miembros.cuyos integrantes seran nombrados por el Titular
de la Delegacion respectiva. Uno de los nombrados debera ser designado como
Coordinador y por lo menos otro como Vocal, esto por cada centro de trabajo laboral.
La representacion sindical sera nombrada y los Representantes del Sindicato por el
Comité Ejecutivo Nacional, Seccional o Delegacional Foraneo Auténomo en su caso;
uno de sus integrantes debera ser designado como Secretario y al menos otro como
Vocal por cada centro de trabajo. La constitucién de la Comision Local debera
formalizarse a través de un acta. Dicha acta debera ser aprobada por el pleno de la
Comisidon en sesidén con los miembros que se hayan seleccionado. El cargo de
Coordinador recaera en el representante propuesto por el Director o Administrador
del centro de trabajo, el cargo de Secretario recaera en el representante que sea
designado por el Sindicato. La designacién de dichos representantes sera revocable
siempre que asi lo decida la parte correspondiente y debera comunicarse por escrito
oportunamente a la otra parte representacion y a la Comisidon Delegacional. En caso
de ausencia temporal del Coordinador o del Secretario de la Comisidn, seran suplidos
por uno de los Vocales de la representacion que corresponda.

Para ser miembro de la Comisién Local se requieren los mismos requisitos que para
ser miembro de la Comisién Nacional Mixta de Seguridad e Higiene. El desempefio
de las funciones como miembro de la Comision Local sera dentro de las horas de
trabajo sin perjuicio de su salario para lo cual se daran las facilidades necesarias. La
Comision Local tendra su domicilio en el centro de trabajo correspondiente.

En el caso de las Comisiones Locales de Seguridad e Higiene de Oficinas Centrales,
el Administrador del inmueble fungira como Secretario Técnico de la Comision Local
y de las Comisiones Locales que se constituyan en los centros de trabajo que tenga
bajo su Administracion, reportando directamente a la Comisidn Nacional Mixta de
Segundad e Higiene.

Capitulo VII.- De las Atribuciones y Funciones de las Comisiones Locales
Mixtas de Seguridad e Higiene
(AGREGAR)

Articulo 18. Son atribuciones de las Comisiones Locales: a) Vigilar que en las Areas
de su competencia se cumpla con las disposiciones que en materia de seguridad,
higiene y salud en el trabajo establece el orden juridico federal y las que dicte o
adopte la Comisidon Nacional; b) Conocer y resolver en su caso, los asuntos que en



Elaborar el Programa Anual de Recorridos a su centro de trabajo, calendarizando
una visita por lo menos cada 30 dias, a fin de verificar las condiciones de seguridad
higiene y salud en el trabajo identificar los factores de riesgo psicosocial relacionados
con la naturaleza de las funciones del puesto de trabajo, el tipo de jornada de
trabajo, la exposicion a acontecimientos traumaticos severos, actos de violencia y
acoso que prevalezcan en los mismos y elaborar acta pormenorizada de cada visita,
debiendo turnar copia a la Comision Delegacional; d) Solicitar a la Comision

Delegacional:
-La difusion de disposiciones legislativas y reglamentarias en materia de prevencion
de riesgos de trabajo;

-La capacitacién y adiestramiento de sus integrantes en aspectos especificos de
seguridad, higiene y salud en el trabajo; -La intervencion a fin de ejecutar las
medidas de prevencion propuestas;
e) Promover y vigilar ante las autoridades de los centros laborales correspondientes
la ejecucidn de las medidas propuestas en materia de seguridad, higiene y salud en
el trabajo; f) Comunicar a las autoridades de los centros de trabajo y a la Comision
Delegacional las deficiencias que se detecten en cuanto al cumplimiento de las
medidas propuestas;
g) Solicitar a la Comisién Delegacional la informacién en materia de riesgos de
trabajo que sea necesaria para el buen desempefo de sus funciones; h) Asistir a los
eventos que convoque la Comisidon Delegacional y la Comisién Nacional Mixta de
Seguridad e Higiene;
i) Informar a los trabajadores de las resoluciones que se logren a los problemas de
seguridad, higiene y salud en el trabajo; y j) Promover y vigilar la creacion y
funcionamiento de los mddulos de fomento a la salud y mejoramiento de la calidad
de vida de los trabajadores y su familia, en el centro de trabajo que le corresponda,
conforme a lo establecido en la Clausula 73 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Asi mismo, son funciones de los integrantes de las Comisiones Locales:

Las funciones del Coordinador seran las siguientes:

a) Presidir las reuniones de trabajo de la comision;

b) Dirigir y coordinar el funcionamiento de la comision;

c) Promover la participacion de los integrantes de la comision y constatar que cada
uno de ellos cumpla con las tareas asignadas;

d) Elaborar el programa anual de los recorridos de verificacion de la comision y
presentarlo al Director o Administrador del Centro de trabajo;

e) Registrar en las actas de los recorridos de verificacion de la comision:

1) Los contaminantes del ambiente laboral y las condiciones peligrosas o inseguras
identificadas;

2) Los resultados de las investigaciones sobre las causas de los accidentes vy
enfermedades de trabajo, y
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3) Las medidas para prevenirlos, con base en lo dispuesto por el Reglamento y las
normas que resulten aplicables;

f) Coordinar las investigaciones sobre las causas de los accidentes y enfermedades
de trabajo;

g)Elaborar al término de cada recorrido de verificacion, conjuntamente con el
secretario de la comision, el acta correspondiente;

h)Entregar al Director o Administrador del Centro de trabajo las actas de
los recorridos de verificacion y analizar conjuntamente con él las medidas
propuestas para prevenir los accidentes y enfermedades de trabajo;

i) Dar seguimiento a la instauracion de las medidas propuestas por la comision
relacionadas con la prevencion de riesgos de trabajo;

j) Asesorar a los vocales de la comision y a las personas trabajadoras, en la
identificacion de los contaminantes del ambiente laboral y las condiciones peligrosas
0 inseguras del centro de trabajo;

k) Participar en las inspecciones sobre las condiciones generales de seguridad y salud
en el trabajo que practique la autoridad laboral en el centro de trabajo, en su caso;
) Solicitar, previo acuerdo de la comision, la sustitucidon de sus integrantes, y

m) Proponer al Director o Administrador del Centro de trabajo el programa anual
de capacitacion de los integrantes de la comision.

Las funciones del Secretario seran las siguientes:

a) Convocar a los integrantes de la comisién a las reuniones de trabajo de ésta;

b) Organizar y apoyar, de comun acuerdo con el coordinador, el desarrollo de las
reuniones de trabajo de la comision;

c) Convocar a los integrantes de la comisidn para realizar los recorridos de
verificacién programados;

d)Integrar a las actas de recorridos de verificacion de la comision:

1) Los contaminantes del ambiente laboral y las condiciones peligrosas o inseguras
identificadas;

2) Los resultados de las investigaciones sobre las causas de los accidentes y
enfermedades de trabajo, y

3) Las medidas para prevenirlos, con base en lo dispuesto por el Reglamento y las
normas que resulten aplicables;

e) Apoyar la realizacion de investigaciones sobre las causas de los accidentes y
enfermedades de trabajo;

f) Elaborar al término de cada recorrido de verificacién, conjuntamente con el
coordinador de la comision, el acta correspondiente;

g) Recabar las firmas de los integrantes de la comision en las actas de los recorridos
de verificacion;
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VER h) Presentar y entregar las actas de recorridos de verificacion al Director o administrador
S A del Centro de trabajo , conjuntamente con el coordinador de la comision;

|O i) Mantener bajo custodia copia de:

S N T s s 1) Las actas de constitucion y su actualizacion;
2) Las actas de los recorridos de verificacién que correspondan al programa anual
de recorridos de verificacion del ejercicio en curso y del afio inmediato anterior;
3) La evidencia documental sobre la capacitacién impartida el ejercicio en curso y el
ano inmediato anterior a los integrantes de la propia comision, y
4) La documentacion que se relacione con la comision;
j) Participar en las inspecciones sobre las condiciones generales de seguridad y salud
en el trabajo que practique la autoridad laboral en el Centro de trabajo, en su caso,
e
k) Integrar el programa anual de capacitacion de los integrantes de la comision.

-

2

Las funciones de los vocales seran las siguientes:

a)Participar en las reuniones de trabajo de la comision;

b) Participar en los recorridos de verificacion;

c) Detectar y recabar informacion sobre los contaminantes del ambiente laboral y
las condiciones peligrosas o inseguras identificadas en sus areas de trabajo;

d) Colaborar en la realizacién de investigaciones sobre las causas de los accidentes
y enfermedades de trabajo;

e) Revisar las actas de los recorridos de verificacion;

f) Participar en el seguimiento a la instauracion de las medidas propuestas por la
comision relacionadas con la prevencion de riesgos de trabajo;

g) Apoyar las actividades de asesoramiento a los trabajadores para la identificacién
de los contaminantes del ambiente laboral y las condiciones peligrosas o inseguras
en su area de trabajo;

h) Identificar temas de seguridad y salud en el trabajo para su incorporacion en el
programa anual de capacitacion de los integrantes de la comision,

i) Participar en las inspecciones sobre las condiciones generales de seguridad y salud
en el trabajo que practique la autoridad laboral en el Centro de trabajo, en su caso.
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LAS UNIDADES MEDICO HOSPITALARIAS
ARTICULO
PROPUESTA

Capitulo II.- De los Servicios de Comedor
(AGREGAR)

Articulo 8. El servicio de comedor y de colacion se sujetara al horario que se fije
en cada unidad por el Director de la misma. El horario sera dado a conocer
profusamente entre el personal con derecho a alimentos y se fijara, ademas, en
lugar visible del comedor. El Instituto se compromete a tener sillas y mesas acordes
a los espacios de comedor.

REGLAMENTO DE VIATICOS PARA CHOFERES

(AGREGAR)

(SUPRIMIR)
Articulo 3. Para los recorridos cortos que se les asignen a los chéferes y operadores
en general del turno matutino, el viatico se debera pagar de la siguiente forma:

a) Si regresa a su lugar de adscripcion después de la comision, antes de las 17 horas
y la comision durd minimo cuatro horas, se pagara la cantidad de ($140.09);
$459.30;

b) Si regresa entre las 17 y 19:59 horas se le pagara ($277.56); $909.99;

c) Si regresa de la comision entre las 20 y 21:59 horas, se le pagara la cantidad de
($419.04); $1,373.83;y

d) Si regresa después de las 22 horas, se le pagara el viatico completo equivalente
a ($766.81). $2,514.00.

(AGREGAR)
(SUPRIMIR)

Articulo 4. Para los recorridos cortos que se les asignen a los chéferes y operadores
en general del turno vespertino, el viatico se debera pagar de la siguiente forma:
a) Si regresa a su lugar de adscripcién después de la comision antes de las 23 horas
y la comisién duré minimo cuatro horas, se pagara la cantidad de $459.30; $140.09;
b) Si regresa entre las 23 y 01:59 horas se le pagara $909.99; $277.56;

c) Si regresa de la comisién entre las 2 y 3:59 horas, se le pagara la cantidad de
$1,373.83; $419.04; y

d) Si regresa después de las 4 horas, se le pagara el viatico completo equivalente a
$2,514.00. $766.81.
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PRESENTACION DEL CONVENIO DE REVISION DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL
BIENIO 2025-2027 CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 390 TER DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO SE HACE DEL CONOCIMIENTO DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO
LABORAL, CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL Y, POR LA OTRA, EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO
SOCIAL.
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CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 390 TER DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SE HACE DEL CONOCIMIENTO DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL EL CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "“EL INSTITUTO",
REPRESENTADO POR LA MTRA. NORMA GABRIELA LOPEZ CASTANEDA, DIRECTORA JURIDICA Y, POR LA OTRA, EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL SINDICATO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR. JESUS ADRIAN MANJARREZ LAFARGA, SECRETARIO
DE CONFLICTOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL MISMO, A QUIENES EN SU CONJUNTO SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Con el propésito de llevar a cabo la revision integral bienal del Contrato Colectivo de Trabajo, “EL SINDICATO”,
presento ante el H. Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivas el 24 de julio de 2025, el pliego de peticiones
con emplazamiento a huelga, dirigido a “EL INSTITUTO".

Una vez analizadas las peticiones sindicales, el 26 de julio de 2025, "EL INSTITUTO" presenté ante el H. Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Colectivos, la contestacién al pliego petitorio, en la que se resaltd la importancia
estratégica del Seguro Social como elemento de bienestar colectivo y el impacto que tendria la suspensién del
servicio publico a su cargo en la poblacién derechohabiente y en.el pais en general.

El LXIV Congreso Nacional Qrdinario de “EL SINDICATQ", se celebré el 02 de septiembre de 2025, en Puerto
Vallarta, Jalisco, con el objeto de aprobar los términos de la Revision del Contrato Colectivo de Trabajo,
Reglamento y Tabuladares de Suelda.

El H. Consejo Técnico de "EL INSTITUTO", en su sesion extraordinaria de 02 de septiembre de 2025, autorizd la
celebracién del presente convenio, derivado de las negociaciones con “EL SINDICATO", para formalizar las
modificaciones establecidas en el presente Convenio; documentos que, conforme a lo establecido en la Ley
Federal del Trabajo, regiran del 16 de octubre de 2025 al 15 de octubre de 2027 y de los Tabuladores de sueldos
que regirdn del 16 de octubre de 2025 al 15 de octubre de 2026.

Por lo anterior “LAS PARTES" que intervienen en el presente Convenio, han determinado las siguientes:

DECLARACIONES

I.  “ELINSTITUTO" por conducto de su representante legal, declara que:

L1

12

Es un arganismo descentralizado de la Administracion Piblica Federal, con personalidad juridica y patrimonio
propio, que tiene a su cargo la organizacion y administracion del Seguro Social, que es el instrumento basico
de la Sequridad Sacial, establecido como un servicio publico de caracter nacional, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 4 y 5, de la Ley del Seguro Social.

La Mtra. Norma Gabriela Lépez Castarieda, en su caracter de Titular de la Direccion Juridica, cuenta con
facultades para suscribir el presente instrumento juridico, de acuerdo con los articulos 268 A de la Ley del
Seguro Sacial; 6, fraccién 1y 75, fraccién XI, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social.
De igual forma, acredita su personalidad juridica con el testimonio de la Escritura Publica ndmero 31,107, de
16 de diciembre de 2024, pasada ante la fe del Lic. Daniel Garcia Cordova, Titular de la Notaria Piblica nimero
22, de la Ciudad de México, instrumento que quedd inscrito en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados, bajo el folio niimero 97-7-17122024-172818, de 17 de diciembre de 2024, en cumplimiento
lo ordenado en el articulo 25, fraccion 1V, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

i
Pagina 1 de 77 ﬁ



e

\D)
IMSS

1.3 Sefiala como su domicilio, para los efectos del presente Convenio, el ubicado en Avenida Paseo de la Reforma
N° 476, Colonia Juarez, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, Ciudad de México.

II. “EL SINDICATO" declara por conducto de su Secretario de Conflictos, que:

II1  Es un Sindicato Obrero de Empresa Federal, registrado bajo el nimero 1883, de 3 de julio de 1943, segun
consta en el expediente niimerao 10/2369, de la Direccién General del Registro de Asociaciones, de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social.

1.2 El Dr. JesUs Adrian Manjarrez Lafarga, fue electo Secretario de Conflictos del Comité Ejecutivo Nacional, del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, en el LVIII Congreso Nacional Ordinario, por el periodo
comprendido del 16 de octubre del 2024 al 15 de octubre de 2030, personalidad que se acredita mediante la
copia certificada del Acuerdo con tramite con folio CFCRL-MODDIRECTIVA-20241008-69408-2012 de 14 de
octubre del 2024, expedida por la Direccién General de Registro de Asociaciones, dependiente de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, dictada en el expediente 10/2369, conocida como Toma de Nota y que cuenta
con la representatividad y las facultades necesarias y suficientes para celebrar este Convenio, en términos de
las disposiciones contenidas en los articulos 376 de la Ley Federal del Trabajo; 33, 34, 35, 39, fraccion 1, 62, 63,

75, fraccién 1, y demas relativos y aplicables de los Estatutos que rigen la vida y organizacion interna de “EL
SINDICATO".

I3 Sefiala como su domicilio, para los efectos del presente Convenio, el ubicado en Zamora N° 107, Colonia
Condesa, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, Codigo Postal 06140, Ciudad de México.

III.  Declaran “LAS PARTES”, por conducto de sus representantes legales, que:

1IL1  Tienen celebrado el Contrato Colectivo de Trabajo, mismo que se encuentra depositado en términos de ley,
ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, bajo el expediente CC-15-86-XXII-RM-(1), certificado
de registro CFCRL-CERTIFICADO-20250730-52742-1988 expedido por dicha autoridad, el cual fue revisado por
“LAS PARTES" para el periodo correspondiente al bienio 2023-2025.

III.2 Paradar cumplimiento a lo estipulado en la Cldusula 136 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, en relacion
con los articulos 397, 398, 399 y 399 Bis, de la Ley Federal del Trabajo, se llevé a cabo la revisién integral del
Contrato Colectivo de Trabajo que regira para el bienio del 16 de octubre de 2025 al 15 de octubre de 2027.

1.3 Que la Comisién Revisora IMSS-SNTSS del Contrato Colectivo de Trabajo para el Bienio 2025-2027, integrada
por representantes de “EL INSTITUTO" y de “EL SINDICATO", quienes firman al calce, celebraron 16 sesiones
en las que fueron acordadas las modificaciones al Contrato Colectivo de Trabajo.

IIL.4 Dichas modificaciones serdn sometidas a consulta de la base trabajadora para su aprobacion, a través del voto
personal, libre y secreto, conforme al articulo 390 Ter de la Ley Federal de Trabajo.

CLAUSULAS
PRIMERA. - “LAS PARTES" acuerdan dar por concluida la revisién integral del Contrato Colectivo de Trabajo, que regird

las relaciones obrero-patronales entre “EL INSTITUTO" y sus trabajadores, para el bienio del 16 de octubre de 2025 al
15 de octubre de 2027, en los términos pactados en el presente convenio.

SEGUNDA. - “LAS PARTES" acuerdan que se otorgue un aumento del 3.1 % (TRES PUNTO UNO POR CIENTO) a todas
las categorfas del Tabulador de Sueldos del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como la suma de 5 (CINCO) puntos
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porcentuales al porcentaje vigente del concepto de Ayuda para el Pago de Renta en Casa Habitacién, prevista en el
inciso b) de la Clausula 63 Bis del propio pacto colectivo para quedar en 82.15% (OCHENTA Y DOS PUNTO QUINCE
POR CIENTO) del sueldo tabular, con las correspondientes repercusiones en las prestaciones respectivas, conforme a
los tabuladores que se acompafian como anexos al presente instrumento juridico, mismos que firmados por “LAS
PARTES" forman parte integrante del mismo, ambos con efecto a partir del 16 de octubre de 2025 y hasta el 15 de
octubre de 2026. En el entendido de que dicho incremento aplica también para todos los jubilados y pensionados de
conformidad con el Régimen de Jubilaciones y Pensiones incorporado al Contrato Colectivo de Trabajo.

Acordando la modificacion del inciso b) de la clausula 63 bis, manteniéndose el resto de la misma sin cambio para
quedar de la siguiente manera:

“Cldusula 63 Bis.- Ayuda para Pago de Renta de Casa-Habitacion

b) Par el mismo concepto, el Instituto otorgard a cada une de sus trabajadores una cantidad equivalente af 82.15%
(OCHENTA Y DOS PUNTO QUINCE POR CIENTO) de su sueldo tabular; que repercutird en todas las demds
prestaciones que se consignan en el presente Contrato y que tengan comao base el sueldo tabular y que aumentard
en la misma proporcién y en las mismas fechas en que aumente el sueldo tabufar por revisiones salariales,
contractuales o cualquier otro motivo; y

"

TERCERA.- “LAS PARTES" acuerdan modificar 33 Clausulas Ordinarias y 4 Transitorias, la actualizacién de 18
Profesiogramas del régimen ordinario; y la modificacién de 66 Articulos de 16 Reglamentos insertos al propio pacto
contractual, tal y como se plasma a continuacién:

Clausula 1.- Definiciones

Para la interpretacion y aplicacion de este Contrato, se establecen las siguientes Definiciones:

Acoso Laboral: Trato hostil o vejatorio al que es sometida una persona en el ambito laboral de forma sistematica, que
le provoca problemas psicolégicos y profesionales.

Acoso Sexual: Una forma de violencia en la que, si bien no existe la subardinacién, hay un ejercicio abusivo del poder
que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima, independientemente que se realice en uno o varios
eventos.

Acuerdo Sindical: Compromisos reciprocos que se establecen por escrito entre el Instituto y el Sindicato con el
propésito de atender las diversas problematicas que se presenten como resultado de las relaciones laborales y
la aplicacién de este contrato.

Adscripcion: La unidad o centro de trabajo, en donde se prestan los servicios.

Bienestar Laboral: Conjunto de condiciones y acciones dentro del entorno laboral que promueve la salud fisica,
emocional, psicolégica y social de las personas trabajadoras. Incluye la implementacién de politicas de
prevencion de riesgos laborales, promocién de un ambiente laboral seguro y respetuoso, el acceso a servicio de
salud mental y fisica, creacién de espacios para el desarrollo profesional y personal.

Cambio: Es todo movimiento, temporal o permanente de personal, que no altere el salario del trabajador afectado, ni
tampoco aumente, en conjunto, la cantidad y calidad de su trabajo, sino que implique simplemente variacion en la
adscripcion, en la residencia, en el horario, turno, en el centro de trabajo, area y tipo de plaza.

Categorias: Denominacion de puestos de base listados en el Tabulador de Sueldos.

Categorias nuevas: Las creadas por acuerdo de las partes en puestos de base y en adicidn a las listadas en el Tabulador
de Sueldos.

Clausula: Cada una de las estipulaciones del presente Contrato.

Comité Ejecutivo Nacional: Organo Nacional de Gobierno del Sindicato, integrado por funcionarios del mismo, que de
conformidad con sus Estatutos tiene ante el Instituto la exclusividad de la representacion legal y general de los
trabajadores al servicio de éste.
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Comités Ejecutivos Delegacionales: Los de las Delegaciones integrados por las personas que representan al Sindicato,
dentro de las jurisdicciones correspondientes y los de las Delegaciones Foraneas Auténomas, de acuerdo con los
Estatutos del propio Organismo.

Comités Ejecutivos Seccionales: Los de las Secciones del Sindicato, establecidas actualmente, o de las que lleguen a
establecerse, integrados por quienes representan al Sindicatoc dentro de las Delegaciones Regionales, Estatalesydela
Ciudad de México, circunscripciones territoriales o cualquier denominacién que se les dé, dentro de su jurisdiccion de
acuerdo con los Estatutos del propio Organismo.

Comités Ejecutivos Subdelegacionales: Los de las Subdelegaciones integrados por las personas que representan al
Sindicato en los términos de sus Estatutos.

Contrato: El presente instrumento celebrado entre el Instituto y el Sindicato.

Coordinacién: Son los érganos administrativos con sus divisiones y otros érganos con labores homogéneas, creadas
por el H. Consejo Técnico.

Departamentos: Los constituyen las dependencias que con esa jerarquia existen o sean creadas en lo futuro por el
Instituto en el Sistema.

Derechos de antigiiedad general: Son aquellos que adquiere un trabajador contratado directamente por el Instituto,
por el hecho de haber prestado sus servicios dentro del sistema y cuya cuantia crece con el tiempo, salvo los casos de
excepcién consignados en este Contrato.

Direcciones: Las constituyen las Dependencias que con esa jerarquia existen en el nivel normativo o regionalmente,
autorizadas por el H. Consejo Técnico con los 6rganos y servicios que se les asigne.

Discriminacion Laboral: Trato desigual por motivos que na estan relacionados con su desempefio laboral.
Escalafones: Listas de trabajadores y puestos de base permanentes agrupados en "escaleras" y ordenados por
categorias en forma de grados ascendentes.

Estrés laboral: Grupo de reacciones emocionales, psicolégicas, cognitivas y conductuales ante exigencias profesionales
que sobrepasan los conocimientos y habilidades del trabajador para desempefarse de forma éptima.

Fuerza mayor: Para los efectos de este Contrato, se entiende por fuerza mayor, todo acontecimiento que fisica o
moralmente impida al trabajador asistir o presentarse con puntualidad a sus labores.

Hostigamiento: El ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor en el ambito
laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas.

Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades, para el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades fundamentales.

Instituto: El Instituto Mexicano del Seguro Social.

Investigacion: El procedimiento de averiguacién de uno o varios hechos imputados a uno o mas trabajadores, que se
efectuara por el Instituto invariablemente con citacion previa e intervencion del Sindicato y del o de los interesados.
Del resultado de toda averiguacion se levantara acta para constancia, dando copia al interesado y al Sindicato.

Jefe de Dependencia: Trabajador de confianza que por decision del Instituto tiene bajo su directa responsabilidad, con
facultades de mando y administracion, el cumplimiento y desarrollo de actividades de su dependencia.

Jefe inmediato: Trabajador de base o de confianza que conforme a Profesiogramas o instrucciones expresas del
Instituto esta facultado para ordenar a otros trabajadores lo concerniente al debido cumplimiento de sus obligaciones.
Jornada: El nimero de horas de trabajo, que de acuerdo con su nombramiento, el trabajador esta obligado a laborar
en los términos de este Contrato.

Movimientos Escalafonarios: Promaociones definitivas o de caracter interino del personal de base.

Movimientos Interinos: Todos los movimientos del personal de base para sustituir a los trabajadores que han pasado
a ocupar otros puestos, en tanto no hayan sido declarados vacantes, es decir, disponibles con caracter definitivo y
también los que se realizan por ausencia temporal del titular de la plaza.

Nomina: Lista de trabajadores, para efectos de pago de salarios.

Pensién Jubilatoria: Es la cuantia quincenal que el Instituto se obliga a pagar a los trabajadores que dejen de prestar
sus servicios, por haber reunido los requisitos establecidos en el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Trabajadores del Instituto.

Permuta; Es el canje de puestos entre trabajadores de la misma o analoga categoria.

Personal y Trabajadores: El conjunto de personas que laboran al servicio del Instituto.
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Plaza; Es la Unidad de fuerza de trabajo caracterizada por elementos tales como: sueldo, tipo de contratacion, rama,
especialidad, jornada, adscripcion, prestaciones contractuales y condiciones de ocupacidn, titularidad y de sustitucion.
Plazas escalafonarias: Las intermedias o superiores de cada rama establecidas en el Tabulador de Sueldos y en los
Profesiogramas.

Profesiograma: Actividades a realizar por el personal de cada categoria.

Promocian: Es el ascenso definitivo o interino de un trabajador de base a una categoria superior, que implique
aumento de salario.

Puestos de base: Son todos aquellos necesarios y permanentes para el desarrollo normal de los servicios del Instituto
y que se encuentran tabuladaos,

Reajustados: Los trabajadores que por resolucion de autoridad competente o por convenio de las partes, quedan fuera
del servicio por supresion de puestos o disminucidn de personal,

Reingresado; El trabajador separado que vuelve al servicio del Instituto por acuerdo de las partes y que a partir de la
fecha de reingreso empieza a generar derechos,

Reinstalado; El trabajador separado del servicio que vuelve a ocupar su puesto por resolucién de autoridad
competente, por acuerdo de las partes o por determinacion del Instituto y que conserva integramente sus derechas
escalafonarios, de antigliedad y demas que le otorga este Contrato.

Salario: Es el ingreso total que obtiene el trabajador como retribucién por sus servicios.

Sindicato: El Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social.

Sistema: La Direccion Geperal, Secretaria General, Direcciones, Coordinaciones, Dependencias Autdnomas,
Delegaciones de la Ciudad de México, Estatales y Regionales, Subdelegaciones, Unidades y otros drganos del Instituto
en que presten sus servicios trabajadores amparados por este Contrato,

Sobresueldo: Es la compensacidn que el Instituto paga a sus trabajadores de acuerdo con lo establecido en este
Contrato v en los convenios pactados por las partes.

Sueldo: Es la cuota mensual asignada al trabajador en el Tabulador de Sueldos, como pago en efectivo por su categoria,
jornada y labor normal,

Tabulador de sueldos: Es la lista de categorias v cuotas fijas mensuales en efectivo, agrupadas por ramas de trabajo o
escalafonarias y que forma parte de este Contrato,

Trabajador: Es la persona fisica que presta al Instituto un trabajo personal subordinade, en los términos de este
Contrato,

Trabajadores de base: Son todos aguellos que ocupan en forma definitiva un puesto tabulado conforme a las normas
de este Contrato.

Trabajadores a obra determinada: Son los contratados para realizar un trabajo especifico, concluido el cual se extingue
la relacidn de trabajo.

Trabajadores de Confianza: Son todos aquellos que realizan funciones de direccidn, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion
de caracter general y no tabuladas, asi como las relacionadas con trabajos personales del patrén dentro del Instituto,
Trabajadores interinos: Son los trabajadores de base que sustituyen en ausencias temporales a otros de base,
Trabajadores sustitutos: Son todoes aquellos que sin ser de base, ocupan temporalmente el puesto de pie de rama o
categoria autdénoma de un trabajador de base durante la ausencia de éste por vacaciones, incapacidades, licencias o
permisos y en los casos sujetos a juicio. El trabajador sustituto serd nombrade en los casos en que la vacante de que
se trate no sea posible ocuparla con un trabajador interine.

Traslado: Es el movimiento gue se realiza a peticidn de un trabajadaor, para pasar de su centro de trabajo a otro, en los
términos del Reglamento de Bolsa de Trabajo.

Trastorno de Estrés Postraumatico: Trastorno gue surge como respuesta posterior o diferida a un acontecimiento
estresante 0 a una situacién (breve o duradera) de naturaleza

excepcionalmente amenazante o catastrdfica,

Vacante: La plaza que ha dejado un trabajador en forma definitiva o temporal por cualquier causa.

Violencia v acoso: Designa un conjunto de comportamientos y practicas inaceptables, o de amenazas de tales
comportamientos y practicas, de manera directa e indirecta, ain en medios digitales, ya sea que se manifiesten una
sola vez o de manera repetida, que tenga por objeto, que causen o sean susceptibles de causar, un dafio fisico
psicoldgico, sexual o econdmico, incluyendo la violencia y el acoso por razén de género.
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Clausula 7.- Tiempo disponible para Secretarios de Delegaciones y Subdelegaciones Sindicales, y Titulares de
Representaciones Sindicales

El Instituto se obliga a permitir que los integrantes de los Comités Ejecutivos Delegacionales y Subdelegacionales que
tengan una membresia menor de 150 trabajadores, dispongan de dos horas dentro de su jornada de trabajo, para
tratar los problemas que surjan en la dependencia o unidad correspondiente y dentro del local del mismo.

El mismo tiempo disponible se concede en los mismos términos anteriores a los titulares de Representaciones
Sindicales a que se refiere la Clausula 5.

El Instituto se obliga a permitir que el Secretario General del Comité Ejecutivo Delegacional cuya Delegacion Sindical
tenga una membresia mayor de 170 y menor de 380 trabajadores; el Secretario General y el Secretario del Interior
cuando la membresia sea mayor de 381y menor de 500 trabajadores; y el Secretario General, el Secretario del Interior,
el Secretario de Conflictos, el Secretario de Admisién y Cambios y el Secretario de Asuntos Técnicos y Previsién Social
cuando la membresia de ella sea superior a 500 trabajadores, dispongan de su jornada de trabajo, sin perjuicio de su
salario, para tratar los problemas que surjan en la dependencia o unidad correspondiente y dentro del local de la
misma.

Para el caso de que los Representantes Sindicales sefialados en el parrafo anterior tuvieren que atender problemas de
trabajadores de su Delegacién o Subdelegacion, que laboren en otro centro de trabajo, podran trasladarse a la unidad
o centro de trabajo donde se encuentre el jefe inmediato del trabajador afectado con el problema, disponiendo del
tiempo necesario para ello, sin perjuicio de su salario, previa comunicacion entre las partes.

En caso de que un Secretario tuviere que atender problemas urgentes de los trabajadores de su Delegacion o
Subdelegacién, podra trasladarse a las oficinas superiores correspondientes del Instituto y/o del Sindicato donde se
encuentre la autoridad competente, disponiendo del tiempo necesario para ello, sin perjuicio de su salario, previa
comunicacion entre las partes.

Clausula 22 Bis.- Cobertura y Revisién de Plantillas

El Instituto se obliga a cubrir con trabajadores de base o sustitutos, las vacantes temporales o definitivas, en los
términos de los Reglamentos de Bolsa de Trabajo y Escalafon vigentes.

Instituto y Sindicato integran la Comisiéon Nacional Mixta de Revisién de Plantillas, asi como Comisiones Mixtas
Delegacionales cuyas funciones seran verificar la cobertura permanente de las plantillas autorizadas, conocer los
mativos del ausentismo y recomendar acciones para su disminucion, identificar areas o servicios con sobrecargas de
trabajo o necesidades de reestructuracion y verificar que las areas o servicios nuevos, previamente autorizados por
la Direccion de Prestaciones Médicas, se encuentren debidamente reconocidos ante el Inventario Fisico de Unidades
(IFU) para, en su caso, solicitar a la Comisién Nacional la revisién de la plantilla correspondiente. Para el caso de
servicios nuevos permanentes, se deberan reconocer en el IFU en un plazo maximo de 90 dias de su creacién,
realizando la cobertura de plantilla que corresponda. El IFU serd actualizado por el Instituto en el mes de
noviembre de cada aiio.

Clausula 31.- Detenciones

En el caso de que un trabajador sea privado de su libertad por cualquier motivo relacionado con la prestacién de sus
servicios al Instituto, se le pagaran los salarios correspondientes al periodo en que hubiere estado detenido, siempre
y cuando no se haya probado la culpabilidad correspondiente y su antigliedad no sera afectada.

En el caso de que un trabajador sea declarado desaparecido derivado de un acto delincuencial, producido
repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y tiempo en que se preste y que
cuente con Declaracién Especial de Ausencia, en los términos de lo establecido en la legislacién especial en la materia
se le pagaran los salarios correspondientes al periodo en que hubiera estado desaparecido, y su antigiedad no sera
afectada.

Cuando un trabajador sea privado de su libertad en virtud de un arresto o de prisién preventiva, por causas ajenas a
la prestacion del servicio, se suspendera la relacion de trabajo durante el tiempo en que perdure esta circunstancia,
hasta que concluya el arresto o se dicte sentencia absolutoria que haya causado ejecutoria. Cuando un trabajador
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sea declarado desaparecido derivado de un acto delincuencial, y que no tenga relacién con motivo de trabajo y que
cuente con constancia de la denuncia por desaparicién presentada ante el Ministerio Piblico competente o,
en su caso, del reporte de bisqueda con folio iinico emitido por la Comisién Nacional o la Comisién Local de
Busqueda de un trabajador dentro del plazo de 72 horas posteriores a la fecha de su desaparicién o Declaracién
Especial de Ausencia, en los términos de lo establecido en la legislacién especial en la materia, el Instituto le otorgara
permiso sin goce de sueldo durante el tiempo en que perdure esta circunstancia en los términos de lo establecido
en la legislacién especial en la materia.

Clausula 39.- Permisos Econémicos

El Instituto, a peticion del trabajador o del Sindicato estard obligado a conceder permisos econémicos a los
trabajadores hasta por tres dias con goce de salario, siempre que existan causas personales o familiares de fuerza
mayor, que hagan indispensable la ausencia del trabajador en su puesto.

En los mismos términos de uno y hasta veintiocho dias al Padre, Madre o tutor legal trabajador, con hijos menores
de 18 afios que hayan sido diagnosticados con cualquier tipo de cancer, podran expedirse tantas licencias sean
necesarias, a criterio del médico tratante, durante un periodo maximo de tres afios sin que se excedan trescientos
sesenta y cuatro dias de licencia, mismos que no necesariamente deberén ser continuos.

Los permisos econémicos se concederan por los funcionarios autorizados en los casos, condiciones y términos que
sefiale el Reglamento Interior de Trabajo.

Clausula 42.- Permisos Sindicales

El Instituto concedera permiso con goce de sueldo integro, incluyendo todas las prestaciones econémicas que perciban
en el momento de asumir la representacién sindical, a los siguientes funcionarios:

a) A los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional:

b) Alos integrantes de las Comisiones Nacionales del Sindicato;

c) A doce miembros del Consejo Consultivo del Sindicato:

d) Al Representante del Comité Ejecutivo Nacional en cada una de las Secciones Sindicales y Delegaciones Foraneas
Autdnomas en los términos en que éstas se definan en los Estatutos del Sindicato;

e) A los integrantes del Comité Ejecutivo de las Secciones Sindicales en los términos de los Estatutos del Sindicato.
Asitambién, una licencia a los Representantes Sindicales en Bolsa de Trabajo, Escalafén, Capacitacion y Adiestramiento,
Seleccion de Puestos de Confianza “B”, Revisién de Plantillas y Seguridad e Higiene de las Delegaciones Estatales,
Regionales y de la Ciudad de México.

En las Secciones Sindicales si sobrepasan de dos mil miembros se otorgaran tres licencias mds; si sobrepasan de tres
mil, cuatro licencias més; si sobrepasan de cuatro mil, cinco licencias més; si sobrepasan de cinco mil, seis licencias
mas; si sobrepasan de seis mil, siete licencias mas; si sobrepasan de siete mil, ocho licencias mas; si sobrepasan de
ocho mil, nueve licencias mds; si sobrepasan de nueve mil, diez licencias mas; si sobrepasan de diez mil, once licencias
mas; si sobrepasan de once mil, doce licencias mas: si sobrepasan de doce mil, trece licencias mas; si sobrepasan de
trece mil, catorce licencias mas; si sobrepasan de catorce mil, quince licencias mas: si sobrepasan de quince mil,
dieciséis licencias mas, si sobrepasan de dieciséis mil, diecisiete licencias mas; si sobrepasan de diecisiete mil,
dieciocho licencias mas;

f) A los Secretarios Generales de las Delegaciones Foraneas Auténomas y seis licencias mas que seran otorgadas a los
Secretarios que mas convenga;

g) A los Representantes Sindicales ante las Comisiones Nacionales Mixtas: de Bolsa de Trabajo, de Capacitacion y
Adiestramiento, Disciplinaria, de Escalafén, de Seleccién de Recursos Humanos para Cambio de Rama y a sus
Responsables de Operacion en Valle de México, de Becas, para la Calificacién y Seleccién de Puestos de Confianza "B",
de Seguridad e Higiene, de Infectocontagiosidad y Emanaciones Radiactivas, de Jubilaciones y Pensiones, Paritaria de
Proteccion al Salario, de Pasajes, para la Productividad, de Resguardo Patrimonial, de Ropa de Trabajo y Uniformes, de
Tiendas, de Revision de Plantillas.y a los Representantes Sindicales ante las que en el futuro se creen, y una mas para
un Arbitro de las Mixtas;
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h) También concedera el Instituto licencias, con goce de salario, por cinco dias habiles consecutivos a trabajadores de
la Ciudad de México, del Estado de México, de Puebla, de Tlaxcala, de Querétaro, de Morelos e Hidalgo; cuando resulten
electos Delegados y asistan a los Congresos y Consejos que de acuerdo con sus Estatutos celebre el Sindicato en el
concepto de que el nimero de estos trabajadores no excedera de uno por cada doscientos de los que laboran al
servicio del Instituto. La misma licencia con goce de salario se otorgara a los trabajadores de las Delegaciones
Regionales y Estatales que resulten electos Delegados a los Congresos; en el concepto de que para los trabajadares
residentes en los Estados de Guanajuato, Guerrero y Michoacan, el nimero de dias de licencias se extendera por seis;
para los Estados de Oaxaca, Aguascalientes, San Luis Potosi, Zacatecas, Veracruz, Nayarit, Colima y Jalisco, a siete dias;
para los de Nuevo Leén, Tamaulipas, Durango y Coahuila ocho dias; para los de Chiapas, Campeche, Tabasco, Yucatan
y Sinaloa a diez dias. Y para los Estados de Baja California, Baja California Sur, Sonora, Chihuahua y Quintana Roo a
doce dias. Las partes convendran en su oportunidad, las ampliaciones de licencias que correspondan a las nuevas
Delegaciones Regionales y Estatales, que el Instituto ponga en operacion;

i) El Instituto concedera licencias con goce de salario por cuatro dias habiles a los trabajadores de las Secciones
Sindicales, cuando resulten electos Delegados a los Congresos Seccionales que celebra el Sindicato, en el concepto de
que el nimero de estos trabajadores no excedera de uno por cada quince trabajadores que laboren al servicio del
Instituto;

j) También concedera el Instituto licencia con goce de salario por cuatro dias habiles a los trabajadores de las
Delegaciones Foraneas Auténomas cuando resulten electos a los Congresos Delegacionales Foraneos que celebra el
Sindicato, en el concepto de que este niumero de trabajadores no excederd de uno por cada diez trabajadores que
laboren al servicio del Instituto. A la misma licencia tendran derecho los miembros de los Comités Ejecutivos y
Comisiones de las Secciones y Delegaciones Foraneas, que no tengan licencia sindical, cuando asistan a los Congresos
y a los Consejos, y los integrantes de los Comités Ejecutivos Delegacionales, Subdelegacionales y Representaciones
Sindicales, cuando asistan a Consejos de su Jurisdiccion. Ningun trabajador que sea miembro en funciones del Comité
Ejecutivo Nacional, de los Comités Ejecutivas Seccionales y Delegacionales Foraneos Auténomos, de los Comités
Ejecutivos Delegacionales y Subdelegacionales, Consejo Consultivo, de las Comisiones Nacionales y Locales,
Representantes del Sindicato ante las Comisiones y Subcomisiones Mixtas: Arbitral de Cambios, de Becas, de Bolsa de
Trabajo, para la Calificacién y Seleccién de Puestos de Confianza "B", de Capacitacién y Adiestramiento, de Seguridad
e Higiene, Disciplinaria, de Escalafén, de Infectocontagiosidad y Emanaciones Radiactivas, de Jubilaciones y Pensiones,
Paritaria de Proteccion al Salario, de Pasajes, para la Productividad, de Resguardo Patrimonial, de Ropa de Trabajo y
Uniformes, de Seleccion de Recursos Humanos para Cambio de Rama, de Tiendas, el Arbitro de las Mixtas, de Revision
de Plantillas y cualquier otro miembro que desempefie una comisidn sindical, podra estar sujeto a reajuste, baja de
categoria, de salario o de cambio;

k) El Instituto concederd licencia con goce de salario por dos dias laborables, a un Representante por cada planilla
registrada que participe en los procesos electorales que correspondan a los Congresos Nacionales, seccionales y para
la eleccion del Comité Ejecutivo Nacional, los Comités Ejecutivos Seccionales, Delegaciones Sindicales,
Subdelegaciones y Representaciones Sindicales, en la fecha en que se celebre la jornada electoral correspondiente de
acuerdo al calendario debidamente publicado por la instancia sindical competente, asimismo se concedera licencia
con goce de salario por dos dias laborables a los trabajadores que se desempefien como representantes de planilla y
que laboren en el turno nocturno;

1) Asimismo, con el propésito de apoyar las actividades del Comité Ejecutivo Nacional, se otorgaran las licencias
adicionales en términos del convenio respectivo; y

m) En los mismos términos del inciso k) se concedera licencia con goce de salario por dos dias laborables a los tres
trabajadores que se desempefien como representantes por centro de consulta designados a cada consulta del
convenio de revision del Contrato Colectivo de Trabajo en la fecha en que se celebre el procedimiento de consulta
correspondiente de acuerdo al calendario debidamente publicado por la instancia sindical competente.

Todos los trabajadores que tengan concedido permisos sindicales permanentes o temporales para comisiones
sindicales, en los términos de esta Clausula, conservaran y generaran sus derechos escalafonarios, de previsién social,
de antigliedad y demas que se deriven de este contrato.
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Clausula 45.- Guardias

Los roles correspondientes a las guardias que deban funcionar en los servicios del Instituto, en dias sefialados como
de descanso obligatorio serdn elaborados de com(in acuerdo por las partes, cuando menos con cuarenta y cinco dias
de anticipacion y comunicados a los trabajadores en forma inmediata para su firma de aceptacion, a excepcidn de los
trabajadores sustitutos quienes deberén cubrir la guardia que este dentro del contrato que se les asigne,
respetando el horario y dias de descanso para los servicios que aperturen en un dia de guardia, que sea
pagadera dos quincenas posteriores a la fecha de la guardia laborada.

Estas no podran tener un nimero de horas inferior a la jornada y turno habitual del trabajador. Asimismo, se
considerara para efectos de pago de guardia, a los trabajadores de turno nocturno cuando la jornada inicie en dia
habil de trabajo y concluya en un dia de descanso obligatorio y cuando la jornada inicie en dia de descanso obligatorio
y concluya en dia habil de trabajo.

Si por causa excusable el trabajador designado no puede efectuar la guardia, debera justificarlo en un plazo méximo
de veinticuatro horas antes de la misma, para que las partes designen quien debe cubrirla y si éstas no llegaren a un
acuerdo el Instituto podra nombrar a su eleccién a otro trabajador que lo sustituya. El pago de las guardias, se hara
en los términos de la Clausula 33 en la quincena anterior al dia en que deber laborarse la guardia.

Para el trabajador con mas de 20 afos de servicios, serd potestativo realizarlas. En estos casos el trabajador lo
comunicara con suficiente anticipacién. Para el trabajador cuya antigiiedad sea entre 15 y 20 afios sera también
potestativo efectuar las guardias, pero en el caso de que la totalidad de estos trabajadores de un servicio determinado
tuvieren dicha antigtiedad, realizaran la guardia respectiva los de menor antigledad.

Clausula 56.- Indemnizacién

Si un trabajador es separado injustificadamente y optare por la indemnizacién y no por la reinstalacion, el Instituto se
obliga a pagarle de inmediato, como indemnizacién econémica que establece la Constitucién, la cantidad
correspondiente a ciento cincuenta dias de salario de la Ultima categoria desempefiada a la fecha de su separacién
por concepto de indemnizacién y cincuenta dias por cada afio de servicios prestados o parte proporcional del afio,
como liquidacion de antigiiedad, mas la parte proporcional correspondiente a vacaciones, aguinaldo y las demés
prestaciones econémicas que el Instituto adeudare al trabajador y que sefiale este Contrato. Mientras la indemnizacion
y antigliedad no sean pagadas, el trabajador percibira salarios vencidos.

A las mismas prestaciones tendra derecho, en los casos en que el Instituto no cumpla con reinstalarle en su puesto, a
virtud de laudo o sentencia definitiva pronunciada por la autoridad laboral competente, cuando ésta condenare a
la reinstalacion o cuando el Instituto negare someter sus diferencias al arbitraje sin perjuicio de las demas prestaciones
a que tuviere derecho.

St un trabajador es separado injustificadamente y demandare la reinstalacion, el Instituto se obliga ademas de al
cumplimiento del laudo o sentencia dictada por autoridad competente, al pago de noventa dias del sueldo tabular
vigente a la fecha de la separacién.

Asimismo, el Instituto se obliga a reinstalar en su puesto, al trabajador que haya sido separado por efectos de
determinacion de autoridad, en términos de la Ley aplicable, cuando en virtud de haberse emitido resolucién definitiva
de autoridad competente, se deje insubsistente la determinacion que haya motivado la separacién del trabajador.

Clausula 63 Bis.- Ayuda para Pago de Renta de Casa-Habitacién

a) El Instituto conviene en otorgar a cada uno de sus trabajadores por concepto de ayuda para el pago de renta de
casa-habitacion, una compensacién mensual de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 100/100 M.N.), la que no tendrd
repercusion de ningln género, sobre las demas prestaciones que se consignan en el presente Contrato, a excepcién
del Régimen de Jubilaciones y Pensiones. Esta compensacién se cubrira a los trabajadores con ajuste a lo dispuesto
en el parrafo primero de la Clausula 30 de este propio Contrato;

b) Por el mismo concepto, el Instituto otorgara a cada uno de sus trabajadores una cantidad equivalente al 82.15%
(OCHENTA Y DOS PUNTO QUINCE POR CIENTO) de su sueldo tabular; que repercutird en todas las demas
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prestaciones que se consignan en el presente Contrato y que tengan como base el sueldo tabular y que aumentara
en la misma proporcion y en las mismas fechas en que aumente el sueldo tabular por revisiones salariales,
contractuales o cualquier otro motivo; y

¢) Por el mismo concepto, el Instituto otorgara a sus trabajadores, anualmente, una cantidad equivalente al nimero
de dias de sueldo sefialados en la tabla siguiente, de acuerdo a su antigliedad efectiva:

ANOS DE SERVICIO DIAS DE SUELDO
5 60
6 63
¥ 66
8 69
9 72
10 75
11 81
12 87
13 93
14 99
15 105
16 114
17 123
18 132
19 141
20 150
21 156
22 162
23 168
24 174
25 180
26 186
27 192
28 198
29 204
30 210
31 216
32 222
33 228
34 234
35 240
36 246
37 252
38 258
39 264
40 270

Para el efecto de este pago, la antigledad se computara a partir de la fecha en que el trabajador comenzo a prestar
sus servicios al Instituto en forma ininterrumpida.

El cémputo del tiempo de servicios se hara en los términos del parrafo primero de la Clausula 30 de este Contrato
que regula "Tiempo de Servicios".

Las cantidades a que se refiere este inciso, se pagaran incorporando la parte proporcional al sueldo quincenal de
cada trabajador, considerando el porcentaje a que se refiere el inciso b) de esta Clausula.

Los conceptos ayuda para pago de renta de casa-habitacién serd libre de impuesto, absorbiéndolo el Instituto.
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Cldusula 64.- Comisién Macional Mixta de Seguridad e Higiene

Para velar por el exacto cumplimiento de las estipulaciones de este Capitulo, y de acuerdo con las disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo y el Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo, Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, funciona la Comisidn Macional Mixta de Seguridad e Higiene, integrada por igual
nimero ge representantes del Sindicato y del Instituto, con residencia en la Ciudad de México.

Conforme al Reglamento respective, dicha Comisidn establecera las Comisiones Delegacionales Mixtas de Seguridad
e Higiene en las Delegaciones Regionales, Estatales y de la Giudad de México del Instituto, y las locales en los centros
de trabajo de todo el sistema. Los acuerdos de las Comisiones de Seguridad e Higiene seran atendidos dentro del plazo
que en cada caso determinen las propias camisiones,

Clausula 65.- Edificios y Locales

De conformidad con lo dispuesto en las Fracciones XV del apartado “A" del Articulo 123 Constitucional, XVI y XVII del
132 de la Ley Federal del Trabajo y el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Instituto se obliga a
mantener los establecimientos, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo de acuerdo con dicho ordenamiento y a
organizar las labores de modo que resulte para la salud o para la vida del trabajador la mayor garantia posible,
obligandose igualmente el Instituta a mantener permanentemente dichos lugares de trabajo con la maxima higiene y
seguridad.

Queda a cargo de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene vigilar el cumplimiento de esta clausula.

Cldusula 70.- Mobiliario, Utiles, Herramientas e Instrumentos de Trabajo

El Instituto se obliga a suministrar oportunamente, sin costo alguno para sus trabajadores, equipo adecuado, (tiles,
instrumenrtos de trabajo, material, herramientas y la tecnologia vigente que sean necesarios para el desempenio de las
labores y acorde a las necesidades de los servicios para su proteccion, seguridad y comodidad, todos ellos de buena
calidad.

Cuando el Consgjo de Salubridad General en situacidn extraordinaria declare emergencia sanitaria; el Instituto
proveerd a cada uno de sus trabajadores el equipo necesario de buena calidad para su proteccidn, en funcion de sus
actividades y competencias.

Asimismo, el Instituto se obliga a reemplazar los equipos, Otiles, instrumentos de trabajo v herramientas, equipos de
computo e impresion actualizados en su sistema operative que, por su inherente uso normal y estadoe de
conservacion, presenten un grado de deterioro u obsolescencia tal, que su mantenimiento o reparacién resulte
incosteable, dejen de ser adecuados para la funcién o actividad a realizar, o bien, lleguen a representar un riesgo para
el desarrollo de las labores a cargo del trabajador.

El uso de los objetos especificados sera estrictamente personal, cuando asi lo determinen las partes, v desinfectados
periddicamente por parte del Instituto, el que por ningln motivo podra exigir que se usen utensilios de trabajo que
no haya proporcionado a sus trabajadaores,

El Instituto absorbera el costo de renovacidn de licencias de manejo para sus choferes, motociclistas y operadores en
general gue por la categoria que tienen han cubierto los requisitos 26 6 264 del Catalogo Abierto de Requisitos para
ocupar las Plazas del Tabulador de este Contrato, en un término no mayer a tres dias contados a partir de la
comprobacién del tramite realizado por el trabajador. Asimismo, cubrira el importe de los estudios toxicoldgicos que
le sean solicitados a los trabajadores para la renovacion de dicha licencia. La renovacion de las licencias sera por los
plazos maxirmos posibles en cada entidad federativa,

Clausula 73.- Medicina, Utiles para la Atencién Médica, Dental, Fomento a la Salud y Mejoramiento de la Calidad
de Vida

El Instituto dispondra en todo tiempo y en los lugares de trabajo, de las medicinas y materiales para curacion y dtiles
necesarios para la atencion inmediata de cualquier caso producide por traumatismo u otras causas que afecten a los
trabajadores durante el gjercicio de sus labores, a fin de que oportunamente y de una manera eficaz, pue
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prestarseles los primeros auxilios y atencién médica, dental y psicolégica a que tienen derecho conforme a este
Contrato. Estos servicios estaran organizados en modulos de fomento a la salud y mejoramiento de la calidad de vida
de los trabajadores y su familia, que vigilaran y coordinaran el cumplimiento del tiempo y forma de los examenes
médicos y psicoldgicos a que se refiere el Capitulo VII del Reglamento Interior de Trabajo, realizaran acciones de
educacion para la salud fisica, mental, multideteccion anual de padecimientos, organizacién de grupos de ayuda para
trabajadores con problemas de conducta, estrés, ansiedad, burnout, enfermedades tales como cancer, diabetes,
hipertension arterial, tlcera péptica, sobrepeso, asi como para abandonar el habito tabaquico, el alcoholismo y la
farmacodependencia. Realizaran actividades de gestoria médico-administrativa para agilizar los tramites de atencion
médica, dental y psicologica en las unidades correspondientes, ya sea por peticién de los Representantes Sindicales o
de los trabajadores, con el fin de evitar mayor dafio a su salud fisica y psicolégica y, en su caso, reincorporarlos lo
antes posible a su vida familiar y laboral. Ademas, se proporcionaré orientacién especifica sobre planificacion familiar
y prevencion de riesgos en el trabajo.

Los médulos de fomento a la salud y mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores y su familia, estaran
localizados en las unidades de servicio con mayor nimero de trabajadores y con una ubicacion estratégica que
permita la atencién integral de los trabajadores de la propia unidad y de las unidades médicas o areas de trabajo
préximas.

La vigilancia del cumplimiento de esta Clausula queda a cargo de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene.

Clausula 74.- Asistencia Médica y Dental a los Trabajadores y a sus Familiares

El Instituto se obliga a proporcionar a sus trabajadores, a su esposa 0 esposo, concubina o concubino, o a la persona
con quien haya suscrito una unién civil conforme a la legislacidn civil aplicable, a sus hijos a sus hijos menores de
dieciocho afios y a sus padres, aun cuando éstos no vivan en el hogar del primero ni dependan econémicamente de
él, la asistencia médica, dental, quirirgica, obstétrica y farmacéutica que requieran. El disfrute de esta prestacion se
extendera tanto para los hijos varones como para las mujeres hasta que alcancen la edad de 25 afios, siempre que los
primeros se encuentren estudiando en establecimientos oficiales o particulares legalmente reconocidos y que las
sequndas no hayan contraido matrimonio o entrado en unién libre. También se extendera la prestacion
indefinidamente para los hijos del trabajador que no puedan mantenerse por sf mismos debido a inhabilitacion para
trabajar, por enfermedad crénica, fisica o psiquica hasta en tanto no desaparezca la inhabilitacion.

El registro de derechohabientes de los trabajadores del Instituto, que no se encuentren comprendidos en esta
Clausula, podrad hacerse en cualquier tiempo, mediante inscripcion al seguro facultativo, pagando las cuotas que
correspondan al mismo. El Instituto se obliga a proporcionar implantes mamarios y cocleares, de forma gratuita,
a los hijos y padres de trabajadores.

Clausula 77.- Maternidad

En los casos de maternidad, la trabajadora al servicio del Instituto, tendra derecho a las siguientes prestaciones:

I. A noventa dias de descanso con salario integro, a partir de la fecha en que el médico expida la incapacidad por
maternidad;

I1. A la entrega de un apoyo econémico de $800.00 PESOS (OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para la compra de
equipo completo de ropa para el recién nacido, que sustituira la entrega de la canastilla, otorgandose dicha
cantidad de manera inmediata después del parto del producto viable;

III. A suministro de leche durante los primeros diez meses de edad del nifio;

IV. A las demas prestaciones que menciona la Ley del Sequro Social. Las esposas o concubinas de los trabajadores,
beneficiarias de los mismos, tendran derecho a las prestaciones que se mencionan en las Fracciones Il y III de esta
clausula; en caso de no contar con presencia materna, los derechos se transfieren al padre o a quien ejerza la patria
potestad o tutor legal.

V. Durante los primeros 365 dias a partir de la fecha de reanudacién de labores, las madres trabajadoras con jornadas
de ocho horas tendran derecho a un reposo extraordinario de media hora por cada tres horas de trabajo para
alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que designe el Instituto, o bien, cuando esto no sea posible, previo
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acuerdo con el Instituto se reducird en una hora su jornada de trabajo al iniciar o terminar su jornada durante el
periodo sefialado. Aguellas con seis horas y media ¢ menos disfrutaran durante su jornada de un solo reposo
extraordinario de media hora en lugar adecuado e higiénico gue designe el Instituto, o bien, cuando esto no sea
posible, previo acuerdo con el Instituto se reducird en media hora su jornada de trabajo al iniciar o terminar su jornada
durante el periodo sefialado.

Las madres trabajadoras con jornada acumulada nocturna o diurna disfrutaran de un repose extraordinario de treinta
minutos por cada tres horas de trabajo para alimentar a su hijos, en lugar adecuado e higiénico que designe el
Instituto, o bien, cuando esto no sea posible, previo acuerdo con el patrén se reducird en wna hora treinta minutos su
jornada de trabajo al iniciar o terminar su jornada durante el periodo sefialado.

VI. Cuando el médico tratante diagnostique factores de riesgo, el Instituto se obliga a dar la proteccion requerida a
efecto de evitar que se ponga en peligro la salud de la mujer o del producto; ¥

VIL Para las candidatas de Bolsa de Trabajo, el estado de embarazo no es impedimento para que sean contratadas en
los términos del Reglamento correspondiente,

Clausula 80 Bis.- Reparto de Juguetes

El dia 15 Julio de cada afio, entregard el Instituto al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, la cantidad de
$77'760,000.00 (SETENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS 00/100 M.M.} para que éste, el primer
domingo de enero, reparta juguetes a los hijos de los trabajadores del Instituto. El Comité Ejecutivo Nacional distribuira
proporcionalmente esta cantidad entre la Ciudad de México, sus Secciones y Delegaciones Foraneas Autdriomas.

Cldusula 81.- Préstamos para el Fomento a la Habitacién

El Instituto otorgara durante la vigencia del presente Contrato a los trabajadores de base con antigliedad no menor a
tres afos, un total de 7,500 créditos hipotecarios destinados a:

a) A la construcci6n o terminacion de casa-habitacidn del trabajador en terreno propio;

b) A la adquisicion de casa construida o en construccién que sea destinada precisamente a casa-habitacién del
trabajador;

c) A la adquisicién de apartamento o casa-habitacion en condominio destinado a habitacion del trabajador;

d) A ampliacién o reparacién de la casa-habitacién del trabajador;

e} A la liberacidn de gravamenes hipotecarios que pesen sobre la casa-habitacién del trabajador;

f) A saldar terreno y construir casa-habitacion del trabajador, siempre y cuando se tenga pagada cuando menos la
diferencia entre el monto del avallo y el importe maximo del préstamo. Asimismo se otorgaran 2,000 (DOS MIL)
créditos para enganche de casa-habitacion,

Asimismo, concedera durante la vigencia de este Contrato 3,750 créditos personales a mediano plazo destinados a los
mismos fines citados en el parrafo anterior,

Los créditos se otorgardn en los términos del Reglamento de Préstamos para el Fomento de la Habitacién de los
Trabajadores, que forma parte del Contrato Colectivo de Trabajo.

Tendran prioridad para la obtencidén de 2,000 de fos créditos hipotecarios y a los 3,750 préstamos personales a
mediana plazo, los trabajadores con mejores indices de asistencia, en los términos del Reglamento correspondiente,
teniendo derecho a estos Ultimos los trabajadores con antigliedad no menaor de dos afios.

Clausula 85.- Muerte

A la muerte del trabajador, salvo lo dispuesto en la Clausula 89 de este Contrato, el Instituto con intervencién del
Sindicato, pagard a las persanas designadas en el pliego testamentario sindical y cuando no exista éste a las sefialadas
en &l Articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, que tengan derecho, una indemnizacian equivalente al importe de
ciente ochenta dias del Gltimo salario percibido por el trabajador y cincuenta dias por cada afio de servicios,
estableciérdose la proporcitn correspondiente a las fracciones de afio, asl como las prestaciones que se le adeudaren
por vacaciones, aguinalde, estimulos, horas extras, etc., y la prima de antigiedad a que se refiere el Articulo 162 de la
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Ley Federal del Trabajo. Igualmente pagara el Instituto, a la presentacién de la factura de inhumacién y/o cremacién,
el importe de ciento veinticinco dias de salario por concepto de gastos de funeral. En caso de que el trabajador fallecido
carezca de beneficiarios, el importe de los gastos de inhumacién y/o cremaci6n sera entregado al Sindicato, quien se
hara cargo del sepelio.

En caso de que no exista pliego testamentario, el Instituto dentro de un plazo de 30 dias, contados a partir de la fecha
en que reciba la notificacién de la demanda, en la que se reclamen las prestaciones a que se refiere esta Clausula, se
compromete a depositar y/o transferencia electrénica en una Institucién Bancaria el importe que resulte por
dichas prestaciones, mismo que sera entregado con los intereses generados, a los beneficiarios que asi designe la
Autoridad Laboral, por laudo definitivo

Clausula 88.- Atencién Médica por Riesgos de Trabajo

El Instituto se obliga a suministrar atencién médica, psicolégica y medicinas a sus trabajadores, de forma oportuna,
en caso de riesgos de trabajo, sosteniendo el principio de que preferira la conservacién de la salud y la curacion de
los afectados, al pago de la indemnizacién correspondiente.

Clausula 89.- Indemnizaciones

Las indemnizaciones estipuladas en esta Clausula, no estan sujetas a descuento alguno autorizado expresamente por
la Ley Federal del Trabajo.

I. Muerte. Cuando el riesgo realizado traiga como consecuencia la muerte del trabajador, el Instituto, con la
intervencién del Sindicato, pagara a las personas designadas en el pliego testamentario sindical y cuando no exista
éste a las sefialadas en el Articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, una indemnizacién equivalente al importe de 1095
dias del ultimo salario percibido por el trabajador, cualquiera que fuere el monto de dicho salario y cualquiera que
fuere el tiempo que lo hubiere disfrutado, y ademas, 50 dias por cada afio completo de servicios o parte proporcional
correspondiente a las fracciones de afio, asf como las prestaciones que le adeudare por vacaciones, aguinaldo, horas
extraordinarias, etc. y la prima de antigiiedad a que se refiere el Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.
Igualmente pagara el Instituto, a la presentacién de la factura, por cremacion y/o inhumacién, el importe de 100 dias
de salario para gastos de funeral.

Estas prestaciones, salvedad hecha a la relativa a gastos de funerales, se otorgaran independientemente de las
sefialadas en la Ley del Seguro Social.

En caso de que no exista pliego testamentario, el Instituto dentro del plazo de 30 dias, contados a partir de la fecha en
que reciba la notificacién de la demanda, en la que se reclamen las prestaciones a que se refiere esta Cldusula, se
compromete a depositar y/o por transferencia electrénica en una Institucién Bancaria, el importe que resulte por
dichas prestaciones, mismo que sera entregado con los intereses generados, a los beneficiarios que asi designe la
Autoridad Laboral, por laudo definitivo;

II. Incapacidad permanente total. Cuando el riesgo realizado traiga como consecuencia la incapacidad permanente y
total del trabajador, para desempefiar otro puesto en el Instituto, éste le pagara al interesado o a la persona que lo
represente, iguales prestaciones que las consignadas en la fraccién anterior. Estas prestaciones se otorgaran también,
independientemente de las sefialadas en la Ley del Seguro Social;

II1. Incapacidad parcial y permanente. Cuando el riesgo profesional produzca incapacidad parcial y permanente que
permita seguir laborando en la misma categoria o en otra, sin perjuicio de su salario, se pagara al trabajador la
indemnizacion que corresponda conforme a los porcentajes de las tablas de valuacién que contiene la Ley Federal del
Trabajo, basados en las prestaciones a que alude la Fraccién I de esta Clausula; y

1V. El Instituto tendréa la obligacién de readmitir o reubicar a un trabajador que presente este tipo de incapacidad, en
un trabajo adecuado a su nueva condicién fisica, independientemente del pago de las prestaciones a que se hace
mencion en el parrafo anterior.

Sin perjuicio de lo anterior, el Instituto se obliga a poner todos los medios a su alcance para capacitar al trabajador con
el fin de que éste pueda desempefiar un empleo con la mayor retribucion posible.
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Los trabajadores con comisi6n sindical en los términos de la Cldusula 42 quedan protegidos por lo estipulado en esta
Clausula, asf como los Delegados, Subdelegados y Representantes Sindicales en el ejercicio de las responsabilidades
de su cargo, previa la comprobacion de tal hecho y cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley.

Cldusula 97.- Anticipo de Sueldo

El Instituto realizara un servicio de anticipo a cuenta de sueldo de los trabajadores, con sujecion a las siguientes bases:
I. Concedera, a solicitud del trabajador, presentada por conducto del Sindicato, en lo que hace a empleados de base,
en la semana siguiente a la de la presentacion de la solicitud, anticipo a cuenta de sus salarios hasta por cuatro meses
de sueldo una sola vez al afio. Es facultativo para el trabajador de base, usar en una sola ocasién, o en forma
fraccionada, el derecho que le otorga esta Clausula;

II. Estos anticipos no devengaran intereses;

III. El Instituto, para amortizar el anticipo que se haya concedido, hara los descuentos correspondientes de la siguiente
manera: en diez quincenas cuando el anticipo sea de un mes de sueldo; en veinte quincenas cuando el anticipo sea de
dos meses y en treinta quincenas cuando el anticipo sea por tres meses de sueldo y en cuarenta quincenas cuando
el anticipo sea por cuatro meses de sueldo sin perjuicio de una retencién de mayor cuantia a peticién expresa del
trabajador, o de pagos que éste deseare efectuar para cancelar la deuda antes del vencimiento del plazo. Cuando el
trabajador haya recibido un anticipo equivalente a tres meses de sueldo, no podra obtener un segundo anticipo si
previamente no ha pagado integramente el primero. Los descuentos por pago de renta de casa, créditos hipotecarios,
los vales de tienda para viveres y ropa y por disposicién judicial, no se tomaran en consideracién para limitar el derecho
a los préstamos por anticipo de sueldos y para los trabajadores con cuentas individuales se considerara su liquidez; y
IV. Para la obtencion de este anticipo, tendran prioridad aquellos trabajadores con mejores indices de asistencia,
quienes recibiran el pago correspondiente en la quincena siguiente a aquella en que se registre.

Clausula 100.- Viaticos

Se establecen compensaciones por viaticos, para los trabajadores comprendidos en la Clausula 11 de este Contrato
que, por necesidades del servicio se desplazan a diversos lugares del sistema, y que de ellos requieren para cubrir
gastos de alimentos y alojamiento fuera de su domicilio.

Se establece la cantidad de $2,514.00 (DOS MIL QUINIENTOS CATORCE PESOS 00/100 M.N.) diarios, por concepto de
viaticos, a los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior; esta cantidad serd incrementada en el mismo porcentaje
en que aumente el salario minimo general, en la zona de la Ciudad de México y Valle de México.

En los casos que se comisione al trabajador a lugares definidos como de alto costo de vida, conforme a la Clausula 98
de este Contrato, el importe de vidticos se incrementara en el mismo porcentaje.

En el caso de personal de transportes en general que sale a carretera, la liquidacién de |os viajes respectivos, se hara
de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) Para obtener el importe del vidtico que se asignaréa para el viaje, se divide la distancia a recorrer de ida y vuelta,
kilometros, entre 400 Km., y al resultado obtenido con dos decimales, se le suma el factor de correccion que aparece
en la siguiente tabla:

KILOMETRAJE FACTOR

DI A

400 800 1.50

800 1200 1.31
1201 1600 1.13
1601 2000 0.94
2001 2400 0.75
2401 2800 0.56
2801 3200 0.38
3201 3600 0.19
3601 4000 0
4001 4400 0
4401 4800 0
4801 5200 0
5201 5600 0
5601 6000 0
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b) El resultado obtenido en el inciso anterior se multiplica por $2,514.00 (DOS MIL QUINIENTOS CATORCE PESOS
00/100 M.N.) para obtener el importe de los viaticos que se pagara al trabajador de transportes en general por la
comisién que se le asigne; y

¢) Para obtener el nimero de dias que se asignaran para la comisién, se efectta el mismo procedimiento mencionado
en el inciso a), redondeando a la unidad superior, en caso de que la fraccién sea igual o superior a 0.50.

Se obliga el Instituto a pagar los viaticos por adelantado, tomando en consideracién el nimero de dias previstos para
el viaje o las horas programadas para la comision, Para el personal de transportes en general y de otras categorias
que por las caracteristicas de sus actividades, salgan comisionados a desarrollar labores fuera de los limites
territoriales de la localidad asiento de su adscripcion en viajes cortos, el Instituto pagara como tiempo extra, el que
exceda de sus horas ordinarias de trabajo, si con motivo del viaje se ven obligados a laborar durante dicho tiempo, en
los términos que sefala este Contrato Colective de Trabajo.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores, es aplicable al personal que oficialmente autorizado, acompafie al chofer para
el desempefio de la comisién respectiva.

En los casos de personal de otras categorias que por las caracteristicas de sus actividades y que el Instituto requiere
de ellos para que efectien comisiones en viajes cortos a desarrollar labores fuera de los limites territoriales de la
localidad asiento de su adscripcion, se les pagaran los viaticos en los términos de los Articulos 3, 4, 5 y 5 Bis del
Reglamento de Viaticos para Choferes, independientemente del medio de transporte para este efecto. Para su pago
se atenderd a la hora de salida al lugar del destino, a la certificacién de permanencia y hora de arribo a su lugar de
origen.

Clausula 101.- Arrestos y Fianzas

Cuando los trabajadores sean denunciados, detenidos, demandados o agredidos por causas directamente
relacionadas con el cumplimiento de sus habituales obligacicnes como servidores del Instituto, y siempre que no se
trate de faltas o delitos cometidos en contra del propio Instituto, éste se obliga a llevar, por conducto de sus
abogados, la defensa del trabajador afectado y cubrira el importe de fianzas, pasajes y gastos originados en el
proceso, ademas de sus salarios. Al quedar el trabajador en libertad caucional, siempre que el delito que se le impute
no sea el de peculado, abuso de confianza, falsificacion de documentos, uso de los mismos, violacion o de aquellos
que la Ley considere como delito en contra de las personas en su patrimonio, o al quedar en libertad definitiva por
sentencia absolutoria, volverd a ocupar el puesto que tenia o el que le corresponda, si durante su ausencia se hubiera
efectuado algtin ascenso o movimiento de personal. El Instituto cumplira invariablemente la obligacion de defender
alos trabajadores por medio de su propio personal o bien cubriendo los gastos que directamente erogue el Sindicato
o el afectado, cuando por causas imputables al propio Instituto, éste no intervenga oportunamente.

En cuanto a dafios causados a terceros, se estard a lo dispuesto en el Reglamento de Conductores de Vehiculos al
Servicio del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Cldusula 103.- Medios de Transporte y Compensacion por Pasajes

A todo el personal que presta sus servicios fuera de los limites de la Ciudad de México, de la circunscripcion territorial
del Estado de México, y de las poblaciones asiento de las Delegaciones Regionales y Estatales o viceversa, el Instituto
les pagara el importe de un pasaje redondo en servicio de primera clase, computado el mencionado pasaje desde el
"Zécalo" en la Ciudad de México y en la circunscripcién territorial del Estado de México, y desde el centro de las
poblaciones asiento de las Delegaciones Regionales y Estatales hasta el centro de trabajo donde el interesado preste
sus servicios. También se otorgara este pago a los trabajadores que residan y laboren dentro del mismo municipio,
cuando la distancia entre su demicilio y el centro de trabajo exceda a 40 kildometros. Igualmente, a todo trabajador que
resida en algin Municipio y que tenga su adscripcién en otro, o bien de un Estado a otro, siempre y cuando sean
colindantes, se le pagara el pasaje en primera clase desde el Estado o Municipio en que viva, hasta el Estado o Municipio
en donde trabaje, pagandose al trabajador que tenga horario discontinuo, el importe de dos pasajes redondos en
primera clase. En el caso de que no existiera servicio de primera clase, se pagara el costo del pasaje en el servicio que
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se encuentre establecido. Para los efectos del pagoe de pasaje, se considerara el Estado de Hidalgo come calindante
con la Ciudad de México,

El Promotor de Estomatologia, Trabajadora Social, Enfermera Especialista en Salud Plblica, Nutricionista Dietista,
Auxiliar de Enfermeria en Salud Pdblica, Auxiliar de Trabajo Social, Asistente Médica, Promotor de Salud Comunitaria,
Enfermera Especialista en Atencidn Primaria de la Salud, Enfermera Especialista en Atencidn Materno Infantil,
Enfermera Especialista en Salud Mental, Enfermera Especialista en Medicina de Familia, Enfermera jefe de Piso en
Medicina de Familia, Enfermera Especialista en Geriatria en el Frimer Nivel de Atencidn, Trabajador Social Clinico,
Mensajero, Coordinador de Soporte Técnico en Informadtica, Oficial de Soporte Técnico en Informatica y Auxiliar
de Soporte Técnico que deban desempefar sus tareas fuera de los centros de trabajo, disfrutaran de una
compensacion mensual de $700.00 (SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para pasajes.

Las prestaciones anteriores, no seran suspendidas en las vacaciones, en las licencias por enfermedad o en aquellas
menores de quince dias. En cuanto a los trabajadores médicos, no tendran derecho al disfrute de la compensacién que
en esta Clausula se senala, por las salvedades que al respecto se hicieron en los Convenios de fecha 10, de julio de
1954 y 15 de agosto de 1955,

La Comisiéin Nacional y las Subcomisiones Mixtas de Pasajes, tramitaran, estudiaran y resolveran, en ef ambito de su
competencia, las solicitudes de los trabajadores relacionadas con la aplicacion de esta Clausula, sin gue operen en su
caso, las limitaciones del parrafo primero, correspondiendn a la Comision Nacional la inclusion de otras categorias y
fa actualizacidn del tabulador de "Cuotas de Pasajes" que se elabore para tal efecto.

Clausula 104.- Alimentacién

El Instituto se obliga a proporcionar a los trabajadores de sus unidades médico-hospitalarias directas, alimentacion de
calidad diversificada, equilibrada y saludable, de acuerdo con el Reglamento respectivo, que forma parte de este
Contrato.

Clausula 118.- Accién Deportiva

Para el fomento de las actividades deportivas de los trabajadores, el Instituto entregara al Sindicato en el mes de enero
de cada ano la cantidad de $50'000,000,00 {CINCUENTA MILLONES DE PESOS 00100 M.N.) para la atencién del
deporte en la Ciudad de México y en el Sistema Foraneo, quedando al exclusive cargo del Sindicate lo concerniente a
la adquisicion de uniformes y material deportive, asi como los gastos que originen la organizacian y desarrollo de las
actividades de que se trata.

Los trabajadares del Instituto tendran preferencia para usar los campos deportives con que cuenta la institucion, sin
mas restricciones que las que fueran sefaladas en el Reglamento que al efecto se expida.

Cldusula 119.- Sindicato

Para la instalacion y funcionamiento de los Comités Ejecutivos del Sindicato y sus dependencias, el Instituto entregara
mensualmente las sigulentes cantidades:

Para el Comité Ejecutivo Nacional en la ciudad de México $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.). Para cada uno
de los Comités Ejecutivos Seccionales $10,000 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.) y para cada uno de los Comités Ejecutivos
Delegacionales Foraneos Autdnomaos $5,000 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.).

Independientemente de las cantidades asignadas para cada uno de los Comités Ejecutives Seccionales vy
Delegacionales Fordneos Auténomaos, el Instituto entregard a cada Seccion y Delegacion Fordnea Auténoma la
cantidad de $1,800.00 {UN MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por cada poblacidn en que la Seccion Sindical o
Delegacion Foranea Autdnoma tenga edificios fuera de la sede asiento de las mismas, v para las oficinas gue el Comité
Ejecutivo Nacional tenga dentro de la jurisdiccidén geografica de la Ciudad de México, el Instituto le entregara para
cada una de ellas |a cantidad de $600,00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.M.).

Para apoyar las actividades del Comité Ejecutive Macional, relativas a Congresos Nacionales, Consejos Macionales,
Reuniones Extraordinarias, asi como para cubrir los gastos de otros eventos y actividades, el Instituto hara las
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erogaciones correspondientes que deberan ser justificadas y comprobadas en cada caso, dentro de los limites de la
disponibilidad presupuestaria.

Clausula 120.- Muebles y Equipos de Oficina para el Sindicato

En la Ciudad de México, y en todas aquellas poblaciones asiento de una Seccién Sindical o Delegacién Foranea
Auténoma, y para los edificios que éstas tengan en otras poblaciones fuera de su asiento, pero dentro de su
jurisdiccion, el Instituto entregara a los Comités Ejecutivos correspondientes el mobiliario y equipos de oficinas,
papeleria y utiles de oficina, necesarios para el desarrollo normal de las labores, constituyéndose dichos Comités en
depositarios de los mismos, con la obligacién de conservarlos en buen estado, y sin otro deterioro que el inherente a
un uso normal. Asimismo a las Delegaciones Sindicales les otorgara local, mobiliario y papeleria para su buen
funcionamiento; el equipo de cémputo e impresora en unidades de 2do y 3er nivel, se otorgara de conformidad
con la programacion de reposicién y dotacién de equipos informaticos del Instituto.

El Instituto también entregara los articulos de aseo necesarios para el desarrollo normal de labores.

Clausula 136.- Vigencia de este Contrato
El presente Contrato tendra vigencia a partir del 16 de octubre de 2025 en forma indefinida y seréa revisable en los
términos sefialados en los Articulos 397, 398 y 399 de la Ley Federal del Trabajo, o los que correspondan en lo futuro.

Clausula 142.- Tiendas

Instituto y Sindicato con el propésito de beneficiar a sus trabajadores convienen en establecer tiendas de consumo
para los mismos, en los términos del Reglamento.

Instituto y Sindicato convienen asimismo, en crear la Comision Nacional y Subcomisiones Mixtas de Tiendas de
Consumo, que se integrardn con un Representante de cada una de las partes, quienes vigilaran su funcionamiento, de
acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento respectivo.

El trabajador, personalmente o por medio de familiar directo que presente comprobante de pago y gafete del propio
trabajador y/o identificacién oficial vigente con fotografia, tendréa un descuento aplicable quincenalmente del 50%
(CINCUENTA POR CIENTO) en sus compras hasta por $100.00 (CIEN PESOS 00/100 M.N.) en una sola operacién, en los
términos del instructivo aprobado por las partes.

El Instituto proporcionara a sus trabajadores crédito en los términos del Reglamento respectivo.

Clausula 146.- Adquisicién de Vehiculos Automotores

El Instituto otorgara durante la vigencia del presente Contrato a los trabajadores de base con antigliedad no menor a
cinco afos, un total de 12,000 (DOCE MIL) créditos para financiamiento de vehiculos automotores.

4,500 (CUATRO MIL QUINIENTOS) de estos créditos se otorgaran prioritariamente a los trabajadores con mejores
indices de asistencia, con antigiedad no menor a tres afios.

Para beneficiar la economia de su personal, convendra con las empresas fabricantes y/o vendedoras de vehiculos,
nuevos o hasta con 8 (OCHO) afios de uso, la adquisicion de vehiculos automotores, a precios especiales y en las
mejores condiciones posibles para el uso personal de sus trabajadores.

Para estos efectos el Instituto otorgara créditos por 24 (VEINTICUATRO) meses del salario mensual integrado de la
categoria del trabajador, con un plazo de recuperacién de 120 (CIENTO VEINTE) quincenas con descuentos del salario
mensual integrado vigente a la fecha de descuento, cualquiera que éste sea, calculado sobre la categoria que sirvio
como base para el otorgamiento del crédito en los siguientes porcentajes: 40% (CUARENTA POR CIENTO) en el primer
afio, 39% (TREINTA Y NUEVE POR CIENTO) en el segundo afio, 38% (TREINTA Y OCHO POR CIENTO) en el tercer afio,
37% (TREINTA Y SIETE POR CIENTO) en el cuarto afio y 36% (TREINTA Y SEIS POR CIENTO) en el quinto afio,
cualquiera que éste sea, calculado sobre la categoria que sirvié como base para el otorgamiento del crédito.
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Por salario mensual integrado se entendera la suma del sueldo tabular y de la Ayuda de Renta a que se refiere el inciso
b) de la Clausula 63 Bis, mas un 20% (VEINTE POR CIENTO) de esa suma por concepto de prestaciones.

A eleccion del trabajador, se podra otorgar crédito por un numero inferior a 24 (VEINTICUATRO) meses de su salario
mensual integrado, o con un plazo de recuperacién menor o igual a 120 quincenas, en cuyo caso el porcentaje de
descuento se ajustara en la proporcién que corresponda.

La categoria maxima sobre la cual se otorgaran éstos créditos sera la de Médico Familiar 8.0 horas, con la posibilidad
de concederse créditos en forma mancomunada entre el trabajador (a) y su cényuge 6 un hijo, siempre y cuando
ambos sean trabajadores del IMSS. No se aceptaran operaciones entre cényuges, padres e hijos.

Los trabajadores que se jubilen o pensionen podran optar por cubrir el saldo del adeudo conforme a lo siguiente:

a) Cubrir la totalidad del saldo que tenga a la fecha, con la liquidacién finiquita que reciba;

b) Que el saldo del adeudo se traslade a la némina de jubilados y pensionados con el porcentaje de descuento y plazo
pactados originalmente, contratando la pdliza de seguro de vida respectiva;

¢) Que el saldo del préstamo se recupere hasta en un 60% (SESENTA POR CIENTO) de la liquidacion finiquita que
reciba, si atn quedara un saldo por pagar éste se cubrira a través de la némina de jubilados y pensionados pudiendo
reducirse el porcentaje pero sin que se amplie el plazo originalmente pactado.

En caso de muerte del titular del crédito, el saldo insoluto quedara extinguido.

Clausula 147.- Programas Recreativos, Culturales y Deportivos

El Instituto se obliga a sostener programas recreativos, culturales, deportivos y de periodos vacacionales a través de
los programas denominados Programa Vacacional de Verano para hijos de trabajadores del Instituto Mexicano del
Seguro Social, de 6 a 11 afios y con discapacidad en programas infantiles y de 12 a 14 afios en programas juveniles y
Sabados de Integracién Familiar, usando las instalaciones con que cuenta y las que en un futuro se creen. Los
programas seran elaborados de comtin acuerdo por las partes.

Para el Programa Vacacional de Verano el Instituto entregara $41,000,000.00 (CUARENTA Y UN MILLONES DE
PESOS 00/100 M.N.) en el mes de mayo.

Para el Programa de Sabados de Integracién Familiar el Instituto entregara $3,300,000.00 (TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) en los meses de febrero y agosto.

Asimismo, el Instituto otorgar4 el 50% (CINCUENTA POR CIENTO) de descuento a sus trabajadores, cényuge e hijos
menores de 21 afios, en los servicios de balneario y campamento; y el 25% (VEINTICINCO POR CIENTO) de descuento
en los Servicios de hospedaje que presten los Centros Vacacionales de Oaxtepec, Metepec y la Trinidad. En el Centro
Vacacional "La Malinche” se otorgara el 50% (CINCUENTA POR CIENTO) de descuento en todos los Servicios.

Clausula 149 Bis.- Sistema Nacional de Educacién Sindical y Sistema Nacional de Capacitacién Sindical

El Instituto entregaré el dia dieciséis de octubre de cada afio al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato la cantidad de
$15000,000.00 (QUINCE MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), para fortalecer las actividades del Sistema Nacional de
Educacion Sindical y para las actividades del Sistema Nacional de Capacitacién Sindical.

Clausula 153 Bis.- Sobresueldo al Personal de Nutricién y Dietética

Instituto y Sindicato convienen en que todos los trabajadores de las categorias de nutricionista dietista, especialista en
nutricion y dietética, nutridlogo clinico especializado, percibiran una compensacién del 5% (CINCO POR CIENTO), sobre
su sueldo tabular, por su participacién en actividades docentes, de ensefianza y de investigacién dirigidas al personal
del Instituto y a los derechohabientes. En caso de contar con titulo y cédula profesional la compensacién sera del
20% (VEINTE POR CIENTO) sobre su sueldo tabular.
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Clausula 155

Instituto y Sindicato convienen en que todos los trabajadores de las categorias de Auxiliar de Trabajo Social,
Trabajador Social, Trabajador Social Clinico, percibirdn una compensacién del 5% (CINCO POR CIENTO), sobre su
sueldo tabular, por su participacién en actividades docentes, de ensefianza y de investigacion. Los trabajadores de
las categorias de Trabajador Social, Trabajador Social Clinico, Terapista Fisico, Terapista Ocupacional,
Fonoaudidlogo que cuenten con titulo y cédula profesional la compensacién sera del 20% (VEINTE POR CIENTO)
sobre su sueldo tabular.

Las categorias de Oficial de Puericultura, Técnico en Puericultura y Educadora, percibiran una compensacion del 20%
(VEINTE POR CIENTO) sobre su sueldo tabular, por su participacion en actividades docentes, de ensefianza y de
investigacion.

Clausula 156.-

Instituto y Sindicato convienen la integracién de una Comisién Bilateral para la atencién de la Salud Mental y
Adicciones de las y los trabajadores del Instituto Mexicano del Sequro Social con el objetivo principal de
desarrollar e implementar acciones orientadas a la prevencién y atencién integral en materia de salud mental
y adicciones, para mejorar la calidad de vida y el bienestar de las y los trabajadores del Instituto.

Clausula 157.-

Con el propésito de elevar la calidad de vida, asi como otorgar certeza y fortalecer el esquema de pensiones
de las personas trabajadoras de Base, Sustitutos y personal de Confianza “B” de la "NUEVA GENERACION”,
que ingresaron a partir de 2008 del Sistema de AFORE.

El Instituto Mexicano del Seguro Social realizard aportaciones patronales complementarias de retiro a las
cuentas individuales de cada persona trabajadora, misma que se tomara para efectos de calcular las
pensiones de retiro, cesantia en edad avanzada o vejez que establece la Ley del Seguro Social.

Las aportaciones iniciaran con el 1.25% (UNO PUNTO VEINTICINCO POR CIENTO) anual hasta llegar al 5%
(CINCO POR CIENTO) sobre el salario integrado, conforme a la siguiente tabla:

Periodo Porcentaje
16 de octubre de 2025 - 15 de octubre de 2026 1.25
16 de octubre de 2026 - 15 de octubre de 2027 25
16 de octubre de 2027 - 15 de octubre de 2028 3.75
16 de octubre de 2028 - 15 de octubre de 2029 5.00

Transitorias

6a. El Instituto se obliga a imprimir 120,000 (CIENTO VEINTE MIL) ejemplares de este Contrato, Tabulador de Sueldos
y Reglamentos derivados de las Clausulas del mismo, asi como su disponibilidad en medios digitales, dentro del

término de 30 dias después de la firma que entregara integramente al Sindicato para que los distribuya entre sus
miembros.

17a. El Instituto Mexicano del Seguro Social faculta a los sefiores Dr. Faustino Cruz Hernéandez, Lic. Guadalupe
Resendiz Becerril, Lic. Paola Wanda Franco Chanona, indistintamente para que hagan la ratificacién y depésito de
este Contrato ante las Autoridades Laborales Competentes; el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social, para idéntico objeto hace la designacién de la Mtra. Claudia Elena Ruiz Maciel.

33a. El IMSS proporcionard cada dos afios, en el mes posterior a la firma del CCT, al Comité Ejecutivo Nacional
del SNTSS, el equivalente al costo de 400 (cuatrocientas) computadoras nuevas de buena calidad del precio mas
IVA que se establece en el "Contrato para la Adquisicién de Equipo de Cémputo Personal y Periféricos para las
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Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Federal” para el equipo "D5" Computadora de
escritorio avanzada o en su caso el instrumento juridico que lo sustituya.

38a. La Comision bilateral instaurada para analizar la situacidn que prevalece en los trabajadores que ingresaron a
partir del afio 2008 del Sistema de AFORE seguira trabajando a fin de evaluar las condiciones requeridas para que,
en el afio 2030 previo estudio actuarial, analice la viabilidad de disminuir la edad de retiro de las personas
trabajadoras sujetas a este régimen pensionario.

Por otra parte, el Instituto Mexicano del Seguro Social para fortalecer y complementar el esquema de pensién
de invalidez para las personas trabajadoras de Base, Sustitutos y personal de Confianza "B" de la "NUEVA
GENERACIOM”, realizard el pago complementario que permita alcanzar por lo menos 50% (CINCUENTA POR
CIENTO) del ditimo salario base mensual y derecho de asistencia médica en el Instituto Mexicano del Seguro
Social, esto tendra efecto a partir del 16 de octubre de 2025

42a. Las partes convienen crear una Comisién Bilateral que acordari el profesiograma, requisitos, tabuladores
y politicas de implementacidn necesarias a fin de reconocer la profesionalizacién de las siguientes categorias:
Educadora, Pedagogia en Guarderfas, Mentora Educativa, Terapista Ocupacional, Optometria, Auxiliar de
Soporte Técnico en Informatica, Oficial de Soporte Técnico en Informatica, Coordinador de Soporte Técnico en
Informatica. Dicha Comisidn Bilateral deberd concluir sus trabajos en el término de un afio o bien una vez
alcanzado su objetive.

43a. En términos del “Decreto por el que se deroga el articulo sequndo fraccidn I del Acuerdo por el gue se
deroga el Acuerdo Presidencial por el gue se cred la Unidad de Coordinacién General del Plan Nacional de Zonas
Deprimidas y Grupos Marginados, publicado el 21 de enero de 1977", publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn el 01 de julio de 2025, las disposiciones contenidas en este Contrato Colectivo de Trabajo y sus
Reglamentos, asi como los convenios previamente acordados, referentes al Programa IMSS-Bienestar,
permanecerin vigentes hasta en tanto concluya su total incorporacién al Régimen Ordinario.

Los tabuladores que correspondan a las categorias de dicho Programa, se ajustaran con los incrementos
salariales que sean autorizados,

Se creard una Comisién Bilateral para la transicién e incorporacién de los trabajadores del Programa IMS55-
Bienestar al Régimen Ordinario

TABULADOR DE SUELDOS DE BASE

Sueldo Sueldo

GOR] 3
AT ik Jornatia Hora-Mes fMes-Pesos

Enfermera General Clinica (EGC) : 7.898.30

Sueldo Sueldo
Hora-Mes  Mes-Pesos

CATEGORIA Jornada

FPreparador de Mezclas 4 1,403.84 11,230.64
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Escalafon de Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria General.- Categoria Autonoma.

Auxiliar de Enfermeria en Salud Publica.- Categoria Autonoma.
1a. Categoria: Enfermera General Clinica.

1a. Categoria: Enfermera General.

2a, Categoria: Enfermera Especialista.

3a. Categoria: Enfermera Jefe de Piso.

Enfermera General Clinica (EGC)

Requisitos: 12D, 31, 32, 33, 34, 35y 38.

Relaciones de mando: 3, 4, 6, 9, 9A, 18 y 19.

Movimientos escalafonarios: 4y 6.

Actividades: En unidades de atencién médica en el ambito de los tres niveles de atencién, ademas de las
descritas para la Enfermera General. Toma decisiones de acuerdo con el estado de salud de los individuos en
forma integral con base en la evidencia cientifica para llevar a cabo intervenciones de enfermeria, cuidados
especificos, especializados y personalizados. Planifica, provee intervenciones y cuidados de enfermeria
oportunas, continuos, seguros € integrales con calidad y calidez centrado en la persona, evaliia los resultados
de las intervenciones realizadas para el diagnéstico de enfermeria y/o terapéuticas prescritas. Utiliza la
tecnologia médica aplicada al cuidado de enfermeria. Colabora en la atencién perinatal y parto amigable.
Describe al paciente el plan de alta de enfermeria. Orienta a los derechohabientes para la atencién intramuros
por otros profesionales de la salud. Registra en documentos técnico-administrativos manuales y electrénicos
las intervenciones y los resultados de la atencién proporcionada. Colabora en el uso eficiente de los recursos,
fisicos e insumos terapéuticos y no terapéuticos. Identifica y realiza diagnéstico de enfermeria de las
necesidades del individuo y familia. Ejecuta cuidado de enfermeria con apego al plan terapéutico del paciente.
Evalua el cuidado de enfermeria proporcionado a los pacientes asignados por indicador. Realiza intervenciones
de promocién, prevencién, deteccién, proteccion especifica y educacién para la salud en los tres niveles de
atencion, ademas en casos de emergencias o desastres. Participa en el Programa Permanente de Vacunacién
Universal y en campafas de vacunacién de acuerdo con el comportamiento epidemiolégico. Identifica
necesidades de aprendizaje y educacién en individuos, familia y comunidad. Participa en la capacitacién del
personal técnico, auxiliar de enfermeria, camillero en unidad hospitalaria y a otros trabajadores de la salud.
Realiza enlace de turno dentro de su jornada laboral. En ausencia del personal médico en unidades de primer
nivel, previo adiestramiento, realiza valoracién y prescripcion de medicamentos con base en lo establecido en
la Ley General de Salud. Colabora en la elaboracién de diagnésticos situacionales e instrumentos técnico-
administrativos para la organizacién y funcionamiento del servicio. Participa en el seguimiento a los procesos
de mejora continua. Participa en la deteccién de necesidades de capacitacién y ejecucién de programas de
educacién continua, ensefianza y tutoria clinica. Participa dentro de su jornada laboral en la evaluacién de las
actividades realizadas por el personal en proceso de formacion. Participa en actividades de Investigacidn.
Realiza actividades de consultoria y consejeria de enfermerfa en los servicios que cuenten con procedimientos
establecidos, previa capacitacién. Participa en la vigilancia epidemiolégica hospitalariay aplicacién de vacunas.
En el primer nivel de atencién médica realiza actividades extramuros. Realiza con efectividad todas las
actividades relacionadas con las funciones establecidas de acuerdo con programas prioritarios y normas que el
Instituto determine.

Laboratorista.- Categoria Autonoma

Requisitos: 5, 6A 6 21 6 46A, 27, 32, 33, 34, 35, 38 y 46.

Relaciones de mando: 3,4, 6,7, 11 y 19.

Movimientos escalafonarios: 6.

Actividades: En lo que compete a su categoria, atencion correcta y oportuna a los derechohabientes y donadores que
asisten a los servicios de laboratorio y banco de sangre; los orienta y los instruye. Efectiia toma de muestras para
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analisis clinicos; numera, clasifica, revisa su estado y distribuye muestras y solicitudes para laboratorio. Sangra
donadores en bancos de sangre y unidades moéviles de acuerdo a campafias establecidas por el Instituto. Realiza el
muestreo de medio ambiente, superficies y alimentos. Ejecuta el Proceso Manual o Automatizado de los analisis
clinicos de laboratorio y el procesamiento de la sangre proveniente de donadores de acuerdo a las normas que el
Instituto determine. Registra, revisa y comunica los resultados de los analisis clinicos. Atiende solicitudes de sangre y
sus fracciones, de los servicios clinicos y de transfusion. Aplica procedimientos de control de calidad en los métodos
de analisis clinicos, de acuerdo a las normas que el Instituto determine, bajo la supervisién del Personal Quimico.
Registra y concentra datos para informacion estadistica. Prepara colorantes, reactivos y medios de cultivo bajo la
supervision del Quimico. Participa en actividades de capacitaciéon de acuerdo a las normas establecidas. Informa del
deterioro y descomposturas de los aparatos, instrumentos, utensilios, accesorios, de las instalaciones eléctricas,
hidraulicas y de drenaje. Realiza procedimientos en equipos automatizados conforme al avance tecnoldgico vy la
dotacion de equipos, bajo la supervision del Personal Quimico. Efectia labores administrativas inherentes a las
actividades anteriormente descritas.

Camillero en Unidades Hospitalarias

Requisitos: 4, 31, 32, 33, 35, 37A, 40 y 46A

Relaciones de Mando: 3,6, 9, 9A vy 19.

Movimientos Escalafonarios: 6

Actividades: En unidades de atencién médica de segundo y tercer nivel, durante su jornada laboral, las veces que sea
necesario, bajo indicaciones y supervisién de enfermeria, traslada y moviliza pacientes, cadaveres, érganos y tejidos
en camillas marinas, de ruedas, manuales, incubadoras, camas, sillas de ruedas o cualquier dispositivo de traslado
hospitalario. Realiza la entrega-recepcion de los pacientes pendientes de movilizacién o traslado en las instalaciones
del Instituto y cuando se requiera con el personal de ambulancias. Durante el traslado o movilizacién aplica las técnicas
de mecanica corporal, vigila las condiciones clinicas del paciente, identifica signos de alarma y traslada o moviliza al
paciente de manera inmediata para su atencion integral; en su caso, participa bajo indicaciones, en el otorgamiento
de primeros auxilios. Moviliza de manera segura al paciente en su cama, de su cama al equipo de traslado o cualquier
dispositivo que se indique para la atencion del paciente, asi como del equipo de traslado al lugar de su 4rea de atencién
y regresa al paciente a su cama, siendo responsable del proceso de movilizacién y traslado del paciente durante los
estudios y tratamientos médico- quirdrgicos. Recibe y entrega las solicitudes, formatos, expediente clinico o
documentos requeridos para la atencion del paciente; moviliza y traslada al paciente que requiera bafio de esponja o
regadera con participacién del personal de enfermeria o familiar acompafante; vigila durante el traslado o
movilizacién del paciente que los accesos vasculares, soluciones parenterales, sondas, drenajes y otros dispositivos no
representen riesgos para el paciente; maneja, vigila y se cerciora que el tanque portatil de oxigeno se encuentre lleno
y con el equipo necesario para el traslado seguro del paciente. Orienta a familiares y pacientes sobre el procedimiento
de traslado y/o movilizacion. Reporta al Personal de Enfermerfa responsable del paciente, cualquier situacién anormal
que se presente durante el traslado o movilizacién del paciente. Recibe, entrega y mantiene en buenas condiciones de
limpieza e higiene, el equipo de traslado; cambia sdbanas y cobertores sucios por limpios de su equipo de traslado;
revisa, detecta y reporta a su jefe inmediato los desperfectos y faltantes del equipo asignado para el traslado. Todo lo
anterior segun las normas, instructivos y procedimientos que el Instituto determine. Asiste a juntas, cursos de
actualizacion y capacitacion al drea de trabajo que le indique el Instituto, para efectos de mejorar el desempefo de sus
actividades y para la superacién personal. Desarrolla las actividades administrativas inherentes a su categoria,
utilizando el equipo y/o material de oficina que el Instituto determine.

Médico No Familiar.- Categoria Auténoma

a) En hospitales, sanatorios y demas establecimientos de este tipo.

Requisitos: 12, 15, 21, 32, 33, 34, 35, 39A y 43,

Relaciones de mando: 3,4, 6 y 19. -
Movimientos escalafonarios: 6.
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Actividades: Atencion médica en hospitales, sanatorios y demas establecimientos de este tipo, examinando,
diagnosticando e instituyendo tratamiento médico-quirtrgico a derechohabientes ambulatorios y hospitalizados.
Labores propias de su profesion en los servicios auxiliares de diagnéstico y tratamiento, asi como en nutriologfa. Todo
esto segun las normas e instructivos vigentes en el Instituto. Funciones técnico-administrativas inherentes al tipo de
actividades que tiene encomendadas (expedicion de incapacidades, prescripciones de medicamentos, etc.).

b) En unidades de adscripcién y puestos de fabrica, clinicas, puestos periféricos, etc.

Requisitos: 12, 15, 21, 32, 33, 34, 35, 38 y 43,

Relaciones de mando: 3, 4y 19.

Movimientos escalafonarios: 6.

Actividades: Atencién médica a derechohabientes en unidades de adscripcion y puestos de fabrica, examinando,
diagnosticando e instituyendo tratamiento médico-quirtrgico. Labores propias de su profesion en los servicios
auxiliares de diagndstico y tratamiento. Todo esto segun las normas e instructivos vigentes en el Instituto. Funciones
técnico-administrativas inherentes al tipo de actividades que tiene encomendadas (expedicién de incapacidades,
prescripciones de medicamentas, etc.).

c) En atencion o emergencia domiciliaria.

Requisitos: 12, 15, 21, 32, 33, 34, 35, 38 y 43.

Relaciones de manda: 3, 4 y 19.

Movimientos escalafonarios: 6.

Actividades: Atencion médica a derechohabientes en domicilio preferentemente examinando, diagnosticando e
instituyendo tratamiento médico-quirdrgico, segun las normas e instructivos vigentes en el Instituto. Funciones
técnico-administrativas inherentes al tipo de actividades que tiene encomendadas (expedicion de incapacidades,
prescripciones de medicamentos, etc.).

Oficial de Puericultura

Requisitos: 5 6 21B, 27, 31, 32, 33, 35, 38, 41 y 46

Relaciones de mando: 4, 6 y 19.

Movimientos escalafonarios: 2, 3y 6.

Actividades: Realiza la recepcién del nifio y lo conduce a su sala de atencién. Entrega al nifio identificando a la persona
autorizada para hacerlo. Identifica y prepara material ya existente, aplica y participa activamente en las actividades
educativas y recreativas establecidas para los nifios hasta la edad preescolar, de acuerdo con los lineamientos y normas
de operacién que sefiale el Instituto. Registra e informa de la participacién de los nifios en las actividades educativas.
Cumple con las normas de operacién que sefiale el Instituto. Aplica las medidas higiénicas en el aseo de los nifios.
Detecta e informa a su jefe inmediato toda situacién relacionada con cualquier agresion fisica o verbal hacia el nifio.
Atiende en forma integral al nifio. Capta y reporta trastornos emocionales y en el estado de salud de los nifios. Ministra
alimentos a los nifios. Recoge, recolecta y retira residuos de alimentos, devolviendo los utensilios para comer, Auxilia
en la ministracién de medicamentos y en la toma de peso y talla. Asea, cambia de ropa, viste y/o ayuda al nifio a vestirse
y en caso necesario lo bafa. Auxilia en el disefio y elabora material didactico, decorados y méviles. Fomenta buenos
habitos en los nifios. Coloca el material didactico y mobiliario infantil de acuerdo a las actividades de rutina. Asea la
cuna, coloca colchoneta y les cambia la ropa. Recibe, recoge, deposita y devuelve material y ropa de acuerdo con el
mecanismo de control. Lava los juguetes que utilizan los nifios. Cumple con los examenes médicos y medidas
profilacticas que determine el Instituto y con el Reglamento de Higiene respectivo. Dentro de su jornada de trabajo
asiste y participa en cursos de capacitacion en cualquier modalidad y reuniones de trabajo. Desempefia actividades
técnico- administrativas de las funciones descritas.

Auxiliar de Soporte Técnico

Requisitos: *6B 6, **6, 27, 31, 32, 33, 35, 38A.
Relaciones de Manda: 1,2, 3,6y 19.
Movimientos escalafonarios. 3y 4.
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Actividades: Instala y configura servidores de datos, equipos de computo, servidores de voz IP, dispositives
digitales de voz, equipo de impresién yfo periféricos asociados y herramientas asociadas a videoconferencia.
Realiza instalacion, reubicacion (traslado componente TIC dentro de la adscripcitn), sustitucién y configuracién de
servidores, equipos de cdmputo, portitiles y/o dispositivos asaciados y auxiliares, para su correcta operacian, recibe
y atiende orden de instalacién de conformidad a través de las herramientas institucionales en las Unidades
Médicas y No Médicas de la Delegacion. Instala sisternas operativos, manejadares de bases de datos programas
aplicativos, antivirus y pagueteria autorizada por el Instituto. Ejecuta programas del Sistema Operativo para explorar
archivos, carpetas y unidades del equipo, verificando que sean los adquirides legalmente por el Instituto, depurando
en su caso el software que no cuente con licencia de uso. Atiende y asesora al usuario en el uso ético con base en la
normativa vigente del equipo de cdmputo en las Unidades Médicas, No Médicas y Administrativas de la Delegacidn.
Recibe (cuando no haya categoria inmediata superior), atiende y da seguimiento de los reportes de fallas de
software, hardware, comunicaciones de voz, datos, video e instalaciones fisicas y equipos de energia ininterrumpida
que soportan equipos de TIC hasta la solucion y cierre de los mismos previamente levantados por el usuario y en
su caso escalar al siguiente nivel de atencién correspondiente. Realiza visitas a las Unidades Médicas y No Médicas de
su ambito delegacional para llevar a cabo la actualizacion del inventario de los recursos de computo, comunicaciones,
nodos y software institucional. Actualiza las versiones de los Sistemas Institucionales de Alcance Nacional. Reporta al
jefe inmediato superior las incidencias presentadas durante la operacidn asi como el reporte diario. Asiste a los cursos
de capacitacion y actualizacién de acuerdo a las necesidades reales y/o del avance tecnoldgico e implantacién de
nuevos Sistemas Institucionales de Alcance Nacional. preferentemente con valor curricular y/o validez oficial. Detecta
las necesidades de capacitacion y Promueve la cultura informatica en las areas usuarias. Vigila que se cumpla con los
controles de seguridad, cableado de datos y equipos de energia ininterrumpida gue soportan equipos de TIC de
los equipos de computo v auxiliares en Unidades Médicas y No Médicas de su dmbito. Considerando que el personal
adscrito a la Delegacién vigilard el cumplimiento de las unidades que no cuenten con Auxiliar de Soporte
Técnico, Vigila que los niveles de servicio otorgados por los proveedores sean los adecuados, de acuerdo a los
procedimientos establecidos v con la calidad requerida, Apoya y asesora a los usuarios dando prioridad a los de
atencion a la poblacién derechohabiente, en la adecuada utilizacidn y manejo de los equipos de computo y periféricos
asociados. Cumple con las actividades del plan de trabaje que establezcan las Areas de Informatica. Participa y apoya
en las pruebas e implantacién de los Sistemas Institucionales de Alcance Nacional, Realiza las funciones de Soporte
Técnico mediante acceso remoto y en su caso asiste al sitio de las Unidades Médicas y No Médicas de su dmbito.
Ejecuta mantenimiento preventivo de impresoras y equipos de telecomunicaciones, asi como mantenimiento
preventiveo y correctivo de los equipos de cdmputo, en caso de ser necesario. Verifica que se realicen los respaldos de
informacidn de |os Sistemas Institucionales de Alcance Nacional, baje los procedimientos normados. Recibe, registra,
captura, verifica, guarda, intercala y distribuye documentacién relativa a procesos de captura, extraccion de datos en
medios magnéticos y se envian para su proceso de acuerdo a las normas y calendarios establecidos, asimismo obtiene
los respaldos y obtencion de productos respectivos. Opera ensobretadoras e impresoras de alto volumen. Elabora
informes y reportes sobre el trabajo realizado, al Jefe inmediato superior. Detecta y reporta las fallas y descomposturas
de los equipos de la Infraestructura de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, asi como de las instalaciones
fisicas y eléctricas de la misma. Realiza la devolucién de documentos fuente a usuarios. Participa en la instalacion y
configuracion de servidores. Instala y configura impresoras de manera local y en red. Verifica funcionamiento de la
red en las Unidades Médicas, No Médicas de su ambito. Reporta las fallas de comunicacion en las redes a la instancia
correspondiente. Atiende repaortes de falla en los diferentes sistemas institucionales y de requerirse se traslada a la
Unidad donde se encuentre la falla, Instala software y configura cuentas de correo electronico y mensajeria
instantanea institucional, realizando pruebas de funcionamiento. Configura y fija conectores de comunicaciones a una
red de drea local. Configura equipos en red de acuerdo con la normatividad vigente. Registra en la bitdcora de manera
fisica o digital las actividades realizadas y las entrega a su jefe inmediato superior.

NOTA:

* Apli . reso.

* Apli bio m
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Oficial de Soporte Técnico en Informatica

Requisitos: 51.

Relaciones de Mando: 1, 2, 3,6y 19.

Movimientos escalafonarios: 3 y 4.

Actividades: Comprueba el uso correcto de los equipos de computo y periféricos asociados. Comprueba la instalacion,
reubicacién, traslado de componente de Tecnologia de Informacién y Comunicacién (TIC) sustitucién y
configuracion de equipos de cémputo, impresoras y/o periféricos. Verifica la correcta instalacion de aplicaciones
autorizadas por el Instituto. Verifica que las aplicaciones sean adquiridas legalmente por el Instituto, depurando en su
caso el software que no cuente con la licencia de uso. Verifica y analiza el seguimiento, solucion de documentacién
hasta el cierre de los reportes de fallas y en su caso los deriva al siguiente nivel correspondiente. Verifica y coordina
que los recursos técnicos y materiales asignados a la Unidad de su circunscripcion y dependientes, funcionen
adecuadamente. Verifica la correcta actualizacién de los Sistemas Institucionales de Alcance Nacional. Realiza
funciones y actividades de apoyo de la categoria inmediata inferior cuando sea requerido por su jefe inmediato o
superiar, cuando se justifique. Coordina y valida el cumplimiento con las dreas de la Delegacién, Unidades Médicas
y No Médicas de su ambito, para que se dé el mantenimiento preventivo a los equipos de Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones (TIC's) segun calendarios establecidos. Verifica que las &dreas de su ambito obtengan
oportunamente los respaldos de los Sistemas Institucionales de Alcance Nacional de acuerdo a la normatividad. Vigila
que se realicen las acciones que permitan corregir las fallas de equipo de computo y elementos de TIC, Unidades
Médicas y No Médicas de su ambito. Recibe y deriva los reportes de fallas al personal encargado de atenderlos. Lleva
el control y registro de los reportes de fallas asi como las estadisticas de atenciones en las periodicidades establecidas
por la Coordinacién de Informatica de la Delegacidn. Realiza el seguimiento de los reportes derivados a los
proveedores y reporta a su jefe inmediato, las anomalias que se presentan. Vigila que los equipos de cdmputo tengan
instaladas las nuevas versiones de antivirus autorizadas por el Instituto en la Delegacidn, Unidades Médicas y No
Médicas de la Delegacién. Realiza periédicamente recorridos en las Unidades Médicas y No Médicas de observacion
para verificar que las instalaciones de equipo de cémputo, comunicaciones, instalaciones eléctricas y equipos de
seguridad se encuentren en condiciones satisfactorias, en caso contrario las notifica a las areas correspondientes.
Asesora y apoya al personal a su cargo en la utilizacién de equipos de computo, portatiles y/o dispositivos asociados
y auxiliares, sistemas operativos, aplicativos y software institucional. Coordina y verifica que el servicio de Soporte
Técnico en el &mbito Delegacional se proporcione con calidad por medios remotos y en sitio a las diferentes unidades
meédicas y No médicas. Participa en los programas de innovacion que se lleven a cabo en los ambitos nacionales,
delegacionales y locales. Elabora, supervisa, ejecuta y verifica programas de trabajo, con relacién a la instalacién yfo
configuracion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones. Asi como proponer al personal a su cargo acciones
correctivas para el cumplimiento de lo establecido. Vigila se lleve a cabo el mantenimiento de los equipos de
computo, impresoras, portatiles y/o dispositives asociados y auxiliares de acuerdo a los calendarios establecidos.
Verifica que el usuario firme documento de autorizacién para formatear el disco del equipo reportado. Revisa, deriva
y/o atiende los reportes de mantenimiento preventivo y/o correctivo. Supervisa que la atencion de los reportes haya
sido realizada con calidad y eficiencia. Analiza los reportes atendidos y elabora relacién de las incidencias. Controla,
depura y actualiza la informacién y/o manuales enviados por el drea normativa para su configuracién e instalacion en
los equipos asignados. Efectiia el Monitoreo diario de Sistemas Institucionales de Alcance Nacional, y obtiene reportes
de desempefio y funcionalidad de los mismos. Recibe, deriva y atiende reportes de fallas de los Sistemas Institucionales
de Alcance Nacional, en red. Asiste a los cursos de capacitacion y actualizacion de acuerdo a las necesidades reales y/o
del avance tecnolégico e implantacion de nuevas Sistemas Institucionales de Alcance Nacional, ademas de los
existentes preferentemente con valor curricular y/o validez oficial. Realiza recorridos en Unidades Médicas y No
Médicas de la Delegacidn, para detectar equipo obsoleto e inutilizado para que se tramiten las bajas
correspondientes. Propone los cursos de capacitacién de acuerdo a las necesidades del personal a su cargo y participa
como instructor en eventos de capacitacion técnica en la Delegacion, Unidades Médicas y No Médicas de su ambito.
Realiza las actividades técnico administrativas inherentes a su categoria.

-

Pagina 26 de 77



e

A
IMSS

Coordinador de Soporte Técnico en Informatica

Requisitos: 12A y 51.

Relaciones de Mando: 1,2, 3,6y 19.

Movimientos escalafonarios: 3,4y 5.

Actividades: Elabora y mantiene actualizados los calendarios de mantenimiento preventivo de equipos de computo
establecidos en el plan de trabajo. Coordina con los usuarios para que se tomen las acciones que permitan corregir
las fallas de equipos de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones conforme a las normas establecidas. Coordina
y verifica se realicen visitas de supervisién concernientes a la funcién para detectar equipo obsoleto susceptibles y
orientar al usuario para realizar el tramite de baja y/o reubicacién. Coordina y supervisa se mantenga actualizado el
inventario, nodos, hardware y del software institucional de las unidades médicas y No Médicas de su ambito.
Coordina y supervisa se recaben datos, clasifiquen y los analiza para la obtencién de informes. Disefia y elabora
formato de entrega y recibe el turno anterior conforme a los procedimientos establecidos. Evalta la atencion de los
servicios prestados por el personal a su cargo e informa al jefe inmediato. Controla y reporta incidencias del personal
a su cargo a su jefe inmediato. Realiza funciones y actividades de apoyo de las categorias inferiores cuando sea
solicitado por su jefe inmediato o Coordinador de Informaética, cuando se justifique. Supervisa que el usuario y el
personal a su cargo hagan uso correcto de los equipos de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones conforme a
las normas establecidas. Propone y documenta soluciones para prevenir fallas frecuentes en coordinacién con el
Oficial de Soporte Técnico. Participa en la elaboracion y administracién de los planes de trabajo técnico y
administrativo. Supervisa se realice la deteccién de necesidades de equipamiento de las areas.

Participa en la planeacion, supervisién para la instalacion y puesta en marcha de las Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones conforme a las normas establecidas. Vigila que el resguardo de los respaldos de informacién
institucional se lleve a cabo conforme a la normatividad y procedimientos establecidos. Elabora el plan de trabajo de
las actividades inherentes al area de informatica en su dmbito de responsabilidad. Coordina que el Soporte Técnico se
realice dentro de la Delegacién, Unidades Médicas y No Médicas de su ambito. Coordina y supervisa se realice la
deteccién de las necesidades de capacitacién y promueve la imparticion de cursos y programas de capacitacion.
Coordina y supervisa la elaboracién y clasificacién de los informes mensuales de reportes de fallas de acuerdo a los
procedimientos normados. Asesora al personal a su cargo en la utilizacién de equipo de computo, sistemas operativos,
aplicativos y paqueterfa institucional. Deriva al proveedor los reportes de equipos que requieran mantenimiento
correctivo y/o garantia. Controla y da seguimiento a los reportes atendidos registrados en la mesa de servicios
tecnol6gicos del instituto. Supervisa via remota el funcionamiento de los diferentes Sistemas Institucionales de
Alcance Nacional, enlazados en red. Asesora al usuario sobre las medidas de seguridad informatica y permisos en la
red. Supervisa el software autarizado en los equipos que se encuentren en red. Obtiene reportes y estadisticas sobre
el aprovechamiento de los equipos utilizados en los diferentes Sistemas Institucionales de Alcance Nacional de las
Unidades Médicas y No Médicas de su ambito.

Participa en la Configuracién de equipos en red de acuerdo con la normatividad vigente. Solicita al normativo el
otorgamiento de cuentas de dominio y de correo electrénico en el formato establecido, Supervisa y da seguimiento
a la recepcién y procesamiento de solicitudes de cambios de contrasefia y desblogueo de cuentas de dominio
via correo electrénico. Recibe del normativo la autorizacién para dar de alta cuentas de correo e instruye al personal
a su cargo para su instalacién. Asiste a los cursos de capacitacion y actualizacion de acuerdo a las necesidades reales
de su ambito laboral actual y/o del avance tecnoldgico e implantacién de nuevos sistemas institucionales
preferentemente con valor curricular y/o validez oficial, de Alcance Nacional, ademds de los existentes. Detecta y
propone los cursos de capacitacion de acuerdo a las necesidades del personal a su cargo y participa como instructor
en eventos de capacitacién técnica en su ambito.

Técnico Radiélogo.- Categoria Auténoma
Requisitos: 5, 12, 32, 33, 34, 36, 38 y 46.
Relaciones de mando: 3,4y 19.
Movimientos escalafonarios: 6. 148
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Actividades: Bajo la direccion del Médico y de acuerdo a las normas que el Instituto establezca, aplica Rayos X a
pacientes y opera maquinas para fines de diagnéstico: recibe, registra, distribuye, prepara e instruye a los pacientes
que deban ser sometidos a estudios de radiodiagnéstico. Ejecuta estudios de radiodiagnéstico, ajusta los dispositivos
y controles para el tiempo e intensidad de la exposicién calculando los factores de contraste, densidad y nitidez que se
requieran en cada estudio de radiodiagnéstico, incluyendo toma de placas de acuerdo con las especificaciones de los
aparatos que se usen. Coloca al paciente en el equipo de Rayos X; maneja los accesorios de inmovilizacién, adoptando
las medidas de proteccién pertinentes para el paciente y para él mismo. Prepara y administra al paciente medios de
contraste para destacar los 6rganos; preparacion de las sustancias y soluciones necesarias para el proceso de revelado;
ejecucion del revelado de placas o peliculas expuestas ya sea por procesos manuales o mecanicos de acuerdo a las
técnicas fotograficas; digitaliza estudios de radiodiagnéstico, envia los estudios al sistema digital de la unidad.
Acondicionamiento, recorte y marca de placas reveladas para fines de identificacién; entrega de las mismas al médico
para su interpretacion; registra y archiva radiografias procesadas y prepara informes; guarda las placas e informes de
la interpretacion; mantiene el control y formula pedidos de los materiales de consumo necesarios para el desempefio
de su trabajo; hace ajustes menores al equipo.

I. Grupo de Profesionales

Terapista Fisico. - Categoria Auténoma

Requisitos: 5, 21, 32, 33, 34, 35, 38, y 51.

Relaciones de mando: 3,4 y 19.

Movimientos escalafonarios: 6.

Actividades: Recibe y orienta pacientes sobre su tratamiento, verifica su identificacién con su respectivo expediente.
Prepara area, equipo, material y al paciente para la aplicacién del tratamiento prescrito por el médico. Realiza
actividades de evaluacién de examen muscular, arcos de movilidad, sensibilidad y funcionalidad. Cuida y se
responsabiliza del equipo y material de trabajo necesario para los tratamientos de luminoterapia, electroterapia e
hidroterapia. Aplica los tratamientos antes mencionados, asi como masaje terapéutico, movilizacién y mecanoterapia
en general. Ensefia y orienta en el uso de aparatos ortésicos y protésicos. Elabora nota informativa de la evolucién de
los pacientes atendidos. Participa en actividades docentes y de investigacién y realiza las actividades técnico-
administrativas inherentes a su categoria.

1. Grupo de Profesionales

Terapista Ocupacional

Requisitos: 5, 21, 32, 33, 34, 35, 38 y 51.

Relaciones de mando: 3, 4 y 19.

Movimientos escalafonarios: 6.

Actividades: Recibe y orienta a pacientes sobre su tratamiento, verifica su identificacion con su respectivo expediente.
Prepara area, equipo, material y al paciente para la aplicacién del tratamiento prescrito por el médico del Area de
Rehabilitacion. Cuida y se responsabiliza del equipo y material de trabajo. Aplica las técnicas de tratamiento de terapia
ocupacional. Elabora y

adapta aditamentos para mejorar la funcién de manos y miembros superiores. Realiza actividades de valoracién de
funcionamiento y sensibilidad; ejecuta técnicas de simulacién del trabajo. Realiza valoracién de capacidad de
residuales laborales y para el trabajo con las técnicas

especificas. Ensefia, entrena y orienta a pacientes y familiares en el uso de aparatos ortésicos y protésicos de miembros
superiores para realizar actividades de la vida diaria. En funcién de la programacion de actividades, elabora nota
informativa de la evolucién del paciente a médico tratante. Participa en las actividades docentes y de investigacién que

se lleven a cabo en el servicio o en la unidad hospitalaria. Realiza las actividades técnico-administrativas inherentes a
su categoria.
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L. Grupo de Profesionales

Fonoaudiélogo.- Categoria Auténoma

Requisitos: 5, 21B, 32, 33, 34, 35, 38, 46 y 46A.

Relaciones de mando: 3,4y 19.

Movimientos escalafonarios: 6.

Actividades: Sigue el diagnéstico proporcionado por el médico y/o el psicélogo. Efectiia examenes del lenguaje
(comprension y articulacién). Aplica pruebas de percepcién visual y auditiva. Programa ejercicios de coordinacion
motora (gruesa y fina). Aplica y supervisa ejercicios de percepcién visual, memoria, figura, fondo, tamafio, colores,
forma, etc. Aplica y supervisa ejercicios de percepcién auditiva, discriminacién, asociacién y percepcion. Aplica y
supervisa ejercicios de relaciones tempoespaciales, de lateralidad y direccionalidad y de esquema corporal. Programa
y supervisa ejercicios de lectura, escritura (ortografia, caligrafia, dictado y copia). Aplica ejercicios de matematicas.
Aplica ejercicios generales de comprension y articulacion. Lleva control de los enfermos hospitalizados con tratamiento
fonoaudioldgico. Informa por escrito de los tratamientos indicados. Colabora en el manejo técnico administrativo del
servicio. Es responsable del control y la dotacién del material y equipo para la realizacion de su funcién. Participa en la
elaboracién de estadisticas. Participa en la elaboracion de normas sobre procedimientos aplicados y aplicables.
Colabora en el disefio y realizacién de programas de adiestramiento del personal de la unidad hospitalaria a la que
esté adscrito y de otras unidades o Instituciones si asi lo determinan los programas de ensefianza.

Auxiliar de Almacén

Requisitos: 4 6 49, 27, 31, 33, 35, 37, 40, 46 y 50.

Relaciones de mando: 2, 3, 17y 19.

Movimientos escalafonarios: 2 y 3.

Actividades: Recibe, verifica, coloca, mueve y/o acomoda, asea, empaca, envasa, surte, entrega, carga y descarga los
articulos o materiales en los locales del almacén en vehiculos de transporte, o en el lugar que se indique. Vigila la
adecuada conservacion de los productos. Reporta al superior inmediato, los articulos dafiados, obsoletos y en general
cualquier irregularidad que se observe en la mercancia que maneja. Elabora y mantiene actualizados los registros del
almacén de su adscripcién, a través de equipos de computo de acuerdo con el sistema de control de existencia que el
Instituto determine. Participa en la toma de inventarios. Opera maquinas, montacargas, equipo de coficinas y de
operacion de almacenes de acuerdo a las normas que el Instituto determine, asi como los de intercomunicacién y
teléfonos. Marca la ropa y articulos que se surtan del almacén de acuerdo con las normas del Instituto. Registra la
temperatura de camaras frigorificas y/o refrigeradores, reportando a su jefe inmediato de los cambios en los rangos
de la misma. Asea mobiliario, equipo y zonas de almacenaje de su adscripcion. Asiste a cursos de capacitacion que el
Instituto determine. Informa de las actividades realizadas

Auxiliar Universal de Oficinas

Requisitos: 4 ¢ 49, 27, 31, 34, 35, 37, 46 y 50.

Relaciones de mando: 2, 3,4y 19.

Movimientos escalafonarios: 2, 3 y 6.

Actividades: Recibe, verifica, compulsa, interpreta, utiliza, prepara, registra, cancela, envia y/o archiva
correspondencia, documentos, tarjetas, formas, historias clinicas, solicitudes, cheques y liquidaciones en orden
alfabético, numérico, por materia o cualquier otro sistema adoptado por el Instituto. Verifica, corrige y actualiza
nombres, vigencias, fechas, nimeros y totales de datos consignados en documentos, oficios, formas, listados,
informes, requisiciones, pedidos y movimientos de expedientes. Asienta registros de entrada y salida, de cargos y
descargos, altas y bajas, cambios y movimientos y certificaciones referentes a personas, ingresos, dinero, valores,
cosas, adscripciones y documentos. Codifica, clasifica, forma expedientes, glosa, intercala, desintercala documentos,
solicita y efectiia préstamos de documentos, consulta catalogos y archivos mediante equipos de registro y computo y
maneja formas impresas. Registra y aplica nimeros de afiliacién de patrones y de matriculas. Interviene en la
depuracién e integracién de facturas de envio para su trémite correspondiente. Toma dictado y lo transcribe a maquina
o en cualquier equipo y/o sistema de computo con que se cuente en las diversas areas de trabajo. Elabora
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mecanograficamente o en cualquier equipo y/o sistema de cdmputo con que se cuente en las diversas areas de trabajo,
oficios, informes, liquidaciones de crédito y finiquitos, reportes, formas o requisiciones, érdenes de ingreso, cheques,
memoranda, cuadros numéricos y de informacién estadistica, esténciles y otro material de copia directa y produce la
informacion relativa. Atiende llamadas telefénicas y concerta entrevistas. Atiende requerimientos del servicio a
derechohabientes, patrones, trabajaderes del I.M.S.S. y al publico en forma directa o por medio de telecomunicacion
0 intercomunicacion o en cualquier equipo y/o sistemas de computo con que se cuente en las diversas areas de trabajo,
para informar, aclarar, orientar o recibir y/o entregar solicitudes de informacion, servicios o documentos, formas y
tarjetas, tramites médicos, afiliatorios, cambio de clinica y subsecuentes. Participa en el levantamiento de inventarios.
Recibe, maneja y envia documentos y dispositivos magnéticos para actualizacién de los archivos de los sistemas
automatizados. Opera aparatos lectores de microfilm, maquinas y equipo de oficina, o en cualquier equipo y/o sistema
de computo con que se cuente en las diversas areas de trabajo, corta, monta y archiva peliculas de microfilm, localiza
datos en rollos o cuadros. Informa de las actividades realizadas. Participa y asiste a cursos de capacitacién que el
Instituto determine.

Operador General en Tiendas

Requisitos: 4, 27, 32, 33, 34, 35, 37, 40 6 41, 46 y 50.

Relaciones de mando: 3, 5,6y 19.

Movimientos escalafonarios: 2, 3, 5y 6.

Actividades: Solicita reposiciones de articulos o mercancia. Participa en la toma de inventarios. Auxilia en la recepcion,
caleulo, verificacién, registro y control de la documentacién contable de la Tienda. Recibe, clasifica, verifica, coloca,
mueve y/o acomoda, empaca, surte, entrega, carga y descarga los articulos o materiales en los locales de Ia bodega
y/o sala de ventas en vehiculos del Instituto y/o ajenos. Reporta al superior inmediato los articulos dafiados, obsoletos;
en general cualquier irregularidad que se observe en la mercancia que maneja. Opera maquinas y equipo de bodega
asi como los de intercomunicacién y teléfono. Sacude (desempolva), barre, trapea, friega, lava, encera, pule; mobiliario,
equipo y accesorios de tienda, alfombras, pisos, vestibulos, corredores, muros, canceles, puertas, columnas, ventanas
interiores, cortinas, persianas, elevadores, montacargas, bafios. Prepara y aplica soluciones detergentes,
desinfectantes y para encerar. Traslada muebles y equipo de tiendas y acomoda o reacomoda los mismos, pudiendo
salir para este efecto de su centro de trabajo. Capta y reporta desperfecto de instalaciones fisicas hidraulicas, sanitarias
y eléctricas. Recolecta el cartén de desecho y lo acomoda en forma de pacas en el area asignada. Marca con crayén la
mercancia que se surte de bodega a sala de ventas de acuerdo con la norma Institucional. Lleva un control de existencia
de mercancia en la bodega, anotando el precio unitario de venta, clave departamental y color correspondiente a los
empaques. Registra, actualiza, identifica toda clase de articulos de acuerdo con las normas determinadas por el
Instituto y solicita oportunamente reposicién. Controla y reporta oportunamente al superior inmediato la mercancia
en transito o en depdsito de bodega. Guarda los bultos de los clientes mientras pasan a realizar sus compras, los
colocan en los casilleros entregando una ficha que sirva como identificacién de estos y los devuelve. Recibe, pone
precios, etiquetas y estiba adecuadamente mercancia en bodega o sala de ventas. Recibe la mercancia, entrega la
mercancia a los Jefes de Area, Jefes de Linea u Operadores en Tiendas. Surte mercancias para exhibirlas en sala de
ventas. Exhibe correctamente los articulos. Cuida el cuadraje de las géndolas. Auxilia en el tramite de devolucién en el
area de recepcidon de la mercancia en mal estado; efectiia los cambios de mercancia. Reintegra a los muebles
respectivos la mercancia abandonada por los usuarios, elabora y expide vales de crédito. Acude a ventas (expo
ventas) fuera de la tienda a unidades médicas y no médicas por parte del Instituto y/o del Sindicato, con pases
oficiales de entrada y/o salida.

Auxiliar de Limpieza e Higiene en Unidades Médicas y No Médicas

Requisitos: 4 6 5, 31, 32, 33, 34, 35, 38B y 46A.

Relaciones de mando: 3, 4, 6, 14Ay 19.

Movimientos escalafonarios: 3, 5y 6.

Actividades: Cuantas veces sea necesario (en las areas negra, gris y blanca): Limpia, sacude, desempolva, barre,
trapea, friega, lava, encera, pule y/o desinfecta: mobiliario, equipo y accesorios de oficina y/o médicos, alfombras,
pisos, vestibulos, corredores, muros, canceles, puertas, columnas, ventanas interiores; ademdas en planta baja,
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ventanas exteriores, cortinas, persianas, elevadores, montacargas, bafios pablicos, del personal, pacientes y
vestidores. Recoge, recolecta yfo suministra de los dispositivos que para el efecto disponga el Instituto, el hielo para
controles térmicos por el persanal de enfermeria en los diferentes servicios cuantas veces sea necasario, Suministra
contenedores y bolsas especificas para Residuos, Peligrosos, Bioldgico e Infecciosos (RPBI), recoge, retira, traslada y
deposita los desechos organicos, inorganicos y/o téxicos (RUTA ROJA) de los depédsitos y/o contenedores para el efecto
que el Instituto establezca. Prepara y aplica soluciones detergentes, desinfectantes y para encerar, Lava, limpia y/o
desinfecta; comodos, orinales (patas), rifiones, lebrilles, probetas, frascos de aspiracitn, cubetas de acero inoxidable
o de cualquier otro material, todas las veces necesarias. Recoge ropa, carga y descarga, la cuenta, la selecciona por
tipos y en su caso, la separa sequn su estado. Transporta ropa, plancha, retoca y dobla ropa. Traslada de las dreas de
encamados a los tanicos o dispositives de que se dispongan en el gue se deposita la ropa sucia por el personal de
enfermeria y los lleva al cuarto de ropa sucia o séptico. Acomoda ropa para entrega, asigna, controla y distribuye
dotaciones individuales y colectivas de ropa. Recoge ropa, la clasifica y registra, El personal masculino asiste {apoya)
al traslado y/o movilizacidn de enfermos o cadaveres en camillas, camas de mano o manualmente en ambulancias o
dispositivos hospitalarios. Identifica y reporta a su superior inmediato, desperfectos de instalaciones fisicas,
hidraulicas, sanitarias y eléctricas. El personal masculino carga, descarga, acarrea, reparte, entrega vy distribuye agua
purificada, asi como articulos de los almacenes en las unidades médicas o dependencias de su circunscripcién,
pudiendo salir, para este efecto, de su centro de trabajo previo documento oficial. Acude a los cursos de capacitacion
¥ superacién a que sea convocado por el Instituto.

Especialista en Fluidos y Energéticos

Requisitos: 424 y 51,

Relaciones de mando: 4, 19y 20.

Movimientos escalafonarios: 6.

Actividades: Ademas de las descritas para el Técnico "C” en Fluldos y Energéticos; las especializadas de: reparar,
mantener, operar, manejar, controlar, distribuir, desbloguear, analizer, dosificar, verificar, recibir, medir, registrar,
ajustar, identificar, cuidar, guardar, instalar, conectar, montar, desmontar, detectar, elaborar, interpretar, disefar,
fabricar, modificar, aplicar, etc.: sistemas, instalaciones, equipos, accesorios, partes, refacciones materiales,
recubrimientos, aislamientos, planos, diagramas, productos; en todo lo relacionado a fluidos y energéticos y
generadores, de vapor con quemador controlado por sistemas neumdtico, hidraulico o hidroneumatico asi como
control digital de combustién.

L Grupo de Profesionales

Preparador de Mezclas

Requisitos: 7B, 12D 6 12E, 32, 33, 34, 35 y 38a.

Relaciones de Mando: 3,4,6 y 19.

Movimientos Escalafonarios: 6.

Actividades: Prepara y acondiciona mezclas estériles nutricionales y medicamentosas en el centro de mezclas,
de acuerdo con las técnicas universalmente aceptadas y vigentes, para asegurar que cumplan con los
estdndares de calidad establecidos. Desinfecta y verifica que el drea de preparacién y equipo cumpla con las
condiciones dptimas para iniciar las actividades. Detecta e informa al jefe inmediato las fallas en la preparacion
¥ acondicionamiento. Verifica el funcionamiento del equipo e instalaciones. Organiza las drdenes de
preparacion de las mezclas manteniendo el orden y la arganizacién del area. Revisa el correcto surtido de los
insumos para la salud, de acuerdo con la orden de prescripcién, Asiste, dentro de su jornada, a cursos de
induccidn y capacitacidn, asi como a juntas, reuniones y cualquier otro evento cientifico y para efectos del mejor
desempefio del puesto que su jefe inmediato le solicite, Participa dentro de su jornada en el cumplimiento de
los programas establecidos por el Instituto en el area de su competencia, imparte capacitacion al personal
médico, paramédico con el objetivo de transmitir y estandarizar la informacién relacionada con el uso y
preparacién de mezclas estériles, nutricionales y medicamentosas. Registra oportunamente en medios
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electrénicos y/o manuales datos especificos emanados de las acciones realizas de su categoria y puesto.
Desempefia actividades técnico-administrativas de las funciones descritas.

1. Catalogo Abierto de Requisitos para ocupar las Plazas del Tabulador

1. Conocimientos de 40. afio de Primaria.

2. Certificado de Instruccion Primaria.

3. Conocimientos de Instruccion Secundaria.

4. Certificado de Instruccion Secundaria o Prevocacional.

5, Certificado de Preparatoria o Vocacional.

6. Carta de Pasante de la profesién que requieran sus actividades especificas, expedida por institucion oficial
reconocida.

6A. Haber cursado como minimo el 60. semestre de la licenciatura de Quimico-Farmacéutico-Bislogo; Quimico-
Bacteridlogo-Parasitlogo o Quimico Clinico. Bioquimica Diagnostica, Bioguimico, con Maestria de Analisis Clinicos;
Quimico Bidlogo, Quimico Bidlogo Clinico, Quimico Bidlogo Analisis Clinico; Quimico Clinico Bidlogo; Quimico
Farmacobi6logo; Quimico Bidlogo Parasitélogo; Andlisis Quimico Bioldgicos; Quimico Farmacéutico Bidlogo Clinico.
7. Principios de Contabilidad.

7A. Conocimientos de Contabilidad aplicables a la categoria.

7B. Curso que avale su experiencia en preparacién de mezclas.

8. Comprobante de haber cursado primer afio de la carrera de Ingenieria o Arquitectura.

9. Comprobante de haber cursado el segundo afio de la carrera de Ingenieria.

10. Conocimientos de Contabilidad Intermedia.

11. Conocimientos de Contabilidad Superior.

12. Titulo profesional que requieran sus actividades especificas, expedido por una institucién oficial reconocida y
registrado por la Direccion de Profesiones.

12A. Titulo y Cédula profesionales de Licenciatura en Informatica o carreras afines a satisfaccion del Instituto.

12B. Titulo y Cédula profesional de Licenciado en Trabajo Social.

12C. Titulo de Licenciado en Nutricion expedido por una Institucién con reconocimiento oficial y Cédula Profesional
expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Pablica o por la dependencia
equivalente de conformidad con la legislacion estatal, en su caso.

12D. Titulo de Licenciatura en Enfermeria, en cualquiera de sus modalidades expedido por alguna institucién
de educacién del tipo superior, perteneciente al Sistema Educativo Nacional y Cédula Profesional expedida por
la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Pablica o por la dependencia equivalente de
conformidad con la legislacién estatal, en su caso.

12E. Titulo y Cédula Profesional de quimico farmacobiélogo, farmacéutico, farmacéutico hospitalario, expedido
por una institucién reconocida.

13. Certificado de curso de posgraduado, expedido por una institucion oficial reconocida.

14. Un afio de ejercicio profesional después de titulado.

15. Dos afios de ejercicio profesional después de titulado.

16. Tres afios de ejercicio profesional después de titulado.

17. Cuatro afios de ejercicio profesional después de titulado.

18. Cinco afios de ejercicio profesional después de titulado.

19. Conocimiento elemental de Organizacion de Oficinas.

20. Conocimiento general de Organizacion de Oficinas.

21. Certificado expedido por institucién reconocida, que acredite la especializacién de su actividad o su equivalente a
satisfaccion del Instituto.

21A. Certificado expedido por institucién reconocida que acredite la especializacion de su actividad, en cursos con una
duracién de 6 meses.

21B. Certificado expedido por institucién reconocida que acredite la especializacion de su actividad, en cursos con una
duraciéon minima de 10 meses.
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21C. Certificado expedido por institucidn reconocida que acredite la especializacion en Administracién, en cursos con
una duracidn minima de & meses.

21D. Constancia expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social, que acredite la especialidad en Cirugia
Bucodento-Maxilar o Maxilo-Facial.

21F, Titulo de estudios a Nivel Técnico Profesional, expedide por una institucién oficial reconocida, en curso con
duracion minima de seis semestres.

216G. Certificado expedido por institucion reconocida que acredite la especializacién en Administracion y Docencia, en
cursos con duracién minima de 10 meses o maestria en Salud Plblica o maestria en Ciencias de la Salud,

21H. Acreditar el Curso Postécnico de Gestidn y Educacion en Nutricién Clinica con duracion de 12 meses, impartido
por el Instituto Mexicano del Seguro Social,

22, Conocimiento especializado en las labores de la dependencia,

23, Autorizacidn expedida por la Secretaria de Salud, o carta de pasante, o titulo de Farmacéutico o Quimico
Farmacobidlogo.

24, Autorizacién de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,

25. Autorizacion expedida por el Departamento del Distrito Federal, o autoridades correspondientes en los Estados y
tarjeta de salud.

26. Lirencia de primera con mas de cinco anos de expedicion y comprobante de haber asistido a cursos de Educacion
Wial,

264, Licencia de manejo.

27. Examen de capacidad y ejecucion prictica de las labores a su carge con las caracteristicas que en cada caso
requieran.

28. Un afo en la categoria inmediata inferior.

29. Un afo de practica.

30. Suprimida,

31. Conacimientos de la organizacion y funcionamlento del Instituto Mexicano del Seguro Social,

32. Conocimiento de la Ley del Sequro Social y sus Reglamentos.

33. Conocimientos del Contrato Colective de Trabajo v Reglamentos Especiales de Actividades; Reglamento de
Escalafon; Reglamento Interior de Trabajo, requisitos, relaciones de mande, movimientos escalafonarios y actividades
consignadas en el Tabulador,

34. Comprobacion de buenos antecedentes,

35. Condiciones fisicas normales.

36. Condiciones fisicas excelentes.

37. Edad: de 16 a 35 afos.

37A. Edad: de 20 a 35 afnos,

37B. Edad: de 20 2 30 afos,

38. Edad: de 18 a 40 afhos.

38A. Edad: de 24 a 35 afios.

38B. Edad: de 30 a 40 afios,

39, Edad: de 25 a 46 anos,

394. Edad: de 18 a 45 afios.

40. Sexo: Masculine,

41, Sexo: Femenino.

42. Constancia expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social, que acredite el haber aprobado el curso de
Fogonera.

42A. Constancia expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social que acredite el haber aprobado el curso de
Operador de Generadores de Vapaor.

43. Curriculum Vitae a satisfaccidn del Instituto,

44, Conocimientos tedrico-practicos del equipo electromecanico.

44A. Grabacion en cintas magnéticas, discos y casetes para procesamiento de datos.
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45, Haber aprobado un curso de capacitacion en su especialidad de los establecidos en el Centro de Capacitacion y
practicar durante un mes como minimo en esa nueva especialidad.

46. Haber tomado el curso de capacitacion de ingreso.

46A. Haber aprobado satisfactoriamente el curso que imparte el Instituto sobre técnicas de especialidad o bien
demostrar a satisfaccion del mismo, haber realizado estudios equivalentes en otras dependencias oficiales o
descentralizadas.

47. Haber aprobado un curso de capacitacion de otra especialidad diferente a la que venia desempefiando, en los
cursos establecidos en el Centro de Capacitacién o practicar esa nueva especialidad durante un periodo no menor de
tres meses.

48. Suprimida,

49, Certificado de carrera comercial o su equivalente que incluya las siguientes materias: Redaccién y Documentacion,
Mecanografia, Taquigrafia, Archivonomia y equipos de registro y nociones de Contabilidad.

50. Capacitacion previa al ingreso sobre operacion de maquinas y equipos de oficina.

51. Haber aprobado un curso de capacitacion sobre conocimientos, habilidades o destrezas y responsabilidades sobre
la categoria, relativos a las actividades del area de adscripcion de la plaza.

52. Conocimientos intermedios de Archivonomia.

53. Conocimientos superiores de Archivonomia.

54. Canocimientos superiores de Organizacion de Oficinas.

55. Conocimientos superiores de Organizacion y Administracién de Oficinas.

56. Conocimientos elementales sobre Organizacién y Administracién de Almacenes.

57. Conocimientos intermedios de Metodologia Estadistica.

58. Metodologia Estadistica.

59, Conocimientos intermedios de Matematicas para Estadistica.

60. Conacimientos de Matematicas para Estadistica.

61. Elementos de Teoria de la Probabilidad.

62. Elementos de Demografia.

63. Manejo de méquinas de calcular y de escritorio de que disponga la dependencia.

64. Programacion para la operacion de las maquinas de calculo de que disponga la dependencia.

65. Conocimientos elementales de Matematicas Financieras.

66. Conocimientos intermedios de Matematicas Financieras.

67. Conocimientos intermedios de Calculo Actuarial.

68. Calculo Diferencial e Integral.

69. Contabilidad de Seguros.

70. Estadistica Matematica Intermedia.

71. Demografia.

72. Métodos Numéricos.

73. Conocimientos Intermedios de Economia.

74. Haber cursado Contabilidad Intermedia en una institucién oficialmente reconocida o su equivalente a satisfaccion
del Instituto, siendo objeto de evaluacion.

75. Operacion de maquinas de registro contable.

76. Haber cursado hasta Contabilidad Superior en una institucion oficialmente reconocida o su equivalente a
satisfaccion del Instituto.

77.Conocimientos teérico-practicos de Equipos Periféricos de Sistemas de Captura de Datos.

78. Ser oriundo de la localidad.

79. Dominio del dialecto de la localidad.

80. Conocimiento de la organizacién y funcionamiento del Programa IMSS-Bienestar. 81.Licencia para conducir tipo
“A", con més de dos afios de expedicion.

81.Licencia para conducir tipo “A", con mas de dos afios de expedicion.

F

Pagina 34 de 77



S

©
IMSS

REGLAMENTO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Articulo 2. El Instituto pagara los gastos de transporte que se requieran para las actividades recreativas y deportivas
del Sindicato en todo el sistema de acuerdo a los programas que aprueben conjuntamente.

Se entregaran $8'000,000.00 (OCHO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) en cuatro pagos trimestrales, cada uno
por un monto de $27000,000.00 (DOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.).

Articulo 6. Los requerimientos especiales de usos de instalaciones del Instituto que sean planteados por el Sindicato,
deberan convenirse y acordarse con anticipacién en cada caso, con la Coordinacién de Bienestar Social, a fin de
privilegiar el otorgamiento de los servicios de prestaciones saciales,

Articulo 8. Con el propdsito de impulsar y promover el deporte entre sus trabajadores el Instituto proporcionaré a
solicitud de la Comisién Nacional de Deportes o del Secretario General de la Seccién Sindical respectiva, pase de
entrada o salida oficial para los torneos locales y estatales.

Cuando los trabajadores sean seleccionados por el Sindicato para integrar los equipos que participen en torneos
regionales, nacionales e internacionales, a solicitud de la Comisién Nacional de Deportes, o del Secretario General de
la Seccién Sindical respectiva se proporcionara licencia con goce de salario integro, incluyendo los conceptos 32 y 33,
a los trabajadores debidamente registrados.

REGLAMENTO DE BECAS PARA LA CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 7. Las becas integras para el extranjero o la Republica darén derecho a:

a) Salario integro, durante el tiempo de la beca;

b) Gastos de inscripcion, adquisicion de libros y pago del curso, en su caso;

c) Pasajes de ida y vuelta, via terrestre o via aérea, entre el lugar de residencia del becado y aquél en que vaya a
disfrutar de la beca;

d) A la mensualidad que para los gastos de subsistencia asigne la Comisién Nacional Mixta de Becas;

e) A la conservacion y generacion de sus derechos escalafonarios, asi como de antigiiedad; y

f) Quince dias de salario como ayuda para cambio de residencia.

Articulo 10. Las becas sin goce de salario daran derecho a:

a) Licencia sin goce de salario hasta por un maximo de sesenta meses;

b) Conservacion de derechos escalafonarios y de antigiiedad durante el tiempo que dure la beca, si el trabajador tiene
menos de tres afios de antigliedad y que sea estudiante en carrera profesional o de tipo politécnico; y

¢) Conservacion y generacion de derechos escalafonarios, Bolsa de Trabajo, Cambio de Rama y de antigiiedad
durante el tiempo que dure la beca, si el trabajador tiene mas de tres afios de antigliedad y que sea estudiante en
carrera profesional o de tipo politécnico.

REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

Articulo 2. La Calificaciéon de Puestos de Confianza “B” tiene como propdésito fundamental fortalecer la carrera
Institucional de los trabajadores que cuenten con Base o Confianza "B” descritos en la Clausula 11 del Contrato
Colectivo de Trabajo y promoverlos a puestos de mayor nivel de responsabilidad.
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Son puestos Calificados como de Confianza "B", los sefialados en el Capitulo VII del presente Reglamento, y los que en
el futuro califique la Comision Nacional Mixta para la Calificacién y Seleccion de Puestos de Confianza "B".

Articulo 3. Para efecto de calificar los puestos de Confianza como de Confianza “B" y establecer los requisitos de
formacién académica y experiencia institucional a cubrir para su ocupacién, la Comisién Nacional Mixta para la
Calificacion y Seleccion de Puestos de Confianza “B”, realizara con la participacion del Area Normativa correspondiente,
el analisis de las funciones de los puestos autorizados dentro de la estructura.

Articulo 4. La Coordinacién de Gestién de Recursos Humanos proporcionara a la Comisién Nacional Mixta para la
Calificacion y Seleccion de Puestos de Confianza "B", la estructura organica y funcional de aquellas areas,
departamentos y servicios en las que se modifique ésta, a fin de actualizar el Catalogo de Puestos de Confianza "B”.
Articulo 5. El Instituto se obliga a promover conforme a sus requerimientos, la ocupacién de las plazas vacantes
definitivas en puestos de Confianza "B", las cuales solo podran ocuparse por el Instituto en forma interina con personal
que cuente con Base o Confianza “B” una vez que la vacante sea puesta a disposicion de la Comisién Nacional,
Subcomision Mixta o Responsable Operativo y en tanto se concluye el proceso correspondiente, en un plazo no mayor
de 60 dias. El interinato sefialado en el parrafo anterior se debera dar por terminado al momento de que se
tenga un trabajador designado como resultado del proceso de convocatoria, 6 en su caso al término de los 60
dias.

Articulo 6. Se entiende por Convocatoria, el documento mediante el cual la Comisién Nacional Mixta para la
Calificacién y Seleccidn de Puestos de Confianza “B", Subcomisién Mixta o Responsables de Operacién de Seleccion de
Puestos de Confianza “B", dan a conocer a los trabajadores de base y Confianza “B"” del Instituto la existencia de
vacantes en Puestos de Confianza “B", o bien para integrar Bancos de Recursos Humanos con trabajadores de base y
Confianza “B", considerando su formacién académica y experiencia institucional conforme a los requerimientos
del propio Instituto.

Articulo 8. La Comisién Nacional Mixta para la Calificacién y Seleccién de Puestos de Confianza “B”, Subcomision Mixta
0 Responsables de Operacién, emitiran las Convocatorias para la ocupacion de Puestos de Confianza “B” en un plazo
no mayor de cinco dias habiles a partir de la fecha en que la vacante sea puesta a su disposicién.

Dentro de un término de cinco dias habiles posteriores a la firma de la Convocatoria, las partes la difundirén en los
centros de trabajo y la enviaran a la Comisién Nacional Mixta para su publicacién en el portal de internet
http://www.imss.gob. mx/instituto/confianzasb.

Articulo 9. En las Delegaciones Regionales y Estatales, la primera Convocatoria se difundira dentro de la
circunscripcion territorial de cada una de ellas.

En las Delegaciones de la Ciudad de México, Estado de México y Nivel Central, la primera Convocatoria se difundira
en la circunscripcion territorial de éstas.

De requerirse convocatorias subsecuentes deberan aplicar los mismos criterios en cuanto a trabajadores
inscritos se refiere, su emision se realizara en un plazo no mayor de cinco dias habiles posteriores a la fecha en que
la Comision Nacional, Subcomision Mixta o Responsables de Operacién declaren desierta la primera Convocatoria y su
difusién la haran a Nivel Nacional,

Articulo 11. Concluido el periodo de inscripcion a que se refiere el articulo anterior, la Comisién Nacional Mixta,
Subcomision Mixta o los Responsables de Operacién de Seleccién de Puestos de Confianza "B" en caso de no existir
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trabajadores registrados emitird una convocatoria subsecuente; en caso de existir la inscripcién de un solo
trabajador se aplicara lo estipulado en el articulo 13; y en caso de existir dos o mds trabajadores inscritos, previa
certificacion de los requisitos sefialados en la Convocatoria, remitirdn dentro de los tres dias habiles siguientes al
Titular de la Coordinacion en el caso de Nivel Central y al Titular de la Delegacidn Regional, Estatal o de la Ciudad de
México al que corresponda el puesto convocado o a quien delegue esta funcién, la relacion, curricula y documentacion
presentada par los trabajadores inscritos para la designacién correspondiente.

Articulo 12. Con base en la informacién a la que se refiere &l Articulo 11, en caso de haber dos o mas trabajadores
inscritos, el Instituto designara entre ellos, al que ocupara la plaza vacante en forma definitiva obligatoriamente en
un término ne mayor a cinco dias habiles. Dando aviso en forma inmediata a todos los involucrados e inscritos en
el proceso de seleccidn.

Articulo 13. Transcurrido el término establecido en el Articulo 10 y de no contar con trabajadores inscritos, la
Subcomisién Mixta de Seleccién de Puestos de Confianza “B" o Responsables de Operacion, deberan declarar desierta
la Convocatoria dentro de los 3 dias habiles siguientes, informandolo al Titular de la Coordinacidn en el caso de Nivel
Central y al Titular de la Delegacion Regional, Estatal o de la Ciudad de México a la que corresponda el puesto
convocado. En caso de contar con un trabajador inscrito el Instituto podra determinar, en un plazo no mayor a
cinco dias habiles, notificando a la Subcomisidn Mixta o Responsables de Operacion, lo siguiente:

a) Designarlo para ocupacién definitiva.

b} Designarlo para ocupacién interina por un perfodo maximo de 180 dias naturales en caso de ser primera
Convocatoria y 365 dias naturales para Convocatorias subsecuentes, debiende emitir la convocatoria
subsecuente 60 dias naturales antes de la conclusién del periodo referido.

En caso de que el trabajador designado de manera interina se registre en la Convocatoria subsecuente y resulte
designado, invariablemente debera ser en forma definitiva,

Al trabajador designado con cardcter interine le serd reconocido el tiempo laborado para efectos de este Reglamento.

Articulo 14. El Instituto se obliga a promover la ocupacian de las plazas vacantes no definitivas en puestos de
Confianza "B", las cuales sélo podran ocuparse por el Instituto de forma interina con personal que cuente con
Base o Confianza "B", con una antigiledad minima de 3 afios, preferentemente adscrito en la misma unidad,
area, departamento o servicio de la plaza vacante y que cubra con los requisitos del puesto, por un plaze no
mayor de 180 dias naturales, susceptibles de renovacién, en tanto no se genere como vacante definitiva. Una
vez establecida la vacancia definitiva de la plaza, ésta debe ser convocada en un plazo no mayor a cinco dias,
sin exceder los 60 dias naturales establecidos en el articulo 5 del presente Reglamento.

Artfculo 15, Los puestos de Confianza "B" que por reestructuracion, recrganizacidn o desconcentracian administrativa
resulten afectados, seran cubiertos por el Institute con el personal gue venia desempeniando las funciones del puesto
en el Area que se modifica, debiendo contar con la sancién de la Comisidn Nacional Mixta para la Calificacién y
Seleccitn de Puestos de Confianza "B",

Articulo 19. Los Movimientos Horizontales entre Delegaciones o Unidades, podran realizarse, siempre y cuando éstos
ne impliquen cambio de puesto, categoria, incremento o decremento salarial del trabajador y el Instituto debe
comunicarlo a la Subcomisién Mixta de Seleccidn de Puestos de Confianza “B” o Responsables de Operacién y éstos a
la Comisién Macional Mixta.

REGLAMENTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO A {
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Articulo 2. Para la interpretacion y aplicacién del presente Reglamento, se entiende por:

Plan de Capacitacién y Adiestramiento del IMSS: Expresion escrita de la estrategia con la que el Instituto, de comun
acuerdo con el Sindicato, organiza los conjuntos de programas de capacitacion, adiestramiento y actualizacién de cada
uno de los tipos mencionados en el Articulo 3 de éste Reglamento, con el objeto de satisfacer las necesidades en la
materia de todos y cada uno de los puestos de trabajo.

Programa de Capacitacion: Unidad formal y explicita de caracter terminal que forma parte del Plan de Capacitacion y
Adiestramiento del IMSS, que corresponde a un determinado puesto de trabajo y esta integrado por: objetivos,
contenidos, sistema de evaluacién y procedimientos de seleccion utilizados para capacitar a los trabajadores.
Programa Especifico: Conjunto de acciones que permiten atender las necesidades detectadas de capacitacion continua
en el trabajo y en el puesto, que seran la base para orientar acciones posteriores dirigidas a todas las categorias y
areas del Instituto.

Capacitacién: Proceso educativo, activo y permanente que consiste en adquirir, mantener, renovar, reforzar, actualizar
o incrementar los conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para el desarrollo personal y colectivo de los
trabajadores.

Adiestramiento: Todas aquellas acciones encaminadas al desarrollo de habilidades y destrezas del trabajador, en el
manejo de equipos, instrumentos, aparatos, etc., con el proposito de incrementar la calidad y eficiencia en su puesto
de trabajo.

Deteccién de Necesidades: Proceso sistematico y objetivo que proporciona informacién sobre necesidades de
capacitacion, adiestramiento y actualizacion y que se efecttia con la participacién de directivos, Comités Locales
Mixtos de Capacitacién y Adiestramiento y trabajadores.

Induccion al Area y al Puesto: Proceso mediante el cual se orienta a un trabajador de reciente contratacién, como al
que cambia de adscripcién o de puesto, proporcionandole los conocimientos e informacién necesarios sobre su unidad
de adscripcién o de puesto, 4rea de trabajo y aspectos fundamentales de la actividad a desarrollar, que le permitan su
adecuada integracién para el eficiente desempefio de sus labores.

Programacién: Documento operativo basico, en que se calendarizan las actividades de capacitacién, adiestramiento y
actualizacién.

Modalidad Educativa: Son las diferentes formas y estrategias que puede adoptar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
para ofrecer a los trabajadores las técnicas necesarias para su

capacitacion, adiestramiento y actualizacion.

Constancia: Documento expedido por el Instituto y autentificado por la Representacion Ejecutiva de la Comision
Nacional o Subcomisiones Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento, con el cual el trabajador comprobard haber
aprobado un curso de capacitacion, adiestramiento o actualizacion.

Organos Colegiados de Capacitacion y Adiestramiento: Organos constituidos por representantes institucionales y
sindicales que de acuerdo a las funciones que les corresponden regulan, promueven e impulsan la capacitacion y el
adiestramiento para los trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social, a través de la Comisién Nacional Mixta
de Capacitacion y Adiestramiento; los Comités Delegacionales Mixtos de Capacitacién y Adiestramiento; las
Subcomisiones Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento y; los Comités Locales Mixtos de Capacitaciéon y
Adiestramiento.

Curso: Conjunto de actividades educativas para la adquisicion o actualizacién de las habilidades, conocimientos y
desarrollo relativos a un puesto de trabajo, cuya reunion conforma un programa de capacitacion y adiestramiento.

Articulo 4. El Instituto proporcionara locales en donde no existan y sean necesarios, asi como todo lo indispensable
para su funcionamiento. Esta dltima obligacién incluye el Centro Nacional de Capacitacién y Calidad y los Centros
de Capacitacién y Calidad en el Pais y los que la Organizacion tenga en el futuro.

Articulo 25. De los Derechos:
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a) Recibir la capacitacion, adiestramiento, actualizacién y orientacién que les permita elevar su calidad de vida y
productividad de acuerdo con el Plan y Programas elaborados por las dependencias del Instituto conforme a las
normas establecidas por la Comisién Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramiento;

b) Recibir las constancias de aprobacion correspondientes, en un plazo no mayor a 15 dias habiles al término del curso;
c) Solicitar y recibir del rea correspondiente los manuales e instructivos actualizados que requiera, conforme a los
criterios establecidos en el Articulo 31 de este Reglamento;

d) Solicitar revision de examen de capacitacion promocional en los términos que se establezcan en las respectivas
convocatorias;

e) Recibir de su drea de adscripcion las facilidades necesarias para asistir a las actividades de capacitacian,
adiestramiento, actualizacién, orientacién, mediante pase oficial y en los casos que requiera salir de su delegacién o
localidad invariablemente lo hara con un pliego de comision, elaborado por el drea administrativa correspondiente,
excepto en las Delegaciones del Valle de México y de la Ciudad de México;

f) A ser considerado en los programas de capacitacion, adiestramiento, actualizacidn y orientacién como instructor,
sinodal o asesor;

g) Recibir la induccion al area y al puesto; y

h) Cuando el trabajador considere tener los canocimientos suficientes para el desempefio de su puesto y del inmediato
superior, debera acreditar documentalmente dicha capacidad y presentarse y aprobar el examen de suficiencia que
sefiale la Direccién General de Capacitacion y Productividad de la Secretaria del Trabajo y Prevision Sacial.

REGLAMENTO DE CONDUCTORES DE VEHICULOS AL SERVICIO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 5. Son obligaciones de los conductores de vehiculos propiedad del Instituto, las siguientes:

I. Utilizar las unidades automotrices exclusivamente para el cumplimiento de los servicios institucionales o para el
desempefio de las funciones que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos, siempre y cuando sean en
relacién a su trabajo, conforme a su profesiograma;

II. Mantener actualizada y regularizada, de conformidad con las disposiciones legales correspondientes, la licencia de
chofer expedida por las autoridades competentes y traerla consigo, invariablemente, durante el desempefio de sus
labores; asimismo, llevar consigo los documentos, permisos y licencias necesarios para los traslados que efectien y
que sean requeridos por las leyes o reglamentos;

IIL. Someterse a los exdamenes médicos que el Instituto programe y practique;

IV. Asear y conservar en buen estado el interior y exterior del vehiculo puesto a su cuidado;

V. Efectuar reparaciones de emergencia;

VI. Operar el cambio de bandas, bujias y llantas de refaccion, asi como verificar y restaurar los niveles de aceites,
grasas, agua, electrolitos y liquidos; igualmente comprobar que accionen correctamente y con absoluta normalidad
los frenos, suspension, limpiaparabrisas, sistema de sefales luminosas y audibles, y neumaticos;

VIL Controlar las dotaciones de equipo de auxilio médico, de roperia, faja sacro lumbar e impermeable para el traslado
de pacientes, asi como también los elementos, herramientas y refacciones asignadas al vehiculo;

VIIL Registrar diariamente, las operaciones efectuadas con la unidad automotriz, en la bitdcora correspondiente;

IX. Reportar a su jefe inmediato superior, conservando copia sellada o firmada de recibido, de las necesidades de
servicio mayor que el vehfculo requiera, asi como los desperfectos o mal funcionamiento del mismo y sus accesorios;
X. No manejar una unidad que haya sido reportada en la forma que se sefiala en la fraccién anterior, cuyo uso pueda
causar dafos a personas o bienes, hasta que por escrito se le comunique que fue reparada o que esta en buenas
condiciones;

XI. Depositar el vehiculo en el lugar que le sea sefialado por el Instituto al concluir, la jornada de trabajo;

XIL Reportar por escrito, a su jefe inmediato superior de cualquier impedimento para conducir un vehiculo, producido
por la ingestién de alguna droga o medicamento efectuada por prescripcion médica, en cuyo caso exhibira la receta
suscrita por el médico del Instituto;
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XIII. Cumplir en el manejo y operacién de las unidades, con las leyes, reglamentos y circulares vigentes en materia
federal y local y con las reglas de circulacién de vehiculos contenidas en el Reglamento de Transito en Carreteras
Federales, en el Reglamento de Transito de la Ciudad de México y en los diversos Reglamentos en vigor, sobre este
particular, en las entidades federativas;

XIV. Emplear las sefiales luminosas y audibles de las ambulancias (nica y exclusivamente en los traslados de
emergencia; En estos casos podran hacer uso de los privilegios de transito que conceden los correspondientes
Reglamentos;

XV, Al ocurrir un accidente, reportarlo telefénicamente, por radio o por cualquier otro medio, al representante
administrativo del Instituto o a la Oficina de Autoseguro dependiente de la Coordinacién de Servicios Generales;

XVI. Tratar a las personas que transportan con la debida cortesia, esmero y precaucién y a la carga con el cuidado
adecuado a fin de que no sufra deterioros; y

XVIL Cumplir con las indicaciones del Instituto respecto de los lugares, horas y condiciones en que ha de entregar o
recibir a las personas o bienes que han de ser transportados.

REGLAMENTO DE ESCALAFON

Articulo 27. Los movimientos escalafonarios se operaran en las plazas vacantes de que disponga la Comisién Nacional
Mixta de Escalafén o Subcomisiones Mixtas que no hayan sido nominadas de acuerdo a los registros vigentes a la fecha
de generacion de las vacantes o creacion de la plaza. Las prioridades para nominar candidatos registrados en cambios
Yy promaociones escalafonarias guardaran el siguiente orden;

a) Cambio de turno que ya perciba el pago de concepto 14, 54 o0 61;

b) Cambio de érea dentro de la misma adscripcién y turno que no perciba a la fecha el pago de los conceptos 14, 54 o
61;

¢) Cambio de tipo de plaza cubre vacaciones/cubre descansos a operativa dentro de la misma adscripcién,

d) Cambio de turno que no perciba el pago del concepto 14, 54 0 61;

e) Cambio de adscripcién que ya perciba el pago de los conceptos 14, 54 0 61;

f) Cambio de adscripcion que no perciba el pago de los conceptos 14, 54 0 61, conforme a la fecha de registro;

g) Confirmacién de interinos a plaza definitiva;

h) Promocion escalafonaria; y

i) Cambio de residencia.

Los cambios de turno sélo operaran en la misma adscripcién y con la misma jornada o con reduccién de jornada, en
las plazas vacantes de la misma categoria y sector de trabajo. La aplicacién de este cambio deja vigente los de
adscripcién y/o ampliacion de jornada del mismo trabajador.

El cambio de adscripcién opera con la adscripcion y turno determinados por el solicitante o incondicional en cualquier
vacante de la categoria y sector de trabajo, pero siempre con la misma jornada.

Las ampliaciones de jornada operan en la misma o diferente adscripcién y en el mismo o diferente turno a eleccién del
solicitante o incondicional, en cualquier vacante de la categoria y sector de trabajo.

La confirmacién de interinos a plaza definitiva opera en cualquier vacante de ocupacion definitiva de la categoria y
sector de trabajo determinados por el listado escalafonario que originé el interinato.

La promocion escalafonaria opera en cualquier vacante de ocupacién

definitiva o no definitiva con las caracteristicas del listado escalafonario y durante su vigencia.

Los cambios de residencia (de una Delegacién a otra o a la Ciudad de México y al Valle de México) seran dictaminados
por la Comisiéon Nacional Mixta de Escalafén en las plazas que invariablemente pondran a su disposicion las
Subcomisiones Mixtas de Escalafén.

Los movimientos anteriormente senalados sélo se aplicardn en vacantes de ocupacién definitiva, salvo las
promociones escalafonarias que ademds pueden darse en interinatos.

En la Seccién de Cambios de Escalafon solo pueden registrarse solicitudes de trabajadores de base, que de acuerdo
con el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, son aquellos que ocupan en definitiva su plaza siempre y cuando hayan
transcurrido 10 (diez) dias calendario a partir del inicio de labores.

,/v(? Pagina 40 de 77



.

©
IMSS

REGLAMENTO DE GUARDERIAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES DEL IMSS

Articulo 6. Los trabajadores con derecho a la prestacién de guarderia, presentaran al Sindicato, para los efectos del
articulo anterior, la siguiente documentacion:

a) Credencial o gafete que lo acredite como trabajador del Instituto;

b) Copia del dltimo tarjetén de pago;

c) Copia del acta de nacimiento del nifio por inscribir;

d) Dos fotografias digitales del (a) solicitante;

e) Dos fotografias digitales del (a) hijo (a) tomadas en fecha inmediata anterior a la de la inscripcion; y

f) Dos fotografias digitales de dos personas que puedan recoger al nifio en ocasiones especiales en que
personalmente no pueda ir el trabajador.

Articulo 19 Bis. Se otorgaran los servicios de psicologia y trabajo social en las guarderias, manejadas por
especialistas de estos ramos, con fines de vigilancia, control de la salud emocional, apoyo y seguimiento para
nifos y nifias que presentan alteracién de conducta, incluyendo en esto a sus padres o tutores. Valorandolos
mediante programas permanentes y especificos para guarderias.

Articulo 45. Los trabajadores con hijos en guarderias, cuando sea requerida su presencia para platicas, conferencias
o entrevistas, deberan asistir con puntualidad a las mismas, sin perjuicio de las labores que tengan encomendadas,
para lo cual cuando el trabajador necesite salir del edificio o unidad de servicio, o llegar después de la hora de
entrada a sus labores, el Instituto concedera pase de entrada o salida con solicitud debidamente requisitada,
en el cual se consignara el tiempo estimado, sin perjuicio de su salario, debiendo comprobar mediante sello o
citatorio que deberd expedir la guarderia requirente.

Articulo 50. El Jefe Delegacional de Prestaciones Econdmicas y Sociales a través de las dreas correspondientes, podra
suspender de tres a quince dias al nifio cuya madre o padre, en su caso, reincida en:

a) Presentar desaseado al nifio;

b) No esperar el filtro sanitario;

c) Tratar con faltas de educacién o agredir fisicamente al personal de la guarderia; y

d) En recoger tarde al nifio.

Articulo 52. Sera suspendido definitivamente el nifio cuando la madre o el padre o personas autorizadas, en su caso,
no lo recoja en mas de tres ocasiones, dentro de los horarios sefialados y sin razén fundada.

REGLAMENTO DE INFECTOCONTAGIOSIDAD Y EMANACIONES RADIACTIVAS

Articulo 4. El personal no médico que labore en areas o servicios de infectocontagiosidad mientras esté expuesto en
forma constante y permanente a este tipo de riesgos, al llegar a éstos, percibira el 20% (VEINTE POR CIENTO) de la
suma del sueldo tabular y la prestacion contenida en el inciso b) de la Clausula 63 Bis.- del Contrato Colectivo de
Trabajo.

El pago mencionado se realizara libre de impuestos, absorbiéndolos el Instituto.
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Articulo 5. El personal no médico que labore en dreas o servicios de emanaciones radiactivas, mientras esté expuesto
en forma constante y permanente a este tipo de riesgo, al llegar a éstos, percibira el 20% (VEINTE POR CIENTO) de la
suma del sueldo tabular y la prestacién contenida en el inciso b) de la Cldusula 63 Bis.- del Contrato Colectivo de Trabajo
y disfrutara de periodos vacacionales cuatrimestrales de acuerdo a lo sefialado en la Clausula 47.- Vacaciones, del
mismo ordenamiento.

El pago mencionado se realizard libre de impuestos, absorbiéndolos el Instituto.

Articulo 6. El personal médico que labore en las dreas o servicios de infectocontagiosidad sefialados en el presente
Reglamento, mientras esté expuesto en forma constante y permanente a este tipo de riesgo, al llegar a éstos, percibira
el 1.5% (UNO PUNTO CINCO POR CIENTO) de la suma del sueldo tabular y la prestacién contenida en el inciso b) de la
Clausula 63 Bis.- del Contrato Colectivo de Trabajo, porcentaje que aumentara en 1.5% (UNO PUNTO CINCO POR
CIENTO) por cada afio de servicio cumplido que permanezca en las mismas condiciones.

En los casos en que dicho concepto tenga que ser dictaminado por la Comisién Nacional Mixta de
Infectocontagiosidad y Emanaciones Radiactivas, esta podra determinar el pago retroactivo al momento en
que determine que se actualiza el riesgo.

El pago mencionado se realizara libre de impuestos, absorbiéndolos el Instituto.

Articulo 7. El personal médico que labore en las dreas o servicios de emanaciones radiactivas, mientras esté expuesto
en forma constante y permanente a este tipo de riesqo, al llegar a éstos, percibira el 2% (DOS POR CIENTO) de la suma
del sueldo tabular y la prestacion contenida en el inciso b) de la Clausula 63 Bis.- del Contrato Colectivo de Trabajo,
porcentaje que aumentara en 2% (DOS POR CIENTO) por cada afio cumplido en el area o servicio y disfrutara de
periodos vacacionales cuatrimestrales de acuerdo a lo sefialado en la Cliusula 47.- Vacaciones, del mismo
ordenamiento.

El pago mencionado se realizara libre de impuestos, absorbiéndolos el Instituto.

Articulo 10. Los conceptos de infectocontagiosidad médica y no médica, se pagaran de acuerdo a lo que sefialan los
Articulos 4 y 6 del presente Reglamento, a los trabajadores que tengan las categorias que se enlistan y se encuentren
expuestos en forma constante y permanente a este tipo de riesgo, incluyendo las plazas de cubre descansos y cubre
vacaciones, cuando laboren en unidades de cualesquier parte del sistema de las siguientes areas o servicios de
especialidad:

Asistente Médica En areas y servicios de Infectologia y de
Neumologia.

Bidlogo En todas las unidades.

Cuidador de Animales En todas las unidades.

Chofer De ambulancias en Hospital de Infectologia.

Electrocardiografista En dreas y servicios Cardiovasculares.

Elevadorista En Hospital de Neumologia y de Infectologia.

Enfermeria
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Auxiliar de  Enfermeria
General

Enfermera General

Enfermera General
Clinica

Enfermera Especialista

Enfermera Jefe de Piso

Enfermera para el Traslado
de Pacientes de Terapia
Intensiva

Intendencia

En areas y servicios de Infectologia,
Neumologia, y Terapia Intensiva General.

En areas y servicios de Infectologla,
Neumologia, Terapia Intensiva General y
Bancos de Sangre Tipo A, Hemadialisis, previo
dictamen de la Comisién Nacional Mixta de
Infectocontagiosidad y Emanaciones
Radiactivas.

En Areas y Servicios de Infectologia,
Neumologfa, Terapia Intensiva General y
Banco de Sangre/Transfusién
Ambulatoria, Banco de Sangre/Aféresis,
Hemodialisis, previo Dictamen de Ila
Comisién Nacional Mixta de
Infectocontagiosidad y Emanaciones
Radiactivas

En éareas vy servicios de Infectologia,
Neumologia, Terapia Intensiva General y
Unidades de Cuidados Intensivos Pedidtricos
(UCIP), Hemodidlisis, Unidad de Cuidados
Intensivos  Neonatales  (UCIN),  previo
dictamen de la Comisién Nacional Mixta de
Infectocontagiosidad y Emanaciones
Radiactivas.

En dreas y servicios de Infectologia,
Neumologia, y Terapia Intensiva General.

En dreas y servicios de Terapia Intensiva.
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Auxiliar de Servicios de
Intendencia

Ayudante de Servicios de
Intendencia

Auxiliar de Limpieza e
Higiene en Unidades
Médicas y No Médicas

Ayudante de Limpieza e
Higiene en Unidades
Meédicas y No Médicas.

Oficial de
Intendencia

Servicios de

Auxiliar de Servicios
Generales en Unidad Médica
de Campo

Auxiliar de
Generales en H.R.

Servicios

Laboratorio

En areas y servicios de Infectologia,
Neumologia, Anatomia Patoldgica, Banco de

Sangre, Fisiologia Cardiopulmonar,
Laboratorio de Andlisis Clinicos,
Hemodinamica, Hemodialisis, Division

Biolégica de la Reproduccién, Farmacologia
Experimental, Lavanderias, Roperia de
Unidades Médicas Hospitalarias de Segundo
y Tercer Nivel y Laboratorios de Investigacion
Biomédica, cuando practiquen técnicas de
lavado y Hemodialisis, previo dictamen de la

Comisidn Nacional Mixta de
Infectocontagiosidad y Emanaciones
Radiactivas.

En areas y servicios de Infectologia,

Neumologia y Lavanderias.

En dreas y servicios de Infectologia, Anatomia
Patoldgica, Banco de Sangre, Laboratorio de
Analisis Clinicos en todos los niveles de
atencidn, con excepcién de las Unidades de
Primer Nivel que cuenten solo con servicio
de toma de muestras, Laboratorios de
Investigacibn ~ Biomédica,  Lavanderias,
Roperia de Unidades Médicas Hospitalarias
de Segundo y Tercer Nivel, previo dictamen

de la Comision Nacional Mixta de
Infectocontagiosidad y Emanaciones
Radiactivas.

En adreas y servicios de Infectologia,
Neumologia y Lavanderias, previo dictamen

de la Comisidbn Nacional Mixta de
Infectocontagiosidad y Emanaciones
Radiactivas.

En dreas y servicios de
Neumologia y Lavanderias.

Infectologia,

En Lavanderia.

En Lavanderia de H.R.
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Aucxiliar de Laboratorio

Laboratorista

Laboratorista en HR

Quimico Clinico

Quimico Clinico
Seccion
Operador  de
Auxiliares en
(Laboratorio)

Operador  de
Auxiliares  “L"
(Laboratorio)

Jefe de

Servicios
U.M.C.

Servicios
en HR

Auxiliar de Laboratorio

U.M.EM.C.

Médicos

Médico Familiar

Médico General

Meédicos No Familiares

Anatomopatélogo

Hematdlogo y Hematdlogo

Pediatra

En todas las unidades.
En todas las unidades.
En Hospital Rural

En todas las unidades.

En todas las unidades.

En todas las unidades.

En Hospital Rural

En todas las U.M.E.M.C.

En areas o servicios de Urgencias adultos,
urgencias pediatricas, Mddulo de Triage en
Hospitales de Segundo y Tercer Nivel de
Atencién, previo Dictamen de la Comisién
Nacional Mixta de Infectocontagiosidad y
Emanaciones Radiactivas que demuestren la
exposicion.

En dreas o servicios de Urgencias adultos,
urgencias pediatricas, Médulo de Triage en
Hospitales de Segundo y Tercer Nivel de
Atencion, previo Dictamen de la Comision
Nacional Mixta de Infectocontagiosidad y
Emanaciones Radiactivas.

En Laboratorio de Anatomia Patolégica.

En Bancos de Sangre. Tipos A y B
(Laboratorio).

Infectdlogo e Infectdlogo En areasy servicios de Infectologia.

Pediatra
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Médico Internista

Laboratorista

Patélogo y Patoélogo

Pediatra
Patélogo Clinico

Médico del Enfermo
Pediatrico en Estado Critico

Medicos No Familiares

Medicos Residentes

Médicos para el Traslado de
Pacientes de Terapia

Intensiva

Médico para el Traslado de

Pacientes de Urgencia.

Técnico en el manejo de

aparatos
electrodiagnéstico

Nutricidn y Dietética

para

En areas y servicios de urgencias, terapia
intensiva, previo dictamen de la Comision
Nacional Mixta de Infectocontagiosidad y
Emanaciones Radiactivas que demuestren la
exposicion.

En todas las unidades.

En dreas y servicios de Patologia.

En todas las unidades.

Adscritos a Servicios u Hospitales de
Infectologia, Infectologia Pediatrica Unidades
de Cuidados Intensivos Generales y Unidades
de Cuidados Intensivos Pediatricos (UCIP),
Medicina del Enfermo Pediatrico en Estado
Critico, Hemodialisis y Unidades de Cuidados
Intensivos Neonatales (UCIN), En areas o
servicios de Urgencias adultos, urgencias
pediatricas, Mddulo de Triage en Hospitales
de Segundo y Tercer Nivel de Atenci6n, previo
dictamen de la Comisién Nacional Mixta de
Infectocontagiosidad Y Emanaciones
Radiactivas.

En los mismos servicios que los anteriores.

En areas y servicios de Terapia Intensiva.

En dreas o servicios de Urgencias adultos,
Urgencias pediatricas, Médulo de Triage en
Hospitales de Segundo y Tercer Nivel de
Atencién, previo dictamen de la Comision
Nacional Mixta de Infectocontagiosidad y
Emanaciones Radiactivas.

En dreas y servicios cardiovasculares.
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Manejador de Alimentos de
los Servicios de Mutricion y
Dietética

Cocinero Técnico 2o. de los
Servicios de Mutricion vy
Dietética

Cocinero Téchico 1o. de los
Servicios de Nutricidn vy
Dietética

Plantas de Lavado

Operador de Servicios de
Lavanderia
Oficial de Servicios de
Lavanderia

Técnico Polivalente
Técnico Mecanico

Técnico "A", “B" y "C* en
plantas de Lavado

Técnico Electricista
Técnico Plomero
Técnico Electrdnico

Especialista en  Fluidos
Energéticos
Especialista en Plantas de

Lavado

¥

Trabajadara Social

Técnico Operador de
Transporte de Pacientes de
Terapia Intensiva

Velatorios

Auxiliar de Velatorio
Operador de Velatorio

Ayudante de

Embalsamamiento

En areas y servicios de Infectologia y de

Meurnologia.

En areas y servicios de Infectologia y de
Neumaologia.

En areas y servicios de Infectologia y de
Neumaologia.

En todas las unidades.

En todas las unidades.

En Plantas de Lavado, Lavanderias y en dreas y
servicios de Infectologia.

En Plantas de Lavado, Lavanderias y en dreas y
servicios de Infectologla,

En Plantas de Lavado y Lavanderias.

En Plantas de Lavado, Lavanderias y en dreas y
servicios de Infectologia.

En Plantas de Lavado, Lavanderias y en dreas y
servicios de Infectologia.

En Plantas de Lavade, Lavanderias y en dreas y
servicios de Infectologia.

En Plantas de Lavado, Lavanderias y en dreas y
servicios de Infectologia.

En Plantas de Lavado y Lavanderias.

En areas y servicios de
MNeumaologia,
En dreas y servicios de Terapia Intensiva.

infectologia vy

En los Velatorios,
En los Velatorios.

En los Velatorios.
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Ayudante de Autopsia
Veterinario
Citotecndlogo
Citotecndlogo en HR
Histotecndlogo

Inhaloterapeuta

En todas las unidades.
En todas las unidades.
En todas las unidades.
En Hospital Rural

En todas las unidades.

En todas las unidades.

Todo el personal adscrito al Hospital de Infectologfa, excepto el Gobierno de la unidad.
Todo el personal adscrito a los Laboratorios de Salud Publica.

Articulo 11. Los conceptos de emanaciones radiactivas médicas y no médicas, se pagaran de acuerdo a lo que sefialan
los Articulos 5, 7 y 8 del presente Reglamento, a los trabajadores que tengan las categorias que se enlistan y se
encuentren expuestos en forma constante y permanente a este tipo de riesgo, cuando laboren normalmente en

unidades de cualesquier parte del sistema de las siguientes areas o servicios de especialidad:

Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria

General

Enfermera General

Enfermera
Clinica

General

En el area de Mastégrafo en Unidades de
Deteccién y Diagnostico de Cancer de Mama,
areas y servicios de Hemodinamica, Medicina
Nuclear y Endoscopia en donde se realicen
procedimientos bajo control fluoroscépico y
servicio de Rayos X o Radiodiagndstico, previo
dictamen de la Comision Nacional Mixta de
Infectocontagiosidad y Emanaciones
Radiactivas.

En areas y servicios de Hemodinamica,
Medicina Nuclear y Endoscopia en donde se
realicen  procedimientos  bajo  control
fluoroscépico y servicio de Rayos X o
Radiodiagnéstico, Radioterapia
(Braquiterapia), previo dictamen de Ila

Comisién Nacional Mixta de
Infectocontagiosidad y Emanaciones
Radiactivas.

En Areas y Servicios de Hemodinamia,
Medicina Nuclear y Endoscopia en donde se
realicen procedimientos bajo control
Fluoroscopico y Servicio de Rayos X o
Radiodiagndstico, Radioterapia
(Braquiterapia), previo dictamen de la
Comisién Nacional Mixta de
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Enfermera Especialista
Quirdrgica

Enfermera Especialista en
Oncologia.

Intendencia

Auxiliar de Servicios de
Intendencia

Médicos No Familiares

Médico Angidlogo.

Neurocirujano y
Neurocirujano
Pediatrico

Cardiélogo

Cardiélogo Pediatra.

Hemodinamista

Neumdlogo

Infectocontagiosidad y Emanaciones
Radioactivas.

En areas y servicios de Traumatologia vy
Ortopedia, Quirofanos de Unidades
Hospitalarias de Segundo y Tercer Nivel de
Atencidn Médica y Endoscopia de Hospitales de
Especialidades; y en dreas y servicios en donde
se realicen procedimientos de Gastrocirugia,
Urologia, Neurocirugia, Cirugfa vascular que
demuestren la exposicién, previo dictamen de

la Comisién Nacional Mixta de
Infectocontagiosidad y Emanaciones
Radiactivas.

En dreas y servicios de Hemodinamia
oncologica que haya presencia de
emanaciones radiactivas, previo dictamen dela
Comision Nacional Mixta de
Infectocontagiosidad y Emanaciones
Radiactivas que demuestren la exposicién.

En dreas y servicios de Medicina Nuclear,

En areas y servicios de Cirugia Cardiovascular,
previo dictamen de la Comision Nacional Mixta
de Infectocontagiosidad vy  Emanaciones
Radiactivas que demuestren la exposicion.

En areasy servicios de Neurocirugia, en donde se
realicen procedimientos bajo control
fluoroscépico y servicios de Rayos X o
Radiodiagndstico.

En areas y servicios de Cardiologia.

En areas y servicios de Cardiologia, que
demuestren la exposicion, previo dictamen de la

Comisién Nacional Mixta de
Infectocontagiosidad y Emanaciones
Radiactivas.

En areas y servicios de Hemodinamica.

En dreas y servicios de Neumologia.
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Neumologo Pediatra.

Endoscopista

Gastroenterdlogo y

Gastroenterdlogo
Pediatra

Urélogo

Cirujano Cardiovascular

Cirujano Pediatra.

Traumatélogo

Anestesidlogo
Anestesitlogo Pediatra

y

En areas y servicios de Neumologia, que
demuestren la exposicion, previo dictamen de la
Comisién Nacional Mixta de
Infectocontagiosidad y Emanaciones Radiactivas.

En areas y servicios de Endoscopia en donde se
realicen procedimientas bajo control
fluoroscopico, previo dictamen de la Comisién
Nacional Mixta de Infectocontagiosidad vy
Emanaciones Radiactivas que demuestren la
expaosicion.

En areas y servicios de Endoscopia en donde se
realicen procedimientos bajo control
fluoroscopico, previo dictamen de la Comision
Nacional Mixta de Infectocontagiosidad vy
Emanaciones Radiactivas que demuestren la
exposicion.

En dreas y servicios de Endoscopia en donde se
realicen procedimientos bajo control
fluoroscopico, previo dictamen de la Comision
Nacional Mixta de Infectocontagiosidad vy
Emanaciones Radiactivas que demuestren la
exposicion.

En areas y servicios de Cirugia Cardiovascular en
donde se realicen procedimientos bajo control
fluoroscopico, previo dictamen de la Comisién
Nacional Mixta de Infectocontagiosidad vy
Emanaciones Radiactivas que demuestren la
exposicion.

En todas las Unidades Hospitalarias de Sequndo y
Tercer Nivel donde se realizan procedimientos
quirdrgicos bajo control fluoroscépico, previo
dictamen de la Comisién Nacional Mixta de
Infectocontagiosidad y Emanaciones Radiactivas
que demuestren la exposicion.

En areas y servicios de Traumatologia.

En todas las Unidades Hospitalarias de Sequndo y
Tercer Nivel donde se realizan procedimientos
quirdrgicos.

En areas y servicios en donde se realicen
procedimientos bajo control fluoroscépico y
servicios de Rayos X o Radiodiagnostico, de
Traumatologia, Hemodinamia,  Endoscopia,
Gastroenterologia,  Urologfa,  Neurocirugia,
Cirugia Pediatrica, Radioterapia y
Radiodiagnéstico previo dictamen de la Comisién
Nacional Mixta de Infectocontagiosidad vy
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Radidlogo

Radioterapeuta

Especialista en Medicina
Nuclear

Médicos Residentes

Laboratorio

Auxiliar de Laboratorio

Laboratorista

Quimico Clinico

Quimico Clinico Jefe de
Seccién

Técnico en Medicina
Nuclear
Radioterapeuta

Técnico Radidlogo

Operador de Servicios
Auxiliares en Unidad
Médica de  Campo
(Radiodiagnéstico)

Operador de Servicios
Auxiliares
(Radiodiagnéstico)  en
HR

Operador de Servicios de
Radiodiagnéstico
U.M.E.M.C.

Emanaciones Radiactivas que demuestren la
exposicion.

En dreas y servicios de Radiodiagnéstico.

En dreas y servicios de Radioterapia.

En areas y servicios de Medicina Nuclear.

En las mismas areas y servicios que los anteriores.

En areas y servicios de
Hemodinamica y Medicina Nuclear.

Radioterapia,

En dareas y servicios de
Hemodindmica v Medicina Nuclear.

Radioterapia,

En dreas vy servicios de
Hemodindmica y Medicina Nuclear.,

Radioterapia,

En areas y servicios de
Hemodinamica y Medicina Nuclear.

Radioterapia,

Las anteriores categorias de Laboratorio sélo recibiran la prestacion prevista en este Articulo, quedando excluidas de
la contenida en el Articulo 10 del presente Reglamento.

En dreas y servicios de Medicina Nuclear.

En dreas y servicios de Radioterapia.
En areas y servicios de Radiodiagndstico.

En todas las unidades médicas de campo.

En Hospital Rural

En todas las U.M.E.M.C.

Todo el personal que labore en tomografias computarizadas en todas las unidades.
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TRANSITORIOS

CUARTO. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), de manera inmediata, sistemética y continua, se
compromete a llevar a cabo, estudios técnicos cientificos orientados a la identificacién, andlisis y evaluacién de
los efectos adversos derivados de las actividades realizadas en los centros de mezclas estériles; y por lo que
hace al personal que ostente la categoria de “Preparador de Mezclas”, realizara un estudio de riesgos en puesto,
por exposicién a materiales Quimico-Oncolégicos, incluyendo agentes citotdxicos y biolégicos, y conforme a los
resultados que se obtengan, se acordaran las modificaciones que correspondan al presente Reglamento para
considerar una compensacién complementaria del sueldo tabular y prestacién contenida en el inciso b) de la
Clausula 63Bis.

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Articulo 11. Para los trabajadores de intendencia y de Limpieza e Higiene las jornadas por lo regular seran: la diurna
de las 7:00 a las 15:00, la vespertina de las 14:00 a las 21:30 horas y la nocturna de las 20:30 a las 8:10 horas, o de las
23:00 a las 6:00 horas, pudiendo asignarseles jornadas acumuladas en los términos del Contrato Colectivo de Trabajo,
con la intervencion del Sindicato.

Articulo 29. Cuando los trabajadores tengan que atender tramites relacionados con el desempefio de sus labores que
requieran su ausencia de |la dependencia de su adscripcion, pero dentro del mismo edificio o unidad de servicios, lo
haran mediante la expresa autorizacién del Jefe inmediato superior.

Cuando los trabajadores necesiten salir del edificio o unidad de servicios para atender asuntos oficiales del Instituto o
del Sindicato, asi como para recibir ellos o sus hijos menores de 18 afios o hijos con discapacidad, atencién médica
de urgencias, atencién medica en primer nivel, atencién médica especializada en segundo o tercer nivel, estudios de
laboratorio y/o gabinete, previa comprobacién o llegar después de la hora de entrada a sus labores, el Instituto
concedera el pase de salida o de entrada, con solicitud previa debidamente requisitada, en el cual se consignara el
tiempo estimado para el desempefio de la comisién, de la atencién médica citada o de los estudios de laboratorio y/o
gabinete.

El trabajador registrara tanto la salida como el regreso a sus labores. Cuando el tiempo que emplee el trabajador en
el desempefio de la comision rebase el tiempo estimado en forma tal que le impida registrar con puntualidad su salida
oficial, el Jefe de su adscripcion lo certificara asi para relevar al trabajador de las sanciones correspondientes, El tiempo
de que asi se disponga se considera tiempo efectivo de labores. Para los efectos de los estimulos a que se refiere el
Articulo 93 de este Reglamento, se incrementaran los contadores correspondientes como registro puntual cuando se
haya concedido pase de entrada oficial.

Articulo. 39. Para prevenir y reducir las posibilidades de la consumacién del riesgo de trabajo en las actividades que
los trabajadores del Instituto desarrollen durante sus labores, se adoptaran las siguientes medidas:

a) Se estableceran de manera continuada programas de divulgacion dirigidos al personal al servicio del Instituto sobre
técnicas para la prevencién de riesgos de trabajo;

b) Se dotara obligatoria y oportunamente a los trabajadores de equipos, accesorios y dispasitivos de proteccion
adecuados a cada actividad;

c) Se dictaran y distribuirdn instructivos pertinentes;

d) Se impartirén cursos sobre primeros auxilios programa interno de proteccién civil, integracién de brigadas,
simulacros y técnicas de emergencia para casos de siniestros; y

e) Se impartiran cursos para identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial.
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Articulo 42. Los jefes, encargados o responsables de algin trabajo tienen obligacién de vigilar que el personal a sus
érdenes, durante el desempefio de sus actividades, adopte las precauciones necesarias para evitar que sufra alguan
dafo; asimismo estan obligados a dictar y hacer que se respeten las medidas preventivas conducentes y a notificar
por escrito inmediatamente a las autoridades superiores del Instituto y a la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
que proceda la posibilidad de cualquier peligro.

Articulo 43. Los Jefes de Departamento o Unidades estan obligados a dar aviso por escrito a la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene que proceda, de las violaciones que los trabajadores cometieran a las normas de seguridad que
para la prevencién de accidentes establezca el Instituto.

Igual obligacion tienen los trabajadores para reportar por escrito las violaciones que el Personal de Confianza cometa
en relacién a las normas de seguridad que para la prevencion de accidentes estén establecidas.

Harén lo propio con la Comisién Mixta Disciplinaria o Subcomisiones correspondientes para los efectos disciplinarios
que procedan.

Articulo 44. En la Ciudad de México los Jefes de Departamento o Unidades estan obligados a reportar oportunamente
por escrito a la Comisién Nacional, Delegacional y Local Mixta de Seguridad e Higiene, asi como la Jefatura de Servicios
de Conservacién, para fines correctivos, las irregularidades en las instalaciones fisicas, maquinaria, equipo,
instalaciones de energia, gases, vapor y otros que puedan motivar alguin riesgo.

En las Delegaciones del Instituto Regionales, Estatales o de |a Ciudad de México, los reportes se haran a las Comisiones
Delegacionales y Locales Mixtas de Seguridad e Higiene y a los Delegados respectivos.

Articulo 45. Todos los trabajadores del Instituto, para fines correctivos, estan obligados a informar y reportar
oportunamente por escrito a su Jefe inmediato superior y a la Comision Local Mixta de Seguridad e Higiene, acerca de
las condiciones defectuosas en instalaciones fisicas, maqguinaria, equipo, instalaciones de energia, gases, vapor y otras
que puedan motivar algtin riesgo.

Articulo 46. Es obligatorio para los trabajadores su asistencia y participacién a los cursos sobre prevencién de
accidentes y enfermedades de trabajo, asi comao las maniobras contra incendio, todo tipo de simulacros que
preparen al trabajador en caso de una emergencia o desastre en su centro de trabajo y los cursos sobre primeros
auxilios que organizara el Instituto, con la coordinacién de la Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene o
Comision Mixta Delegacional correspondiente.

Las técnicas anteriores se impartiran dentro de las jornadas normales de los trabajadores y conforme a los calendarios
que oportunamente se les daran a conocer.

Articulo 48. Queda prohibido a los trabajadores:

a) El uso de maquinas, aparatos o vehiculos cuyo manejo no esta puesto a su cuidado, salvo que reciban de sus jefes
de dependencia, bajo la responsabilidad de éstos, 6rdenes expresas al efecto, por escrito. Si desconocieren el manejo
de los mismos, deben manifestarlo asi a sus propios Jefes;

b) Iniciar labores peligrosas sin proveerse del equipo preventivo indispensable y equipo de proteccién personal para
ejecutar el trabajo que se les encomiende;

c) Emplear maquinaria, herramienta, vehiculos y utiles de trabajo que requiera el desempefio de sus labores en
condiciones impropias, que puedan originar riesgos o peligros para sus vidas o las de terceros, en las dreas de
trabajo;
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d) Fumar o encender cerillos en las bodegas, almacenes, depésitos y lugares en que se guarden articulos inflamables,
explosivos o de facil combustién;

e) Abordar o descender de vehiculos en movimiento; viajar en nimero mayor de su cupo; hacerse conducir en carros
0 elevadores cargados con materiales pesados y peligrosos; y

f) Ingerir bebidas embriagantes, sustancias téxicas o enervantes o cualesquiera otras sustancias que alteren sus
facultades mentales o fisicas en el desempefio de sus labores,

Los trabajadores que violen 6rdenes o permitan la infraccion de las anteriores prohibiciones seran sancionados
conforme a las disposiciones contenidas en este Reglamento, en el Contrato Colectivo de Trabajo, o en los
ordenamientos legales conducentes.

Articulo 57. los trabajadores quedan obligados a someterse a los exdamenes médicos y evaluacién psicolégica que el
instituto estime necesarios; para este efecto, se les avisara con la anticipacién debida.

Articulo 63. Los trabajadores del Instituto tienen derecho en los términos del Contrato Colectivo de Trabajo:

L A que se les paguen sus sueldos, asi como la ayuda de renta, antigiiedad y demas prestaciones econdmicas
permanentes;

IL. A una gratificacion anual o aguinaldo;

IIL. Al pago de horas o jornadas extras que laboren;

IV. Al pago de porcentajes establecidos cuando trabajen en lugares insalubres o de emanaciones radiactivas:

V. A los dias de descanso semanal en los términos del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como a los descansos
obligatorios;

VL A disfrutar de vacaciones en los términos de la Clausula 47;

VII Las trabajadoras y los trabajadores viudos, o divorciados o aquél al que judicialmente se le hubiera confiado la
custodia, al servicio de guarderia para sus hijos mayores de 45 dias y hasta los seis afios de edad y/o concluir el nivel
preescolar;

VIIL Al importe de sesenta dias de sueldo, salarios, gastos de transporte de menaje de casa, pasajes para trabajador,
esposa o concubing, hijos y padres que dependan econémicamente de él, cuando sea comisionado del lugar de su
residencia a otro distinto;

IX. Al pago de pasajes por adscripcién o domicilio foraneo;

X. A sueldo integro en los casos de incapacidad médica en los términos del Contrato Colectivo;

XI. A disfrutar de pensiones por incapacidad, invalidez o vejez, conforme al Régimen de Jubilaciones o Pensiones
vigente;

XIL En caso de muerte por enfermedad general a prestaciones econémicas para sus beneficiarios;

XIIL En caso de muerte por enfermedad de trabajo o accidente de trabajo, a indemnizacion a sus beneficiarios y pago
de funerales;

XIV. A préstamo con garantia hipotecaria o fiduciaria, para el fomento a la habitacién;

XV. A obtener anticipos a cuenta de sueldos;

XVI. A permisos econémicos hasta por tres dias, con goce de salario, en los términos de este Reglamento; y por cinco
dias laborables del trabajador con goce de salario al personal que sea el padre o quien ejerza la patria potestad por
filiacién de nacimiento de sus hijos, y en caso de que el nacimiento ocurra fuera de su jornada laboral, el primer
dia del permiso podra iniciar a partir del siguiente dia laborable asi como en el caso de |a adopcién de un infante,
por los dias que dictamine la instancia correspondiente a la persona trabajadora, victima de cualquier tipo de violencia
con modalidad familiar y/o por razén de género, cuando sus actividades laborales supongan un riesgo para su
integridad y seguridad personal, salvo en los casos de los trabajadores con jornadas acumuladas, nocturna y de fin de
semana, mismos que no podran exceder al equivalente de siete dfas naturales a partir del evento, conforme a la
siguiente tabla de equivalencia de jornadas laborales.
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Turno. Dias laborables Horas semanal aprox.
Matutino o vespertino 5 dias 32.5 a 40 horas
Jornada nocturna 3 veladas 324 a 35.1 horas
Jornada acumulada (fin de semana) 2 dias 32.0 a 40.0 horas

El Instituto concedera permiso econémico con goce de salario, de uno y hasta veintiocho dias al Padre o Madre
trabajador, con hijos de hasta 25 afios de edad o con certificado de discapacidad que hayan sido diagnosticados
con cualquier tipo de cancer. Podran expedirse tantas licencias como sean necesarias, a criterio del médico tratante,
durante un periodo maximo de tres afios sin que se excedan trescientos sesenta y cuatro dias de licencia, mismos que
no necesariamente deberan ser continuos.

XVII. A licencia sin goce de sueldo;

XVIII. A percepcién econémica en caso de renuncia;

XIX. A que se indemnice y/o reinstale en caso de separacion injustificada;

XX. A indemnizacion por reajuste;

XXI. A ser defendidos por abogados del Instituto cuando asf lo soliciten los acusados y cuando se trate de delitos no
comprobados; cuando asi lo soliciten, a ser asesorados y acompaifados por abogados del Instituto para presentar
denuncia de hechos cuando derivado del desempefio de sus actividades correspondientes sean victimas de algun
delito;

XXII. A que el Instituto cubra el importe de primas por fianzas que sean necesarias para el desempefo de las labores;
XXIII. A obtener becas en los términos del Reglamento relativo;

XXIV. A que se les proporcionen instalaciones, equipos, materiales, herramientas, Utiles, papeleria y cuanto sea
necesario para el desempefio de sus actividades;

XXV. A ser tratado con la debida consideracién, sin discriminacién, sin malos tratos de palabra y obra, o actitudes que
hostiguen laboral o sexualmente;

XXVI. A recibir prestaciones médicas, hospitalarias, quirtrgicas, farmacéuticas y de maternidad;

XXVIL A que en locales con ambiente polvoso o en que se desarrollen humos o vapores, existan instalaciones de bafio
y lavabos;

XXVIIL A que se les proporcione ropa especial y uniformes asi como equipo de proteccidon personal de calidad cuando
sea necesario para el desemperio de sus labores, asi como al lavado de la misma;

XXIX. A disfrutar de 90 dias de descanso con salario integro, en los casos de maternidad con derecho, asi como al
beneficio econémico a que se refiere la fraccién II de la Clausula 77.

En los casos de adopcidn de un infante, las trabajadoras gozaran de un permiso econémico de seis semanas con goce
de salario, posteriores al dia en que lo reciban;

XXX. A que se les propicie |a préctica del deporte;

XXXI. A que se les expidan gratuitamente testimonios de sus servicios e impresion electronica del comprobante de
pago cuando exista justificacién para ello y fotocopia del comprobante de pago cuando exista justificacién para ello;
XXXII. A cbtener ascensos y promaciones;

XXXIII. A que se les compute como tiempo de servicios, ademas de los que hayan laborado, los expresamente
sefialados;

XXXIV. A disfrutar de tiempo de tolerancia para la entrada a sus labores;

XXXV. A efectuar permutas, o sea canje de puestos de la misma o andloga categoria en pie de rama, cuando no afecten
derechos de terceros, en los términos del Reglamento de Escalafén;

XXXVI. A no ser objeto de sanciones o rescision de contrato sin previa investigacion;

XXXVIL A los estimulos a que se refieren los Capitulos X, XI y XII del presente Reglamento;
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XXXVIIL. Al pago de salario integro y demas prestaciones en casos de accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales que incapaciten al trabajador, hasta en tanto se declare la incapacidad permanente respectiva.
Asimismo, al pago de sueldo integro en casos de riesgos

ajenos al trabajo que incapaciten al trabajador hasta en tanto se declare la invalidez definitiva respectiva;

XXXIX. Al pago de compensaciones por viaticos cuando por necesidades del servicio se desplacen los trabajadores a
diversos lugares del sistema y a la liquidacion al personal de transportes, en los términos del Contrato Colectivo de
Trabajo y Reglamento respectivo;

XL. A despensa quincenal en los términos del Contrato Colectivo de Trabajo;

XLI. Al pago de primas por prestar servicios en dia domingo y durante el periodo de vacaciones en los términos del
Contrato Colectivo de Trabajo;

XLIL A obtener préstamos a mediano plazo en los términos del Contrato Colectivo de Trabajo;

XLIIL A préstamos para adquisicién de automaviles;

XLIV. A ser promovido a puestos de confianza en los términos del Contrato Colectivo de Trabajo;

XLV. A obtener los demas beneficios que se deriven de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, del
Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamentos vigentes y de las disposiciones y

acuerdos que les favorezcan; y

XLVI. A permiso economico, a las personas trabajadoras victimas de violencia familiar extrema que pongan en peligro
la vida de la persona, sus hijas e hijos, aislamiento extremo, inadaptacion a las actividades de la vida diaria, depresion,
cuando sea un riesgo para su seguridad e integridad personal, o bien, que se requiera resquardo en un centro de
atencion a la violencia intrafamiliar. Estos supuestos invariablemente deberan ser justificados con los documentos
emitidos por la autoridad jurisdiccional o administrativa competente.

Articulo 64. Son obligaciones de |os trabajadores:

1. Desempeiiar con eficiencia y responsabilidad las labores que les correspondan de acuerdo con los Profesiogramas;
1. Conducirse con respeto, probidad y honradez en el desemperio de su trabajo;

III. No incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra de otros trabajadores o
derechohabientes y demas personas que ocurran al lugar dénde presten sus servicios;

1V. Presentarse con puntualidad al desempefio de sus trabajos;

V. Proceder en el desarrollo de sus labores con el cuidado, precaucion y sentido de responsabilidad necesarios para
no causar dafios o perjuicios a personas o bienes de la Institucién;

V1. Obedecer las érdenes o instrucciones de sus superiores relacionadas con sus labores;

VIL No revelar o dar a conocer los asuntos de caracter privado o confidencial del Instituto;

VILI. No incurrir en inasistencias, teniendo presente que mas de tres faltas injustificadas dentro del término de 30 dias
es causa de rescision del contrato de trabajo en los términos de la Clausula respectiva del Contrato Colectivo de
Trabajo;

IX. Acatar las medidas preventivas adoptadas por el Instituto para evitar riesgos de trabajo;

X. Asistir a su trabajo sin encontrarse en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes,
ni provocarse esas condiciones durante su jornada de labores;

XI. A prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesite por causas de siniestros, riesgo inminente o peligro para
personas o intereses del Instituto, asi como a participar en acciones preventivas en materia de consolidacién de la
cultura de la proteccién civil institucional;

XIL A cubrir las guardias que les correspondan conforme a los roles que acuerden el Instituto y el Sindicato, en los
términos de la clausula relativa del Contrato Colectivo de Trabajo;

XIIL. A pagar al Instituto los desperfectos que ocasionen a los ttiles y demas implementos de trabajo y el reemplazo
de los mismos en caso de pérdida, si los desperfectos o pérdidas se deben a descuido, negligencia o mala fe, que se
compruebe previa investigacién, de acuerdo al procedimiento establecido en la Clausula 72 del Contrato Colectivo de
Trabajo;

XIV. A cumplir estrictamente el presente Reglamento en la parte que les corresponda;

XV. Dedicarse a las labores que les han sido asignadas en funcién de sus categorias y profesiogramas;

XVI. Abstenerse de efectuar o participar en el centro de trabajo en rifas, tandas, colectas o actos de comercio o de agio;
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XVIIL. No acompafiarse durante la jornada de labores de familiares, adultos o nifios; y
XVIIL Pertar el gafete identificatorio durante la jornada de trabajo.

Articulo 91. Cuando el trabajador asista a laborar todos los dias habiles de una quincena, tendra como estimulo 3 dias
de aguinaldo, cuyo pago se haré en la némina de la siguiente quincena de aquella en la que esto hubiere ocurrido. El
pago de este estimulo se realizara libre de impuesto, absorbiéndolo el Instituto.

Se consideran como dias laborados los periodos de vacaciones disfrutadas, los de becas autorizadas por la Comisién
Nacional Mixta de Becas que se realicen en instalaciones del Instituto constancia de asistencia, los de licencias para
labores sindicales, las licencias para actividades deportivas de los trabajadores convocados por el Instituto y/o el
Sindicato, en los supuestos de torneos regionales, nacionales e internacionales, los periodos que comprendan las
incapacidades por riesgo de trabajo y por maternidad, asi como los permisos econémicos por nacimiento de hijos y/o
adopcién, por fallecimiento de padres, hijos o cényuge o concubina o concubinario, por accidentes graves a padres,
hijos, conyuge o concubina o concubinario; por accidente grave ocurrido a padres, hijos, cényuge o concubina o
concubinario, acaecido en poblacién o lugar ajeno a la residencia del trabajador; por enfermedad grave de hijos
menores de 18 afios debidamente acreditada y/o hijos mayores de 16 afios con incapacidad fisica o intelectual.

Se otorgaran estos estimulos a los trabajadores que registren habitualmente su asistencia, independientemente del
centro de trabajo donde o acredito, tanto en entrada como en salida de labores, de acuerdo con la jornada sefialada
en los nombramientos respectivos con las modalidades de los horarios que consignan los profesiogramas
correspondientes.

Articulo 93. Cuando el trabajador registre 10 veces su asistencia diaria hasta el minuto cinco, se le otorgara como
estimulo de puntualidad 2 dias de aguinaldo, cuyo pago debera hacerse en la némina ordinaria de la siguiente
quincena de aquella en la que el trabajador alcanzé este computo. El pago de este estimulo se realizara libre de
impuesto, absorbiéndolo el Instituto. Para este efecto se consideraran como dias laborados con registro de
asistencia hasta el minuto cinco de entrada, los periodos de vacaciones y los pases de entrada oficiales y las
incapacidades por riesgo de trabajo siempre y cuando no ocurran en trayecto, las licencias para actividades deportivas
de los trabajadores convocados por el Instituto y/o el Sindicato, en los supuestos de torneos regionales, nacionales e
internacionales, independientemente del centro de trabajo donde lo acredito, por maternidad tratandose de
trabajadoras sin incidencias en los dltimos seis meses asi como aquellas que cursen con embarazos de alto riesgo.

Articulo 97. Por cada nota de mérito que el trabajador obtenga dentro de un afio calendario, tendra derecho a que se
aumente a su aguinaldo la cantidad equivalente a un dia de aguinaldo. El pago de esta nota de mérito se realizara
libre de impuesto, absorbiéndolo el Instituto.

Articulo 98. Por cada diez notas de mérito al afio que el trabajador haya acumulado, se otorgard una nota mas y
consecuentemente un dia mas de aguinaldo. El pago de esta nota de mérito se realizara libre de impuesto,
absorbiéndolo el Instituto.

REGLAMENTO PARA EL PAGO DE PASAJES

Articulo 12. Percibirdn una compensacion fija mensual para pasajes, los trabajadores que ostenten las categorias
siguientes:

- Trabajadora Social

- Nutricionista Dietista
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- Auxiliar de Trabajo Social

- Asistente Médica

- Promotor de Estomatologia

- Enfermera Especialista en Salud Plblica

- Auxiliar de Enfermeria en Salud Publica

- Promotor de Salud Comunitaria

- Enfermera Especialista en Atencidn Primaria de la Salud

- Enfermera Especialista en Atencién Materno Infantil

- Enfermera Especialista en Salud Mental

- Enfermera Especialista en Medicina de Familia

- Enfermera Jefe de Piso en Medicina de Familia

- Enfermera Especialista en Geriatria en el Primer Nivel de Atencién
- Trabajador Social Clinico

- Mensajero

- Auxiliar de Soporte Técnico

- Oficial de soporte técnico

- Coordinador de Soporte Técnico

Siempre y cuando por la naturaleza de sus funciones desempefien sus tareas fuera del centro de trabajo de su
adscripcion.

REGLAMENTO DE PRESTAMOS PARA EL FOMENTO DE LA HABITACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 5. El Instituto concedera créditos hipotecarios a los trabajadores en forma solidaria Gnicamente a cényuges
o hijos de éstos, siempre y cuando el inmueble ofrecido constituya suficiente garantia otorgando al trabajador con
mayor salario la titularidad de éste, asi como el importe maximo al que tenga derecho, sin que pueda exceder de 45
veces el Salario Mensual Integrado.

Articulo 7, El plazo maximo que se concederd para la amortizacién del crédito serd de 30 afios, si al término de dicho
plazo el trabajador estuviere al corriente de sus pagos y existiere todavia algin adeudo, éste se tendra por pagado.

El trabajador activo o jubilado puede optar por efectuar abonos a cuenta de su adeudo que le permitan pagar
anticipadamente su crédito.

Estos abonos invariablemente se expresaran en numero de veces el Salario Mensual Integrado de la categoria base
del préstamo con el valor vigente a la fecha del pago anticipado.

Asimismo, el trabajador activo o jubilado; puede optar por liquidar anticipadamente el total del saldo insoluto del
crédito en cuyo caso el pago se efectuara tomando como base el Salario Mensual Integrado inicial correspondiente a

la fecha en que se otorgé el crédito, el cual invariablemente se expresard en nimero de veces el Salario Mensual
Integrado.

Articulo 13. Los solicitantes de préstamos hipotecarios deberan

acreditar lo siguiente:

a) Ser trabajador de base y tener con este caracter en el Instituto una antigiiedad efectiva minima de tres afios en el
mismo;

b) No se autorizan ampliaciones a créditos concedidos con

anterioridad;
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c) A eleccién del trahajador, el crédito hipotecario que se le otorgue, podra aplicarlo al mismo inmueble, en el caso
de que al conyuge se le haya beneficiado con un crédito hipotecario con anterioridad, o a otro inmueble.

d) No se aceptardn operaciones entre cényuges, padres e hijos; y

e) Encontrarse en pleno goce de sus derechos sindicales.

REGLAMENTO DE RESGUARDO PATRIMONIAL

TRANSITORIOS

TERCERO. Para el debido cumplimiento del presente Reglamento los resguardos deben actualizarse conforme a lo
dispuesto por el mismo en un plazo no mayor de ciento ochenta dias, después de que haya sido depositado y ratificado

por las partes ante la Autoridad Laboral competente a partir de cuya fecha quedaran sin efecto los resguardos
anteriores.

REGLAMENTO DE ROPA DE TRABAJO Y UNIFORMES

Articulo 32. Por acuerdo de las partes, el Instituto proporcionard Uniformes, Ropa de Trabajo y Calzado, de
conformidad a las especificaciones contenidas en el Volumen I.- Ropa Contractual del Cuadro Basico de Productos

Textiles y Calzado, a los Trabajadores con las categorias que se precisan en este Articulo.

CATEGORIA

Auxiliar, Oficial y Coordinador

(Que laboren en Unidades Médicas)

Personal de base adscrito a la Oficina de

Catdlogos de Avisos Originales y a los Archivos

de Dependencias Técnico-Administrativas
LIMPIEZA E HIGIENE

Auxiliar y Ayudante de Limpieza e Higiene

(Femenino)

Auxiliar y Ayudante de Limpieza e Higiene
(Masculino)

INTENDENCIA

Auxiliar y Ayudante de Servicios de Intendencia
(femenino)

UNIFORMES
En el mes de mayo: 1 bata.
En el mes de octubre: 2 batas.
En el mes de mayo: 1 bata.
En el mes de octubre: 2 batas.

En el mes de mayo: 1 filipina, 1 pantalén y 1 par
de calzado de piel y 1 par de botas de hule
antiderrapante.

En el mes de octubre: 2 filipinas, 2 pantalones y 1
par de calzado de piel y 1 faja lumbar.

En el mes de mayo: 2 filipinas, 2 pantalonesy 1
par de calzado de piel y faja lumbar.

En el mes de octubre: 2 filipinas, 2 pantalones y 1
par de calzado de piel de proteccidn, 1 par de
botas de hule antiderrapante.

En el mes de mayo: 1 bata y 1 par de calzado de
piel.

En el mes de octubre: 2 batas, 1 par de calzado
de piel y 1 faja de soporte lumbar.
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Auxiliar y Ayudante de Servicios de
Intendencia
(masculing)

Oficial de Servicios de Intendencia
(masculino y femenino)

Intendente
(masculino y femenino)

ALMACENISTAS
Auxiliar; Oficial y Coordinador de Almacén

CAMILLERO
Camillero en Unidades Hospitalarias

CATEGORIA

BIBLIOTECAS
Técnico en Biblioteca; Asistente de
Bibliotecario; y Bibliotecario
(masculino y femenino)

NUTRICION Y DIETETICA
Manejador de Alimentos; y Cocinero Técnico 2°
de los Servicios de Nutricidn y Dietética
(masculino)

Manejador de Alimentos; y Cocinero Técnico 2°
de los Servicios de Nutricidn y Dietética
(femenino)

7

En el mes de mayo: 1 filipina, 1 pantalény 1 par
de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 filipinas, 2 pantalones,
1 par de calzado de piel y 1 faja de soporte
lumbar.

En el mes de mayo: 1 traje y 1 par de calzado de
piel.

En el mes de octubre: 1 traje y 1 par de calzado
de piel.

En el mes de mayo: 1 traje.

En el mes de octubre: 1 traje.

En el mes de mayo: 1 bata, 1 par de botas de
piel, con suela antiderrapante y puntera
protectora y 1 faja de soporte lumbar.

En el mes de octubre: 2 batas.

En el mes de mayo: 1 faja de soporte lumbar;
los casos que por prescripcién médica se
indique, se le sustituird al trabajador por una
faja dorsolumbar; 1 filipina, 1 pantalén y 1 par
de calzado de piel con casquillo.

En el mes de octubre: 2 filipinas, 2 pantalones
y 1 par de calzado de piel con casquillo.

UNIFORMES

En el mes de mayo: 1 bata.
En el mes de octubre: 2 batas.

En el mes de mayo: 1 pantalén, 1 filipina, 1
mandil, 1 gorro y 2 pares de calzado de piel, 1
par de botas de hule con antiderrapante, 1
faja de soporte lumbar.

En el mes de octubre: 2 pantalones, 2 filipinas,
2 mandiles, 2 gorros y 1 par de calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 bata, 1 mandil, 1 turbante
y 2 pares de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 batas, 2 mandiles, 2
turbantes, 1 par de calzado de piel y 2
pantimedias de soporte.
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Cocinero Técnico 1° de los Servicios de
Mutricidn y Dietética

{femenino)

Cocinero Técnico 1° de los Servicios de
Mutricion y Dietética
{masculing)

Auxiliar de Técnico en Servicios de Dietologia

Mutricionista Dietista
{masculino y femenino)

Especialista en Nutricion y Dietética
{masculino y femenino) y Nutridlogo Clinico
Especializado

(masculine y fermenino)

CATEGORIA

Mutricionista Dietista HR

MEDICOS
Médico Anestesidlogo en dreas de Quirdfang

Médico Cirujano en dreas de Quirdfano

Medico No Familiar en dreas de Terapia
Intensiva

En el mes de mayo: 1 bata, 1 mandil, 1 turbante
y 2 pares de calzado de piel,

En el mes de octubre: 2 batas, 2 mandiles, 2
turbantes y 1 par de calzado de piel,

En el mes de mayo: 1 pantalon, 1 filipina, 1
mandil, 1 gorro y 2 pares de calzado de piel, 1
par de botas de hule con antiderrapante y 1
faja de soporte lumbar.

En el mes de octubre: 2 pantalones, 2 filipinas,
2 mandiles, 2 gorros y 1 par de calzado de piel.

En &l mes de mayo: 1 batay 1 par de calzado de
piel,

En 2l mes de octubre: 2 batas, 1 suéter y 1 par
de calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 filipina, 1 pantalén y 1 par
de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 filipinas, 2 pantalones,
1 suéter y 1 par de calzado de piel.

En el mes de maya: 1 filipina, 1 pantaldny 1 par
de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 filipinas, 2 pantalones,
1 suéter y 1 par de calzado de piel.

UNIFORMES

En el mes de maya: 1 filipina, 1 suéter, 1 saco, 3
pantimedias y 1 par de calzado de piel (segan
el sexo),

En el mes de octubre; 2 filipinas, 2 suéteres, 2
saces, 3 pantimedias y 1 par de zapatos de piel
(seguin el sexa).

En el mes de mayo: 2 uniformes quirdrgicos
que censten de pantalan y filipina,
En el mes de octubre: 2 uniformes quirdrgicos
que consten de pantaldn y filipina,

En el mes de mayo: 2 uniformes quirdrgicos
que consten de pantalon v filipina,
En el mes de octubre; 2 uniformes quirdrgicos
gue consten de pantalan y filipina.

Ern el mes de mayo: 2 uniformes quirdrgicos
que consten de pantaldn y filipina.
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Médico y Médico Veterinario

(masculino y femenino)

Médico para el Traslado de Pacientes de
Urgencia y de Terapia Intensiva
(masculino y femenino)

ESTOMATOLOGOS

Estomatodlogo

(masculino y femenino)
Promotor de Estomatologia
(masculino y femenino)
Cirujano Maxilo Facial
(masculino y femenino)

TERAPISTAS
Terapista Fisico; y Ocupacional
(masculino y femenino)

CATEGORIA
RAMA DE ENFERMERIA
Auxiliar de Enfermeria General, Enfermera
General, Enfermera General Clinica,

Enfermera Especialista y Enfermera Jefe de Piso
(femenino)

Enfermera Especialista en areas de quiréfano
(Femenino)

Enfermera Especialista en Servicios de: Unidad
de Cuidados Intensivos (UCI), Unidad de
Cuidados Intensivos Pediatricos (UCIP) y
Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales
(UCIN)

(Femenino)

En el mes de octubre: 2 uniformes quirtirgicos
que consten de pantalén y filipina.

En el mes de mayo: 1 bata.

En el mes de octubre: 2 batas.

En el mes de mayo: 1 sacoy 1 chamarra.
En el mes de octubre: 2 sacos.

En el mes de mayo: 1 bata.
En el mes de octubre: 2 batas.
En el mes de mayo: 1 bata.
En el mes de octubre: 2 batas.
En el mes de mayo: 1 bata.
En el mes de octubre: 2 batas.

En el mes de mayo: 1 filipina y 1 pantalon, 1
faja de soporte lumbar.
En el mes de octubre: 2 sacos y 2 pantalones.

UNIFORMES

En el mes de mayo: 1 filipina, 1 pantaldn, 1 cofia,
1 par de calzado de piel y 3 pantimedias con
soporte.

En el mes de octubre: 2 filipina, 2 pantalones, 2
cofias, 1 suéter, 1 par de calzado de piel y 3
pantimedias con soporte.

En el mes de mayo: 2 uniformes quirdrgicos
que consten de pantalén y filipina.
En el mes de octubre: 2 uniformes quirlrgicos
que consten de pantalén y filipina.

En el mes de mayo: 2 uniformes quirdrgicos
que consten de pantalon y filipina.
En el mes de octubre: 2 uniformes quirdrgicos
que consten de pantalén y filipina.
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Auxiliar de Enfermeria General, Enfermera
General, Enfermera General Clinica,
Enfermera Especialista y Enfermera Jefe de
Piso

(masculino)

Enfermera Especialista en areas de quiréfano
(Masculino)

Enfermera Especialista en Servicios de: Unidad
de Cuidados Intensivos (UCI), Unidad de
Cuidados Intensivos Pediatricos (UCIP) y
Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales
(UCIN)

(Masculino)

Auxiliar y Enfermera Especialista en Salud
Publica
(femenino)

CATEGORIA

Auxiliar y Enfermera Especialista en Salud
Publica
(masculing)

Enfermera para el Traslado de Pacientes de
Urgencia; y de Terapia Intensiva

(masculino y femenino) nota: la dotacion de
pantimedias es exclusiva para sexo femenino

Auxiliar Area Médica UMC, Auxiliar de
Enfermeria UMR, Auxiliar de Enfermeria
General HR, Enfermera General HR y
Enfermera Especialista Quirdrgica HR

SERVICIOS DE FARMACIAS
Auxiliar, Ayudante, Oficial y Coordinador de
Farmacia; Preparador de Recetas, Preparador

En el mes de mayo: 1 filipina, 1 pantalony 1 par
de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 filipinas, 2 pantalones,
1 suéter y 1 par de calzado de piel.

En el mes de mayo: 2 uniformes quirdrgicos
que consten de pantalén y filipina.
En el mes de octubre: 2 uniformes quirdrgicos
que consten de pantalén y filipina.

En el mes de mayo: 2 uniformes quirlrgicos
que consten de pantalon v filipina.
En el mes de octubre: 2 uniformes quirdrgicos
que consten de pantalén y filipina.

En el mes de mayo: 1 filipina, 1 pantalon, 2
pantimedias con soporte y 1 par de calzado de
piel.

En el mes de octubre: 2 filipinas, 2 pantalones,
1 suéter, 2 pantimedias con soporte y 1 par de
calzado de piel.

UNIFORMES

En el mes de mayo: 1 filipina, 1 pantalény 1 par
de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 filipina, 2 pantalones,
1 suéter y 1 par de calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 filipina, 1 pantalén, 2
pantimedias, 1 par de calzado de piel y 1
chamarra.

En el mes de octubre: 2 filipinas, 2 pantalones,
2 pantimedias y 1 par de calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 suéter, 1 saco, 1 filipina, 1
cofia, 1 par de calzado de piel, 3 pantimedias
con soporte (segun el sexo).

En el mes de octubre: 2 suéteres, 2 sacos, 2
filipinas, 2 cofias, 1 par de calzado de piel, 3
pantimedias con soporte (segun el sexa).

En el mes de mayo: 1 bata.
En el mes de octubre: 2 batas.
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Despachador, Jefe de Turno de Farmacia y
Quimico Responsable
(masculino y femenino)

GUARDERIAS
Oficial de Puericultura

Asistente de Guarderia

Técnico en Puericultura

CATEGORIA

Educadora

Asistente Administrativo de Guarderias

LABORATORIO
Auxiliar de Laboratorio; Laboratorista;
Quimico Clinico; y Quimico Clinico Jefe de
Seccién
(masculino y femenino)

En el mes de mayo: 1 conjunto de bata tipo
pintor y pantalén, 1 turbante y 1 par de calzado
de piel, 1 faja lumbar de peso protectora.

En el mes de octubre: 2 conjuntos de bata tipo
pintor y pantaldn, 2 turbantes, 1 suéter y 1 par
de calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 conjunto de pantalén y
saco, 1 turbante y 1 par de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 conjuntos de pantalén
y saco, 2 turbantes y 1 par de calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 conjunto de bata tipo
pintor y pantalén, 1 turbante y 1 par de calzado
de piel, 1 faja lumbar de peso protectora.

En el mes de octubre: 2 conjuntos de bata tipo
pintor y pantalén, 2 turbantes, 1 suéter que
serd proporcionado Unicamente a los
trabajadores que laboran en la Zona A definida
en el Cuadro Basico Institucional de Productos
Textiles y Calzado, y 1 par de calzado de piel.

UNIFORMES

En el mes de mayo: 1 conjunto de bata tipo
pintor, 1 turbante y pantalén y 1 par de calzado
de piel, 1 faja lumbar de peso protectora.

En el mes de octubre: 2 conjuntos de bata
tipo pintor y pantalén, 1 suéter que serd
proporcionado Unicamente a los trabajadores
que laboran en la Zona A definida en el Cuadro
Basico Institucional de Productos Textiles y
Calzado, y 1 par de calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 bata.
En el mes de octubre: 2 batas,

En el mes de mayo: 1 bata y 1 par de calzado
de piel.

En el mes de octubre: 2 batas.
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Operador de Maguinas de Revelado
Autamatico; Técnico Radidlogo; v
Radioterapeuta

{masculine y femenino)

ASISTENTES MEDICAS

Asistente Médica y Coordinadora de Asistentes
Médicas

CATEGORIA

VELATORIOS
Operador de Velatorio

Auxiliar de Velatorio

CATEGORIA

Ayudante de Embalsamamiento

RAMA DE CONSERVACION

Todas las categorias de la Rama de
Conservacion (Técnico Electricista, Técnicos
“A" ¥ B") consignadas en el tabulador de
sugldos del Contrato Colective de Trabajo

CATEGORIA UNIFORMES

RAMA DE LAVANDERIAS
Operador y Oficial de Servicios de Lavanderla
{femenino)

En el mes de mayo: 1 bata.
En el mes de octubre: 2 batas.

En el mes de mayo: 1 filipina, 1 pantaldén, 1 par
de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 filipina, 2 pantalones, 1
suéter y 1 par de calzado de piel.

UNIFORMES

En el mes de mayo; 1 camisola, 1 corbata, 1
pantalén, 1 faja lumbar y un par de calzado de
piel,

En el mes de octubre; 1 camisola, 2 pantalones,
1 chamarra y un par de calzado de piel,

En el mes de mayo: 1 camisa, 1 mandil, 1
pantalén, 1 faja lumbar y 1 par de calzado de
piel con casquillo.

En el mes de octubre: 2 camisas, 2 pantalones y
1 par de calzado de piel,

UNIFORMES

En el mes de mayo: 1 hata.
En el mes de octubre: 2 batas, 2 overoles, 1
mandil y 1 par de botas de hule.

En &l mes de mayo: 1 camisa, 1 pantalon y 1
par de botas de piel con suela antiderrapante
¥ puntera protectora y 1 faja de soporte
lumbar [al personal asignado al cuarto de
maquinas la bota debe ser dieléctrical.
(Categorias Técnico en Fluidos Energéticos
tipo A, B, C, Especialista en fluidos y Técnico
electricista )

En el mes de octubre: 2 overoles,

En el mes de mayo: 1 faja de soporte lumbar, 1
filipina, 1 pantaldn, 1 turbante y 1 par de botas
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Operador y Oficial de Servicios de Lavanderia
(masculino)

CENTROS DE SEGURIDAD SOCIAL
Auxiliar de Trabajo Social
(masculino y femenino)

Orientador Técnico Médico
(masculino y femenino)

Guardavidas

CATEGORIA

Orientador en Actividades Familiares

Orientador de Actividades Artes Plasticas

Orientador de Actividades Artisticas.- Ramo:

Maestro de Arte Dramatico

con suela antiderrapante y puntera

protectora,

En el mes de octubre: 2 filipinas, 2 pantalones y
2 turbantes 1 par de botas con suela
antiderrapante y puntera protectora.

En el mes de mayo: 1 faja de soporte lumbar, 1
filipina, 1 pantaldn, 1 turbante y 1 par de botas
con suela antiderrapante y puntera

protectora.

En el mes de octubre: 2 filipinas, 2 pantalones y
2 turbantes 1 par de botas con suela
antiderrapante y puntera protectora.

En el mes de mayo: 1 bata, 1 pantalén blanco y
1 par de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 batas 1 suéter y 1 par de
calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 bata.
En el mes de octubre: 2 batas.

En el mes de mayo: 1 juego de chamarra y
pantalon para entrenamiento, 1 par de
sandalias tipo japonés, 1 juego de calcetas y 1
traje de bario.

En el mes de octubre: 2 juegos de chamarra y
pantalon para entrenamiento, 1 par de
sandalias tipo japonés, 1 juego de calcetas y 2
trajes de bafio,

UNIFORMES

En el mes de mayo: 1 bata de arte y pantalon, 1
par de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 batas de arte y
pantalon, 1 par de calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 bata de arte y pantalén, 1
par de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 batas de arte y
pantalén, 1 par de calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 juego de chamarra y
pantalén para entrenamiento, 1 par de
calzado tenis y 1 juego de calcetas.

En el mes de octubre: 2 juegos de chamarra y
pantalén para entrenamiento, 1 par de
calzado tenis, 1 juego de calcetas y 1 juego de
saco y pantalén.
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Crientador de Actividades Artisticas.- Rama:
Maestro de Musica

Profesor de Educacidn Fisica:
A
B
L

TELECOMUNICACIONMES EN EL AREA DE
TELEFONIA

Operador Telefénico “A", "B" y “C"

SOPORTE TECNICO EN INFORMATICA

Auxiliar de Soporte Técnico en Informatica

Oficial de Soporte Técnico en Informatica
CATEGOR{A UNIFORMES

Coordinador de Soporte Técnico en

Informatica

RAMA DE TIENDAS

Cajero y Jefe de Linea en Tiendas

{masculino v femenino)
CATEGORIA

Operador General y Operador de Tiendas

TRANSPORTES
Chaofer; Operador de Vehiculos de Servicios
Ordinarios y Programados; Controlador de
Vehiculos de Servicios Ordinarios y
Programados y Operador de Ambulancias

Técnico Operador de Transporte de Pacientes
de Urgencia; y de Terapia Intensiva

CENTROS VACACIONALES

En el mes de mayo: 1 bata de arte, pantalén y 1
par de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 batas de arte, pantalén
¥ 1 par de calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 juego de chamarra y
pantalén para entrenamiento, 1 par de calzado
tenis y 1 juego de calcetas.

En el mes de octubre: 2 juegos de chamarra y
pantaldn para entrenamiento, 1 par de calzado
tenis, 1 juego de calcetas v 1 juego de saco y
pantalon para presentacion.

En el mes de maya: 1 bata,

En &l mes de mayo: 1 bata, 1 par de calzado de
piel con casquillo.
En el mes de mayo: 1 bata,

Er el mes de mayo: 1 bata.

En el mes de mayo: 1 bata y 1 par de calzado.
En el mes de octubre: 2 batas.
UMIFORMES

En el mes de mayo: 1 filipina v 1 par de calzado
de proteccion y una faja de soporte o de
carga.

En el mes de octubre: 2 filipinas.

En el mes de mayo: 1 camisola, 1 pantalén, 1
faja de soporte lumbar, 1 gorra, 1 corbata y 1
par de calzado de piel.

En el mes de octubre: 1 camisola, 2 pantalones,
1 gorra; en afo non: 1 chamarra; en afo par: 1
makinoff.

En el mes de mayo: 1 camisa, 1 pantalon y 1 par
de calzado de piel,

En el mes de octubre: 2 camisas, 2 pantalones,
1 overol, 1 chamarra y 1 par de calzado de piel.
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Operador de Servicios Internos de C.V.
(femenino)

Operador de Servicios Internos de C.V,
(masculino)

CATEGORIA
Vigilante de C.V.

CATEGORIA
Augxiliar de Hospedaje de C.V.
(femenino)

Auxiliar de Hospedaje de C.V.
(masculino) "Exclusivamente para Metepec y
Trinidad-Malintzi"

CATEGORIA

Auxiliar de Hospedaje de C.V.
(masculino) "Exclusivamente para Oaxtepec"

Auxiliar de Administracion de C.V.
(femenina)

Auxiliar de Administracion de C.V.
(masculino)

En el mes de mayo: 1 batay 1 par de calzado de
piel.

En el mes de octubre: 2 batas y 1 par de calzado
de piel.

En el mes de mayo: 1 camisa, 1 pantalény 1 par
de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 camisas, 2 pantalones y
1 par de calzado de piel.

UNIFORMES

En el mes de mayo: 1 camisa, 1 pantalon, 1
corbata, 1 kepi, 1 fajilla y 1 cordén de mando.
En el mes de octubre: 2 camisas, 2 pantalones,
2 corbatas, 1 kepi, 1 cordén de mando y 1
makinoff.

UNIFORMES

En el mes de mayo: 1 saco, 1 falda, 1 pantalény
1 blusa.

En el mes de octubre: 2 sacos, 2 faldas, 2
pantalones y 2 blusas.

En el mes de mayo: 1 traje.
En el mes de octubre: 2 trajes.

UNIFORMES

En el mes de mayo: 1 conjunto de cazadora y
pantaldn,

En el mes de octubre: 2 conjuntos de cazadora
y pantalon.

En el mes de mayo: 1 saco, 1 falda, 1 pantalén y
1 blusa.

En el mes de octubre: 2 sacos, 2 faldas, 2
pantalones y 2 blusas.

En el mes de mayo: 1 conjunto de cazadora y
pantalén y 1 camisa.

En el mes de octubre: 2 conjuntos de cazadora
y pantalén y 2 camisas.

Péagina 68 de 77



S

\5)
IMSS

Auxiliar de Atencién Médica de C.V, En el mes de mayo: 1 bata, 1 cofia, 1 par de
calzado de piel y 1 pantimedia con soporte.
En el mes de octubre: 2 batas, 2 cofias, 1 suéter,
1 par de calzado de piel y 1 pantimedia con
soporte.

Operador de Vehiculos de C.V. En el mes de mayo: 1 camisa, 1 pantalén, 1
corbata y 1 par de calzado de piel.
En el mes de octubre: 2 camisas, 2 pantalones,
2 corbatas y 1 par de calzado de piel.

Operador de Seguridad en Albercas de C.V. En el mes de mayo: 1 camiseta, 1 traje de bafio,

1 sandalias, 1 gorra con visera y conjunto de
chamarra y pantalén para entrenamiento.
En el mes de octubre: 2 camisetas, 2 trajes de
bafio, 1 sandalias, 1 gorra con visera y 2
conjuntos de chamarra y pantalén para
entrenamiento.

Auxiliar de Operacion Contable de C.V. En el mes de mayo: 1 saco, 1 falda, 1 pantalén y

(femenino) 1 blusa.

En el mes de octubre: 2 sacos, 2 faldas, 2
pantalones y 2 blusas.

Auxiliar de Operacién Contable de C.V. En el mes de mayo: 1 conjunto de cazadora y

(masculino) pantalén y 1 camisa.

En el mes de octubre; 2 conjuntos de cazadora
y pantalon y 2 camisas.

Lavandero en C.V, En el mes de mayo: 1 filipina y 1 pantalén.
En el mes de octubre: 2 filipinas y 2 pantalones.

Planchador en C.V. En el mes de mayo: 1 filipina y 1 pantalén.
En el mes de octubre: 2 filipinas y 2
pantalones.

CATEGORIA UNIFORMES

POLIVALENTES PARA CLINICAS Y CLINICAS HOSPITALES AUXILIARES
Auxiliar de Enfermeria en Unidad Médica En el mes de mayo: 1 cofia, 1 filipina, 1
(femenino) pantalén y 1 par de calzado de piel.
En el mes de octubre: 2 cofias, 2 batas, 1 suéter,
y 1 par de calzado de piel.

Auxiliar de Enfermeria en Unidad Médica En el mes de mayo: 1 filipina, 1 pantalény 1 par
(masculino) de calzado de piel.
En el mes de octubre: 2 filipinas, 2 pantalones,
1 sueter y 1 par de calzado de piel.

Auxiliar de Administracion en Unidad Médica En el mes de mayo: 1 bata.

(masculino y femenino) En el mes de octubre: 2 batas.

Auxiliar de Limpieza y Cocina en Unidad En el mes de mayo: 1 bata, 1 delantal, 1
Médica turbante y 1 par de calzado de piel.
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(femenino)

Auxiliar de Limpieza y Cocina en Unidad
Médica
(masculino)

Auxiliar de Servicios Generales en Unidad
Médica

CATEGORIAS DE UNIDADES MEDICAS DE CAMPO

Médico en Unidad Médica de Campo
Estomatologo en Unidad Médica de Campo

Auxiliar de Atencion Médica en Unidad Médica
de Esquema Modificado y Campo

Auxiliar de Administracién en Unidad Médica
de Campo

Auxiliar de Servicios Generales en Unidad
Médica de Campo

Operador de Servicios Auxiliares en Unidad
Médica de Campo (Radiodiagnéstico)
Operador de Servicios Auxiliares en Unidad
Médica de Campo (Laboratorio)

Operador de Mantenimiento en Unidad
Meédica de Campo

CATEGORIA

CATEGORIAS AUTONOMAS

Auxiliar de Servicios Administrativos; y
Mensajero (que laboren en Unidad Médica)

Ayudante de Autopsias

Bidlogo

Camillero en Vehiculos de Servicios Ordinarios
y Programados (exclusivo Médulos D.F. y Valle
de México)

En el mes de octubre: 2 batas, 2 delantales, 2
turbantes y 1 par de calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 filipina, 1 pantalén, 1
mandil, 1 gorro y 1 par de calzado de piel.

En el mes de octubre: 1 filipina, 2 pantalones, 2
mandiles, 2 gorros y 1 par de calzado de piel.
En el mes de mayo: 1 camisa, 1 pantalény 1 par
de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 camisas y 2 pantalones.

En el mes de mayo: 1 bata.

En el mes de octubre: 2 batas.

En el mes de mayo: 1 bata.

En el mes de octubre: 2 batas.

En el mes de mayo: 1 bata, 1 cofia y 1 par de
calzado de piel,

En el mes de octubre: 2 batas, 2 cofias, 1 suéter
y 1 par de calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 bata.

En el mes de octubre: 2 batas.

En el mes de mayo: 1 camisa y 1 pantalén.

En el mes de octubre: 2 camisas y 2 pantalones.
En el mes de mayo: 1 bata.

En el mes de octubre: 2 batas.

En el mes de mayo: 1 bata.

En el mes de octubre: 2 batas.

En el mes de mayo: 1 camisay 1 pantalon.

En el mes de octubre: 2 overoles.

UNIFORMES

En el mes de mayo: 1 bata y 1 par de calzado
de piel.

En el mes de octubre: 2 batas y 1 par de
calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 bata.

En el mes de octubre: 2 batas y 1 par de
zapatos.

En el mes de mayo: 1 bata.

En el mes de octubre: 2 batas.

En el mes de mayo: 1 camisa, 1 pantalény 1 par
de botas de piel con suela antiderrapante y
puntera protectora y 1 faja de soporte lumbar.
En el mes de octubre: 2 camisas, 2 pantalones y
1 chamarra.
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Citotecnologo

Cuidador de Animales

Electrocardiografista

Elevadorista
(femenino)

Elevadorista
(masculino)

Fonoaudiclogo

Histotecndlogo

Inhaloterapeuta

Machetero

CATEGORIA

Masaijista

Motociclista

Optometrista

Ortopedista

En el mes de mayo: 1 bata.

En el mes de octubre: 2 batas,

En el mes de mayo: 1 camisa, 1 pantalon y 1
par botas de hule.

En el mes de octubre: 2 camisas y 2
pantalones.

En el mes de mayo: 1 bata.

En el mes de octubre: 2 batas.

En el mes de mayo: 1 falda, 1saco y 1 blusa.
En el mes de octubre: 1 falda, 1 pantalén, 2
sacos y 2 blusas.

En el mes de mayo: 1 traje.

En el mes de octubre: 1 traje.

En el mes de mayo: 1 bata.
En el mes de actubre: 2 batas,

En el mes de mayo: 1 bata.
En el mes de octubre: 2 batas.

En el mes de mayo: 1 filipina, 2 pantalones y
1 par de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 filipinas, 2 pantalones,
1 suéter y 1 par de calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 camisa y 1 pantalén.

En el mes de octubre: 2 camisas y 2
pantalones.

UNIFORMES

En el mes de mayo: 1 bata.
En el mes de octubre: 2 batas.

En el mes de mayo: 1 saco inglés, 1 pantalén de
montar, 1 gorray 1 par de botas federicas.

En el mes de octubre: 1 saco inglés, 2
pantalones de montar, 1 gorra, 1 par de botas
federicas y un casco renovable "cuando sea
necesario”.

En el mes de mayo: 1 bata.
En el mes de octubre: 2 batas.

En el mes de mayo: 1 bata.
En el mes de octubre: 2 batas.
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Partera

Preparador de mezclas

CATEGORIA

Promotor de Salud Comunitaria

Psicologo en Unidades Médicas y No Médicas
Psicometra

Técnico en Anestesia

Técnico en el Manejo de Aparatos de
Electrodiagnoéstico

Trabajadora Social

y Trabajador Social Clinico
(femenino)

CATEGORIA

Trabajador Social
y Trabajador Social Clinico
(masculing)

Yesista

En el mes de mayo: 1 bata, 1 cofiay 1 par de
calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 batas, 2 cofias, 1
suéter y 1 par de calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 bata, 2 uniformes
quirdrgicos antifluidos, 1 par de zapatos de
piel, sin agujetas y antiderrapante.
En el mes de octubre: 2 batas blancas, 2
uniformes quirdrgicos, un par de zapatos de
piel, sin agujetas y antiderrapante.

UNIFORMES

En el mes de mayo: 1 filipina, 1 pantalény 1
par de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 filipinas, 2 pantalones
y 1 par de calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 bata.

En el mes de octubre: 2 batas.

En el mes de mayo: 1 bata.

En el mes de octubre: 2 batas.

En el mes de mayo: 1 bata.

En el mes de octubre: 2 batas.

En el mes de mayo: 1 bata.

En el mes de octubre: 2 batas.

En el mes de mayo: 1 filipina, 1 pantalén y 1
par de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 filipinas, 2 pantalones,
1 suéter y 1 par de calzado de piel.

UNIFORMES

En el mes de mayo: 1 filipina, 1 pantalény 1 par
de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 filipinas, 2 pantalones
y 1 par de calzado de piel.

En el mes de mayo: 1 bata.

En el mes de octubre: 2 batas.

REGLAMENTO DE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 1. Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene del Instituto Mexicano del Seguro Social, son los érganos de
integracién bipartita responsables de la promocién de la Sequridad e Higiene en el Trabajo en el ambito institucional
y de la vigilancia del cumplimiento de las normas que sobre ese particular establecen el Contrato Colectivo de Trabajo
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y el presente Reglamento cuya finalidad es contribuir y promover un entorno de trabajo seguro y saludable en el
ambito institucional.

Articulo 8. La Comision Nacional y las Comisiones Delegacionales Mixtas de Sequridad e Higiene estan facultadas para
efectuar visitas a los edificios e instalaciones para revisar los equipos de los centros de trabajo, con el objeto de
contribuir y promover un entorno de trabajo seguro y saludable, asi como identificar los factores de riesgo
psicosocial relacionados con la naturaleza de las funciones del puesto de trabajo, el tipo de jornada de trabajo, la
exposicion a acontecimientos traumaticos severas, actos de violencia y acoso, con el objeto de verificar las condiciones
de seguridad e higiene y salud en el trabajo que prevalezcan en los mismos, elaborandose acta pormenorizada de
cada visita,

Articulo 9. La Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene debe promover un entorno de trabajo seguro y
saludable a través de la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones en materia de sequridad e higiene y salud
en el trabajo y de las que la misma adopte,

Articulo 16. Son atribuciones de las Comisiones Delegacionales:

a) Supervisar, evaluar y apoyar técnicamente a las Comisiones Locales;

b) Elaborar su Programa Anual de Actividades y turnar copia a la Comisidn Macional Mixta de Sequridad e Higiene;

c) Efectuar visitas y revisién a los edificios e instalaciones, incluyendo la revisién de los equipos de los centros de
trabajo, con el objeto de verificar las condiciones de seguridad, higiene y salud en el trabaje de los mismos, identificar
los factares de riesgo psicosocial relacionados con |a naturaleza de las funciones del puesto de trabajo, el tipo de
jornada de trabajo, la exposicion a acontecimientos traumaticos severos, actos de viclencia y acoso; elaborando acta
pormencrizada de cada visita y turnando copia de la misma a la Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene;

d) Promover un entorno de trabajo seguro y saludable y vigilar ante las autoridades delegacionales la aplicacién de
las medidas que permitan la prevencién de riesgos de trabajo;

e) Solicitar a la Comision Macional Mixta de Seguridad e Higiene:

-La difusidn de disposiciones legislativas y reglamentarias en materia de prevencidn de riesgos de trabajo;

-La capacitacidn y el adiestramiento de sus integrantes en aspectos especificos de seguridad, higiene y salud en el
trabajo;

-La intervencidn a fin de conocer, evaluar y promover, las medidas de seguridad, higiene y salud en el trabajo
propuestas a nive! delegacional que no hubiesen sido resueltas;

f) Asistir a los eventos que convogue la Comisién Nacional Mixta de Seguridad e Higiene;

g} Promaver y vigilar ante las autoridades de los centros de trabajo de la Delegacion, la adopcién de medidas para fa
prevencitn de riesgos de trabajo que hayan sido planteadas por las Comisiones Locales;

h) Colaborar con la auteridad institucional respansable de la prevencién y promocidn de la salud en el trabajo para
trabajadores del IMSS en la elaboracion de un registro estadistico sobre 1a ocurrencia de los riesgos de trabajo en el
Ambito de su competencia;

i) Comunicar a las autoridades delegacionales y a la Comisién Macional Mixta de Seguridad e Higiene las deficiencias
gue se detecten en cuanto al cumplimients de las medidas propuestas;

j) Promover y vigilar ante las autoridades delegacionales la aplicacién de medidas generales o

especificas en materia de seguridad higiene y salud en el trabajo, cuando las Comisiones Locales no hayan logrado el
cumplimiento de sus recomendaciones;

k} Informar a las Comisiones Locales sus resoluciones en relacidn a la prevencion de riesgos de trabajo; v

1) Promover y vigilar fa creacién y funcionamiento de los médulos de fomento a la salud y mejoramiento de la calidad
de vida de los trabajadores y su familia, en las unidades y hospitales del Instituto de la Delegacion correspondiente,
conforme a lo establecido en la Clausula 73 del Contrate Colectivo de Trabajo.
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Articulo 17. Las Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e Higiene se integraran por la Representacién Institucional,
cuyos integrantes seran nombrados por el Titular de la Delegacién respectiva. Uno de los nombrados debera ser
designado como Coordinador y por lo menos otro como Vocal, esto por cada centro de trabajo laboral. La
representacion sindical serd nombrada por el Comité Ejecutivo Nacional, Seccional o Delegacional Foraneo
Auténomo en su caso; uno de sus integrantes debera ser designado como Secretario y.al menos otro como Vocal
por cada centro de trabajo. La constitucion de la Comision Local debera formalizarse a través de un acta. Dicha
acta deberd ser aprobada por el pleno de la Comisién en sesién con los miembros que se hayan seleccionado. El
cargo de Coordinador recaera en el representante propuesto por el Director o Administrador del centro de
trabajo, el cargo de Secretario recaeré en el representante que sea designado por el Sindicato. La designacion
de dichos representantes sera revocable siempre que asi lo decida la parte correspondiente y debera comunicarse por
escrito oportunamente a la otra representacién y a la Comision Delegacional. En caso de ausencia temporal del
Coordinador o del Secretario de la Comisién, seran suplidos por uno de los Vocales de la representacién que
corresponda.

Para ser miembro de la Comisién Local se requieren los mismos requisitos que para ser miembro de la Comision
Nacional Mixta de Seguridad e Higiene. El desempefio de las funciones como miembro de la Comision Local sera dentro
de las horas de trabajo sin perjuicio de su salario para lo cual se daran las facilidades necesarias. La Comision Local
tendra su domicilio en el centro de trabajo correspondiente.

En el caso de las Comisiones Locales de Seguridad e Higiene de Oficinas Centrales, el Administrador del
inmueble fungird como Secretario Técnico de la Comisién Local y de las Comisiones Locales que se constituyan
en los centros de trabajo que tenga bajo su Administracién, reportando directamente a la Comision Nacional
Mixta de Segundad e Higiene.

Articulo 18. Son atribuciones de las Comisiones Locales:

a) Vigilar que en las Areas de su competencia se cumpla con las disposiciones que en materia de seguridad e higiene
y salud en el trabajo establece el orden juridico federal y las que dicte o adopte la Comision Nacional;

b) Conocer y resolver en su caso, los asuntos que en materia de seguridad e higiene y salud en el trabajo le sean
planteados por los trabajadores de las Areas de su competencia y las que resulten de las visitas de inspeccién;

c) Elaborar el Programa Anual de Recorridos a su centro de trabajo, calendarizando una visita por lo menos cada 30
dias, a fin de verificar las condiciones de seguridad higiene y salud en el trabajo identificar los factores de riesgo
psicosocial relacionados con la naturaleza de las funciones del puesto de trabajo, el tipo de jornada de trabajo, la
exposicién a acontecimientos traumaticos severos, actos de violencia y acoso que prevalezcan en los mismos y elaborar
acta pormenorizada de cada visita, debiendo turnar copia a la Comisidn Delegacional;

d) Solicitar a la Comisién Delegacional:

-La difusion de disposiciones legislativas y reglamentarias en materia de prevencion de riesgos de trabajo;

-La capacitacién y adiestramiento de sus integrantes en aspectos especificos de seguridad, higiene y salud en el
trabajo;

-La intervencién a fin de ejecutar las medidas de prevencién propuestas;

e) Promover y vigilar ante las autoridades de los centros laborales correspondientes la ejecucion de las medidas
propuestas en materia de seguridad, higiene y salud en el trabajo;

f) Comunicar a las autoridades de los centros de trabajo y a la Comisién Delegacional las deficiencias que se detecten
en cuanto al cumplimiento de las medidas propuestas;

g) Solicitar a la Comisién Delegacional la informacién en materia de riesgos de trabajo que sea necesaria para el buen
desempefio de sus funciones;

h) Asistir a los eventos que convoque la Comisién Delegacional y la Comisién Nacional Mixta de Sequridad e Higiene;

i) Informar a los trabajadores de las resoluciones que se logren a los problemas de seguridad, higiene y salud en el
trabajo; v
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1) Promaover y vigilar la creacion y funcienarmiento de los modulos de fomento a la salud y mejoramiento de la calidad
de vida de los trabajadores y su familia, en el centro de trabajo que le corresponda, conforme a lo establecido en la
Clausula 73 del Contrato Colectivo de Trabajo.
Asi mismo, son funciones de los integrantes de las Comisiones Locales:
Las funciones del Coordinador serdn las siguientes:
a) Presidir las reuniones de trabajo de la comisién;
b) Dirigir y coordinar el funcionamiento de la comisién;
c) Promover la participacién de los integrantes de la comisién y constatar que cada uno de ellos cumpla con las
tareas asignadas;
d) Elaborar el programa anual de los recorridos de verificacion de la comisién y presentarlo al Director o
Administrador del centro de trabajo;
e) Registrar en las actas de los recorridos de verificacién de la comisién:
1) Los contaminantes del ambiente laboral y las condiciones peligrosas o inseguras identificadas;
2) Los resultados de las investigaciones sobre las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo, y
3) Las medidas para prevenirlos, con base en lo dispuesto por el Reglamento ¥ las normas gue resulten
aplicables;
f) Coordinar las investigaciones sobre las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo;
g) Elaborar al término de cada recorrido de verificacién, conjuntamente con el secretario de la comisién, el acta
correspondiente;
h) Entregar al Director o Administrador del centro de trabajo las actas de los recorridos de verificacion y analizar
conjuntamente con &l las medidas propuestas para prevenir los accidentes y enfermedades de trabajo;
i) Dar seguimiento a la instauracién de las medidas propuestas por la comisién relacionadas con la prevencién
de riesgos de trabajo;
) Asesorar a los vocales de la comisidn y a las personas trabajadoras, en la identificacién de los contaminantes
del ambiente laboral y las condiciones peligrosas o inseguras del centro de trabajo;
k) Participar en las inspecciones sobre las condiciones generales de seguridad y salud en el trabajo que
practigue la autoridad laboral en el centro de trabajo, en su caso;
1) Solicitar, previo acuerdo de la comisidn, la sustitucidn de sus integrantes, y
m) Proponer al Director o Administrador del centro de trabajo el programa anual de capacitacion de los
integrantes de la comisién.
Las funciones del Secretario serdn las siguientes:
a) Convocar a los integrantes de la comisién a las reuniones de trabajo de ésta;
b) Organizar y apoyar, de comin acuerdo con el coordinador, el desarrollo de las reuniones de trabajo de la
comision;
c) Convocar a los integrantes de la comisién para realizar los recorridos de verificacién programados;
d) Integrar a las actas de recorridos de verificacion de la comisién:
1) Los contaminantes del ambiente laboral y las condiciones peligrosas o inseguras identificadas;
2) Los resultados de las investigaciones sobre las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo, y
3) Las medidas para prevenirlos, con base en lo dispuesto por el Reglamento y las normas que resulten
aplicables;
e) Apoyar la realizacién de investigaciones sobre las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo;
f) Elaborar al término de cada recorrido de verificacién, conjuntamente con el coordinador de la comisidn, el
acta correspondiente;
g) Recabar las firmas de los integrantes de [a comisidn en las actas de los recorridos de verificacion;
h) Presentar y entregar las actas de recorridos de verificacién al Director o Administrador del centro de trabajo,
conjuntamente con el coordinador de la comisidn;
i) Mantener bajo custodia copia de:
1) Las actas de constitucién y su actualizacion;
2) Las actas de los recorridos de verificacion que correspondan al programa anual de recorridos de
verificacion del ejercicio en curso y del afio inmediato anterior;
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3) La evidencia documental sobre la capacitacién impartida el ejercicio en curso y el afio inmediato anterior
a los integrantes de la propia comisién, y
4) La documentacion que se relacione con la comisién;
j) Participar en las inspecciones sobre las condiciones generales de seguridad y salud en el trabajo que practique
la autoridad laboral en el centro de trabajo, en su caso, y
k) Integrar el programa anual de capacitacion de los integrantes de la comision.
Las funciones de los vocales seran las siguientes:
a) Participar en las reuniones de trabajo de la comisién;
b) Participar en los recorridos de verificacién;
c) Detectar y recabar informacién sobre los contaminantes del ambiente laboral y las condiciones peligrosas o
inseguras identificadas en sus areas de trabajo;
d) Colaborar en la realizacién de investigaciones sobre las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo;
e) Revisar las actas de los recorridos de verificacidn;
f) Participar en el seguimiento a la instauracion de las medidas propuestas por la comisién relacionadas con la
prevencidn de riesgos de trabajo;
g) Apoyar las actividades de asesoramiento a los trabajadores para la identificacién de los contaminantes del
ambiente laboral y las condiciones peligrosas o inseguras en su drea de trabajo;
h) Identificar temas de seguridad y salud en el trabajo para su incorporacién en el programa anual de
capacitacion de los integrantes de la comisién, y
i) Participar en las inspecciones sobre las condiciones generales de seguridad y salud en el trabajo que practique
la autoridad laboral en el centro de trahajo, en su caso.

REGLAMENTO PARA EL SUMINISTRO DE ALIMENTOS A PERSONAL DE LAS UNIDADES MEDICO HOSPITALARIAS

Articulo 8. El servicio de comedor y de colacién se sujetara al horario que se fije en cada unidad por el Director de la
misma. El horario sera dado a conocer profusamente entre el personal con derecho a alimentos y se fijara ademas, en
lugar visible del comedor. El Instituto se compromete a tener las sillas y mesas, acorde a los espacios del comedor.

REGLAMENTO DE VIATICOS PARA CHOFERES

Articulo 3. Para los recorridos cortos que se les asignen a los chéferes y operadores en general del turno matutino, el
vidtico se debera pagar de la siguiente forma:

a) Siregresa a su lugar de adscripcién después de la comision, antes de las 17 horas y la comisién durd minimo cuatro
horas, se pagara la cantidad de $459.30

b) Si regresa entre las 17 y 19:59 horas se le pagara $909.99

c) Siregresa de la comisidn entre las 20 y 21:59 horas, se le pagara la cantidad de $1,373.83; y

d) Si regresa después de las 22 horas, se le pagara el viatico completo equivalente a $2,514.00.

Articulo 4. Para los recorridos cortos que se les asignen a los chéferes y operadores en general del turno vespertino,
el viatico se debera pagar de la siguiente forma:

a) Siregresa a su lugar de adscripcion después de la comisidn antes de las 23 horas y la comisién duré minimo cuatro
horas, se pagara la cantidad de $459.30;

b) Siregresa entre las 23 y 01:59 horas se le pagara $909.99;

c) Si regresa de la comision entre las 2 y 3:59 horas, se le pagara la cantidad de $1,373.83; y

d) Si regresa después de las 4 horas, se le pagara el viatico completo equivalente a $2,514.00.
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DE TRABAJO QUE TENDRA VIGENCIA EN EL BIENIO

2025 - 2027
IMSS

TABULADOR DE SUELDOS PARA PERSONAL DE BASE
(VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE OCTUBRE DEL 2025 Y HASTA EL 15 DE OCTUBRE DE 2026)

- COMISION IMSS-SNTSS
ﬁ PARA LA REVISION CONTRACTUAL DEL CONTRATO COLECTIVO

SUELDO SUELDO

CATEGORIA JORNADA ORAMES MENsuaL ESC
ABOGADOS
Pasante de Abogado 6.5 784.30 5,097.96 Aut.
Abogado 6.5 1,403.84 9,125.04 Aut.
Abogado 8.0 1,403.84 11,230.64 Aut.
ACTUARIAL
Auxiliar Técnico de Actuariado Social 6.5 1,162.02 7,553.14 q
Oficial Técnico de Actuariado Social 6.5 1,283.90 8,345.36 2
Técnico de Actuariado Social 6.5 1,374.20 8,932.24 3
Actuario Social Matematico 6.5 1,474.08 9,681.50 Aut,
ALMACENES
Auxiliar de Almacén 6.5 730.18 4,746.16 1
Auxiliar de Almacén 8.0 730.18 5,841.44 1
Oficial de Almacén 8.0 883.52 7,068.14 2
Coordinador de Almacén 8.0 1,042 .56 8,340.48 3
Jefe de Grupo de Almacén 8.0 1,280.26 10,242.12 4
Especialista de Almacén 8.0 1,408.32 11,266.48 5
ARQUITECTOS
Arquitecto 8.0 1,403.84 11,230.64 Aut.
ASISTENTES MEDICAS
Asistente Médica 6.5 763.58 4,963.16 1
Asistente Médica 8.0 763.58 6,108.68 1
Coordinadora de Asistentes Meédicas 8.0 845.90 6,767,20 2
AUTOPSIAS (D.F.)
Ayudante de Autopsia 6.5 819.38 5,326.04 Aut,
Ayudante de Autopsia 8.0 819.38 6,555.10 Aut.
AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Auxiliar de Servicios Administrativos 6.5 508.10 3,302.50 Aut.
Augxiliar de Servicios Administrativos 8.0 508.10 4,064.76  Aut.
BIBLIOTECARIOS
Técnico de Bibliotecas 6.5 859,92 5,5689.56 1
Técnico de Bibliotecas 8.0 859.92 6,879.38 1
Asistente de Bibliotecario 6.5 1,137.90 7,396.12 2
Asistente de Bibliotecario 8.0 1,137.90 9,103.14 2
Bibliotecario 6.5 1,403.84 9,125.04  Aut.
Bibliotecario 8.0 1,403.84  11,230.64 Aut.
BIOLOGOS
Bidlogo 8.0 1,403.84 11,230.64 Aut.
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DE TRABAJO QUE TENDRA VIGENCIA EN EL BIENIO

2025 - 2027
IMSS

TABULADOR DE SUELDOS PARA PERSONAL DE BASE
(VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE OCTUBRE DEL 2025 Y HASTA EL 15 DE OCTUBRE DE 2026)

- COMISION IMSS-SNTSS
-,@-q PARA LA REVISION CONTRACTUAL DEL CONTRATO COLECTIVO

SUELDO  SUELDO

CATEGORIA JORNADA HORA-MES MENSUAL ESC
CAJEROS
Ayudante de Cajero B 8.0 627.76 5,022.12 1
Ayudante de Cajero A 8.0 666.34 533068 2
Cajero D 6.5 §23.42 5,351.94 3
CajeroD 8.0 823.42 6,587.36 3
Cajero C 8.0 874.94 6,999.44 4
Cajero B 6.5 936.06 6,084.36 5
Cajero A 8.0 957.08 7,656.68 6
CAMILLEROS
Camillero de Unidades Hospitalarias 8.0 718.62 5,748.92  Aut.
CENTROS VACACIONALES
Auxiliar de Administracion de C.V. 8.0 718.04 5,744.26  Aut.
Auxiliar de Atencién Médica de C.V. 8.0 712.24 5,697.86 Aut.
Auxiliar de Hospedaje de C.V., 8.0 723.48 5,787.78 Aut.
Auxiliar de Operacion Contable de C.V. 8.0 834.86 6,678.82 Aut.
Lavandero en Centros Vacacionales 8.0 703.32 5,626.62 Aut.
Operador de Seguridad en Albercas de C.V. 8.0 703.32 5626.62 Aut.
Operador de Servicios Internos de C.V, 8.0 609.44 4,875.46 Aut.
Operador de Vehiculos de C.V. 8.0 T17:26 5738.04 Aut.
Planchador en Centros Vacacionales 8.0 703.32 5,626.62 Aut.
Vigilante de Centros Vacacionales 8.0 609.44 4,875.46 Aut,
CIRUJANOS MAXILO FACIALES
Cirujano Maxilo Facial 8.0 1,605.52  12,844.20 Aut.
CITOTECNOLOGOS
Citotecndlogo 8.0 984 .42 7,875.28 Aut.
CONSERVACION
Técnico Polivalente 8.0 718.04 5,744.26 1
Técnico Electricista 8.0 761.30 6,090.42 2
Técnico Electronico 8.0 761.30 6,090.42 2
Técnico Mecanico 8.0 761.30 6,090.42 2
Técnico Plomero 8.0 761,30 6,090.42 2
Técnico A en Aire Acondicionado y Refrigeracion 8.0 840,96 6,727.66 3
Técnico A en Equipos Médicos 8.0 840.96 6,727.66 3
Técnico A en Fluidos y Energéticos 8.0 840.96 6,727.66 3
Técnico A en Plantas de Lavado 8.0 840.96 6,727.66 3
Técnico A en Telecomunicaciones 8.0 840.96 6,727.66 3
Técnico B en Equipos Médicos 8.0 937.62 7,500.94 4
Técnico B en Fluidos y Energéticos 8.0 937.62 7,500.94 4
Técnico B en Plantas de Lavado 8.0 937.62 7,500.94 4
Técnico B en Telecomunicaciones 8.0 937.62 750094 4
Técnico en Equipos Reciprocantes 8.0 937.62 7,500.94 4
Técnico en Electronica Médica y Laboratorio 8.0 1,055.20 8,441.62 5
Técnico C en Fluidos y Energéticos 8.0 1,055.20 8,441.62 5
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[ COMISION IMSS-SNTSS
= PARA LA REVISION CONTRACTUAL DEL CONTRATO COLECTIVO
‘!} DE TRABAJO QUE TENDRA VIGENCIA EN EL BIENIO

2025 - 2027

: E E TABULADOR DE SUELDOS PARA PERSONAL DE BASE
(VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE OCTUBRE DEL 2025 Y HASTA EL 15 DE OCTUBRE DE 2026)

SUELDD  SUELDO ESC

CATEGORIA JORNADA 0 b MES MENSUAL
CONSERVACION
Técnico C en Plantas de Lavado 8.0 1,055.20 B.441.62 5
Técnico G en Telecomunicacionas 8.0 1.065.20 B,441.62 5
Técnico en Mecanica, Fluidos v Especialidades 8.0 1,085.20 844162 5
Técnico en Equipos de Absorcion 8.0 1,085.20 g44182 5
Teécnico en Equipos Helicoidal B.O 1.055.20 8.441.62 5
Técnico en Equipos de Rayos X 8.0 1.055.20 8,441.862 5
Técnico en Equipos Turbocentrifugo 8.0 1.055.20 8.441.62 5
Especialista en Equipos de Especialidades 8.0 1,198.88 g591.02 6
Especialista en Equipos de Laboratorio 8.0 1,198.88 959102 6
Especialista en Equipos de Mecanica y Fluidos B.0 1,198.88 9,531.02 &
Especialista en Equipos de Ajre Acondicionado y Refrigeracicn 8.0 1,198.88 958102 6
Especialista en Plantas de Lavado 8.0 1,198.88 9,591.02 &
Especialista en Equipos de Electrénica Médica 8.0 1,198.88 9,591.02 =
Especialista en Equipos de Rayos X 8.0 1,198.88 958102 6
Especialista en Fluidos y Energélicos 8.0 1,198.88 9.591.02 L
CONTABILIDAD
Contador 6.5 1,403.84 9,125.04 Aul,
Contador 8.0 1,403.84 1123084 Aul.
Contador Auditor 6.5 1.403.84 8,125.04 Aut
Contador Auditor 80 1,403.84  11,230.64 Aut,
CUIDADOR DE ANIMALES
Cuidador de Animales 80 703.32 5626.62 Aut,
DIBUJANTES DE CONSTRUGCION
Dibujante de Construccion 6.5 89714 583150 Aut,
Dibujante de Construccian 80 897,14 TATTAE  Auk,
DIBUJANTES DE ESTADISTICA Y PUBLICIDAD
Dibujante de Estadistica y Publicidad C 6.5 642.46 4 175.98 1
Dibujante de Estadistica v Publicidad B 8.0 682.72 5.461.80 2
Dibujante de Estadistica y Publicidad A 6.5 897.14 583150 3
Dibujante de Estadistica y Publicidad A 8.0 897.14 7.177.18 3
Dibujante de Ingenieria y Aruitectura 6.5 89714 5831.50 Aut
Dibujante de Ingenieria y Arquitectura 8.0 Ba7. 14 TAT7A8  Aut,
ECONOMISTAS
Pasante de Economista 8.0 T34.56 5876.44 Aut.
Economista 6.5 1,403.84 9.125.04  Aut.
Economista 8.0 1,403.84 11,230.64  Aut.

e
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TABULADOR DE SUELDOS PARA PERSONAL DE BASE
(VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE OCTUBRE DEL 2025 Y HASTA EL 15 DE OCTUBRE DE 2026)

. COMISION IMSS-SNTSS
‘ PARA LA REVISION CONTRACTUAL DEL CONTRATO COLECTIVO

S e e SUELDO SUELDOD

CATEGORIA JORNADA HORA-MES MENSUAL ESC |
EDUCADORAS
Educadora 6.0 911.50 546906 Aut,
Educadora 6.5 911.50 592468 Aut.
Educadora a0 911.50 7.291.94 Aul
ELECTROCARDIOGRAFISTAS
Electrocardiografista 6.0 209.94 7,279.54  Aut.
ELEVADORISTAS
Elevadorista 6.5 638.24 415486 Aut,
Elevadorisla 8.0 639.24 5.113.92 Aul,
ENFERMERIA
Auxiliar de Enfermeria General 8.0 T63.58 6,108.68 Aut.
Auxiliar de Enfermeria en Salud Poblica 8.0 T63.58 6,108.68 Aut
Enfermera General 8.0 922.64 7.281.12 1
Enfermera General Clinica (EGC) B.0 987.28 7,898.30 1
Enfermera Especialista 8.0 1,061.94 §.415.48 2
Enfermera Jefe de Fiso B0 1,280.26 1024212 ]
ESTOMATOLOGOS
Estomatdlogo 8.0 1.490.52  11,924.12  Aut,
FARMACEUTICOS
Auxiliar de Farmacia 6.5 B803.08 5,220.34 1
Auxiliar de Farmacia 3.0 803.08 6,424.60 1
Ayudante de Farmacia &8.0 887 .54 718026 2
Oficial de Farmacia 8.0 1.041.14 8,329.04 3
Coordinador de Farmacia 8.0 1,225.04 980030 4
FONOAUDIOLOGOS
Fonoaudidlogo 6.0 ag4.42 590646 Aut.
Fonoaudidlogo 2.0 984,42 787528 Aut,
GUARDAVIDAS
Guardavidas 6.5 703.36 4.571.80 Aut,
GUARDERIAS
Oficial de Puericultura 6.5 718.04 4.667.16 1
Oficial de Puericultura 8.0 T16.04 5,744.26 1
Técnico de Puericultura 8.0 778,80 6,230.44
HELIOGRAFISTAS
Heliografista 8.0 834.24 6,673.96 Aut.
HISTOTECNOLOGOS /
Histolecnologo 6.0 984,42 5,806.46 Aul
Histotecndlogo 8.0 984 42 787528 Aul
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DE TRABAJO QUE TENDRA VIGENCIA EN EL BIENIO

I M$ 2025 - 2027

TABULADOR DE SUELDOS PARA PERSONAL DE BASE
{VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE OCTUBRE DEL 2025 Y HASTA EL 15 DE OCTUBRE DE 2026)

SUELDO  SUELDO ESC
HORA-MES MENSUAL

- COMISION IMSS-SNTSS
‘ PARA LA REVISION CONTRACTUAL DEL CONTRATO COLECTIVO

CATEGORIA JORNADA

INGENIEROS

Pasante de Ingeniero 6.5 784.30 5,097.96 Aul
Ingeniero 6.5 1,403.84 9,125.04 Aut.
Ingeniero 8.0 1403.84 1123064 Aut
INHALOTERAPEUTAS

Inhaloterapeuta 6.0 984.42 5,906.46 Aut,
Inhaloterapeuta 6.5 984.42 6,398.84 Aut
Inhalaterapeuta 8.0 98442 7.875.28 Aut.
INTENDENCIA

Auxiliar de Servicios de Intendencia 6.5 609,44 3,981.30 1
Auxiliar de Servicios de intendencia 8.0 609,44 4.875.46 1
Ayudante de Servicios de Intendencia 8.0 706.08 564858 2
Oficial de Servicios de Intendencia 8.0 762.34 6,098.68 3
INTENDENTES

Intendente a0 820.72 6,565.76  Aut,
LABORATORISTAS

Auxiliar de Laboratorio 6.0 788,70 473206 Aut
Auxiliar de Laboratorio 8.0 T8B.70 £6,300.58 Aul.
Laboratorista 6.0 1,035.46 6,212.90 Aut.
Laboratorista 8.0 1,035.46 8,283.66 Aut.
LAVANDERIAS CENTRALES Y HOSPITALARIAS

Operador de Servicios de Lavanderia 6.5 703.32 4,571.80 1
Operador de Servicios de Lavanderia 8.0 703.32 5,626.62 1
Oficial de Servicios de Lavanderia 6.5 759.36 493584 2
Oficial de Servicios de Lavanderia 8.0 75936 6,074.84 2
LIMPIEZA E HIGIENE

Auxiliar de Limpieza e Higiene en Unidades Médicas y No Médicas 8.0 609.44 487548 1
Ayudante de Limpieza e Higiene en Unidades Meédicas y No Médicas 8.0 T06.08 564858 2
MACHETEROS

Machetero 6.5 626,44 4,071.50  Aut
Machetaro 8.0 626,44 501144  Aut,
MASAJISTAS

Masajista 6.5 601.30 3,908.44  Aut,
MEDICOS

Médico General 8.0 1.218.98 9,751.80 Aut,
Meédico No Familiar 8.0 1,605.52 12.844.20 Aut,

Meédico Familiar 8.0 1,60552 1284420 Aul
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DE TRABAJO QUE TENDRA VIGENCIA EN EL BIENIO

2025 - 2027
IMSS

TABULADOR DE SUELDOS PARA PERSONAL DE BASE
(VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE OCTUBRE DEL 2025 Y HASTA EL 15 DE OCTUBRE DE 2026)

[ . COMISION IMSS-SNTSS
—i?_)ﬂ PARA LA REVISION CONTRACTUAL DEL CONTRATO COLECTIVO

SUELDO  SUELDO

CATEGORIA JORNADA HORA-MES MENSUAL ESC
MICROFOTOGRAFISTAS
Técnico de Microfotografia 8.0 884,42 7.875.28 Aut
MULTILITISTAS
Multilitista 6.5 801.42 520052  Aut,
Multilitista B8O 801.42 6.411.42 Aut
NUTRICION Y DIETETICA
Mutricionista Dietista 6.5 490728 589740 1
MNutricionista Dielista 8.0 g907.28 7.258.16 1
Especialista an Nutricion y Dietética 3.0 1,051.94 841548 2
Mutriclego Clinice Especializado 8.0 128026 1024212 3
OPERADORES DE EQUIPO DE INTERCOMUNICACION NEUMATICA
Cperador de Equipo A 6.5 g81.12 644236 Aut,
OPERADORES DE MAQUINAS DE REVELADO AUTOMATICO
Operador de Maquinas de Revelado Automatico 8.0 T332 5626.62 Aut.
OPTOMETRISTAS
Optomatrisia 6.0 984.42 590646 Aut.
Optometrista 8.0 84 42 ¥.875.28  Aut,
ORIENTADORES
Orientador 6.5 1,008.92 6,557.90 Aut,
Orientador 8.0 1.008.92 B071.42  Aul,
ORIENTADORES (PRESTACIONES SOCIALES) JORNADA SEMANAL
Orientador de Actividades Familiares 20.0 4116.02  Aut,
Orientador de Actividades Artisticas 20.0 3,531.36  Aut,
(Ramo: Clasica y Modema)
Orientador de Actividades Artisticas 2000 3,767.66 Aut
{Ramo: Danza Regional)
Orientador de Actividades Artisticas 20.0 3.531.36  Aut,
(Ramo: Maestro de Misica)
Crientador de Actividades Artisticas 20,0 3.874.68  Aut,
{Ramo: Arte Dramatico)
Orientador de Educacion Fisica 200 4 154,68 Aut,
QOrientador de [niciacion Cullural 20.0 3531.36 Aut,
Orientador Técnico Médico 200 5,820.22 Aut,
ORIENTADOR TECNICO MEDICO (AUXILIARES)
Auxiliar de Orientador Técnico Médico 6.5 623,72 405416 Aut,
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COMISION IMSS-SNTSS
PARA LA REVISION CONTRACTUAL DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO QUE TENDRA VIGENCIA EN EL BIENIO

2025 - 2027
IMSS

TABULADOR DE SUELDOS PARA PERSONAL DE BASE
(VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE OCTUBRE DEL 2025 Y HASTA EL 15 DE OCTUBRE DE 2026)

; el SUELDO SUELDOD

CATEGORIA JORNADA ORAMES MENSUAL —°C
ORTOPEDISTAS
Ortopedista 8.0 084,42 787528 Aut
PARTERAS
Partera 6.5 1,051.94 6,837.68 1
Partera 8.0 1,051.94 841548 1
Jefe de Parteras 6.5 1,130.84 7.350.52 2
Jefe de Parteras 8.0 1,130.84 9,046.684 2
PELUQUEROS
Peluguero B0 620.48 4.963.88 Aul.
PIANISTAS
Pianista 1.5 3,291.18 Aut,
POLIVALENTES PARA CLINICAS Y CLINICAS HOSPITALES AUXILIARES
Auxiliar de Administracion en Unidad Médica 6.5 T39.74 4,80842 Aut,
Auxiliar de Administracion en Unidad Médica 8.0 739.74 5917.90 Aut.
Auxiliar de Enfaermeria en Unidad Médica 6.5 757.62 492446 Aut.
Auxiliar de Enfermeria en Unidad Médica 8.0 757 .62 6,060.88  Aut,
Auxiliar de Limpieza y Cocina en Unidad Médica 6.5 612.88 3,990.86  Aut.
Auxiliar de Limpieza y Cocina en Unidad Médica 80 613.98 491182  Aut
Auxiliar de Servicios Generales en Unidad Médica 6.5 729 66 474298 Aut.
Auxiliar de Servicios Generales en Unidad Médica B0 729,68 5,837.30 Aut.
PREPARADORES DE MEZCLAS
Preparador de mezclas 8.0 1,403.84 11,23064 1
PROFESORES DE EDUCACION FISICA
Profesar de Educacién Fisica A 4.0 1,031.86 412742 1
Profesor de Educacion Fisica & 6.0 BB8B.72 533222 1
Profesor de Educacidn Fisica & 8.0 888,72 7,109.82 1
Profesor de Educacion Fisica B 4.0 1,151.10 460438 2
Profesor de Educacion Fisica B 8.0 1,007 .94 604770 2
Profesor de Educacion Fisica B 8.0 1,007 .94 8,063.58 2
Profesor de Educacidn Fisica C 4.0 1.225.52 5182.08 3
Profesor de Educacion Fisica G 6.0 1,152.42 691440 3
Profesor de Educacion Fisica C a0 1,182.42 9.219.34 3
PROMOTORES DE ESTOMATOLOGIA
Promotor de Estomatologia 8.0 140384  11,230.64 Aut.
PROMOTORES DE SALUD COMUNITARIA
Promotor de Salud Comunitaria B.0 883.52 7.068.14  Aut
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- COMISION IMSS-SNTSS

—-q PARA LA REVISION CONTRACTUAL DEL CONTRATO COLECTIVO

A D) DE TRABAJO QUE TENDRA VIGENCIA EN EL BIENIO
IMSS 2025 - 2027

TABULADOR DE SUELDOS PARA PERSONAL DE BASE
{(VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE OCTUBRE DEL 2025 Y HASTA EL 15 DE OCTUBRE DE 2026)

A SUELDO  SUELDO ESC

CATEGORIA JORNADA ORAMES MENSUAL
PSICOLOGOS
Psicologo 8.0 1,403.84 11,230.64 Aut,
Psicdlogo Clinico 6.0 1403.84 842292 AuL
Psictlogo Clinico 8.0 140384 1123084 Aut
PSICOMETRAS
Psicometra 6.0 984 42 5,006,486  Aul.
Psicometra 8.0 984 .42 T.875.28 Aut
QuiMicos
Quimico Clinico 8.0 140384 1123084 1
Cluimice Clinico Jefe de Seccidn 8.0 147418  11,793.36
RADIOLOGOS (TECNICOS)
Téenico Radidiogo 6.0 984.42 5090646 Aut,
Técnico Radidlogo 8.0 984 42 7.875.28 Aut.
RADIOTERAPEUTAS
Radioterapeuta 6.0 984.42  5906.46 Aul,
Radioterapeuta 8.0 984.42  7.875.28 Aut
REDACTORES
Redactor B 6.5 70512 4.583.28 Aut.

SERVICIOS DE NUTRICION Y DIETETICA

Manejador de Alimentos 6.5 609 44 3,961.30 1
Mansgjador de Alimentos 8.0 609.44 487546 1
Cocinero Técnico 2 6.5 706.08 4 589 44 2
Cacinero Técnico 2 8.0 T06.08 564858 2
Cocinero Técnico 1 6.5 762.34 495502 3
Cocinero Técnico 1 8.0 762.34 6,098.68 3
SOCIOLOGOS

Socidlogo 6.5 1.403.86 9,125.04  Aut.
SOPORTE TECNICO EN INFORMATICA

Auxliar de Soporte Técnico en Informatica 8.0 1,042.56 8,340.48 1
Official de Soporte Técnico en Infarmalica 8.0 1,280.26 10,242.12 2
Coordinador de Soporte Técnico en Informatica 8.0 1.408.32 11,26648 3
TECNICO ANESTESIOLOGO

Técnico en Anestesia 6.0 1,082.98 6,497.80  Aut,
Técnico en Anastesia 8.0 1.082.98 B8,663.78 Aut,
TECNICOS EN EL MANEJO DE APARATOS DE ELECTRODIAGNOSTICO

Tétnico en el Manejo de Aparatos de Electrodiagnastico 6.0 909.94 5459.64 Aut.
Téenico en el Manejo de Aparatos de Electrodiagndstico 8.0 909.94 7.279.54  Aut,
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g COMISION IMSS-SNTSS
PARA LA REVISION CONTRACTUAL DEL CONTRATO COLECTIVO
A D) DE TRABAJO QUE TENDRA VIGENCIA EN EL BIENIO
2025 - 2027

IAASS TABULADOR DE SUELDOS PARA PERSONAL DE BASE
{VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE OCTUBRE DEL 2025 Y HASTA EL 15 DE OCTUBRE DE 2026)

SUELDO  SUELDO ESC

CATEGORIA JORNADA, HORAMES MENSUAL

TECNICOS EN MEDICINA NUCLEAR

Técnico en Medicina Nuclear 8.0 GB4.42 T.875.28 Aul.
TECNICOS EN SERVICIOS DE DIETOLOGIA
Auxiliar de Téenico en Servicios de Dietologia 6.5 T93.94 516052  Aut,
Auxiliar de Técnico en Servicios de Dielologia 8.0 793.94 6,351.46 Aut,
TELECOMUNICACIONES

(AREA DE TELEFONIA)
Qperador Telefdnico A 6.5 718.04 4,667,116 1
Opearador Telefdnico A 80 718.04 5,744.26 1
Operador Telefonico B 8.0 834.86 667882 2
Operador Telefénico C B.O a80.56 7.844.50 3
Coordinador de Operadores Telefdnicos 8.0 1,163.54 930832 4
TERAPISTAS
Terapista Fisico 6.0 984 .42 590646 Aut
Terapista Fisico 8.0 084 .42 787528  Aut,
Terapista Ocupacional 6.0 984.42 590646 Aul,
Terapista Ocupacional 8.0 984.42 7.B75.28  Aut,
TIENDAS
Operador General an Tiendas 8.0 T730.18 5.841.44 1
Jefe de Linza en Tiendas 8.0 778,34 6,226.66 2
TRABAJADORES S0OCIALES
Trabajadora Social 65 907.28 589740 1
Trabajadora Social 8.0 907.28 7,258.16
Trabajador Social Clinico 8.0 1,034.36 B274.84 2

TRABAJO SOCIAL (AUXILIARES)

Auxiliar de Trabajo Social 6.5 718.04 4 66716 Aut
Auxiliar de Trabajo Social 8.0 718.04 5,744.26 Aul.
TRANSPORTES

Chofer 6.5 717.26 466226 1
Chofer 8.0 T17.26 5738.04 1
Molociclista 6.5 717.26 4,662.28 1
Motociclista B.0 717.26 5,738.04 1
Controlador de Vehiculos 6.5 913.50 5,937.82 2
Conlrolador de Vehiculos 8.0 913.50 730800 2
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= COMISION IMSS-SNTSS
PARA LA REVISION CONTRACTUAL DEL CONTRATO COLECTIVO
@ DE TRABAJO QUE TENDRA VIGENCIA EN EL BIENIO

2025 - 2027

I" EE E TABULADOR DE SUELDOS PARA PERSONAL DE BASE
(VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE OCTUBRE DEL 2025 Y HASTA EL 15 DE OCTUBRE DE 2026)

SUELDO  SUELDO

CATEGORIA JORNADA o MES MENSUAL ESC
TRASLADO DE PACIENTES EN VEHICULOS DE ALTA TECNOLOGIA
Enfermera para el Traslado de Pacientes de Urgencia 8.0 922 64 7,381.12 1
Enfermera para el Traslado de Pacientes de Terapia Intesiva 8.0 1,051.94 8,415.48 2
Técnico Operador de Transporte de Pacientes de Urgencia 8.0 899.20 7,193.64 1
Tecnico Operador de Transporte de Pacientes de Terapia Intensiva 8.0 972.94 7,783.54 2
Médico para el Traslado de Pacientes de Urgencia 8.0 1,605.52 12,844.20 Aut.
Médico para el Traslado de Pacientes de Terapia Intensiva 8.0 1,605.52  12,844.20 Aut,
UNIDADES MEDICAS DE ESQUEMA MODIFICADO Y CAMPO
Auxiliar de Administracion en Unidad Médica de Esquema 8.0 739.74 5917.90 Aut.
Modificado y Campo
Auxiliar de Atencién Médica en Unidad Médica de Esquema 8.0 763.58 6,108.68 Aut,
Modificado y Campo
Auxiliar de Laboratorio en Unidad Médica de Esquema 8.0 788.70 6,309.58 Aut.
Modificado y Campo
Auxiliar de Servicios Generales en Unidad Médica de 8.0 623.84 4,990.68 Aut,
Esquema Modificado y Campo
Estomatélogo en Unidad Médica de Esquema Modificado 6.0 1,478.18 8,869.12 Aut.
y Campo
Operador de Servicios de Radiodiagnéstico en Unidad 8.0 788.70 6,309.58 Aut.
Médica de Esquema Modificado y Campo
UNIDADES MEDICAS DE CAMPO
Auxiliar de Administracion en Unidad Médica de Campo 8.0 739.74 5917.90 Aut,
Auxiliar de Area Médica en Unidad Médica de Campo 8.0 763.58 6,108.68 Aut.
Augxiliar de Servicios Generales en Unidad Médica de Campo 8.0 623.84 4,990.68 Aut,
Estomat6logo en Unidad Médica de Campo 8.0 968.54 7,748.32  Aut,
Operador de Mantenimiento en Unidad Médica de Campo 8.0 623.84 4,990.68 Aut.
Operador de Servicios Auxiliares en Unidad Médica de 8.0 788,70 6,309,58 Aut.
Campo (Laboratorio)
Operador de Servicios Auxiliares en Unidad Médica de 8.0 788.70 6.309.58 Aut.
Campo (Radiodiagnéstico)
UNIVERSAL DE OFICINAS (RAMA)
Mensajero 6.5 - 608.50 3,955.40 Aut,
Mensajero 8.0 608.50 4,868.04 Aut.
Auxiliar Universal de Oficinas 6.5 730.18 4,746.16 1
Augxiliar Universal de Oficinas 8.0 730.18 5,841.44 1
SECTOR DE TESORERIA
Oficial de Tesoreria 8.0 883.52 7,068.14 2
Coordinador de Tesoreria 8.0 1,042.56 8,340.48 3
Jefe de Grupo de Tesoreria 8.0 1,280.26 10,242.12 4
Especialista de Tesoreria 8.0 1,408.32 11,266.48 5

Hoja No. 10



- COMISION IMSS-SNTSS
= PARA LA REVISION CONTRACTUAL DEL CONTRATO COLECTIVO
A D) DE TRABAJO QUE TENDRA VIGENCIA EN EL BIENIO

I M% 2025 - 2027
TABULADOR DE SUELDOS PARA PERSONAL DE BASE
(VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE OCTUBRE DEL 2025 Y HASTA EL 15 DE OCTUBRE DE 2026)

SUELDO  SUELDO Esc

CATEGORIA JORNADA \ nRAMES MENSUAL

SECTOR DE SERVICIOS TECNICOS

Oficial de Servicios Técnicos 8.0 B83.52 7,068.14 2
Coordinador de Servicios Técnicos 8.0 1,042.56 8,340.48 3
Jefe de Grupo de Servicios Técnicos 8.0 1,280.26 10,242.12 4
Especialista de Servicios Técnicos 8.0 140832 1126648 5
SECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Oficial de Servicios Administrativos 8.0 883.52 7.068.14 2
Coordinador de Servicios Administrativos 8.0 1,042 .56 834048 3
Jefe de Grupo de Servicios Administrativas B.0 1,28026 1024212 4
Especialista de Servicios Administrativos B.0 140832 1126648 &
SECTOR DE SERVICIOS DE PERSONAL

Oficial de Personal 8.0 AE3.52 7,068.14 2
Coordinador de Personal 8.0 1,042 .56 8,340.48 3
Jefe de Grupo de Personal 8.0 1.280.26 10,24212 4
Especialista de Personal 8.0 1.408.32 11,266.48 &
SECTOR DE SERVICIOS DE ESTADISTICA

Oficlal de Estadislica 8.0 883,52 7,068,14 2
Coordinader de Estadistica 8.0 1,042.56 834048 3
Jefe de Grupo de Estadistica 8.0 1.280.26 1024212 4
Especialista de Estadistica 8.0 1,408,332  11,266.48 5
SECTOR DE SERVICIOS DE PROCESAMIENTO DE DATOS

Oficial de Procesamiento de Dalos 8.0 883,52 706814 2
Coordinador de Procesamiento de Dalos 8.0 1,042 .56 834048 3
Jefe de Grupo de Procesamiento de Datos 8.0 1,280.26 1024212 4
Especialista de Procesamiento de Datos a0 1,408.32 1126648 5
SECTOR DE SERVICIOS DE CONTABILIDAD

Oficial de Contabilidad 8.0 883.52 7,068,114 2
Coordinador de Contabilidad a.0 1,042.56 8,340.48 3
Jefe de Grupo de Contabilidad 8.0 1,280.26 1024212 4
Especialista de Contabilidad 8.0 1,408.32  11,266.48 5
JEFES DE OFICINA

Jefe de Oficina A 8.0 1,408.32  11,26648 Aut.
Jefe Técnico de Cobranzas y Adeudos 80 140832 11,26648 Aut,
Jefa de Grupo de Servicios de Personal 8.0 1,408.32 11,266.48 Aut,
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DE TRABAJO QUE TENDRA VIGENCIA EN EL BIENIO

2025 - 2027
IMSS

TABULADOR DE SUELDOS PARA PERSONAL DE BASE
{VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE OCTUBRE DEL 2025 Y HASTA EL 15 DE OCTUBRE DE 2026)

- COMISION IMSS-SNTSS
-‘g PARA LA REVISION CONTRACTUAL DEL CONTRATO COLECTIVO

... SUELDO  SUELDO
H CATEGORIA JORNADA o0\ MES MENSUAL ESC
VEHICULOS PARA PACIENTES DE SERVICIOS ORDINARIOS ¥ PROGRAMADOS
Camillero en Vehiculos de Servicios Ordinarios y 8.0 718.62 5,748.92  Aut,
Programados (Exclusivo D.F. y Valle de México)
Operador de Vehiculos de Servicios Ordinarios y B0 845,82 B,766.56 1
Programados (Exclusivo D.F. y Valle de México)
Operador de Ambulancias (Exclusivo Sistema Foraneo) 5.5 768,96 4,998.14 1
Operador de Ambulancias (Exclusivo Sistema Foraneo) 8.0 76896 6.151.64 1
Controlador de Vehiculos de Servicios Ordinarios v Programados B.5 913.50 5,937.82 2
Controlador de Vehiculos de Servicios Ordinarios y Programados B0 913.50 7.308.00 2
VELATORIOS
Auxiliar de Velatorio 8.0 610.00 488000  Aut,
Operador de Velalorio 8.0 T17.26 573804 Aut,
Ayudante de Embalsamamiento B.O 767.00 6,136.00 Aut,
VETERINARIOS
Veterinario 6.5 1,403.84 212504 Aut,
Veterinario 8.0 1,403.84 1123064  Aut,
YESISTAS
Yesista 8.0 718.04 574426  Aul
Auxiliar de Administracion en H, R. 8.0 739.74 591790 Aut,
Auxiliar de Area Médica en H. R, 8.0 763.58 6,108.68 Aut,
Auxiliar de Area Médica en U, M, C. 8.0 763.58 6,108.68 Aul
Auxiliar de Enfermeria General en H. R 8.0 763.58 6,108.68 Aut,
Auiliar de Enfermeria General en U. M. R. 8.0 763.58 6,108.68 Aut.
Auxiliar de Servicios Generales en H, R. 8.0 623.84 4,990.68 Aut.
Citotecndlogo en H.R. 8.0 917.20 733754 Aut.
Enfermera Especialista Quirirgica H. R. 8.0 1,051.94 841548 Aut.
Enfermera General en H, R. 8.0 913.76 7.310.08  Aut.
Enfermera General Clinica en Unidad del Programa 8.0 987.28 7,898.30 Aul,
Estomatdloge en H. R, 8.0 149052 1192412 Aut,
Laboratorisia en H. R, 8.0 1,043.72 834978 Aut,
Médico General en U.M.C. 8.0 1,218.98 9,751.80 Aut.
Medico Mo Familiar H. R B.0 1,605,52 1284420 Aul
Mutricionista Dietista en H. R, 8.0 913.76 7.310.08  Aut,
Oficial de Conservacion en H, R. 8.0 T13.70 5,709.56  Aut,
Operador de Mantenimiento en H. R, 8.0 713.70 5.709.56 Aul
Oparader de Servicios Auxiliares (Laboratoric) en H, R, 8.0 788.70 6,309.58 Aut.
Operador de Servicios Auxiliares (Radiodiagnostico) en H. R. 8.0 78870 6,302.58 Aul.
Trabajadora Seocial en H. R. 8.0 913.76 7.310,08  Aut,

Categorias del exlinto Programa IMSS Bienestar, mismas que se integran con base en el Decreto publicado en el DOF el 01 de Julio de 2025
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23 2 CE TRABAJO QUE TEMNDRA VIGENCIA EN EL BIENID EREnL LE
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Y Y T e
B R TABULADOR DE SUELDOS PARA PERSONAL DE BASE
VIGENTE A PARTIR. DEL 16 DE OCTUBRE DEL 2025 ¥ HASTA EL 15 DE OCTUBRE DE 2028
S
i L . SUELDO.  SUELDO -
L CATEGORIA JORNADA | Dom es mensuaL =SC h
MEDICOS RESIDENTES SN FERIDDD DE ADIESTRAMIENTD
—_ = = T — -
CATEEORIA SUELDO SECA TOTAL i
| M'ENQUAL =
Residgente [ R 2.810.7 24a882 8,250 18
Residents (R 2 304248 37130 £.755.56
Resigente (R 3 371654 3.807.28 A.520.22
Besidaniz B 2.187.52 3.888 7 T.087.25
Rasicenis (R E) 3.293.50 4.008.38 T.298.88
Residente (28 338226 Z126.80 7.518.86
Residenie [RBT) 549418 425048  T.T4dED
Residerte [(RE 3,508,852 4377965 7.9758.78

Lieide que fus-el presenie cocumenia, ambas Reonsseantacicnes o firmman al calce. por triplicada, para su
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