MODIFICACIONES AL CCT

Los Delegados Congresistas avalaron las siguientes modificaciones al Contrato Colectivo
de Trabajo que estard vigente del 16 de octubre de 2021 al 15 de octubre del 2023.

(Todos los cambios aprobados al Clausulado, Profesiogramas y Reglamentos del
Contrato Colectivo de Trabajo se encuentran subrayados).

CLAUSULAS
Clausula 1.- Definiciones

Cambio: Es todo movimiento, temporal o permanente de personal, que no altere el salario
del trabajador afectado, ni tampoco aumente, en conjunto, la cantidad y calidad de su
trabajo, sino que implique simplemente variacién en la adscripcién, en la residencia, en el
horario, turno, en el centro de trabajo, areay tipo de plaza.

Discriminaciéon Laboral: Trato desigual por motivos que no estan relacionados con su

desempeiio laboral.

Estrés laboral: Grupo de reacciones emocionales, psicologicas, cognitivas y conductuales

ante exigencias profesionales que sobrepasan los conocimientos y habilidades del

trabajador para desempenarse de forma éptima.

Plaza: Es la unidad de fuerza de trabajo caracterizada por elementos tales como: sueldo,

tipo de contratacion, rama, especialidad, jornada, adscripcion, prestaciones contractuales

y condiciones de ocupacion, titularidad y de sustitucion.

Clausula 5.- Representacion

I. De los representantes del Instituto.



f) Los representantes del Instituto en las Comisiones Nacionales Mixtas: Arbitral de
Cambios, de Becas, de Bolsa de Trabajo, para la Calificaciéon y Seleccidn de Puestos de
Confianza "B", de Capacitacion y Adiestramiento, de Seguridad e Higiene, Disciplinaria, de
Escalafén, de Infectocontagiosidad y Emanaciones Radiactivas, de Jubilaciones y
Pensiones, Paritaria de Proteccién al Salario, de Pasajes, para la Productividad, de
Resguardo Patrimonial, de Ropa de Trabajo y Uniformes, de Seleccién de Recursos
Humanos para Cambio de Rama y de Tiendas y de Revisidn de Plantillas ; asi como

también en las Subcomisiones Regionales, Estatales y de la Ciudad de México, donde se
encuentren establecidas y dentro de sus respectivas circunscripciones; y

g)...

Il. De los representantes del Sindicato.

i) Los representantes sindicales en las Comisiones Nacionales Mixtas: Arbitral de Cambios,
de Becas, de Bolsa de Trabajo, para la Calificacion y Seleccion de Puestos de Confianza
"B", de Capacitacién y Adiestramiento, de Seguridad e Higiene, Disciplinaria, de Escalafdn,
de Infectocontagiosidad y Emanaciones Radiactivas, de Jubilaciones y Pensiones, Paritaria
de Proteccion al Salario, de Pasajes, para la Productividad, de Resguardo Patrimonial, de
Ropa de Trabajo y Uniformes, de Seleccién de Recursos Humanos para Cambio de Rama y
de Tiendas y de Revisidn de Plantillas; asi como también en las Subcomisiones Regionales,

Estatales y de la Ciudad de México, donde se encuentren establecidas y dentro de sus
respectivas circunscripciones; y

Clausula 22 Bis.- Cobertura y Revision de Plantillas

El Instituto cubrird oportunamente con trabajadores de base o sustitutos, las vacantes
temporales o definitivas, en los términos de los Reglamentos de Bolsa de Trabajo vy
Escalafén vigentes.

Instituto y Sindicato integran la Comisién Nacional Mixta de Revisidon de Plantillas, asi
como Comisiones Mixtas Delegacionales cuyas funciones seran verificar la cobertura
permanente de las plantillas autorizadas, conocer los motivos del ausentismo y
recomendar acciones para su disminucion, identificar dreas o servicios con sobrecargas de
trabajo o necesidades de reestructuracion y verificar que las areas o servicios nuevos,

previamente autorizados por la Direccion de Prestaciones Médicas, se encuentren




debidamente reconocidos ante el Inventario Fisico de Unidades (IFU) para, en su caso,

solicitar a la Comisidn Nacional la revisidn de la plantilla correspondiente.
Clausula 32.- Tiempo Extraordinario

Se considerard como tiempo extraordinario empleado al servicio del Instituto:

Il. Todo el tiempo laborado en dias de descanso semanal y en dias no laborables.
Conforme a la Clausula 34, sera potestativo del trabajador laborar tiempo extraordinario;
y serd requisito indispensable que medie orden escrita del Director Administrativo, de los
Delegados de la Ciudad de México, Delegados Estatales o Regionales, o de quienes hagan
sus veces en forma autorizada, quienes deberan ofrecer el tiempo extraordinario
preferentemente a los trabajadores de la misma adscripcién, de mayor antigliedad y de la

misma categoria que requieran tiempo extraordinario.

Clausula 39.- Permisos Econédmicos

El Instituto, a peticidn del trabajador o del Sindicato estard obligado a conceder permisos
econdmicos a los trabajadores hasta por tres dias con goce de salario, siempre que existan
causas personales o familiares de fuerza mayor, que hagan indispensable la ausencia del
trabajador en su puesto. En los mismos términos de uno y hasta veintiocho dias al Padre o

Madre trabajador, con hijos menores de 16 ainos que hayan sido diagnosticados con

cualquier tipo de cancer, podran expedirse tantas licencias como sean necesarias, a

criterio del médico tratante, durante un periodo maximo de tres afnos sin gue se excedan

trescientos sesenta y cuatro dias de licencia, mismos que no necesariamente deberdn ser

continuos.

Los permisos econdmicos se concederan por los funcionarios autorizados en los casos,
condiciones y términos que sefiale el Reglamento Interior de Trabajo.

Clausula 42.- Permisos Sindicales

El Instituto concedera permiso con goce de sueldo integro, incluyendo todas las
prestaciones econdmicas que perciban en el momento de asumir la representacién
sindical, a los siguientes funcionarios:

a)...



h) ..La misma licencia con goce de salario se otorgard a los trabajadores de las
Delegaciones Regionales y Estatales que resulten electos Delegados a los Congresos; en el
concepto de que para los trabajadores residentes en los Estados de Guanajuato, Guerrero
y Michoacdn, el nimero de dias de licencias se extendera por seis; para los Estados de
Oaxaca, Aguascalientes, San Luis Potosi, Zacatecas, Veracruz, Nayarit, Colima y Jalisco, a
siete dias; para los de Nuevo Ledn, Tamaulipas, Durango y Coahuila ocho dias; para los de
Chiapas, Campeche, Tabasco, Yucatdn y Sinaloa a diez dias. Y para los Estados de Baja
California, Baja California Sur, Sonora, Chihuahua y Quintana Roo a doce dias. Las partes

convendran en su oportunidad, las ampliaciones de licencias que correspondan a las
nuevas Delegaciones Regionales y Estatales, que el Instituto ponga en operacion;

Clausula 46.- Descanso Diario, Semanal y Obligatorio
l ..

. ...

. ...

Dias de descanso obligatorio:

Tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre
25 de diciembre
Jueves, viernes y sdbado de la Semana Mayor o de Primavera.

El que determinen las leyes federales y locales electorales en el caso de elecciones
ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

El 1o0. de octubre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién del Poder

Ejecutivo Federal.

Clausula 47.- Vacaciones

Los trabajadores que asistan a los Congresos y Consejos Sindicales, en los términos de los
incisos h), i) yj), y los representantes de planilla en los términos del inciso k) de la Cldusula

42 de este Contrato y que coincidan los dias de sus licencias con sus vacaciones, éstos les



seran repuestos a solicitud de los interesados o del Sindicato, con anuencia del Jefe de la
Dependencia. Cuando excepcionalmente los trabajadores soliciten disfrutar del periodo
de vacaciones a que tuvieran derecho y no hayan quedado comprendidos en los roles
vacacionales respectivos, las fechas de disfrute serdn determinadas por las partes.

Clausula 70.- Mobiliario, Utiles, Herramientas e Instrumentos de Trabajo

El Instituto se obliga a suministrar oportunamente, sin costo alguno para sus trabajadores,
equipo adecuado, utiles, instrumentos de trabajo, material, herramientas y la tecnologia
vigente que sean necesarios para el desempeiio de las labores y acorde a las necesidades
de los servicios para su proteccién, seguridad y comodidad, todos ellos de buena calidad.
Cuando el Consejo de Salubridad General en situacidon extraordinaria declare emergencia

sanitaria, el Instituto proveerd a cada uno de sus trabajadores el equipo necesario para su

proteccion, en funcidon de sus actividades y competencias.

El Instituto, cubrird el importe de los estudios toxicolégicos que le sean solicitados a los

trabajadores para la renovacion de dicha licencia.

Clausula 76.- Guarderias Infantiles

El Instituto se obliga a suministrar a sus trabajadores el servicio de guarderia para sus
hijos mayores de cuarenta y cinco dias hasta los seis afios de edad y/o concluir el nivel

preescolar, durante las horas de su jornada laboral. Esta prestacién se otorgara a toda
persona trabajadora y se prolongara por todo el afio de calendario en el que los nifios

cumplan seis afios de edad; y/o concluir el nivel preescolar.

V. ...

Clausula 76 Bis.- Guarderia en caso de Orfandad Total o Parcial

Los hijos de trabajadores del Instituto, menores de 6 afios de edad, que queden en
orfandad total o parcial, tendran derecho al servicio de guarderia, o al pago supletorio de

esta, a solicitud del padre o madre; tutor o de quien tenga la custodia, en los términos del

Reglamento de Guarderias para Hijos de Trabajadores del IMSS.



Clausula 89.- Indemnizaciones

Las indemnizaciones estipuladas en esta Clausula, no estan sujetas a descuento alguno
autorizado expresamente por la Ley Federal del Trabajo.

. Muerte. ...

Igualmente pagara el Instituto, a la_presentacion de la factura, por cremacién y/o

inhumacion, el importe de 100 dias de salario para gastos de funeral.

Clausula 111.- Bibliotecas

El Instituto establecerd y mantendra bibliotecas en el Centro Nacional de Capacitacion, y
en los Centros de Capacitacion Foraneos que estén funcionando y los que en el futuro se
creen y en todas las unidades del sistema cuyas necesidades lo requieran. Actualizando
catdlogos y contenidos en la plataforma tecnoldgica con que se cuente acordes a las

necesidades de cada categoria.

Los servicios serdn acordes a las necesidades y horas libres de los trabajadores. El Instituto
se obliga a mantener actualizadas las bibliotecas tradicionales y virtuales con los sistemas
de informdtica y bibliografias vigentes. El Sindicato tiene el derecho de proponer
relaciones de obras para su adquisicion.

Clausula 114.- Capacitacion y Adiestramiento

En congruencia con estos propdsitos y en cumplimiento de la Fraccién Xl del Apartado
"A" del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
Fracciones XV y XXVIII del Articulo 132 y el Capitulo Il Bis del Titulo Cuarto de la Ley
Federal del Trabajo, el Instituto, se obliga a organizar e impartir permanentemente cursos
y actividades de capacitacidon, adiestramiento, actualizacién y orientacién para los
trabajadores, conforme a los planes y programas elaborados por las dependencias del
Instituto de comun acuerdo con el Sindicato, siguiendo las normas establecidas por la
Comisidon Nacional Mixta de Capacitacién y Adiestramiento, mismos que deberdn estar a

disposicidn de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.




Clausula 136.- Vigencia de este Contrato

El presente Contrato tendra vigencia a partir del 16 de octubre de 2021 en forma
indefinida y serd revisable en los términos sefialados en los Articulos 397, 398 y 399 de Ia
Ley Federal del Trabajo, o los que correspondan en lo futuro.

Clausula 153 Bis.- Sobresueldo al Personal de Nutricion y Dietética

Instituto vy Sindicato convienen en que todos los trabajadores de las categorias de

Nutricionista Dietista, Especialista en Nutriciobn vy Dietética, Nutridlogo Clinico

Especializado, percibirdn una compensacion del 5 % (CINCO POR CIENTQO) sobre su sueldo

tabular, por su participacion en actividades docentes, de ensefianza y de investigacion

dirigidas al personal del Instituto vy a los derechohabientes.

TRANSITORIAS

37a. Las partes convienen en establecer una Comision Bilateral que acordara el

profesiograma, requisitos, tabuladores, indicadores y politicas de implementacion

necesarias a fin de reconocer la Licenciatura en Enfermeria-

PROFESIOGRAMAS
Citotecndlogo.- Categoria Autonoma
Requisitos: 5, 27, 32, 33, 34, 35, 38, 46 y 46A.
Relaciones de mando: 2, 6y 19.
Movimientos escalafonarios: 6.

Actividades: ...

Quimico Clinico

Requisitos: 12, 32, 33, 34, 35y 38.
Relaciones de mando: 3,4, 7,11y 19.
Movimientos escalafonarios: 2, 3y 6.

Actividades: ...



NOTA: El Requisito 12 se refiere a las profesiones de Quimico-Bacteriélogo-Parasitélogo;
Quimico-Farmacéutico-Bidlogo; Quimico Clinico; Bioquimica Diagndstica; Bioquimico, con

Maestria de Analisis Clinicos; Quimico Bidlogo; Quimico Bidlogo Clinico; Quimico

Bidlogo, Analisis Clinicos; Quimico Clinico Bidlogo; Quimico Farmacobidlogo; Quimico

Bidlogo Parasitdlogo; Analisis Quimico Bioldgicos; Quimico Farmacéutico Bidlogo Clinico.

Médico General.- Categoria Auténoma
Requisitos: 12, 15, 32, 33, 34, 35, 38 y 43.
Relaciones de mando: 3,4, 6y 19.
Movimientos escalafonarios: 6.

Actividades: Atiende, interroga, explora y diagnostica en su unidad de adscripcion y a
domicilio a pacientes para la atencion médico-quirlrgica, instituye tratamiento médico y
manejo preventivo a la poblacién. Como parte del equipo quirurgico ayuda al cirujano en

la preparacion y realizacion del tratamiento quirurgico en unidades médicas en el

segundo nivel de atencion. Elabora historiales clinicos a los pacientes que se le

encomienden ...

Oficial de Puericultura

Requisitos: 21B, 27, 31, 32, 33, 35, 37A, 41y 46.
Relaciones de mando: 4, 6y 19.

Movimientos escalafonarios: 2, 3y 6.

Actividades:...

Reglamento de Becas Para la Capacitacion de los Trabajadores del Seguro Social

Articulo 11. Las becas de reduccion de jornada sin_importar la_ modalidad del curso

(presencial, semipresencial y/o en linea) dardn derecho a disminucién de la jornada por

el 25% del tiempo contratado, sin perjuicio de su salario y a juicio de la Comisién Nacional
0 Subcomisién Mixta de Becas se concedera mayor o menor tiempo.



Articulo 32. Las becas otorgadas en las clases I, 1l y lll con duracion mayor a 180 dias,
daran derecho al disfrute conforme al plan de estudios y/o pago del periodo vacacional

vencido o dias de disfrute que se adeuden cuando el trabajador reanude labores, al

término de la beca.

Reglamento de Bolsa de Trabajo

Articulo 4. Son candidatos los aspirantes calificados que hayan satisfecho todos y cada
uno de los requisitos exigidos por el Contrato Colectivo de Trabajo, con respecto a la
categoria auténoma o de pie de rama de que se trate, y que hayan aprobado las pruebas
de ingreso relativas. Los trabajadores que soliciten cambios de area, tipo de plaza, turno
y/o adscripcidn, ampliacion de jornada o de residencia, son candidatos que no requieren
ser calificados.

Articulo 17. Se inscribira en Bolsa de Trabajo el personal que labora en el Instituto en pie
de rama o categoria auténoma que lo solicite por escrito para:

a) Cambio de area;

b) Cambio de tipo de plaza.

c) Cambio de turno y/o adscripcion;
d) Ampliacién de jornada;
e) Cambio de residencia; y

f) Cambio de rama.

La solicitud de cambio de area podra ser presentada a la Bolsa de Trabajo por el
trabajador en su misma categoria, adscripcidn, y turno y solamente a areas cuyas plazas
tengan previsto el pago de conceptos adicionales que son: horario discontinuo ...

La solicitud de cambio de tipo de plaza cubre vacaciones/cubre descansos, podra

solicitarlo por Unica ocasion en su misma unidad y el orden de nominacion sera por

antigiiedad en el Instituto.




Articulo 41. Los Representantes del Instituto y Sindicato vigilaran que la nominacién de
solicitudes para cubrir plazas vacantes definitivas se haga en el siguiente orden:

a) Cambio de area;

b) Cambio de tipo de plaza;

c) Cambio de turno y/o adscripcion;

d) Ampliacién de jornada;

e) Cambio de residencia en forma alterna con;
f) Cambio de ramay con;

g) Nuevo ingreso.

Articulo 42. Para nominar la vacante se consultard en primer lugar el registro de
candidatos a cambio de area y en segundo lugar cambio de tipo de plaza dentro de la

misma Unidad y en tercer lugar el registro de cambio de turno y/o adscripcién vy si

hubiera candidatos para la categoria correspondiente a la vacante que se trata de cubrir,
se procederd conforme a lo previsto en el Articulo 30 y lo aplicable de los Articulos 33 y
34.

Articulo 43. En caso de no haber candidatos en el registro de cambio de area, cambio de
tipo de plaza dentro de la misma Unidad, turno y/o adscripcion para la vacante que se

trata de cubrir, se consultara en cuarto lugar, el registro correspondiente de candidatos a
ampliacién de jornada y se procedera conforme a lo previsto en los Articulos 19 y 34.

Articulo 44. En caso de que tampoco en el registro de candidatos a ampliacién de jornada
hubiere candidatos para la vacante que se trata de cubrir, se consultaran en_quinto lugar
los registros de candidatos a cambio de residencia y de rama, la nominacién se hara
tomando un registro de cada cambio alternamente y un registro de nuevo ingreso, lo
anterior se hard por categoria de acuerdo a las plazas vacantes existentes. Si hubieren, se
procedera de acuerdo a lo que estipula el Articulo 21 y conforme a lo previsto en los
Articulos 31y 32, y lo aplicable de los Articulos 33 y 34.

Reglamento de Capacitacidon y Adiestramiento

Articulo 9. Las partes constituiran de comun acuerdo_el Comité Delegacional Mixto de

Capacitacion y Adiestramiento y los Comités Locales de Unidades Operativas que

consideren convenientes para contribuir al cumplimiento del Plan y Programas de




Capacitacion y Adiestramiento, el Comité Delegacional Mixto de Capacitacién y

Adiestramiento trabajara en coordinacion con la Subcomisidon y los Comités Locales de

Unidades Operativas dependeran de dicha Subcomision. Los de Oficinas Centrales

dependeran de la Comisién Nacional Ejecutiva.

Los Comités estaran conformados de la siguiente manera:

a) El Comité Delegacional Mixto de Capacitacion y Adiestramiento estara integrado por

cinco Representantes Institucionales con igual nimero de representantes por parte del

Sindicato.

b) Los Comités Locales Mixtos de Unidades Operativas estaran integrados por igual

numero de Representantes Institucionales y Sindicales, guienes seran designados por la

Subcomision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, teniendo como minimo tres

Representantes por cada una de las partes.

Articulo 12. I. Son funciones de la Comision Nacional Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento:

a)...

b) Acordar el plan y programas de capacitacion y adiestramiento, o en su caso las
modificaciones convenidas acerca del plan y programas ya implantados y mantenerlos a

disposicidn de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

Il. Son funciones de la Representacién Ejecutiva:
a)...

b) Asesorar, vigilar y supervisar que las Subcomisiones Mixtas de Capacitacién vy
Adiestramiento, asi como los Comités Delegacionales Mixtos de Capacitacidon y

Adiestramiento cumplan con sus atribuciones de acuerdo a lo establecido en el presente

Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 13. Son funciones de las Subcomisiones Mixtas de Capacitacion vy
Adiestramiento:

a) ...



r) Vigilar que los Comités Locales en las Unidades Operativas de Capacitacion vy
Adiestramiento, cumplan con sus funciones;

Articulo 19. El plan y programas de capacitacién, adiestramiento y actualizacion,
comprenderan todas las categorias existentes del personal de base y deberan abarcar un
periodo no mayor de dos afios. Las etapas durante las cuales se impartird la capacitacién y
adiestramiento a la totalidad de trabajadores, seran convenidas por las partes, a través de
la Comisién Nacional Mixta de Capacitacién y Adiestramiento.

Articulo 22. El Instituto presentara ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
cuando asi lo requiera, a través de la Representacion Ejecutiva de la Comisién Nacional

Mixta de Capacitacidon y Adiestramiento, para registro y aprobacidn, el plan y programas
de capacitacién, adiestramiento y actualizacién que conjuntamente con el Sindicato haya
acordado establecer o, en su caso, las modificaciones convenidas en relacién al plan vy
programas ya implantados con la aprobacidn de la Autoridad laboral.

Articulo 25. De los Derechos:

b) Recibir las constancias de aprobacion correspondientes, en un plazo no mayor a 15 dias
habiles al término del curso;

c) Solicitar y recibir del area correspondiente los manuales e instructivos actualizados que

requiera;

e) Recibir de su area de adscripcién las facilidades necesarias para asistir a las actividades
de capacitacién, adiestramiento, actualizacién, orientacidn, mediante pase oficial y en los

casos que requiera salir de su delegacion o localidad invariablemente lo hara con un pliego
de comisién, elaborado por el area administrativa correspondiente, excepto en las
Delegaciones del Valle de México y de la Ciudad de México;

Reglamento de Escalafén

Articulo 21. Para los efectos de este Reglamento se entiende por cambios los que
modifiquen tipo de plaza, turno, adscripcidn, jornada, residencia o area. Se entendera por



area la codificacion presupuestal donde las plazas tengan incluidos los conceptos de pago
14, 54 y/6 61.

Articulo 22. Todos los trabajadores de base del Instituto que ocupen categorias
escalafonarias en forma definitiva, tienen derecho a solicitar ante la Comisién Nacional
Mixta de Escalafén o 324 Subcomisiones Mixtas correspondientes, su cambio de area,
cambio de tipo de plaza, cambio de turno, cambio de adscripcidon, ampliacién de jornada

y cambio de residencia.

Articulo 23. Los trabajadores que soliciten cualesquiera de estos cambios, deberan llenar
la forma de solicitud de cambio, con un maximo de tres registros para cambio de turno,
area, y adscripcion o incondicional por delegacion o zona o localidad, con excepcidn del

cambio de tipo de plaza que se realizara un solo registro y presentarla ante la Comision

Nacional Mixta de Escalafén o Subcomisiones correspondientes; dicha solicitud debera
contener los siguientes datos: Nombre completo, matricula, categoria, jornada, turno y
adscripcidn actuales, tipo de cambio y caracteristicas de la plaza solicitada. La Comisidén o
Subcomisién, con sello fechador impreso en la solicitud, hard constar el dia y hora de
recepcién de la misma...

Articulo 24. La Comision Nacional Mixta de Escalafén manejara al igual que las
Subcomisiones, registros que iran integrando con base en las solicitudes presentadas por
los trabajadores, mismas que se vaciaran en tarjetas individuales de control y subsistiran
en tanto se lleve a cabo la validacién del Listado Mecanizado a través del Sistema de
Cémputo autorizado, segun el tipo de solicitud, como sigue:

1.- Para cambio de area.

2.- Para cambio de turno o tipo de plaza cubre vacaciones/cubre

descansos a operativa.

3.- Para cambio de adscripcidn y/o ampliacién de jornada; y

4.- Para cambio de residencia.

Estos registros se clasifican con categorias, segln la fecha y hora de recepcién y se iran
aplicando de acuerdo con la antigliedad con que fueron presentados ante la Comisién
Nacional Mixta de Escalaféon o Subcomisién respectivas y en los casos en que dos o mas
solicitudes tengan la misma fecha y hora de recepcidn, se tomara en cuenta la antigliedad
gue los solicitantes hayan generado al servicio del Instituto como trabajadores de base



con excepcion del cambio de tipo de plaza que se determinara en razén de la antigiiedad

en el Instituto. Las solicitudes de cambio de residencia se enviaran a la Comision Nacional

Mixta de Escalafén después de su registro.

Articulo 27. Los movimientos escalafonarios se operaran en las plazas vacantes de que
disponga la Comisién Nacional Mixta de Escalafédn o Subcomisiones Mixtas que no hayan
sido nominadas de acuerdo a los registros vigentes a la fecha de generacion de las
vacantes o creacion de la plaza. Las prioridades para nominar candidatos registrados en
cambios y promociones escalafonarias guardaran el siguiente orden:

a) Cambio de turno que ya perciba el pago de concepto 14, 54 o0 61;

b) Cambio de drea dentro de la misma adscripcion y turno que no perciba a la fecha el
pago de los conceptos 14, 54 0 61;

c) Cambio de tipo de plaza cubre vacaciones/cubre descansos a operativa dentro de la

misma adscripcion.

d..

Articulo 48. Las permutas se operaran entre trabajadores de igual categoria, rama, sector,
jornada y especialidad. Podran también realizarse entre trabajadores de categorias
distintas cuando se trate de categorias de pie de rama o auténomas, siempre y cuando
con el cambio no se lesione derechos de terceros, y se cumplan estrictamente los
requisitos sefialados en los profesiogramas para el desempeno de las funciones de que se
trate.

Los trabajadores que se encuentren a dos afios previos a su derecho de jubilacion por
afos de servicio o por edad, asi como aquellos que tengan en tramite pensién por
invalidez, dictamen por cambio de rama, cambio de residencia, promocidn a confianza,
promocién escalafonaria o renuncia, no podran permutar sus plazas, salvo casos de
excepcion plenamente justificados, acordados por la Comisién Nacional. Cualquier
trabajador que esté ocupando una plaza cubre vacaciones/cubre descansos no serd

susceptible de realizar permuta con trabajadores de la misma unidad.

Reglamento de Guarderias Para Hijos de Trabajadores del IMSS

Articulo 1. El presente Reglamento determina las normas y procedimientos generales que
deben aplicarse en aquellas guarderias donde el Instituto proporcione exclusivamente el



servicio a los hijos de sus trabajadores, de conformidad con la Clausula 76 del Contrato
Colectivo de Trabajo.

Tienen derecho a la prestacidn de guarderias, los hijos de toda persona trabajadora.

Articulo 57. El programa de educacidon preescolar (para los nifios de 48 a 72 meses de

edad) en las Guarderias debera incluir la Educacién Fisica, impartida por profesores de

educacidn fisica.

Reglamento de Infectocontagiosidad y Emanaciones Radiactivas

Articulo 19. Los conceptos de infectocontagiosidad médica y no médica, se pagaran de
acuerdo a lo que sefalan los Articulos 4 y 6 del presente Reglamento, a los trabajadores
que tengan las categorias que se enlistan y se encuentren expuestos en forma constante y
permanente a este tipo de riesgo, cuando laboren en unidades de cualesquier parte del
sistema de las siguientes dreas o servicios de especialidad:

Médicos General

En areas o servicios de Urgencias adultos, urgencias pediatricas, Médulo de Triage en

Hospitales de Segundo y Tercer Nivel de Atencion, previo Dictamen de la Comision

Nacional Mixta de Infectocontagiosidad y Emanaciones Radiactivas.

Médicos No Familias

Adscritos a Servicios u Hospitales de Infectologia, Infectologia Pediatrica Unidades de
Cuidados Intensivos Generales y Unidades de Cuidados Intensivos Pediatricos (UCIP),
Medicina del Enfermo Pedidatrico en Estado Critico, Hemodidlisis y Unidades de Cuidados
Intensivos Neonatales (UCIN), servicios de Urgencias adultos, urgencias pediatricas,

Mddulo de Triage en Hospitales de Segundo y Tercer Nivel de Atencidn, previo dictamen

de la Comision Nacional Mixta de Infectocontagiosidad y Emanaciones Radiactivas.
Médicos Familiares

En areas o servicios de Urgencias adultos, urgencias pediatricas, Médulo de Triage en

Hospitales de Segundo y Tercer Nivel de Atencion, previo Dictamen de la Comision

Nacional Mixta de Infectocontagiosidad y Emanaciones Radiactivas.

Articulo 11. Los conceptos de emanaciones radiactivas médicas y no médicas, se pagaran
de acuerdo a lo que sefalan los Articulos 5, 7 y 8 del presente Reglamento, a los



trabajadores que tengan las categorias que se enlistan y se encuentren expuestos en
forma constante y permanente a este tipo de riesgo, cuando laboren normalmente en
unidades de cualesquier parte del sistema de las siguientes areas o servicios de
especialidad:

Enfermeria
Enfermeria Especialista Quirugica

En areas y servicios de Traumatologia y Ortopedia, Quiréfanos de Unidades Hospitalarias
de Segundo y Tercer Nivel de Atencion Meédica y Endoscopia de Hospitales de
Especialidades, areas y servicios en donde se realicen procedimientos de Gastrocirugia,

Urologia, Neurocirugia, Cirugia Vascular que demuestren la exposicion. Previo dictamen

de la Comision Nacional Mixta de Infectocontagiosidad y Emanaciones Radiactivas.

Cardidlogo Pediatra

En areas y servicios de Cardiologia que demuestren la exposicidn. Previo dictamen de la

Comision Nacional Mixta de Infectocontagiosidad y Emanaciones Radiactivas

Neumodlogo Pediatra

En dreas y servicios de Neumologia que demuestren la exposicidn. Previo dictamen de la

Comision Nacional Mixta de Infectocontagiosidad y Emanaciones Radiactivas.

Anestesiologo y Anestesidlogo Pediatra

En todas las Unidades Hospitalarias de Segundo y Tercer nivel donde se realizan

procedimientos quirurgicos. En areas y servicios en donde se realicen procedimientos

bajo control fluoroscopio y servicios de Rayos X o Radiodiagndstico, de Traumatologia,
Hemodinamia, Endoscopia, Gastroenterologia, Urologia, Neurocirugia, Cirugia Pediatrica,
Radioterapia y Radiodiagnéstico previo dictamen de la Comisién Nacional Mixta de
Infectocontagiosidad y Emanaciones Radiactivas que demuestren la exposicion.

Reglamento Interior de Trabajo

Articulo 50. Los salarios de los trabajadores deben ser pagados a través de depdsito en

cuenta bancaria de ser necesario, en el centro o lugar de trabajo en que estan adscritos,

dentro de sus horas de labores, en el penultimo dia habil de la quincena respectiva.
Cuando los dias de pago coincidan con un dia de descanso obligatorio, les seran pagados
sus salarios el dia habil anterior. Los trabajadores que desempefien sus actividades en



sitios diferentes, conforme a las érdenes de trabajo respectivas, cobrardn en las unidades
en que estén adscritos, dandoles las facilidades necesarias, sin perjuicio de su salario.

Los trabajadores podran descargar su tarjetdn digital en la pagina del IMSS, en el cual se

especificaran detalladamente todos y cada uno de los ingresos y descuentos que se les
hagan.

Articulo 53. A los trabajadores se les entregara un documento por correo electrénico que

especifique detalladamente las percepciones y los descuentos que se les hagan, asi como
la quincena a que corresponda, junto con el importe de su salario.

Articulo 58. Cuando se tenga conocimiento de que un trabajador ha contraido una
enfermedad infectocontagiosa o esté en contacto con personas afectadas con tales
padecimientos, dicho trabajador estard obligado a someterse a un examen médico
periddico para impartirle el tratamiento que le corresponda o en su caso, prevenirle del
contagio. Cuando se determine por especialista del instituto que, los trabajadores

presenten estrés postraumatico o trastornos mentales laborales, se les proporcionara la

atencidn oportuna por los especialistas en salud mental.

En estos casos el Instituto se obliga a realizar estos exdmenes médicos cuantas veces sea
necesario.

Articulo 63. Los trabajadores del Instituto tienen derecho en los términos del Contrato
Colectivo de Trabajo:

VIl.  Las trabajadoras y los trabajadores viudos, o divorciados o aquél al que
judicialmente se le hubiera confiado la custodia, al servicio de guarderia para sus
hijos mayores de 45 dias y hasta los seis afios de edad y/o concluir el nivel

preescolar;

Los trabajadores del Instituto tienen derecho en los términos del Contrato Colectivo de
Trabajo:

XVI.

El Instituto concederd permiso econdmico con goce de salario, de uno y hasta veintiocho

dias al Padre o Madre trabajador, con hijos menores de 16 aifos que hayan sido




diagnosticados con cualquier tipo de cdncer. Podran expedirse tantas licencias como

sean necesarias a criterio del médico tratante durante un periodo maximo de tres ainos

sin que se excedan trescientos sesenta y cuatro dias de licencia, mismos que no

necesariamente deberan ser continuos.

XVI.

XXV. A ser tratado con la debida consideraciéon, sin discriminacidn, sin malos tratos de

palabra y obra, o actitudes que hostiguen laboral o sexualmente;

XXVIII. A que se les proporcione ropa especial y uniformes asi como equipo de proteccion

personal de calidad cuando sea necesario para el desempefo de sus labores, asi como al

lavado de la misma;
Articulo 64. Son obligaciones de los trabajadores:

I. Desempeiiar con eficiencia y responsabilidad las labores que les correspondan de
acuerdo con los Profesiogramas;

Il. Conducirse con respeto, probidad y honradez en el desempefio de su trabajo;

Articulo 65. El Instituto concedera permisos econdmicos a sus trabajadores, como lo
dispone la Clausula relativa del Contrato Colectivo de Trabajo, hasta por tres dias con goce
de salario, cuando existan causas personales o familiares de fuerza mayor que los
imposibiliten para presentarse a sus labores. Las solicitudes y autorizaciones relativas se
hardn invariablemente por escrito.

j) Por internamiento en instalacién hospitalaria, incluyendo estancia en servicio de

urgencias mayor a 6 horas, por enfermedad de padres, hijos, conyuge o concubina o

concubinario; y

f) Por asistir el trabajador a diligencias judiciales, o ministeriales, asi como de la Secretaria

de la Funcién Publica o el Organo Interno de Control en el Instituto, para las que haya
recibido cita o haya denunciado. De igual manera cuando el trabajador sea victima de
robo a su patrimonio (casa o automovil) y presente la denuncia ante el ministerio

publico.




g) Por desastres naturales o suspension de servicios de transportes que impidan el

traslado del trabajador a su centro de labores;

Articulo 93. Cuando el trabajador registre 10 veces su asistencia diaria hasta el minuto
cinco, se le otorgara como estimulo de puntualidad 2 dias de aguinaldo, cuyo pago debera
hacerse en la némina ordinaria de la siguiente quincena de aquella en la que el trabajador
alcanzo este computo. Para este efecto se consideraran como dias laborados con registro
de asistencia hasta el minuto cinco de entrada, los periodos de vacaciones y los pases de
entrada oficiales y las incapacidades por riesgo de trabajo siempre y cuando no ocurran en
trayecto, por maternidad tratdndose de trabajadoras sin incidencias en los ultimos seis

meses asi como aquellas que cursen con embarazos de alto riesgo.

Reglamento para el Pago de Pasajes

Las partes acuerdan instruir a la Comision Nacional Mixta de Pasajes para que en la sesién
mas proxima se actualicen las tarifas de pasajes con un incremento del 100% en funcién

de sus facultades, funciones y obligaciones establecidas en el Articulo 10 del Reglamento
para el Pago de Pasajes en su fraccidn Il de actualizar el tabulador de Cuotas de Pasajes,
conforme el contenido de la Clausula 103.

Incremento del 100%

Quincenal Mensual
$14.20 $28.40
$28.32 $56.64
$84.88 $169.76

Reglamento de la Comision Nacional Mixta de Revision de Plantillas (NUEVO)



Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento determina las normas y lineamientos para el

funcionamiento de la Comision Nacional Mixta, Subcomisiones Mixtas y Comités Locales

Mixtos de Revision de Plantillas, gue deberan aplicar Instituto y Sindicato, para regular el

proceso y/o modificacion de plantillas en las dreas de las Delegaciones Regionales,

Estatales y de la Ciudad de México, estableciendo las atribuciones y responsabilidades de

los Representantes ante la Comisidon Nacional Mixta, Subcomisiones Mixtas y Comités

Locales Mixtos de Revisiéon de Plantillas, de conformidad con la Cldusula 22 Bis del

Contrato Colectivo de Trabajo.

Articulo 2. La Comision Nacional Mixta, Subcomisiones Mixtas y Comités Locales Mixtos

del Instituto Mexicano del Seguro Social, son o6rganos de integracién bipartita,

constituidos con el objetivo de revisar la cobertura permanente de las plantillas

autorizadas, conocer los motivos del ausentismo, recomendando acciones para su

disminucion y cobertura oportuna en términos de los Reglamentos de Bolsa de Trabajo,

para la Calificacion y Seleccidn de Puestos de Confianza "B" y Escalafdn, identificar areas o

servicios con sobrecargas de trabajo o necesidades de reestructuracién, verificar

anualmente el registro de todas las dreas y servicios, previamente autorizados por la

Direccidon de Prestaciones Médicas, en el Inventario Fisico de Unidades (IFU) vy regular el

proceso de actualizacidn y/o modificacién de plantillas en las dreas y servicios de las

Delegaciones Regionales, Estatales y de la Ciudad de México y Unidades Operativas, para

trabajo y de vigilancia del cumplimiento de las normas, el Contrato Colectivo de Trabajo vy

el presente Reglamento, que sobre este particular se establecen.

Articulo 3. De acuerdo a la estructura del Instituto Mexicano del Seguro Social, la

aplicacion de este Reglamento corresponde a la Comision Nacional Mixta de Revisidon de

Plantillas, normativa y operativamente.

Articulo 4. Es de observancia general que los acuerdos derivados de las sesiones

celebradas por la Comisidon, deberdn de ser turnados a las Areas Normativas que

correspondan para su sancidon respectiva; debiendo remitirse posteriormente a la

Coordinacidon de Gestidon de Recursos Humanos, a efecto que esta gestione lo conducente.

Capitulo Il.- De la Integracion y Funcionamiento de la Comision Nacional Mixta de

Revision de Plantillas

Articulo 5. La Comision Nacional Mixta de Revision de Plantillas del Instituto Mexicano del

Seguro Social estard integrada por 3 representantes del Instituto nombrados por el

Director General y 3 representantes del Sindicato nombrados por la Secretaria General del

Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato. La designacion de dichos representantes es




revocable, siempre gue asi lo decida la parte correspondiente; y deberd comunicarse por

escrito oportunamente a la otra parte.

Articulo 6. El domicilio de la Comisién Nacional Mixta de Revision de Plantillas, sera el del

Instituto, que dispondrad para su funcionamiento de local, mobiliario y personal

adecuados, con igualdad de condiciones.

Articulo 7. La Comision Nacional Mixta de Revision de Plantillas tendrd un Secretario

Técnico gue serd nombrado por las partes, con alternancia semestral entre estas y con las

siguientes funciones:

|. Convocar a Sesiones.

Il. Elaborar las actas y los documentos relativos a los trabajos de la Comision Nacional

Mixta;

IIl. Tramitar los requerimientos y la asesoria técnica que le soliciten; someter a

consideracion de la Comision, los proyectos vy los asuntos de su competencia;

IV. La representacion institucional proporcionara con oportunidad , los recursos

necesarios para el funcionamiento de la Comision Nacional;

V. Efectuar, coadyuvar y apovyar la fase operativa de los acuerdos y decisiones de la

Comision Nacional Mixta;

VI. Comunicar a las partes correspondientes cualguier modificacion de la organizacion y

funcionamiento de la Comisidon Nacional Mixta y las Subcomisiones Mixtas de Revision de

Plantillas;

VII. Comunicar los acuerdos de la Comisidn Nacional Mixta de Revision de Plantillas a las

Subcomisiones Mixtas y Comités Locales en las Delegaciones Regionales, Estatales y de la

Ciudad de México, v

VIII. Aquellas que determine la Comisidon Nacional.

Artuclo 8. La Comisidon Nacional Mixta y las Subcomisiones Mixtas de Revisién de Plantillas

estdn facultadas para efectuar visitas a las Delegaciones Regionales, Estatales y de la

Ciudad de México, en el orden de su competencia, para verificar el estado gue guardan las

plantillas, elabordndose acta pormenorizada de cada visita, generando compromisos,

locales y nacionales, asi como acciones para resolver la problematica identificada.

Articulo 9. La Comisién Nacional Mixta de Revision de Plantillas debe promover que se

establezcan estrategias para la aplicacidon de las modificaciones solicitadas a las plantillas,




avaladas por la normativa correspondiente, asi como los casos comprendidos en los

programas autorizados por la Direccion General y el H. Consejo Técnico del IMSS.

Articulo 10. La Comisién Nacional Mixta de Revision de Plantillas promovera la

capacitacion y el adiestramiento de sus integrantes en materia de recursos humanos.

Articulo 11. La organizacidon interna de las Subcomisiones Mixtas de las Delegaciones

Regionales, Estatales y de la Ciudad de Meéxico, los Comités Locales Mixtos vy los

procedimientos de operacion de las mismas, se regirdn por los lineamientos que emita la

Comision Nacional Mixta de Revision de Plantillas.

Capitulo lll.- De las Atribuciones de la Comision Nacional Mixta de Revision de Plantillas

Articulo 12. Son atribuciones de la Comision Nacional Mixta de Revision de Plantillas:

a) Vigilar el cumplimiento del presente reglamento y la cobertura oportuna de las

vacantes tanto temporales como definitivas en términos de los Reglamentos de Bolsa de

Trabajo vy Escalafén, de conformidad con la Clausula 22 Bis del Contrato Colectivo de
Trabajo.

b) Establecer las Subcomisiones Mixtas en las Delegaciones Regionales, Estatales vy de la

Ciudad de México del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los Comités Locales

Mixtos en cada uno de los centros de trabajo del Sistema;

c) Promover v vigilar el establecimiento y observancia de las normas en materia de

revision de plantillas;

d) Promover vy vigilar la difusion de las normas, procedimientos, asi como los reglamentos

en materia de revision de plantillas;

e) Validar que las solicitudes de modificacion de plantilla cuenten con el respaldo, seguin

sea el caso, de estudios de productividad, indicadores, cargas de trabajo, tramos de

control, servicios de nueva creacidon y capacidad instalada

f) Promover vy vigilar la ejecucion de sus acuerdos;

g) Comunicar al Instituto vy al Sindicato las deficiencias que se detecten en cuanto al

cumplimiento de las normas establecidas;

h) Normar y evaluar el funcionamiento de las Subcomisiones Mixtas y los Comités Locales

Mixtos en las Delegaciones Regionales, Estatales y de la Ciudad de México;




i) Garantizar que las propuestas de modificacidén a las plantillas sean ejercidas en apego a

la asignacion presupuestaria de las Delegaciones Regionales, Estatales y de la Ciudad de

México.

i) Sancionar las normas e instructivos gue rijan el funcionamiento de las Subcomisiones

Mixtas v los Comités Locales Mixtos en las Delegaciones Regionales, Estatales y de la
Ciudad de México;

k) Conocer los problemas en materia de plantillas que no puedan ser solucionados por las

Subcomisiones Mixtas en las Delegaciones Regionales, Estatales y de la Ciudad de México

y de aquellos originados en los centros de trabajo;

[) Informar a las Subcomisiones Mixtas en las Delegaciones Regionales, Estatales y de la

Ciudad de México, quien a su vez informaran a los Comités Locales Mixtos, sus

resoluciones en relacién a la actualizacidn y/o modificacién de plantillas;

m) Convocar a las Normativas correspondientes para establecer los acuerdos necesarios

para definir y/o adecuar las plantillas de las categorias en el dmbito de las mismas.

Capitulo IV.- De la Integracion y Funcionamiento de las Subcomisiones Mixtas de

Revision de Plantillas

Articulo 13. Las Subcomisiones Mixtas en las Delegaciones Regionales, Estatales y de la

Ciudad de México de Revision de Plantillas serdn integradas con la Representaciéon

Institucional y la Representacion Sindical, cada una de ellas compuesta por tres miembros.

Los Representantes del Instituto serdn nombrados por el Titular de las Delegaciones

Regionales, Estatales y de la Ciudad de México y los Representantes del Sindicato por el

Comité Ejecutivo Seccional o Delegacional Fordaneo Auténomo, en su caso. La designhacién

de dichos Representantes serd revocable siempre que asi lo decida la parte

correspondiente y deberd comunicarse oportunamente por escrito a la otra parte y a la

Comision Nacional Mixta. El desempefio de las funciones como miembro de la

Subcomision Mixta en las Delegaciones Regionales, Estatales y de la Ciudad de México

serd dentro de las horas de trabajo sin perjuicio de su salario, para lo cual se daran las

facilidades necesarias, tendran su domicilio en el correspondiente a las Delegaciones

Regionales, Estatales y de la Ciudad de México.

Articulo 14. Las Subcomisiones Mixtas de Revisién de Plantillas tendran un Secretario

Técnico que serd nombrado por las partes, con alternancia semestral entre estas, con

funciones similares al de la Comisidn Nacional Mixta de Revision de Plantillas.

Capitulo V.- De las Atribuciones de las Subcomisiones Mixtas de Revision de Plantillas.




Articulo 15. Son atribuciones de las Subcomisiones Mixtas en las Delegaciones Regionales,

Estatales y de la Ciudad de México:

I. Supervisar, evaluar y apovyar técnicamente a los Comités Locales Mixtos;

Il. Elaborar su Programa Anual de Actividades y turnar copia a la Comision Nacional Mixta

de Revision de Plantillas;

Ill. Efectuar visitas a Unidades Operativas para verificar el estado que guardan las

plantillas, elaborandose acta pormenorizada de cada visita.

IV. Solicitar a la Comision Nacional Mixta de Revision de Plantillas:

a) La difusidon de disposiciones legislativas y reglamentarias en materia de recursos

humanos;

b) La capacitacion y el adiestramiento de sus integrantes en aspectos especificos de

recursos humanos

V. Asistir a las reuniones que convoque la Comision Nacional Mixta de Revision de

Plantillas.

Capitulo VI.- De la integracion y funcionamiento de los Comités Locales Mixtos de
Revision de Plantillas.

Articulo 16. Los Comités Locales Mixtos de Revisidn de Plantillas se integraran con la

Representacion Institucional y la Representacion Sindical, cada una de ellas compuesta

por dos miembros. Los Representantes del Instituto serdn nombrados por el Titular de las

Delegaciones Regionales, Estatales y de la Ciudad de México respectivamente, vy los

Representantes del Sindicato por el Comité Ejecutivo Nacional o Seccional, uno para el

turno matutino y otro para el turno vespertino/nocturno. La designacién de dichos

Representantes serd revocable siempre que asi lo decida la parte correspondiente vy

deberd comunicarse por escrito oportunamente a la otra parte y a la Subcomisién en las

Delegaciones Regionales, Estatales y de la Ciudad de México. El desempefio de las

funciones como miembro del Comité Local Mixto sera dentro de las horas de trabajo sin

perjuicio de su salario para lo cual se dardn las facilidades necesarias; el Comité Local

tendra su domicilio en el centro de trabajo correspondiente.

Capitulo VII.- De las atribuciones de los Comités Locales Mixtos de Revision de Plantillas.

Articulo 17. Son atribuciones de los Comités Locales Mixtos:




I. Vigilar gue en las areas de su competencia se cumplan las disposiciones gue en materia

de Revision de Plantillas establezca o adopte la Comision Nacional Mixta;

Il. Elaborar el Programa Anual de Reuniones a su centro de trabajo, calendarizando una

reunién por lo menos cada 30 dias, a fin de verificar las plantillas, realizar por lo menos

una conciliacion de plazas cada seis meses y elaborar acta pormenorizada de cada una,

debiendo turnar copia a la Subcomisién Mixta en las Delegaciones Regionales, Estatales v
de la Ciudad de México;

Ill. Solicitar a la Subcomision Mixta en las Delegaciones Regionales, Estatales y de la
Ciudad de México:

a) La difusién de disposiciones normativas y reglamentarias en materia de recursos

humanos;

b) La capacitacion y adiestramiento de sus integrantes en aspectos especificos de recursos

humanos;

IV. Comunicar a la Subcomisién Mixta en las Delegaciones Regionales, Estatales y de la

Ciudad de México las desviaciones que se detecten en cuanto al cumplimiento de las

medidas propuestas;

V. Solicitar a la Subcomision Mixtas en las Delegaciones Regionales, Estatales y de la

Ciudad de México, la informacidn en materia de recursos humanos gue sea necesaria para

el buen de sus funciones.

VI. De las Sesiones de Trabajo.

Articulo 18. La Comisidon Nacional Mixta, las Subcomisiones Mixtos y los Comités Locales

Mixta en las Delegaciones Regionales, Estatales y de la Ciudad de México, se reunirdn en

sus respectivas sedes, cuando menos una vez cada treinta dias en sesion ordinaria y en

forma extraordinaria, cada vez que asi lo acuerden las partes, levantando acta

pormenorizada de cada reunion.

Articulo 19. Las sesiones de trabajo ordinarias y extraordinarias se desarrollardan conforme

a una orden del dia que se establecerd previamente. En las sesiones ordinarias se podran

tratar todos aquellos temas gue sean competencia de La Comision Nacional Mixta, las

Subcomisiones Mixtas y los Comités Locales Mixtos, v en las sesiones extraordinarias solo

aquellos temas para los que fueron expresamente convocados.

Articulo 20. En las sesiones de trabajo ordinarias o extraordinarias, todos los

Representantes tendran derecho a voz. Para la celebracion de las sesiones de la Comision




Nacional Mixta se requiere la presencia de cuatro miembros, dos de cada una de las

partes. En la celebracién de las sesiones de la Subcomision Mixta en las Delegaciones

Regionales, Estatales y de la Ciudad de Meéxico se requiere la presencia de cuatro

miembros, dos de cada una de las partes; vy para la celebracion de las sesiones, de los

Comités Locales Mixtos se requiere la presencia de tres miembros, la inasistencia

reiterada de alguna de las partes serd remitida para revisiéon a la Comision Mixta

Disciplinaria correspondiente.

Articulo 21. Los casos no previstos, asi como los casos de excepciéon en el presente

Reglamento serdn resueltos por las partes.

Reglamento de Ropa de Trabajo y Uniformes

Articulo 32. Por acuerdo de las partes, el Instituto proporcionara Uniformes, Ropa de
Trabajo y Calzado, de conformidad a las especificaciones contenidas en el Volumen I.-
Ropa Contractual del Cuadro Bdsico de Productos Textiles y Calzado, a los Trabajadores
con las categorias que se precisan en este Articulo.

INTENDENCIA
Auxiliar y Ayudante de Servicios de Intendencia (masculino)
En el mes de mayo: 1 filipina, 1 pantaldn y 1 par de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 filipinas, 2 pantalones, 1 par de calzado de piel y 1 faja de soporte

lumbar.
NUTRICION Y DIETETICA

Manejador de Alimentos; y Cocinero Técnico 22 de los Servicios de Nutriciéon y Dietética
(femenino)

En el mes de mayo: 1 bata, 1 mandil, 1 turbante y 1 par de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 batas, 2 mandiles, 2 turbantes, 1 par de calzado de piel y 2
pantimedias de soporte.

MEDICOS

Médico Anestesidlogo en areas de Quirdfano




En el mes de mayo: 2 uniformes quirurgicos que conste de pantaldn y filipina.

En el mes de octubre: 2 uniformes quirurgicos que conste de pantaldn y filipina.

Médico Cirujano en areas de Quiréfano

En el mes de mayo: 2 uniformes quirurgicos que conste de pantaldn y filipina.

En el mes de octubre: 2 uniformes quirurgicos que conste de pantaldn y filipina.

Médico No Familiar

En areasde Terapia Intensiva

En el mes de mayo: 2 uniformes quirurgicos que conste de pantaldn y filipina.

En el mes de octubre: 2 uniformes quirurgicos que conste de pantaldn y filipina.

RAMA DE ENFERMERIA

Enfermera Especialista en Servicios de: Unidad de Cuidados Intensivos (UCI), Unidad de

Cuidados Intensivos Pediatricos (UCIP) y Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales
(UCIN) (femenino)

En el mes de mayo: 2 uniformes quirurgicos que conste de pantaldn y filipina.

En el mes de octubre: 2 uniformes quirurgicos que conste de pantalon y filipina

Enfermera Especialista en Servicios de: Unidad de Cuidados Intensivos (UCI), Unidad de

Cuidados Intensivos Pediatricos (UCIP) y Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales
(UCIN) (masculino)

En el mes de mayo: 2 uniformes quirurgicos que conste de pantaldn y filipina.

En el mes de octubre: 2 uniformes quirurgicos que conste de pantalon y filipina

Enfermera Especialista en areas de quirdéfano (femenino)

En el mes de mayo: 2 uniformes quirurgicos que conste de pantaldn y filipina.

En el mes de octubre: 2 uniformes quirurgicos que conste de pantaldn y filipina.

Enfermera Especialista en areas de quiréfano (masculino)

En el mes de mayo: 2 uniformes quirurgicos que conste de pantaldn y filipina.

En el mes de octubre: 2 uniformes quirurgicos que conste de pantaldn y filipina.




Reglamento de Seleccion de Recursos Humanos Para Cambios de Rama

Articulo 24. Para iniciar el proceso de seleccidn, los trabajadores de base deberdn
registrar su solicitud de cambio de rama en la Subcomisidon Mixta de Seleccién de Recursos
Humanos y acreditar el cumplimiento de los requisitos previstos en el Contrato Colectivo
de Trabajo para la categoria auténoma o pie de rama solicitada, excepcién hecha de los
requisitos de ingreso ya satisfechos. Los trabajadores en su proceso selectivo de Cambio
de Rama, presentaran su gafete de identificacién o identificacidon oficial con fotografia,

siendo los sinodales responsables de verificar que la documentacién corresponda al
aspirante.

Reglamento de Tiendas Para Empleados del IMSS

Articulo 8. Son facultades y atribuciones de la Comisidon Nacional Mixta de Tiendas las
siguientes:

I.  Vigilar el funcionamiento de los servicios, la calidad de los productos, surtido y
precios, que prestan las tiendas para trabajadores, solicitar y supervisar la

correccién y/o actualizacion de los Procesos de Operacidn para mejorar el

funcionamiento del Sistema Nacional de Tiendas;

VII. Recibir un informe mensual acerca del estado que guarda la administracion del
Sistema de Tiendas en el que supervisara la salud financiera del sistema y de ser

necesario propondra las medidas necesarias para su correccidn;

XVIIl. Realizar en Coordinacion con la Division de Tiendas los estudios de mercado

necesarios, para hacer propuestas de mejora en el Sistema Nacional de Tiendas; y

XIX.- Disenar propuestas para que el Sistema Nacional de Tiendas se fortalezca de

acuerdo con la modernizacion en la oferta, abasto, pago de productos y nuevas

modalidades de venta;

Articulo 14. La administracion del Sistema de Tiendas estara a cargo del Instituto
Mexicano del Seguro Social, quien reglamentard la operacidn cuyos procesos se

actualizaran periédicamente por conducto de la Divisidon de Tiendas, la cual expedira las

normas relativas a su funcionamiento y presentara a consideracion de la Comision

Nacional Mixta de Tiendas y de las Subcomisiones.



