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UN GCT FUERTEY CON FUTURO

El Doctor Rafael Olivos, Secretario General
del SNTSS, tiene claro que la negociacion
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APRIETA
ENVEJECIMIENTO
POBLACIONAL AL IMSS

La creciente demanda de

atencién médica y pensiones
pone a prueba su capacidad

operativa y financiera.

CREAN 5,295 NUEVAS
PLAZAS PARA
ESTRATEGIA NACIONAL
2-30-100

Se fortalecen las
condiciones laborales de

miles de trabajadores
de base y de confianza B

L

BRINDAN ESPACIOS DE ESPAHGIMIENTU A lA NINEZ

El Plan Vacacional 2025
ofrecio actividades

recreativas, deportivas

y culturales para
promover el desarrollo
de los nifos.

L

36-39

EN MARCHA
COMPLESD

DE CAPACITACION

Y UNIDAD DEPORTIVA

Las instalaciones de Villa
Coapa cuentan con una
infraestructura moderna
para la formacién
sindical y la convivencia.

42-43
RESPALDA CENA LA
JUVENTUD SINDICAL

EI SNTSS refrenda su
compromiso con los
jovenes, impulsando su
formacion, liderazgoy
participacién activaen la
vida gremial.
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EDITORIAL

RUBUSTECERE

I Por Dr. Rafael Olivos

e dirijo a ustedes como

TR (5751~ su Secretario General

y como un compafero

trabajador del Instituto

Mexicano del Seguro So-

B cial (IMSS), orgulloso de ser parte de la me-
@ jor institucién de salud en el pais.

Estamos al borde de otro momento cla-
ve en la rica historia de nuestro Sindicato: la
revisiéon de nuestro Contrato Colectivo de
Trabajo 2025-2027.

Un compendio de logros, derechos y de
garantias que tenemos que cuidar para prote-
ger a nuestras familias y a nosotros mismos.

Esta revisiéon se da en un momento
complejo. El sistema de salud estd en un
proceso de transformacién, el pais enfrenta
retos econémicos y el mundo laboral esta en

-~
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ESTE

constante movimiento.

En medio de esta situacion, el Sindicato Nacio-
nal de Trabajadores del Seguro Social (SN'TSS) esta
obligado a cumplir con una doble misién: defender
lo que hemos conquistado y sumar nuevos logros.

Las mesas de negociacién, que las Comisio-
nes Revisoras del SNTSS y del IMSS han llevado
a cabo, fueron intensas.

La dirigencia sindical puso en la mesa pro-
puestas claras, que estamos seguros, robustecen
el CCT.

Los puntos acordados seran presentados en
el LXIV Congreso Nacional Ordinario el préximo
2 de septiembre.

Este evento estatutario, serd, como siem-
pre, un acto de democracia interna y debate con
miras a fortalecer las condiciones laborales de
los trabajadores.

Alli, los delegados congresistas de todo el pais
analizaran y debatiran lo que hemos acordado.

Es necesario tener presente que la unidad no
significa pensar todos igual. Unidad es tener claro

SRYERL ‘ 1

—J UJ

que, por encima de nuestras diferencias, compar-
timos un mismo objetivo: defender nuestros dere-
chos y mejorar los entornos de trabajo.

Finalmente, quiero compartirles que, des-
pués del Congreso Nacional Ordinario vendra un
momento mas importante: la validacién del Con-
trato Colectivo de Trabajo por parte de la base
trabajadora.

El dia 2 de septiembre se publicara la convo-
catoria para la consulta del Contrato Colectivo de
Trabajo. Sera el 18 de septiembre cuando cada tra-
bajador del IMSS tenga en sus manos la oportuni-
dad de votar de manera libre, personal y secreta, si
aprueba el nuevo CCT.

Acudamos a las urnas con orgullo.

Mi compromiso como Secretario General es
claro: ser transparente, rendir cuentas y escuchar.

Tenemos la posibilidad de demostrar una vez
mas, que el SN'TSS es un sindicato de vanguardia.

Tu presencia importa, nos vemos en el LXIV
Congreso Nacional Ordinario. Tu voz cuenta en
las urnas.

JULIO-AGOSTO 2025 »» &



INSTALAN COMISION

I Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SN'TSS )y
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS ) instalaron el 28 de
julio, formalmente la Comision Revisora del Contrato Colectivo
de Trabajo (CCT) 2025-2027, dando inicio al proceso de didlogo y
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REVISORA DE CCT

negociacion que definira las condiciones laborales para las v los trabajadores
del Instituto en los proximos afios. El acto fue encabezado por el Doctor Rafacl
Olivos, Secretario General del SNTSS, y el Maestro Zoé Robledo, Director
General del IMSS.

JULIO-AGOSTO 2025 ' »p 7



ENTRA NEGOCIACION

DE CONTRATO
EN SU RECTA FINAL

Llevardn propuestas de modificacion al LXTV Congreso Nacional Ordinario
y posteriormente ¢l 18 de septiembre los trabajadores irdn a las urnas a validar
cl Pacto Laboral con el Instituto.

I Redaccion/SNTSS

1 proceso de revision del
Contrato Colectivo de
Trabajo (CCT) 2025-2027
entre el Instituto Mexi-
cano del Seguro Social
(IMSS) vy el Sindicato Na-
cional de Trabajadores del
Seguro Social (SNTSS) entré en su etapa decisiva
con la convocatoria al LXIV Congreso Nacional
Ordinario que se llevara a cabo el préximo 2 de
septiembre.

En esta reunién estatutaria, la dirigencia
nacional del SN'TSS encabezada por el Doctor
Rafael Olivos Hernandez presentard ala estruc-
tura de la organizacion y los delegados congre-
sistas, las propuestas de modificacién al CCT.

Una vez concluido el Congreso, el 18 de
septiembre se llevara a cabo la consulta del
Contrato a nivel nacional para que los trabaja-
dores sindicalizados del IMSS validen los cam-
bios mediante el voto personal, libre, secreto y
universal.

Este mecanismo de votacién se apega es-
trictamente a lo establecido en la Ley Federal
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¢Y DESPUES QUE?...

E118 de septiembre, los trabajadores sindicalizados del IMSS tendran Ia oportunidad de validar las modificaciones al CCT.

' La votacion serd personal, ser aprobada por lamayoria I Laconsulta del contrato ! Lavotacion es un derecho
libre, secretay directa, de los trabajadores median- fortalece la democracia individual e irrenunciable.
como lomarca la Ley Fede- te consulta democratica. sindical.

ral del Trabajo. ! El proceso e votacion ILaley exige queel

! Elarticulo 390 Bis de la LFT garantiza la participacion resultado dela votacion sea

estahlece que toda revision auténtica de la base documentadoy seinforme a

0 modificacion al GCT debe trahajadora. los trabajadores. Fuente; STPS

del Trabajo, que en su articulo 390 Bis establece que
todo Contrato Colectivo de Trabajo revisado o modi-
ficado debera ser consultado a través del voto directo
de los trabajadores, garantizando asi la transparen-
cia, la democracia sindical y el respeto a la voluntad
de la base trabajadora.

La revisién contractual representa un momento
clave en la relaciéon laboral entre el IMSS y el SNTSS,
ya que define las condiciones de trabajo, prestaciones,
derechos y obligaciones para los siguientes dos afios.

El emplazamiento a huelga vence al primer mi-
nuto del 16 de octubre de 2025.

El Doctor Rafael Olivos sefialé que el nuevo
CCT busca brindar un mayor bienestar laboral y es-
tabilidad en el empleo.

“Es una revisién contractual compleja en un en-
torno de grandes desafios laborales, econémicos y
sindicales. Sin embargo, realizamos una negociacién
firme y sin menoscabo de las conquistas laborales
adquiridas, ante las autoridades institucionales”,
apunto.

Por su parte, el IMSS hareiterado su disposicién
a mantener un didlogo institucional abierto y respe-
tuoso, con el objetivo de alcanzar acuerdos viables
y sostenibles que beneficien tanto a los trabajadores
como a la operacidn del Instituto.

JULIO-AGOSTO 2025 »»> 9



APRIETA
ENVEJECIMIENTO
DE LA POBLACION

AL IMSS

Este fenomeno avanza de
forma acelerada; impacta
directamente en la demanda
de servicios que ofrece el
Instituto. Cada vez mas
adultos mayores requicren
atencion médica continuay
especializada.
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I Redaccién/SNTSS

1 envejecimiento acelerado de la po-
blacién en México estd generando
una presién creciente sobre las ins-
tituciones publicas de salud, parti-
cularmente sobre el Instituto Mexi-
cano del Seguro Social (IMSS), que observa
un aumento sostenido en el nimero de per-
sonas adultas mayores derechohabientes ge-
nerando una creciente demanda de atencién
médica, que a menudo es compleja y costosa.

Asi lo expone el Informe al Ejecutivo
Federal y al Congreso de la Uni6n sobre la
situacién financiera y los riesgos del IMSS
2024-2025, que advierte sobre los efectos es-
tructurales de la transicién demogréfica en la
operacion del Instituto.

Este fenémeno, caracterizado por una
menor fecundidad, menor mortalidad y una
mayor esperanza de vida, implica una cre-
ciente proporcién de personas de edad avan-
zada respecto a la poblacién joven.

“El envejecimiento no sélo significa vivir
mas afios, sino también enfrentar un deterio-
ro funcional progresivo y multiples padeci-
mientos crénicos que requieren atencién es-
pecializada y cuidados prolongados”, sefiala
el documento.

Segun el Informe, una mujer nacida en
Meéxico puede esperar vivir hoy en promedio
75.6 afios, mientras que un hombre alcanza-
ra los 72, cifras que se han recuperado tras el
descenso provocado por la pandemia de CO-
VID-19 en 2020 y 2021.

Este cambio demografico ya es visible en
los hogares mexicanos y en los servicios del
Seguro Social. El area de Medicina Familiar
ha registrado un crecimiento constante en la
poblacién de 65 afios 0 mas, lo que demanda
consultas méds complejas, tratamientos de
mayor duracién y aumento en hospitalizacio-
nes, egresos y cirugias.

JULIO-AGOSTO 2025 »p 11



 ESPERANZADEVIDA
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~ DELOS MEXICANOS

~ NACIONAL

DEPOBLACION -
Los adultos mayores representan un retoy'u
compromisos creciente para el IMSS:
I Ocupanhasta 1de cada 3 camas hospitalarias
enel IMSS.
I Entre los mayores de 80 aiios, 1de cada 2 pierde
funcionalidad durante la hospitalizacion.
I Sus estancias duran, en promedio, 2 dias mas que
enlos adultos jovenes.
I Lademanda de médicos geriatricos en hospitales
delIMSS ha crecido méas de 30% en los tltimos afios.
I Estos datos reflejan laimportancia de fortalecer |a
atencion geriatricay garantizar cuidados de calida
para nuestros adultos mayores.

Aunque la consulta externa logré superar en
2024 los niveles previos a la pandemia, el reto no es
sélo cuantitativo, sino también cualitativo, subraya
el Instituto. Enfermedades cronico-degenerativas,
trastornos mentales y condiciones que generan de-
pendencia requieren una reorganizacién profunda
de los servicios.

“Adaptar el sistema a las nuevas necesidades no
sélo garantizara una atencién mas digna para las per-

12 44 SEGURIDAD SOCIAL

sonas adultas mayores, sino que también permitira
sostener la viabilidad de los servicios puiblicos de sa-
lud en el mediano y largo plazo”, concluye el Informe.

El IMSS reconoce que este escenario obliga a
una transformacién de fondo en su modelo de aten-
cién médica, social y econémica, con énfasis en re-
forzar la atencién primaria, redisefiar las prestacio-
nes y preparar al personal médico para una nueva
realidad demografica que avanza sin pausa.




En enero-mayo 2025, el pago de pensiones y jubilaciones
represento el 17% del gasto neto total del sector publico,
equivalente a:

12 da

ADVIERTE
SINUIGATL
MPAGTU EN
DUNDIGIONES
ABURALEDS

El Sindicato Nacional de Tra-

bajadores del Seguro Social

(SNTSS) también ha levanta-
do la voz sobre el impacto que este
fenémeno tiene en las condiciones
laborales del personal médico, de
enfermeria y administrativo.

La atencién a una poblacién
cada vez mas longeva, con mul-
tiples padecimientos crénicos y
demandas de cuidados especiali-
zados, ha incrementado la carga
de trabajo y la complejidad de los
servicios que otorgan los trabaja-
dores del IMSS.

Desde la representacion sin-
dical, se ha insistido en la urgencia
de fortalecer las plantillas labora-
les, mejorar la capacitacién conti-
nua en el manejo de las enferme-
dades cronico-degenerativas, asi
como garantizar infraestructura,
equipamiento y tiempos adecua-
dos de atencion que permitan a los
trabajadores brindar un servicio
digno sin poner en riesgo su salud
fisica y emocional.

“El modelo de atencién del
Instituto debe transformarse, pero
también deben cambiar las condi-
ciones en que trabajan quienes
sostienen este sistema todos los
dias”, dijo el Doctor Rafael Olivos
Hernandez, Secretario General del
SNTSS.

JULIO-AGOSTO 2025 ' »b 13
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VIABILIDAD
FINANGIERA
AR 1A 2036

Sin embargo, enfrenta desafios que podrian
comprometer su sostenibilidad a largo plazo.

Entre ellos destacan ¢l envejecimiento poblacional,
cl aumento de enfermedades cronicas vy la creciente
demanda de servicios

I Redaccion/SNTSS

pesar de los retos crecientes en materia demografica, sa-
nitaria y econémica, el Instituto Mexicano del Seguro So-
cial (IMSS) cuenta con suficiencia financiera garantizada
hasta el aflo 2036, revel6 un andlisis institucional sobre su
situacién econémica actual.

Esto significa que, por al menos una década mas, el organismo
podra hacer frente a sus obligaciones y continuar brindando cober-
tura a mas de 77 millones de personas derechohabientes.

La proyeccién es resultado de diversas politicas y estrategias
aplicadas en los dltimos afios, enfocadas en garantizar la estabilidad
del sistema de seguridad social mas grande de América Latina.

SEGURIDAD SOCIAL




PERSONAS CUENTAN SUFICIENCIA EN 2024 EL GASTO
CON COBERTURA DEL FINANCIERA POR PENSIONES
IMSS: AL MENQS REPRESENTO DEL

GASTO TOTAL DEL
]] II nm “ s INSTITUTO:
2 “ [ | ﬁ /“ Fuente: IMSS

JILLONES JESAE 2023
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Sin embargo, el mismo informe advierte que
esta estabilidad no esta exenta de riesgos que po-
drian comprometer su sostenibilidad en el mediano
y largo plazo.

Entre los principales desafios destaca la transi-
cién demografica y epidemiolédgica del pais, que ha
elevado de manera constante el costo de la atencién
meédica, sobre todo por el aumento de enfermedades
crénico-degenerativas.

Especialistas del Instituto sefialan que, de no
fortalecerse la cultura de la prevencién y aplicarse
tratamientos costo-efectivos, el balance actuarial del
Seguro de Enfermedades y Maternidad (SEM) po-
dria tornarse deficitario.

Otro factor critico es la incorporacién de nuevas
tecnologias en salud. Aunque necesarias para mejo-
rar la atencién médica, su implementacién ha repre-
sentado una inversion histdrica que se prevé conti-
nuard durante los préximos afos, principalmente
para actualizar insumos, equipamiento y procesos
médicos.

A esto se suma la creciente demanda de infraes-
tructura hospitalaria, personal de salud y equipo
médico que responda a las necesidades tanto preven-
tivas como curativas de una poblacién en constante
crecimiento y envejecimiento.

A pesar de estos retos, las autoridades del IMSS
subrayan que el sistema ha sabido adaptarse, inno-
var y optimizar recursos para conservar su viabilidad
financiera.

El reto ahora es sostener estos avances con vi-
sion de futuro, fortaleciendo la prevencion, invir-
tiendo estratégicamente y asegurando una politica
de salud que mantenga el equilibrio entre cobertura,
calidad y sostenibilidad.

En suma, aunque el presente financiero del
IMSS es estable, el futuro dependera de la capacidad
institucional para anticipar riesgos y tomar decisio-
nes audaces que garanticen la proteccion social de
millones de mexicanos.
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RETOS

I Enveje-
cimientoy
enfermedades
cronicas
elevan el costo
médico.

I Urge fortale-
CEr prevencion
g intervencio-
nes costo-
efectivas.

I Tecnologias
ensalud
requieren
inversion
sostenida.

I Se necesita
mas infraes-

tructura, equi-

poy personal
médico.

I Pasivo
[aboral por
pensiones
suma1.95
billones de
Pesos.

1 En2024,
pensiones
representaron
20.6% del gas-
to del IMSS.
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Sustituira torres de enfriamiento, sistemas contra incendios
y elevadores; también ampliara Centros de Mezclas y continuara
con la reconstruccion de unidades dafiadas por sismos




19

1)
N
)
N
O
T
»
©)
©)
<
©
=
=2




I Redaccion/SNTSS

1 Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) esta inmerso en un proceso de
fortalecimiento de su infraestructura
médica a nivel nacional, con inversiones
millonarias en nuevos hospitales, equi-
pamiento de alta tecnologia y rehabilitacién de
instalaciones, como parte de una estrategia para
atender el acelerado incremento en la demanda de
servicios de salud.

Por ejemplo, el plan de inversiones para 2025
contempla la sustitucién de equipo electromeca-
nico clave con una inversién que supera los 10 mil
millones de pesos, con el fin de mejorar la infraes-
tructura hospitalaria y garantizar servicios de cali-
dad a millones de derechohabientes.

Entre los proyectos mas destacados que el
Instituto ha presentado ante la Secretaria de Ha-
cienda se encuentran la renovacién de 938 torres
de enfriamiento, con una asignacién presupuestal

de 6,340 millones de pesos, asi como la sustitucién
de 23,592 sistemas contra incendios, con una inver-
sion de 1,187 millones de pesos. Asimismo, se con-
templa la modernizacién de 179 elevadores con un
presupuesto de 875 millones, la renovacién de 144
equipos de casas de maquinas (1,109 millones), y la
actualizacién de 213 sistemas de plantas de lavado
(983 millones).
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IMSS PARA 2025

1Inversion total para equipo electromecanico:
mas de 10,000 millones e pesos.

1 Renovacion de 938 torres de enfriamiento por
6,340 millones.

1 Sustitucion de 23,592 sistemas contra
incendios con 1,187 millones.

I Modernizacion de 179 elevadores con 879
millones.

1 Renovacion de 144 equipos de casas
de maquinas por 1,09 millones.

1 Actualizacion de 213 sistemas de plantas
de lavado con 983 millones.

1 Reconstruccion de 3 unidades médicas
dariadas en 2017 en CDMX, Puebla y Edomex.

1 Instalacion proyectada de 20 Centros de
Mezclas para 2025 (7 operativos en 2024).

1En 2024, el IMSS oper0 1,830 unidades
médicas y 4,063 unidades IMSS-Bienestar.

I Atiende a mas de 77 millones
de derechohabientes.

1 Compra de 14,707 equipos médicos en 2024
con inversion de 4,981 millones.

1 Construccion de hospital con 260 camas
en Ciudad Juarez y 4 nuevas UMF.

1 Remodelacion de 7 hospitales
con unainversion de 523 millones.

Fuente: IMSS

JULIO-AGOSTO 2025
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Ademas de estas inversiones en equipo elec-
tromecanico, el IMSS continua la reconstrucciéon
de tres unidades médicas afectadas por los sismos
de 2017 en las localidades de Zaragoza, Ciudad de
Meéxico; San Alejandro, Puebla; y Ecatepec, Estado
de México. Estas obras forman parte de la estrate-
gia para garantizar infraestructura segura y funcio-
nal para la atencién médica.

Otra prioridad del Instituto para 2025 es la
ampliacidn de los Centros de Mezclas, espacios di-
seflados para la preparacién estéril de medicamen-
tos, especialmente dirigidos a pacientes pediatri-
cos y oncoldgicos.

En 2024 ya operaban siete de estos centros,
con una cobertura de personal capacitado del 77%
y con entrenamientos impartidos al 41% del per-
sonal requerido. Para el préximo afio se proyecta
la instalacién de 20 centros, fortaleciendo la se-
guridad y calidad en el manejo de medicamentos
criticos.

ACCIONES IMPLEMENTADAS

De acuerdo con el Informe 2024-2025 al Ejecutivo
Federal y al Congreso de la Unién, el IMSS operd
el afio pasado con 1,850 unidades médicas del régi-

22 44 SEGURIDAD SOCIAL

men ordinario —entre ellas, 1,544 de primer nivel,
252 de segundo nivel y 36 de alta especialidad—,
ademads de 18 unidades de apoyo médico. A ello se
suman 4,063 unidades del Programa IMSS-Bien-
estar, orientadas a la atencién en zonas rurales y
marginadas.

Entotal, méas de 77 millones de derechohabien-
tes dependen de esta red para su atencién médica.

Durante 2024, el Instituto destiné 4,981 mi-
llones de pesos a la adquisicién de 14,707 equipos
médicos, con prioridad en aceleradores lineales,
equipos para radiodiagnéstico, salas quirtirgicas,
unidades de anestesia, terapia intensiva y labora-
torios de anatomia patoldgica.

Ademas, destaca el Informe, se concluy6 la
construccién de un Hospital General Regional con
260 camas en Ciudad Judarez, Chihuahua; cuatro
nuevas Unidades de Medicina Familiar (UMF) en
distintos estados, y tres Centros de Mezclas para
manejo estéril de medicamentos. El monto inver-
tido en estos proyectos fue de 4,786 millones de
pesos.

El Instituto también realizé remodelaciones
en siete hospitales del segundo nivel con una in-
version adicional de 525 millones de pesos.
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CREAN 5,235 NUEVAS PLAZAS PARA

ESTRATEGIA NAGIONAL

2-30-100

Se fortalecen las condiciones laborales de miles de trabajadores
de base y de confianza B

I Redaccién/SNTSS

a “Estrategia Nacional 2-30-100”
que busca transformar el modelo
de atencién en el IMSS para hacer-
la mas 4gil y eficiente, cred 5 mil 295
nuevas plazas lo que responde a una
de las principales demandas del Sindicato Nacional
de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS): am-
pliar la plantilla laboral para responder al creciente
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numero de derechohabientes.

“En el marco de esta estrategia, se crearon 5 mil
925 nuevas plazas que se distribuyen entre distin-
tas categorias profesionales y técnicas. Esta inicia-
tiva no solamente mejorara los servicios de salud,
sino que representa el fortalecimiento en las condi-
ciones laborales de trabajadores de base y confianza
B”, explico el Doctor Luis Alberto Martinez Lares,
Secretario de Trabajo del Comité Ejecutivo Nacio-
nal (CEN) del SNTSS.



La Presidenta Claudia Sheinbaum y el Maestro Zoé Robledo, Director General del IMSS durante
el anuncio de la Estrategia Nacional 2-30-100.

Agreg6 que desde la visién sindical, la “Estra-
tegia Nacional 2-30-100” tiene una gran relevancia
al involucrar directamente a los trabajadores referi-
dos cuidando de manera primordial la implementa-
cién y el respeto acorde a lo establecido en el Con-
trato Colectivo de Trabajo.

“Los trabajadores tienen grandes necesidades
que se deben atender de manera inmediata para que
puedan desarrollar sus labores diarias y asi tener
grandes resultados de impacto directo a los dere-

chohabientes”, afirmé.

El Secretario de Trabajo del CEN insisti6 en
que las plazas creadas especificamente para esta
estrategia tienen como propdsito ampliar la capaci-
dad de accién y optimizar el tiempo de atencién, asi
como aprovechar de mejor manera la infraestructu-
ra existente.

“Las plazas laborales de nueva creacién que se
impactaron para la estrategia vienen a ejercer un
mayor eje de accién de manera directa; y a su vez, al
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aprovechamiento del tiempo y la infraestructura ya
existente, optimizando la atencién en las tres lineas
de accién”, dijo.

En cuanto a las plazas actuales, Martinez Lares
afirmé que la labor sindical serd vigilar que cuenten
con la capacitacién necesaria, asi como con la dota-
cién oportuna de materiales e insumos.

I Auxiliar de Laboratorio
I Laboratorista

“Se requieren equipos tecnolégicos para facili-
tar los procesos de implementacién de dicha estra-
tegia”, apunto.

Afiadi6 que la correcta utilizacién de estas pla-
zas contribuird a resolver cargas laborales que por
afios han limitado la capacidad de respuesta del
IMSS.

I Auxiliar de Farmacia
I Auxiliar de Lavanderia

NUEVAS PLAZAS

Estas abarcan a personal médico, de enfermeria, técnico y administrativo. Entre ellas se encuentran:
I Médico Familiar I Asistente Médica

I Médico No Familiar I Trabajo Social

I Enfermera General I Tecnico Radidlogo

I Auxiliar de Enfermera General I Técnico de Conservacion
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I Quimico I Auxiliar de Limpieza e Higiene
I Auxiliar Universal de Oficina

I Auxiliar de Almacen



ALGANGE Dk
LAESTRATEGIA

a “Estrategia Nacional 2-30-100”
Ltendré un impacto directo en el fun-

cionamiento de los tres niveles de
atencién médica: Primer Nivel (medicina
familiar), Segundo Nivel (especialida-
des) y Tercer Nivel (hospitales de alta es-
pecialidad y cirugias), explic6 el Doctor
Luis Alberto Martinez Lares, Secretario
del Trabajo del CEN.

“El plan considera la apertura de
nuevos turnos con el objetivo de ampliar
la cobertura y alcanzar a un mayor nime-
ro de derechohabientes”, detallé.

Agregb que esta estrategia represen-
ta una oportunidad para garantizar que
los trabajadores puedan desarrollar su
labor con los recursos necesarios, lo cual
impactara directamente en una atencién
mas rapida, eficiente y humana hacia el
derechohabiente.

Aclaré que la estrategia no sustituye
la necesidad de continuar invirtiendo en
infraestructura de largo plazo ni reem-
plazala obligacién de modernizar perma-
nentemente las instalaciones.

OBJETIVOS

La estrategia se traduce en un fortalecimiento de
la operacion médica, basado en cuatro elementos
clave:

1. Dotacion de personal suficiente.

2. Mejoramiento de lainfraestructura médica.

3. Suministro oportuno de insumos y materiales.
4. Incorporacion de equipamiento tecnoldgico
adecuado.
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I Redaccion/SNTSS

1 Sindicato Nacional de Tra-
bajadores del Seguro Social
(SNTSS), llevé a cabo el Pro-
grama Vacacional 2025, uno de
los proyectos sociales mas es-
perados por miles de familias trabajadoras del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Durante los meses de julio y agosto,
mas de 20,000 hijas e hijos de trabajadores
del Instituto participaron en las actividades
organizadas en centros recreativos, depor-
tivos, culturales y educativos a lo largo y
ancho del pais.

El programa busca brindar a los hijos
de los trabajadores una experiencia inolvi-
dable en un entorno seguro, cuidado y lleno
de oportunidades para el desarrollo fisico,
emocional y social.

La edicion 2025 cobré especial relevan-
cia, no solo por su cobertura nacional, sino
por el renovado compromiso con la calidad,
la inclusion, el enfoque pedagdgico y la se-
guridad de cada nifio y nifia que participa.

Desde Baja California hasta Quinta-
na Roo, desde Sonora hasta Chiapas, las
unidades del IMSS y las Secciones Sindi-
cales del SNTSS se coordinaron de manera
ejemplar para garantizar que este verano se
convirtiera en un espacio de alegria, explo-
racion, convivencia y crecimiento.

El Doctor Rafael Olivos Hernandez, Se-
cretario General del SNTSS, asegurd que no
hay mayor satisfacciéon que ver a los hijos
de los trabajadores jugar, aprender y convi-
vir sanamente.

“Este programa es un acto de justicia
para nuestras familias trabajadoras, porque
reconoce que el bienestar no se limita al
ambito laboral, sino que debe extenderse al
hogar, a la crianza, al tiempo libre y ala vida
en comunidad”, expreso.



MODULD CENTRAL Il JALISCO
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PLAN VACACIONAL 2025

1 Organizado por el SNTSS en
coordinacion con el IMSS.

I Actividades deportivas,
culturales y recreativas.

Vi YUEATN

T

I Enfoque en valores, conviven-

ciay desarrollo integral.
I Ambientes seguros y perso-
nal capacitado.

I Presencia en centros recrea-

tivos y deportivos nacionales.
I Inclusion de menores con
discapacidad.

X TAMAULIPAS

I Apoyo directo alas familias
trahajadoras del IMSS.

I Compromiso sindical que
trasciende el ambito laboral.




DATOS CLAVE

(000

nifias v nifos partici-
pantes en todo el pais

XIV CHIAPA

I Presenciaen
las 37 Secciones
Sindicales del
SNTSS.

I Duracion del
programa;
julioy agosto
de 2025.

1 Sedes: centros re-
creativos, deportivosy
culturales del IMSS

y eI SNTSS.

1 Ambientes 100%
seguros, con personal
capacitado y protoco-
los de proteccion.

XVIIl SAN LUIS POTOS]




LOS
ORIGENLES

1 Plan Vacacional del
Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro

Social (SN'TSS) tiene su origen

en el marco de las prestaciones
sociales establecidas en el Contra-
to Colectivo de Trabajo del IMSS,
particularmente en la Clausula
147, que obliga a la institucién a
brindar programas recreativos,
culturales y deportivos para las
hijas e hijos de las y los trabajado-

res durante los periodos vacacio-
nales escolares.

Este tipo de programas nace
de la misién sindical de asegurar el
bienestar social, salud, y desarro-
llo integral de los hijos de los em-
pleados del IMSS, en consonancia
con los principios de justicia so-

Centro da

aguridad S

{01 Campe
o




cial y humanitaria que han carac-
terizado las prestaciones sociales
del IMSS — una tradicién que se
remonta a mas de 40 afios.

Los centros vacacionales y de
seguridad social han jugado un pa-
pel central en la implementacién
de estas actividades, adaptando

TR vy,
Gracig,

XXXIII

su oferta a las necesidades recrea-
tivas, educativas y de salud de la
familia trabajadora.

Con los afios, el plan se ha
consolidado gracias a la colabo-
racién entre las Secciones Sindi-
cales del SNTSS y la Secretaria de
Igualdad Sustantiva del Comité

Ejecutivo Nacional, que es la res-
ponsable de la organizacién, lo-
gistica y supervision técnico-ad-
ministrativa de las actividades
vacacionales para cumplir con los
objetivos estatutarios y los dere-
chos laborales de los trabajadores
asegurados.




REINAUGURAN
GIVINASI

EN DEPORTIVO
CHURUBUSCO

Se consolida el bienestar integral de la

i . la Ciudad de México.

base trabajadora, cultivando su salud La rehabilitacién de esta instalacién deportiva
fisica v emocional fortalece el bienestar integral de la base trabajadora.
Y “El nuevo gimnasio es ahora un simbolo de lo
I Redaccion/SNTSS querepresenta el SN'TSS: una organizacién compro-
metida con la salud, el desarrollo fisico, la conviven-
1 Doctor Rafael Olivos Hernandez, Secre- cia y la dignificacién de los espacios que pertenecen
tario General del Sindicato Nacional de a los trabajadores”, dijo el Doctor Olivos en la cere-

Trabajadores del Seguro Social (SNTSS), monia de reinauguracion.
encabezd la reapertura del gimnasio del Ellider nacional recordé que la historia del Centro
Centro Social y Deportivo Churubusco, un Recreativo y Deportivo Churubusco esta ligada a déca-
espacio icénico para los trabajadores sindicalizados das de lucha por construir mejores entornos de desa-
del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) en rrollo y crecimiento para los agremiados y sus familias.
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“Todo trabajador merece espacios dignos don-
de cultivar su salud fisica y emocional”, apunté.

La rehabilitacién del gimnasio incluyé una re-
modelacién integral de su infraestructura, desde
pisos especializados hasta nuevo equipamiento de-
portivo de alta gama.

Se colocd nueva iluminacién, se adecuaron ba-
fios y vestidores, y se adquirieron maquinas cardio-
vasculares, equipo de fuerza, pesas libres y aparatos
multifuncionales, que permitirdn rutinas seguras y
eficientes para personas de todas las edades y condi-
ciones fisicas.

Esta reinauguracién del gimnasio sirvié para

reiterar el compromiso del SNTSS con la salud
preventiva.

“La actividad fisica es una herramienta poderosa
para reducir enfermedades crénicas, estrés laboral y
ausentismo, y forma parte del enfoque integral que el
Sindicato promueve en materia de salud laboral”.

“No queremos esperar a que llegue la enferme-
dad para actuar. Queremos prevenir. Y para eso, el
ejercicio fisico regular es fundamental. Aqui, nues-
tros companeros podran ejercitarse, pero también
convivir, relajarse y recuperar energia para seguir
sirviendo con profesionalismo en sus unidades mé-
dicas”, expresé el lider nacional.
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EN MARCHA COMPLEJO
DE GAPAGITACION
Y UNIDAD DEPORTIVA

/"

Los nuevos espacios ubicados en Villa
Coapa, Ciudad de México, promueven
la formacion sindical y el desarrollo
integral de los trabajadores del IMSS

I Redaccion/SNTSS

1 Sindicato Nacional de Trabajadores del

Seguro Social (SNTSS) consolida su mo-

delo formativo y humanista al inaugurar

las actividades del Centro Nacional de

Capacitacién y Calidad y de la Unidad
Deportiva Villa Coapa.

Durante la ceremonia, el Doctor Rafael Oli-
vos Hernandez, Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional del SNTSS, expresé su reco-
nocimiento al respaldo recibido por parte del Ins-
tituto y del Honorable Consejo Técnico del IMSS
para hacer realidad estos proyectos, y destacé el
compromiso y sensibilidad del Director General,
Zoé Robledo, para atender de manera directa los
planteamientos y necesidades del Sindicato.

“Este edificio es ejemplo de lo que aspira-
mos a lograr como organizacién: hacerlo cada
vez mas y mejor. Esta politica de recuperacion
de la autonomia de gestién, que vivimos con el
maestro Zoé Robledo durante el sexenio pasado
—como con el rescate de las plantas de lavado y
la eliminacién de la subrogacién del servicio— es
un valor fundamental para nosotros”, sostuvo el
dirigente sindical.
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OFERTA
EDUCATIVA

I Cursos

I Simposios

ITalleres I Desarrollo humano

I Diplomatlos I Formacion de

lideres sindicales

I Conferencias
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Asimismo, el Doctor Olivos su-
bray6 que estas nuevas instalaciones
son mas que infraestructura: son espa-
cios al servicio del trabajador y de sus
familias.

Por su parte, el Director General
del IMSS, Zoé Robledo, coincidié en
que la capacitacién debe ocupar un lu-
gar prioritario en la vida institucional
y sindical, ya que es la herramienta cla-
ve para transformar realidades y res-
ponder alos desafios contemporaneos.

“Las estrategias del Instituto es-
tdn enfocadas en el reconocimiento
publico de lo que hay que mejorar, en
una inversién real y no discursiva, en
metas medibles, en la participacién ac-
tiva de usuarios y trabajadores, y en la
tecnologia como una aliada, no como
una amenaza”, afirmé Robledo duran-
te su intervencién.

CENTRO DE SIMULACION Y
NUEVOS MODELOS DE GESTION
Zoé Robledo anuncié también que el
Honorable Consejo Técnico del IMSS
aprobé recientemente la creacién del
Centro de Simulaciéon para Manteni-
miento y Conservacién, el cual tendra
como objetivo la profesionalizacién del
personal que da atencién a areas criticas
como cuartos de maquinas, elevadores,
sistemas eléctricos y limpieza.

“Queremos que el mantenimiento
denuestras unidades médicas seaunala-
bor profesional, con sentido preventivo,
con trabajadores capacitados que cuen-
ten con herramientas para actuar con
seguridad y eficacia”, dijo el funcionario.

Robledo destacd, también, la
puesta en marcha de los nuevos Cen-
tros de Educacién y Cuidado Infantil,
que seran operados directamente por
el Instituto, y que representan un paso
importante en la construccién de un
modelo de atencion mas justo para los
trabajadores.
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No. de Centros de Trabajadores
I]ATOS Capacitacion capacitados

CLAVES y Calidad: anualmente:

Cursos impartidos
al ao:

de existencia
del Centro de
Capacitaciony Calidad.

“Nuestro Centro Nacional de Copacitacion es un “Mi reconocimiento al liderazgo del Doctor Rofael

modelo de ensefianza referente en México y en Olivos. En unos cuantos meses ha demostrado

el mundo, es un hecho que nos llena de orgullo” su evidente compromiso con el bienestar de los
Dr. Rafael Olivos Herndndez, trabojodores

Secretario General del SNTSS Mtro. Zoé Robledo,
Director General del IMSS
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Redaccion/SNTSS

1 Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social (SNTSS) lanzd una
campana informativa para invitar a
sus agremiados a revisar, actualizar o
elaborar su pliego testamentario.

De acuerdo con el SN'TSS, el pliego es una he-
rramienta esencial que garantiza certeza juridicay
tranquilidad familiar en caso de fallecimiento del
trabajador o trabajadora, al facilitar el proceso de
designacion de beneficiarios y la entrega de apo-
yos econémicos previstos por el fondo sindical.

El Sindicato informé que la elaboracién o revi-
sién del pliego testamentario puede realizarse directa-
mente en cada Seccién Sindical, donde personal capa-
citado ofrece orientacién gratuita sobre este tramite.

La recomendacién es mantener este docu-
mento actualizado, especialmente cuando cam-
bian las condiciones familiares, laborales o perso-
nales del afiliado.

ACCESO DIGITAL DESDE EL CELULAR
Como parte de una estrategia de modernizacién y di-
gitalizacién de servicios, el SN'TSS habilit6 la consul-
ta del pliego testamentario a través de una aplicacién
movil, disponible para dispositivos Android.
Esta nueva herramienta permite a los
trabajadores:
» Consultar su pliego testamentario en
cualquier momento.
« Verificar que los datos registrados
estén correctos y actualizados.

LANZAN APP

PARA ACTUALIZAR
PLIEGO TESTAMENTARIO

€l Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social pone a
disposicion de sus afiliados orientacion y acceso digital para revisar
este documento esencial en la vida de la base trabajadora

* Acceder arecursos e informacién
util para la familia.

« La aplicacion puede descargar-
se directamente desde la tienda
Google Play en el siguiente enlace:
https://play.google.com/store/
search?qg=pliego+testamenta-
rio+sntss&c=apps

Ademads, para quienes requie-
ran orientacion sobre el uso de la
app, el Sindicato habilité un sitio
web oficial con tutoriales e infor-
macién detallada:
https://www.previsionsntss.com

El pliego testamentario forma
parte de las acciones que el SNTSS
promueve como parte de una cultura
de previsién social y cuidado del pa-
trimonio familiar, con el objetivo de
reducir incertidumbre en momentos
dificiles para las familias trabajadoras.

“El Sindicato piensa en el bienes-
tar mas alla de la vida laboral”, sefiala el
mensaje institucional de esta campafia,
que refuerza la importancia de prever, in-
formar y proteger a los seres queridos en
caso de fallecimiento.

La iniciativa se enmarca en los principios
de responsabilidad, proteccion y acompana-
miento que caracterizan al SN'TSS como organiza-
cién, y busca consolidar un legado de tranquilidad
para quienes son trabajadores afiliados a esta or-
ganizacién sindical.




ger pliea’
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A JUVENTU

D SIN

i/

RESPALDA CEN

DICAL

| Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social

sostuvo una reunion de trabajo con la Red Juventud Sindical conformada por integrantes

de las cuatro Secciones Sindicales del Distrito Federal, con el objetivo de fortalecer la

participacion activa de las nuevas generaciones en la vida gremial.

Durante el encuentro, el CEN destaco la importancia que tiene la juventud dentro del movimiento

sindical, no sdélo como relevo generacional, sino como fuerza presente que contribuye con ideas,

compromiso y energia a los desafios actuales del Instituto Mexicano del Seguro Social.
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ALIANZA POR

cpe: Castafieda

I Redaccion/SNTSS
Firman convenio para fortalecer
la atencion con perspectiva de

on el compromiso de avanzar en politicas
publicas mas inclusivas y con enfoque de gé-

género, prevenir la violencia v nero, el Instituto Me),(lcano del Se.guro Social
= * (IMSS) y la Secretaria de las Mujeres firma-

g‘dl‘amizal‘ derechos laborales ron un “Convenio Marco Especifico de Cola-

v sociales de las n]uieres boracién” que permitira coordinar esfuerzos institucionales
¥ p para mejorar la atencién integral a las mujeres, tanto en el
ambito médico como laboral.

derechohabientes y trabajadoras

del Instituto Elacuerdo fue suscrito por el Director General del IMSS,
Maestro Zoé Robledo, y la titular de la Secretaria de las Muje-
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LAIGUALDAD

res, Minerva Citlalli Hernandez, quienes coincidieron en que
este esfuerzo conjunto representa un paso hacia la institu-
cionalizacién de la igualdad de género y la erradicacién de la

I Mas de 39 MILLONES DE MUJERES

violencia en espacios de salud y trabajo. son derechohahientes del IMSS.

El convenio contempla lineas de acciéon enfocadas en: I Deltotal dela plantilla |laboral del IMSS
Capacitacién al personal médico y administrativo del IMSS 60% SON MUJERES !
en temas de igualdad, prevencion de la violencia de género :

y derechos humanos; disefio de protocolos de atencion dife- 17DECADA 10 MUJERES MEXICANAS
renciada para mujeres victimas de violencia; promocién de la han sufrido algl'ln tl[][] deviolenciaalo

salud sexual y reproductiva con enfoque de derechos y el for-
talecimiento de estrategias de prevencién del acoso laboral y
hostigamiento sexual dentro del Instituto.

|argo de su vida: INEGI
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“Las mujeres no s6lo somos derechohabien-
tes del IMSS, también somos parte fundamental
de su fuerza laboral. Este convenio reconoce am-
bas realidades y se propone generar condiciones
dignas, seguras y equitativas para todas”, destacé
Hernédndez.

Por su parte, el titular del IMSS subrayé que
esta colaboracién responde al mandato institu-
cional de avanzar hacia un Seguro Social mas sen-
sible, mas justo y mas incluyente, y reiteré que
la salud de las mujeres no es sélo una prioridad
médica, sino también una responsabilidad social
compartida.

El Doctor Rafael Olivos Hernandez, Secretario
General del Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social (SNTSS), aplaudié este trabajo en
conjunto y destacé que el SNTSS, desde hace va-
rios afios, es un promotor de la igualdad y el respe-
to ala mujer en el ambito laboral y social.

Este convenio se enmarca en la politica nacio-
nal deigualdad entre mujeres y hombres, y se suma
alos compromisos del Gobierno de México con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030, en particular el de garantizar una vida libre
de violencia y con acceso universal a servicios de
salud de calidad.
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“ Debemos sumar
esfuerzos para erradicar
lo discriminacion y la
violencio de género
en los centros de trabajo y
en el dmbito

de lo salud ,,

Minerva Citlalli Herndandez,
Titulor de lo Secretario de las
Mujeres

“ Defendemos los

derechos de los
mujeres; incorporamos
perspectivas de género
en estructuras, Somos

un referente en el
sindicalismo mexicano
por su trabojo en favor

de lo igualdad
sustantiva ,,

Dr. Rafoel Olivos,
Secretario General del SNTSS

“ Los mujeres
en el Sequro Social
son pilares en los
servicios que brindamos.
Es clave garantizar
sus derechos ,,

Mtro. Zoé Robledo,
Director General
del IMSS
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APORTACIONES
DEL SNTSS

1 Definiciones de violencia de género:
Incorpora al Contrato Colectivo defini-
ciones especificas de acoso lahoral,
sexual y hostigamiento, estableciendo
medidas para prevenirlos y sancio-
narlos.

I lgualdad sustantiva: Incluyo enel
contrato la definicion de Igualdad Sus-
tantiva como “el acceso al mismo trato
y oportunidades, para el reconocimien-
to, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades fundamentales”.
I Clausulas transitorias: Establecio
comisiones hilaterales para desarrollar
protocolos contra la violencia laboral
y garantizar un clima de derechos
humanos y no discriminacion.




CONGRESOS Y CONSEJOS

XXV CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO ) SECRETARIO GENERAL:
SECCION XXV LIC. RAUL ANTONIO MARTINEZ LLERENAS
‘-. (] 1AGREMIADOS: 3,800 IDERECHOHABIENTES IMss: 545,438

I Redaccion/SNTSS

]
Furtulecen “nldud en on la presencia de delegados consejis-
"y = c tas, representantes sindicales y autori-
Seccion XXU Colima

dades del IMSS, la Seccién XXV Coli-
ma del Sindicato Nacional de Trabajadores

Con respaldo del Comite Ejecutivo del Seguro Social (SNTSS) celebr6 su XXV
Nacional, la Seccion Sindical reafirma Consejo Seccional Ordinario, encabezado
SU COMPromiso Con_e| bienestar de los por su Secretario General, Licenciado Ratil
agremiados Martinez Llerenas, y con la asistencia del

Doctor Rafael Olivos, Secretario General
del Comité Ejecutivo Nacional del SNTSS.

En su mensaje de bienvenida, Marti-
nez Llerenas subrayé la importancia de la
unidad como valor central para enfrentar
los retos que se avecinan, tanto en el am-
bito laboral como en el fortalecimiento del
Contrato Colectivo de Trabajo.

“La unidad no es un discurso vacio; es
el compromiso diario de cada delegado y de-
legada con los trabajadores que representa-
mos. Es la fuerza que nos permite negociar,
defender y conquistar derechos”, sefiald.

El Doctor Rafael Olivos, Secretario Ge-
neral del SNTSS, reconocié el liderazgo de
Martinez Llerenas y la solidez de la estruc-
tura sindical en Colima, a la que describi
como ejemplo de disciplina, cercania con la
base trabajadora y compromiso social.

El Doctor Rafael Olivos aproveché su
intervencion para colocar en la agenda los
retos inmediatos que enfrenta el SNTSS a
nivel nacional, especialmente de cara a la
proxima revisién del Contrato Colectivo de
Trabajo 2025-2027.

“Los desafios que enfrentamos exige
un sindicalismo informado y participati-
vo”, concluyd.
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XLVII

CONGRESOS Y CONSEJOS

CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO

SECCION Il NUEVO LEON

SECRETARIA GENERAL:
LIC. DIANA DOLORES LUNA GARCIA

N

1AGREMIADOS: 24,194

IDERECHOHABIENTES IMSS: 3,971,966

Renuevan dirigencia sindical en NL

La Licenciada Diana Luna asume la Secretaria General; se compromete
a un trabajo sindical cercano y eficiente

I Redaccion/SNTSS

miso de un trabajo gremial cercano y el
respaldo pleno de la dirigencia nacio-
nal, la Seccién II Nuevo Ledn del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social
(SNTSS), celebré su Congreso Seccional Or-
dinario en el que tomé protesta la Licenciada
Diana Luna como nueva Secretaia General.
El Doctor Rafael Olivos, Secretario Ge-
neral del SNTSS destacé la importancia de
mantener una linea de trabajo en unidad,
pero también con cercania a los trabajadores.
“El sindicato vive y crece cuando la diri-
gencia escucha, atiende y actdia junto con su

c on un llamado a la unidad, el compro-

base. Hoy en Nuevo Le6n inicia una nueva
etapa. Diana Luna cuenta con el respaldo del
Comité Ejecutivo Nacional”, afirmé.

El lider nacional tomé protesta a la Li-
cenciada Diana Lunay a su Comité Ejecutivo
Seccional.

Pidi6 comprometerse a cumplir y hacer
cumplir los estatutos, defender los derechos
laborales y representar con dignidad a la base
trabajadora.

Diana Luna agradecié la confianza
depositada en su liderazgo y subray6 que
su administracién estard marcada por la
cercania con la base, la transparencia en la
gestion y el fortalecimiento de la unidad
sindical.

SEGURIDAD SOCIAL




SECRETARIO GENERAL

Diana Dolores Luna Garcia

Secretario del Interior y Propaganda

Carlos Leobardo Castro Orozco

Secretario de Conflictos

Isaias Ortiz Echeverria

Secretario de Trabajo

Luis Angel Tovar Pérez

Secretario del Exterior

Alejandrina Colegio Castro

Secretario Tesorero

Héctor Ramirez Valencia

Secretario de Prevision Social

José Inocente Bafuelos Garcia

Secretaria de Igualdad Sustantiva

Sofia Martinez Martinez

Secretario de Asuntos Técnicos

Evelin Marlen Grimaldo Hernandez

Secretario de Actasy Acuerdos

Esmeralda Carmona Alvarez

Secretario de Prensa

José Rubén Carrillo Contreras

Secretario de Puestos Periféricos

Daniel Cavazos Lerma

Secretario de Admisiéon Y Cambios

Maria Manuela De La Cruz Suarez

Secretario de Capacitacion Y Adiestramiento

Fatima Rosario Martinez Garcia

Secretario de Calidad y Modernizacion

Esteban Roel Marroquin Arreola

Secretario de Accion Social

Denisse Alejandra Vazquez Chapa

Secretaria de Fomento De La Habitacion

Olga Lidia Lopez Alvarez

Presidente de Honor y Justicia

David Antonio Vargas Ruiz

Primer Secretario de la Comision de Honor y Justicia

Francisca Ramos Covarrubias

Segundo Secretario de la Comisién De Honor y Justicia

Laura Nelly Guardiola Mata

Presidente de Hacienda

Maria Guadalupe De Jesus Malo Carrillo

Primer Secretario de la Comision de Hacienda

Juana Enedina Zepeda Monreal

Primer Secretario de la Comision de Hacienda

Lorena Uribe Reyes

Presidente de Vigilancia

Abraham Balleza Ortega

Primer Secretario de la Comision de Vigilancia

Adrian Martinez Alonso

Segundo Secretario de la Comisién de Vigilancia

Arlina Judith Martinez Quintanilla

Presidente de Deportes

Manuel Candelario Coronado Ramirez

Primer Secretario de la Comision de Deportes

Alan Roderick Saldana Serrato

Segundo Secretario de la Comision de Deportes

Pedro Alejandro Ramos Ortiz

Presidente de Fomento de la Seguridad Social

Alejandro Uriegas Alejandro

Primer Secretario de la Comision de Fomento de la Seguridad Social

Griselda Monroy Salazar

Segundo Secretario de la Comisién de Fomento de la Seguridad Social

Martha Verdnica Diaz Silva

Presidente de Accidn Politica

José Alfredo Torres Alvarez

Primer Secretario de la Comision de Accién Politica

Loida Eunice Garcia Lopez

Segundo Secretario de la Comision de Accidn Politica

Blanca Esthela Hernandez Morales

Representante Ante la Subcomision Mixta de Becas

Claudia Ivonne Torres Ramirez

Representante Ante la Subcomision Mixta de Bolsa de Trabajo

Laura Patricia Gutierrez Almanza

Representante Ante la Subcomision Mixta para la Calif.

y Selec. de Puestos De Confianza “B”

Carlos Roberto Medina Quiroz
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CONGRESOS Y CONSEJOS

RESULTADOS
TOTALDE : PO RCENTA!E - VOTOSPLANILLA PORCENTAJE - VOTOS
VOTOS - DEVOTACION BLANCA BLANCA - NULOS

20,382 ¢ 76.55% @ 7,969 3910% - 89

Representante Ante la Subcomisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento David Alberto Echavarria Martinez
Auxiliar Ante la Subcomisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento Raquel Alvarado Rico
Representante Ante la Subcomisién Mixta de Seguridad e Higiene Francisco Javier Gloria Tovar
Auxiliar de la Subcomisién Mixta de Seguridad e Higiene Edwin Alan Ayala Quintanilla
Auxiliar de la Subcomision Mixta de Seguridad e Higiene Esteban Sauceda Picasso
Representante Ante la Subcomisién Mixta Disciplinaria Alma Rosa Flores Vazquez
Representante Ante la Subcomisién Mixta de Escalafén Homero Esquivel Pefia
Representante Ante la Subcomision Paritaria de Proteccion al Salario Laura Olivia Barragan Gonzalez
Representante Ante la Subcomisién Mixta de Pasajes Maria Elena Meza Pérez
Representante Ante la Subcomisién Mixta Ropa de Trabajo y Uniformes Ashly Ruth Castro Hernandez
Representante Ante la Subcomisiéon Mixta de Seleccion

de Recursos Humanos para Cambios de Rama Lesly Deneb Ortiz Castillo
Representante Ante la Subcomisién Mixta de Tiendas Norma Enedelia Romero Tellez
Representante Ante la Subcomisién Mixta de Revisién de Plantillas Maria Reyna Pifa Vazquez
Auxiliar De la Subcomisién Mixta de Revisién de Plantillas Hugo Daniel Pitalua Gaytan
Auxiliar de la Subcomisién Mixta de Revisién de Plantillas Erika Judith Torres Galvan

N\
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XLVI CONGRESO SECCIONAL ORDINARIO
SECCION Il JALISCO

SECRETARIO GENERAL:
RICARDO ALONSO CANEDO CANALES

Llegu Caiiedo Gunales a la Seccidn i

Pide El Doctor Rafael Olivos evitar fracturas y trabajar en unidad
en favor de los trabajadores

1AGREMIADOS: 28,139

IDERECHOHABIENTES IMss: 6,807,313

I Redaccion/SNTSS

de la Seccién III Jalisco del Sindicato Na-

cional de Trabajadores del Seguro Social
(SNTSS) sellevé a cabo en un ambiente de re-
novacién, unidad y compromiso con la base
trabajadora.

Integrantes del Comité Ejecutivo Nacio-
nal, encabezados por el Doctor Rafael Olivos,
Secretario General del SNTSS, acudieron
para respaldar el cambio de dirigencia en la
Seccion Sindical.

Ricardo Alonso Cafiedo Canales tomé
protesta como nuevo Secretario General de la
Secci6n II1.

El XLVII Congreso Seccional Ordinario

El Doctor Olivos reconocio el trabajo de
la dirigencia saliente y resaltd la importancia
de los relevos democraticos como parte de la
vida interna del sindicato.

Agregd que el sindicalismo se fortalece
cuando existe continuidad en lo positivo y
apertura para nuevas ideas.

Recordé que en el SNTSS, cada cam-
bio de dirigencia es también una oportu-
nidad para renovar el compromiso con la
base trabajadora.

Por su parte, Cafiedo Canales agrade-
ci6 la confianza depositada en su liderazgo
y reconocid que el cargo implica una gran
responsabilidad.
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SECCION 11 JALISCO

AN

SECRETARIO GENERAL

Ricardo Alonso Cafiedo Canales

Secretario del Interior y Propaganda

Jesus Ismael Corona Palacios

Secretario de Conflictos

Reynaldo Jesus Ramos Gonzalez

Secretario de Trabajo

Jorge Antonio Marquez Fuentes

Secretario del Exterior

Roxana Brisefio Camberos

Secretario Tesorero

Verodnica Rivera Rivera

Secretario de Prevision Social

Alejandra Del Carmen Moran Espejo

Secretaria de Igualdad y Sustantiva

Ana Paola Marquez Hernandez

Secretario de Asuntos Técnico

Rene Salvador Santos Godinez

Secretario de Actas y Acuerdos

Gonzalo Martin Garcia Vazquez

Secretario de Prensa

Sandra Judith Grajeda Meza

Secretario de Puestos Periféricos

Miguel Angel Garcia Rico

Secretario de Admision y Cambios

Catalina Maltos Garcia

Secretario de Capacitacion y Adiestramiento

Georgina Carolina Garcia Vallejo

Secretario de Calidad y Modernizacion

Edgar Ivan Mora Salazar

Secretario de Accidn Social

Yuliana Livier Vargas de la Torre

Secretaria de Fomento a la Habitacion

Grecia Anahi Calderéon Escobedo

Presidente de la Comisién de Honor y Justicia

Roxana Santana Sanchez

Primer Secretario de la Comision de Honor y Justicia

Patricia Siordia Pérez

Segundo Secretario de la Comision de Honor y Justicia

Sindy Grisel Neri Alvarez

Presidente de la Comisién de Hacienda

Aram José Roberto Pimentel Cervantes

Primer Secretario de la Comision de Hacienda

Maria Esther Armas Soto

Segundo Secretario de la Comision de Hacienda

Fabiola Berenice Moran Marquez

Presidente de la Comisién de Vigilancia

Marcos Christian Gémez Carbajal

Primer Secretario de la Comision de Vigilancia

Moisés Elias Rosales Lépez

Segundo Secretario de la Comision de Vigilancia

Gabriela Margarita Flores Garcia

Presidente de la Comision de Deportes

Oscar Manuel Plascencia Gonzalez

Primer Secretario de la Comision de Deportes

Juan José Serratos Lira

Segundo Secretario de la Comision de Deportes

Nora Belinda Rangel Castorena

Presidente de la Comision de Fomento de la Seguridad Social

Christian Emmanuel Aldrete Hurtado

Primer Secretario de la Comision de Fomento de la Seguridad Social

Marfa Judith Luna Hernandez

Segundo Secretario de la Comisién de Fomento de la Seguridad Social

Beatriz Adriana Espinoza Preciado

Presidente de la Comisién de Accién Politica

Carlos Eloy Rodriguez Olmos

Primer Secretario de la Comision de Accién Politica

Erick Orozco Garcia

Segundo Secretario de la Comision de Accidn Politica

Victor Manuel Anaya Barajas

Representante Ante la Subcomision Mixta de Becas

Aimé Guzman Vazquez

Representante Ante la Subcomision Mixta de Bolsa de Trabajo

Emilia Palomares Barroso

Representante Ante la Subcomision Mixta

parala Calif. y Selec. De Puestos De Confianza “B”

Belén De Jesus Lugo Haro
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Del 16 de julio de 2025 al 15 de julio 2031

RESULTADOS

VOTOS PLANILLA
BLANCA

14,180

TOTALDE : PORCENTAJE
VOTOS : DE VOTACION

25,007 - 76.93%

Representante Ante la Subcomision Mixta

de Capacitacion y Adiestramiento

PORCENTAJE
BLANCA

56.70%

- VOTOS
- NULOS

221

Luis Felipe Loza Castafieda

Auxiliar Ante la Subcomision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento

Angelica Noemi Ifiguez Cuevas

Representante Ante la Subcomision Mixta de Seguridad e Higiene

Juan Martin lbarra Baltazar

Auxiliar de la Subcomisién Mixta de Seguridad e Higiene

Jorge Miguel Nufiez Campos

Auxiliar de la Subcomision Mixta de Seguridad e Higiene

Mayra Eréndira Olvera Valladolid

Representante Ante la Subcomision Mixta Disciplinaria

Judith Rodriguez Diaz

Representante Ante la Subcomision Mixta de Escalafén

Oscar Alejandro Jaimes Murguia

Representante Ante la Subcomision Paritaria de Proteccion al Salario

Angel Armando Isaac Lépez Villalobos

Representante Ante la Subcomision Mixta de Pasajes

Denisse Rebeca Martinez Vazquez

Representante Ante la Subcomision Mixta Ropa de Trabajo y Uniformes

Osvaldo Ramon Muro Rendon

Representante Ante la Subcomision Mixta de Seleccion

de Recursos Humanos para Cambios de Rama

Caty Elizabeth Jaimes Murguia

Representante Ante la Subcomision Mixta de Tiendas

Francisca Verdénica Quiroz Legazpi

Representante Ante la Subcomision Mixta de Revision de Plantillas

Celia Anabel Cabrera Carrasco

Auxiliar de la Subcomision Mixta de Revision de Plantillas

Concepcion Citlalic Rosas Gutiérrez

Auxiliar de la Subcomision Mixta de Revision de Plantillas

Ruth Noemi Chavez Molina
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Caja de Prevision y Ahorros
del S.N.T.S.S.

b

JULIO 2025

AHORRO PATRIMONIAL
COMPARATIVO DE TASAS NOMINALES ANUALIZADAS

7.76%

7.21%
5
1.54% .
P |
Fondos de Cetesa Pagaré
inversion 28 dias a 28 dias
Caja de Prevision y Ahorros
del S.N.T.S.S.
AGOSTO 2025 \
PRESTAMO
Comparativo del promedio del Costo Anual Total (CAT) m %

@@ Infonacot Crédito de Monte Créditos de Tarjeta de

Némina Némina i
B de Piedad AUFOMES crédito



