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EN PORTADA 
Inicia una nueva etapa en 
el Sindicato Nacional de 
Trabajadores del Seguro 
Social. El Doctor Rafael Olivos 
se convierte en el nuevo 
Secretario General.
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SECRETARIOS
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Interior y Propaganda  Dra. María del Rosario  
 Barragán Reyes
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AUMENTO 
AL SALARIO 
El  SNTSS logra incremento salarial del 
8% para el periodo del 16 de octubre de 
2024 al 15 de octubre de 2025
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Por Dr. Arturo Olivares Cerda

El LXIII Congreso Nacional Ordina-
rio marca un antes y un después en 
la lucha por mejorar las condiciones 
laborales y fortalecer los derechos de 
los trabajadores del IMSS afiliados al 

Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro So-
cial (SNTSS).

Durante los trabajos de este evento estatutario 
hemos sido testigos de la voluntad de cambio, 
el compromiso y la capacidad de diálogo que 
caracterizan a nuestra organización.

Demostramos una vez más que el SNTSS es 
una fuerza viva, dinámica y unida.

Gracias a la confianza de los agremiados y de la 
capacidad negociadora del Comité Ejecutivo Nacional 
(CEN) logramos, otra vez, avances sustanciales en 
la mejora del salario de la base trabajadora, cuyo 
impacto alcanza distintas prestaciones establecidas 
en el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).

Esto no es solamente un triunfo económico, 
es el reconocimiento al esfuerzo diario de miles 
de trabajadoras y trabajadores que, con dedicación 
y profesionalismo, sostienen uno de los pilares 
fundamentales del sistema de salud en México.

Mi agradecimiento profundo por su respaldo 
en ésta y tantas negociaciones más que nos 
permitieron, a lo largo de estos seis años, alcanzar 
una cascada de beneficios para los representados.

Quiero aprovechar este espacio para desearle al 
Doctor Rafael Olivos Hernández, Secretario General 
Electo de nuestro Sindicato, el mayor de los éxitos.

Estoy convencido de que sabrá conducir con 
gran tino el destino de los trabajadores. Es un 
hombre de palabra, honesto y muy trabajador. 
Enemigo de las injusticias y apasionado en el 
servicio a los demás.

El Doctor Olivos Hernández será un líder 
del SNTSS ejemplar. Su amplia experiencia en el 
campo sindical garantiza el éxito continuo en el 
trabajo sindical.

MISIÓN CUMPLIDA

El 15 de octubre marca el final de mi etapa 
como Secretario General del SNTSS, que ha sido de 
profundo compromiso y arduo trabajo.

Culmina una gestión gremial que, desde el 
primer día, se asumió con enorme responsabilidad 
de representar y defender a cada uno de ustedes con 
la máxima entrega.

Transitamos por caminos llenos de desafíos, 
pero también de grandes logros, siempre guiados por 
la convicción de mejorar las condiciones laborales 
y preservar los derechos que con tanto esfuerzo 
hemos ganado en 81años de lucha sindical.

Gracias.
Misión cumplida.
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Por Dr. Rafael Olivos Hernández

En el marco del LXIII 
Congreso Nacional 
Ordinario tomamos 
protesta mi Comité 
Ejecutivo Nacional y 

su servidor, para convertirnos, a 
partir del 16 de octubre de 2024, en 
la nueva dirigencia que encabecerá 
los trabajos sindicales hasta el 15 de 
octubre de 2030.

Es, sin lugar a duda, el momento 
profesional más importante de 
mi vida y una de las experiencias 
personales más valiosas.

Estamos aquí por la voluntad de 
los trabajadores del IMSS afiliados al 
Sindicato Nacional de Trabajadores 
del Seguro Social (SNTSS). 

Agradezco el apoyo y la confianza 
de los cientos de miles de compañeras 
y compañeros que sufragaron a favor 
de nuestro proyecto sindical, que 
representa “continuidad con cambio”.

Su participación es una aprobación 
al trabajo sindical que se ha hecho en 
distintas gestiones, pero sobre todo a la 
liderada por el Doctor Arturo Olivares 
Cerda.

Mi reconocimiento a nuestro 
líder nacional, que estuvo al frente 
del SNTSS en el periodo del 15 de 
octubre de 2018 al 16 de octubre de 
2024, por su invaluable apoyo y por 
enseñarnos a dar lo mejor de cada 
uno en la construcción de mejores 
condiciones de trabajo para los 
agremiados.

Siempre será un referente que 
nos impulse a alcanzar mayores 
niveles de eficiencia y resultados en 

VIENE LO MEJOR

nuestro quehacer gremial.
Al Doctor Olivares Cerda, mi amigo, le deseo 

éxito en sus nuevas encomiendas.
A la base trabajadora le digo que lo mejor está 

por venir.
Somos un Sindicato de vanguardia cuya convicción 

democrática lo colocan como un gremio en el que se 
respeta la voluntad de las mayorías.

Seré un Secretario General para todos.
No habrá distingos.
Es tiempo de unidad.
Es tiempo de transitar por el camino del 

desarrollo profesional y personal.
No lo olviden: “Todos juntos, todos fuertes”.
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COMITÉ EJECUTIVO     NACIONAL 2024-2030
SECRETARIOS
GENERAL DR. RAFAEL OLIVOS HERNÁNDEZ

Interior y Propaganda  Dra. María del Rosario  
 Barragán Reyes

Con!ictos Dr. Jesús Adrián Manjarrez  
 Lafarga

Exterior Ing. Gilberto Daniel  
 Castillo García

Tesorero Quím. Juan Víctor Manuel  
 Andión García

Previsión Social Dra. Nayeli Fernández Bobadilla

Igualdad Sustantiva C. Verónica González Gómez

Actas y Acuerdos Lic. Cinthya Aguilar Aguilar

Asuntos Técnicos Dr. Marcos Pavel  
 Ramírez Acevedo

Secciones Sindicales  
y Delegaciones  Quím. José Luis Humberto  
Foráneas Autónomas Garza Ibarra

Prensa C. Flor Beatriz Martínez Luna

Trabajo Dr. Luis Alberto Martínez Lares

Fomento de la Enf. María Guadalupe  
Habitación Camarillo Martínez

Acción Social C. Julio César Bernal Butrón

Admisión y Cambios Lic. Heriberto Espinoza González

Acción Política Lic. Marcelo Jiménez López

Capacitación y  
Adiestramiento Dr. Alfredo Jiménez Noriega

Cultura, Recreación  
y Turismo Lic. Myrian Uribe Cabrera

Calidad y Modernización C. José Luis Guzmán Benítez

COMISIONES
Honor y Justicia
Presidente T.S. Laura Angélica  
 Narváez Sánchez

Secretario Dr. Jaime Velázquez Zaleta

Secretario C. Alejandro Olivares Alejandre

Hacienda 
Presidente Dr. Fernando Pérez Coyantes
Secretario Lic. Angélica Sosa Marquez
Secretario Enf. Beatriz del Socorro  
 Huicab Rodríguez

Vigilancia
Presidente Enf. Andrés Gachuz Gómez
Secretario C. Samarian Saray Santini Cortés
Secretario Lic. Maribel Rojo Badillo

Deportes

Presidente Quím. Enrique Ibarra Lugo
Secretario Lic. Alicia Chantal  
 Valderrama Portugal
Secretario Mtra. Yareri Jiménez Mora

Fomento de la  
Seguridad Social
Presidente Dr. Fernando Mendoza Arce

Secretario C. Lucía Espinoza Ledesma

Secretario Lic. Kenya Isabel León Peniche

Capacitación Técnica  
y Subprofesional
Presidente Dr. Pedro Luis Ramírez Perales

Secretario C. Nadia Oropeza Piña

Secretario C. Verónica López Murguía 

Actos y Festejos

Presidente Dr. Carlos Morales Vargas

Secretario Quím. Alberto Carlos  
 Hernández Cobos

Secretario C. Ana Estela Rodríguez López

Cultura y Recreación
Presidente Lic. Raúl Antonio  
 Martínez Llerenas

Secretario C. Rosario Salome Frausto López

Secretario C. Carolina Ocampo González

(Del 16 de octubre de 2024 al 15 de octubre de 2030)
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COMITÉ EJECUTIVO     NACIONAL 2024-2030
Peritaje Médico
Presidente Dr. Alejandro Cantú López

Secretario Dr. Claudio Salazar Hernández

Secretario C. José Pedro Pech Magaña

REPRESENTANTES  
SINDICALES  
ANTE LAS COMISIONES  
NACIONALES MIXTAS DE:

Arbitral de Cambios Lic. Sonia María  
 Cancino Pascasio

Becas C. María Estela Cruz Cruz

Bolsa de Trabajo C. Mónica García Hernández

Para la Cali"cación y  
Selección de Puestos Dr. Marco Antonio Fuentes López  
de Con"anza B

Capacitación  
y Adiestramiento
Representante sindical Lic. Serafín Manuel  
 Hernández Quintanar
Auxiliar sindical Dra. María Evelin  
 Martínez Cortés
Auxiliar sindical C. Brenda María Luisa  
 Fragoza Moreno
Auxiliar sindical Mtra. Karina Rivera Delgado
Auxiliar sindical Enf. Silvia Marcela  
 Ramírez Hernández
Auxiliar sindical Dr. Juan Carlos de  
 Jesús Perzabal Castillo

Seguridad e Higiene
Representante sindical Psc. Marlen Xochiquetzal  
 Huerta Medel
Auxiliar sindical C. Laura Fabiola López Vargas
Auxiliar sindical C. Mariela Guadalupe  
 León Olvera
Auxiliar sindical  Lic. Silvia Susana  
 Carrillo Hernández
Auxiliar sindical C. Gabriela Salas Villanueva
Disciplinaria C. Jazmín Fernández Juárez
Escalafón C. Martha Patricia  
 Rodríguez González

Infectocontagiosidad  
y Emanaciones Radiactivas
Representante sindical Dra. Beda Leticia  
 Gerardo Hernández

Auxiliar sindical Dra. Maricela Otero Nieves

Auxiliar sindical Lic. Guadalupe Mata Valderrama

Jubilaciones y Pensiones
Representante sindical Mtra. Verónica  
 Moreno Arteaga

Auxiliar sindical C. Jorge Luis  
 Puebla Maldonado

Auxiliar sindical C. Luz del Carmen Medina Ibarra

Auxiliar sindical Lic. Eunice Bercellai  
 Corona Barrón

Auxiliar sindical C. Mariana Monreal López

Paritaria de Protección  
al Salario Lic. Alejandro Aguilar Arriaga

Pasajes Lic. Marla Victoria  
 Barrón Crespo

Para la Productividad
Representante sindical Dr. Javier Rodríguez Cuellar
Auxiliar sindical C. Nalied Castañeda Olivos
Auxiliar sindical Enf. Minerva Angélica  
 Vázquez Meraz
Auxiliar sindical Enf. Rosebel Solís Sánchez

Resguardo Patrimonial C. Zeferino Guzmán Hernández

Ropa de Trabajo  
y Uniformes Enf. Clara Gómez Caro

Selección de Recursos  
Humanos para Cambio Enf. Elia Flores Valdés  
de Rama 

Tiendas C. Arturo Rodríguez López

Revisión de Plantillas
Representante sindical C. María Guadalupe  
 Pérez Martínez

Auxiliar sindical Lic. Karla Yuleni Puga Morales

Auxiliar sindical  Lic. Miguel Ángel Flores Rolon



8

VIVE DR. OLIVOS 
UNA CAMPAÑA 
INOLVIDABLE
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Culminó el recorrido por todo el país de manera 
exitosa. Crece la esperanza de que las condiciones 

laborales de los agremiados se fortalezcan aún más de 
la mano del nuevo líder del SNTSS

SEGURIDAD SOCIAL, SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2024
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Redacción/SNTSS

E l jueves 19 de septiem-
bre de 2024 se cerró 
una campaña por la 
Secretaría General del 
Sindicato Nacional 

de Trabajadores del Seguro Social 
(SNTSS) para el recuerdo.

Fueron más de 45 días en 
los que el Doctor Rafael Olivos 
Hernández recorrió cada una de 
las 37 Secciones Sindicales del país 
y presentó sus propuestas para 
mejorar las condiciones laborales de 
los agremiados.

En cada encuentro el Doctor 
Olivos dejó constancia de su 
capacidad y experiencia en el 
terreno sindical. Sus más de 21 años 
de trayectoria se notaron en cada 
una de las respuestas puntuales 
a los cuestionamientos de los 
trabajadores.

Además, trazó los caminos a 
seguir para robustecer el Contrato 
Colectivo de Trabajo (CCT), 
mediante la apertura de espacios para 
el análisis y estudio de clausulados y 
reglamentos.

En los recorridos se sintió la 
esperanza de los agremiados por la 
mejora de sus entornos laborales y 
bienestar personal.

En varias Secciones sindicales 
hubo un común denominador: 
“Dr. Olivos, no nos falle, que sus 
promesas no se las lleve el viento”.

El Secretario General electo 
aseguró en el cierre de su campaña: 
“No hay espacio para defraudarlos. 
Soy un hombre de trabajo, de 
mucho trabajo, y de más trabajo. 
Estén seguros de que no habrá 
pretextos para encontrar nuevos 
logros que ayuden al mejoramiento 
de su vida cotidiana. Siempre daré 
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la cara, hablaremos de frente, seré 
un Secretario General cercano, 
muy cercano”. 

UN AMBIENTE  
EXTRAORDINARIO
La Sección XXXIII de la Ciudad 
de México fue la elegida para 
organizar el cierre de campaña del 
Doctor Rafael Olivos Hernández.

En el Centro Deportivo 
y Recreativo Churubusco se 
concentraron cientos de miles de 
trabajadores para manifestar una vez 
más su total respaldo al Doctor Olivos.

Hubo porras por doquier. 
Arengas de apoyo. Una gran 
fiesta sindical se vivió entorno a 
la renovación de la dirigencia del 
SNTSS.

La familia IMSS se hizo 
presente para transmitir su orgullo 
de ser sindicalista. Cada uno de los 
presentes supo que tenía una cita 
con la historia.

La defensa de los derechos 
laborales y la conquista de otros 
más no depende de una sola 
persona, es una lucha colectiva.

El Doctor Olivos Hernández 
dijo: “Es importante decir que es 
responsabilidad de todos proteger 
los derechos que tanto hemos 
defendido, continuar avanzando 
en las conquistas que como gremio 
hemos alcanzado. Ningún líder 
puede hacerlo solo. Este Sindicato 
es fuerte porque es de todos. Mi 
convicción es construir un liderazgo 
abierto, honesto y, sobre todo, 
cercano a cada uno de ustedes”.
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LO QUE HAY  
QUE CAMBIAR
7 Carga laboral.
7 Limitaciones presupuestales.
7 Infraestructura médica 
desgastada.
7 Insuficiencia de insumos 
médicos.
7 Falta de personal.
7 Poca atención a la salud 
emocional de trabajadores.
7 Abusos de autoridad.
7 Maltrato laboral.

LO QUE VIENE
4 Empleo es intocable.
4 CCT no se toca.
4 Conquistas laborales,  
ni un paso atrás.
4 Suma de más logros al 
Pacto Laboral con el IMSS.
4 Promoción de salud 
emocional de trabajadores.
4 Autonomía sindical se 
respeta.
4 Democracia sindical se 
consolida.
4 Transparencia y rendición de 
cuentas son obligatorias.
4 Estructura sindical evaluada 
por resultados.
4 Delegados sindicales con 
verdadero espíritu de servicio.
4 Derechos laborales en IMSS-
Bienestar sin cambios.
4 Sindicato inclusivo y 
representativo.
4 Más participación femenina 
en tareas sindicales.
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MAYORÍA  
ELIGE AL 
NUEVO LÍDER  
DEL SNTSS
El Doctor Rafael Olivos Hernández se convierte  
en el  Secretario General del Sindicato Nacional  
de Trabajadores del Seguro Social

14
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Redacción/SNTSS 

L os trabajadores del Instituto Mexicano 
del Seguro Social (IMSS) afiliados al 
Sindicato Nacional de Trabajadores del 
Seguro Social (SNTSS) cumplieron con 
su misión: votar el 25 de septiembre de 

2024 para elegir a la nueva dirigencia.
Más de 60 por ciento del padrón de trabajadores 

con derecho a voto eligió al Doctor Rafael Olivos 
Hernández y a su Comité Ejecutivo Nacional (CEN) 
para que sean quienes los representen del 16 de 
octubre de 2024 al 15 de octubre de 2030.

La base trabajadora acudió a votar en cada una de las 
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643 unidades electorales, que están distribuidas a lo largo 
y ancho del país a través de las 37 Secciones Sindicales.

El proceso se realizó sin incidentes relevantes 
y bajo la observación de los inspectores del Centro 
Federal de Conciliación y Registro Laboral.

El Doctor Rafael Olivos Hernández se congratuló 
por el respaldo recibido: “Desde las primeras horas del 

25 de septiembre fuimos testigos de una entusiasta 
participación y compromiso de los trabajadores por 
sumar esfuerzos para mandar un mensaje contundente 
de unidad y trabajo en equipo”.

“Agradezco enormemente el apoyo que me 
dan a través de su voto, un voto que representa la 
continuidad con cambio”, apuntó.

SEGURIDAD SOCIAL, SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2024
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¡XXI Banorte,
líder del sector!

La Administradora se posiciona por sexto año consecutivo 
como la Afore líder en Ahorro Voluntario debido a su 
servicio de excelencia y a sus altos rendimientos.

Además, ocupa el  lugar 74 en el listado de los 300 
Fondos de Pensiones más importantes del mundo, 

destacándose como el # 1 de América Latina.  

www.xxi-banorte.com

Los recursos en tu Cuenta Individual son tuyos. Infórmate en: www.gob.mx/consar
Consulta más información y nuestro Aviso de Privacidad en: www.xxi-banorte.com

¡Comienza a Ahorrar con la más Fuerte de México!

Fuente: Consar y Thinking Ahead Institute
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Por Arturo Rivero

E l Doctor Rafael Olivos Hernández y su Comité 
Ejecutivo Nacional (CEN) tomaron protesta en 
el marco del LXIII Congreso Nacional Ordinario.

El día llegó y la voluntad de los trabajadores 
del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), 

afiliados al Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro 
Social (SNTSS), se cumplió: el Doctor Olivos se convirtió en 
el nuevo Secretario General de esta organización.

TOMA DE 
PROTESTA 
DEL CEN

$&'"!$(
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Ahí está la nueva estructura sindical, erguida con 
los brazos extendidos asumiendo su compromiso por 
salvaguardar los intereses laborales de los agremiados. 

Se escucharon aplausos por doquier, así como porras 
y gritos de apoyo sin cesar. 

“¡Unidad, unidad, unidad...!”.
“¡Sindicato unido, jamás será vencido!”.
“¡Todos unidos, todos fuertes!”.
Fueron arengas que mueven las emociones, el 

corazón de los presentes.
El SNTSS está de fiesta. Termina una gestión inolvidable 

liderada por el Doctor Arturo Olivares Cerda y comienza 
otra, encabezada por el Doctor Olivos Hernández.

El cambio de estafeta confirma lo que todo el mundo 
sabe: este gremio es un Sindicato de vanguardia.
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LA DEFENSA DEL CCT 
ES UNA OBLIGACIÓN 
GARANTIZADA: 

OLIVOS 
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La comunicación, el trabajo bilateral  
y el respeto mutuo con el IMSS serán los 
cimientos para mejorar el Pacto Laboral 

Redacción/SNTSS

E
l Sindicato Nacional de Trabajadores 
del Seguro Social (SNTSS) enfrentará 
grandes retos, confío que la 
comunicación, trabajo bilateral y 
respeto mutuo con las autoridades del 
Instituto Mexicano del Seguro Social 
(IMSS) sean las bases que permitan 
robustecer nuestro Contrato 

Colectivo de Trabajo, dijo el Doctor Rafael 
Olivos Hernández, nuevo Secretario General 
del Comité Ejecutivo Nacional (CEN). 

“La defensa y mejora del Contrato 
Colectivo no es tema, es una obligación que 
garantizamos; nuestras prestaciones están 
consagradas y lucharemos para mejorarlas”, 
afirmó en el marco del LXIII Congreso 
Nacional Ordinario. 

El Doctor Olivos agradeció a las 37 
Secciones Sindicales, a la estructura sindical y 
los trabajadores su valioso apoyo. 

“Gracias, muy especialmente a los cientos 
de miles de trabajadores que participaron en el 
proceso de elección cuya copiosa participación 
es la más alta registrada en la historia electoral 
de nuestras dirigencias nacionales.

“Una participación que enaltece la vocación 
democrática de nuestra organización sindical, 
que marca un rumbo que obliga a la dirigencia 
electa a trabajar, a trabajar para cumplir a 
cabalidad las propuestas presentadas, de asumir 
con seriedad y responsabilidad la atención de 
las necesidades que nuestros compañeros viven 
en los centros de trabajo médicos y no médicos.

Por otra parte, reconozco el esfuerzo del 
Maestro Zoe Robledo, Director del IMSS para 
hacer una mejor institución. 

“Las 22 mil plazas de nueva creación 
para el fortalecimiento de plantillas lo 
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refrendan; la inversión en obra nueva, sumada a las 
construcciones en marcha y las planeadas, le darán 
un mejor rostro al IMSS”, señaló.

Agregó que con agrado se vive la renovación 
de las áreas de lavandería, con lo que se recupera la 
autonomía de gestión al evitar la subrogación.

“Aplaudimos la gestión que inicia para dejar de 
subrogar el servicio de hemodiálisis. Por eso confío 
plenamente que el fortalecimiento del sector salud, 
ya en marcha, tendrá a nuestro IMSS, Sindicato y 
trabajadores encabezando este esfuerzo”, destacó. 

El Doctor Olivos aseguró que trabajará hombro 
con hombro para lograr las condiciones laborales 

que los agremiados merecen. 
“Garantizaremos la dignidad en el trabajo. 

Actuaremos con transparencia, honestidad y coraje. 
Asumir este rol es un honor. 

“La cercanía, la transparencia y la comunicación 
serán pilares durante mi gestión a partir del 16 de 
octubre”, resaltó. 

Reiteró lo que dijo una y otra vez durante su 
campaña por la Secretaría General: 

“No fallaré a la confianza de los trabajadores. 
“Cada día trabajaré con integridad y dedicación, 

recordando siempre la importancia de ser un líder 
que inspire y sirva”, afirmó. 
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EL SNTSS ESTÁ 
MÁS FUERTE 
QUE NUNCA: 
OLIVARES 
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Al término de esta gestión, se estuvo a la 
altura de los desafíos que se presentaron  
en los últimos años

Redacción/SNTSS

E
l Sindicato Nacional de Trabajadores del 
Seguro Social (SNTSS) está más fuerte 
que nunca; en los hechos deja constancia 
de su madurez, convicción democrática 
y eficiencia para defender los derechos 
laborales de los agremiados, dijo el Doctor 
Arturo Olivares Cerda, Secretario General 
de esta organización hasta el 15 de octubre 

de 2024. 
Aseguró que el gremio supo estar a la altura de los 

desafíos que se presentaron en los últimos seis años. 
“En 2018 cuando llegué a la dirigencia de nuestro 

Sindicato transitábamos hacia el cambio de un régimen 
político. Los retos eran enormes. Había incertidumbre 
y temor. Sin embargo, logramos adecuarnos a las 
circunstancias y demostramos nuestra valía”, destacó. 

En el marco del LXIII Congreso Nacional 
Ordinario, acompañado del Doctor Rafael Olivos 
Hernández, Secretario General electo y la estructura 
sindical, el líder nacional recordó  la trascendencia 
de la unidad sindical. 

“En tiempos de cambio es importante recordar 
el valor de mantenernos unidos, de trabajar juntos 
por los derechos y de defender, con una sola voz, las 
conquistas laborales alcanzadas. 

“La historia de 81 años de este gran Sindicato nos ha 
demostrado que nuestra fuerza no radica en la cantidad 
de afiliados, sino en la cohesión y el compromiso de 
todos los integrantes. Cuando estamos unidos, la voz de 
la base trabajadora se escucha con mayor claridad y las 
victorias en favor de un mayor bienestar laboral son más 
seguras”, apuntó. 

El Doctor Olivares Cerda dijo que la unidad sindical 
es la base sobre la cual se construye cada lucha por 
mejorar las condiciones de trabajo de los agremiados. 

“Esta unidad no solo significa estar de acuerdo 
en todo. No es la ausencia de debate ni de diferencias 
de opinión. Por el contrario, la unidad se nutre del 
diálogo, de la diversidad de perspectivas y de la 
capacidad de llegar a consensos que beneficien a las 

“Este gran Sindicato seguirá 
adelante, más fuerte y unido que 
nunca. En cada uno de nosotros 
está la responsabilidad de cuidar 
lo que hoy tenemos”

Dr. Arturo Olivares Cerda, 
Secretario General del CEN del SNTSS
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mayorías”, señaló. 
Aprovechó el escenario para agradecer también 

el respaldo y la confianza recibida a lo largo de los 
seis años en los que estuvo al frente del SNTSS. 

“Durante este tiempo pasamos por momentos 
de gran satisfacción y también por tiempos 
difíciles, pero nunca claudicamos en la convicción 
de defender los derechos de los agremiados. 

“Jamás bajamos la guardia en la construcción 
de un Sindicato más justo, más fuerte y unido”, dijo. 

Agregó que al dejar la Secretaría General se 
despide con la satisfacción de haber dado lo mejor 
de sí, de haber luchado junto con los trabajadores 
en el fortalecimiento de lo más valioso que se tiene: 
el Contrato Colectivo de Trabajo. 

“Ha sido un honor servirles. Gracias de corazón 
por haberme dado esta oportunidad, por haber 
compartido conmigo este camino y por seguir 
trabajando con la misma pasión por un futuro mejor 
para todos”, concluyó. 

Por su parte, el Maestro Javier Guerrero García, 
Director de Vinculación Institucional y Evaluación 
de Delegaciones del IMSS en representación del 

Maestro Zoé Robledo, Director General del Instituto 
aplaudió el liderazgo del Doctor Olivares Cerda a 
quien definió como un ser humano excepcional y 
un dirigente sindical ejemplar. 

 Me permito compartir un mensaje que 
manda el Maestro Robledo: “Si el IMSS avanza es 
porque encontramos en el Doctor Olivares a un 
líder dispuesto a encontrar acuerdos sin afectar 
los derechos de sus agremiados. Siempre tuvimos 
un diálogo maduro, proactivo, pensando en el 
bienestar de la base trabajadora. 

“La historia lo recordará como uno de los 
mejores Secretarios Generales de este gran 
Sindicato”, destacó. 

En el mensaje enviado por el Maestro Zoé dio 
la bienvenida al Doctor Rafael Olivos Hernández, 
como nuevo dirigente del SNTSS. 

“Conozco al Doctor Olivos y siempre se ha 
distinguido por su pasión por el trabajo sindical. Sé 
de sus cualidades y honradez. 

“Estoy seguro de que juntos desarrollaremos 
un trabajo bilateral lleno de logros para el IMSS y 
sus trabajadores”, resaltó. 
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Logros
Plazas asignadas a hospitales
Se cuentan con 9 Hospitales en obra nueva: 
(HGR 2 Cd. Juárez, HGZ 13 Tuxtla Gutiérrez, HGZ 
San Alejandro, HGZ Ticul, HGZ Tula, HGZ Navojoa, 
HGR 25 CDMX, HGR Ensenada y HGZ Guanajuato), 

que considera la asignación aproximada de 15 
mil plazas de base, de las cuales 2 mil 650 
corresponden a Médicos Especialistas y las 12 mil 
350 restantes a diversas categorías.

Salud Mental
Se instaló una Comisión Bilateral el pasado 25 de 
octubre de 2022 y como resultado de los trabajos 
se desarrolló el Plan en la Atención por Personal de 
Psicología del IMSS, que considera la asignación 
de 135 plazas nuevas de la categoría Psicólogo 
Clínico en unidades de 1er y 2do nivel de 
atención a partir del 1 de agosto de 2024.

Como siguiente fase, se fortalecerán los Módulos de 

Salud Mental en 42 unidades de primer nivel de 
atención, lo que permitirá realizar intervenciones en 
salud mental para personas con diagnóstico inicial de 
enfermedades crónicas no transmisibles, mejorando 
el proceso de adaptación. Esta acción contempla la 
creación de 126 plazas: 42 de Psicólogo Clínico, 42 
de Trabajo Social y 42 Auxiliar Universal de Oficinas, 
las cuales serán incorporadas a partir del 1 de 
noviembre de 2024.

Médicos Generales para Hemodiálisis
A fin de establecer las estrategias y maximizar 
la capacidad instalada en las terapias dialíticas 
de sustitución de la función renal aplicadas en 
unidades de segundo nivel de atención, se ha 
identificado el fortalecimiento a 91 unidades 
médicas en dos etapas, la primera será en 35 
unidades y en la segunda en 56 unidades a nivel 
nacional.

Este fortalecimiento está dirigido para que se cubra 
con la categoría de Médico General, el cual 
proporcionará atención médica antes, durante y 
después de las sesiones de hemodiálisis, a fin de 
vigilar el cumplimiento del tratamiento.

De forma bilateral se está concluyendo la aplicación 
del indicador para determinar la necesidad de 
Médicos Generales.
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acuerda SNTSS 8%
DE alza SALARIAL 
Entrará en vigor a partir del 16 de octubre de 2024  
y estará vigente hasta el 15 de octubre de 2025

Redacción/SNTSS

E
l Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS) 
logró un incremento de 8 por ciento, el cual estará vigente del 16 de 
octubre de 2024 al 15 de octubre del 2025.

El aumento salarial se compone por 3 por ciento directo al 
tabulador y 5 por ciento al concepto 11.

De esta manera quedó conjurada la huelga programada al primer 
minuto del 16 de octubre de 2024.

El Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario General del Comité 
Ejecutivo Nacional del SNTSS hasta el 15 de octubre de 2024, aseguró que 
la negociación no fue sencilla, pero se consiguió el objetivo, que es darle a la 
base trabajadora un aumento salarial digno que le ayude a enfrentar los retos 
económicos que vive el país.

Agregó que el alza salarial de 8 por ciento es un punto de partida muy 
valioso para mejoras constantes del salario en futuras revisiones.

El líder nacional reconoció al Maestro Zoé Robledo, Director General 
del IMSS, la apertura y sensibilidad para llegar a un acuerdo. 

AUMENTOS 
SALARIALES 
2018-2024 (%) 

Fuente: IMSS 
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GRACIAS 
POR TODO: 
OLIVARES
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Redacción/SNTSS

E
l Doctor Arturo Olivares Cerda, 
Secretario General del Comité 
Ejecutivo Nacional (CEN) del 
Sindicato Nacional de Trabajadores 
del Seguro Social (SNTSS) hasta el 15 
de octubre de 2024,  pasará a la historia 
como uno de los mejores líderes que 
ha tenido la organización.

Llegó el 16 de octubre de 2018, 
el mismo año en que el Licenciado 
Andrés Manuel López Obrador 
ganó las elecciones y se convirtió en 
Presidente de México.

La base trabajadora del Instituto 
Mexicano del Seguro Social (IMSS), 
afiliada al Sindicato Nacional de 
Trabajadores del Seguro Social, le 
agradece que su realidad laboral haya 

cambiado para bien.
¿Quedan pendientes? Sí, pero el Doctor Olivares 

Cerda construyó andamiajes sólidos y nuevas rutas 
para que el próximo Secretario General tome el 
liderazgo y le dé continuidad a un gran trabajo 
sindical.

En entrevista compartió sus experiencias, 
emociones y agradecimiento por esta etapa de su 
vida, a la que califica como inolvidable.

En el trabajo sindical fue un hombre 
visionario con altura de miras que 
supo llevar al SNTSS a buen destino 
en el marco de un cambio  
de régimen de gobierno

SEGURIDAD SOCIAL, SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2024
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Arturo Rivero (AR): Llegó el final de su gestión, 
¿Cuál es su sentimiento?
Arturo Olivares Cerda (AOC): Emocionado 
por tener la oportunidad de haber servido a los 
trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social. 
Es, sin duda, una de las vivencias más importantes. 
Estoy agradecido por la confianza depositada en mi 
persona para defender los derechos laborales de los 
agremiados en estos seis años.

AR: ¿Se siente satisfecho del trabajo sindical 
realizado?

AOC: Por supuesto. Primero por los logros 
alcanzados: fortalecimos el Contrato Colectivo de 
Trabajo, enfrentamos el proceso de Legitimación 
de este, tuvimos que establecer nuevos puentes de 
entendimiento con un gobierno distinto a lo que se 
había tenido antes en el país.

En segundo lugar, me siento feliz porque di lo 
mejor de mí. Nunca me guarde ningún esfuerzo. 
Siempre habrá pendientes no resueltos, pero 
también hay innumerables avances que mejoran las 
condiciones de trabajo de los representados. 

Cuando se hace un trabajo honesto, profesional, 

Fortalecimos el Contrato Colectivo de Trabajo, 
enfrentamos el proceso de Legitimación de éste, tuvimos 
que establecer nuevos puentes de entendimiento con un 
gobierno distinto a lo que se había tenido antes en el país”.
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con pasión, al final lo que queda es un sentimiento 
del deber cumplido.

AR: ¿Cómo ve al Sindicato seis años después de que 
asumió la Secretaría General?
AOC: Veo una organización más unida, convencida 
de que la unidad es la gran virtud que nos hace 
fuertes para enfrentar cualquier adversidad. 

Hoy el Sindicato está más fuerte que nunca. Es 
mirado como un protagonista de la vida nacional y 
un jugador clave en la transformación del sistema 
de salud en México. 

Quiero destacar el respeto ganado ante el 
Gobierno Federal. Ellos saben que somos un 
gremio de propuesta y no de confrontación, que 
cree en el diálogo y en la construcción de acuerdos 
para darle al IMSS mayor viabilidad operativa y 
financiera. 

Además, el Sindicato Nacional de Trabajadores 
del Seguro Social se internacionalizó, un paso que 
nos ha colocado como un referente de la defensa 
eficaz de los derechos laborales de los trabajadores 
del Seguro Social.

“Me siento feliz porque di lo mejor de mí. Nunca me 
guarde ningún esfuerzo. Siempre habrá pendientes no 
resueltos, pero también hay innumerables avances que 
mejoran las condiciones de trabajo de los representados.
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AR: ¿Cuál considera que es su mayor legado? 
AOC: Creo que la respuesta la deben de dar los 
trabajadores. Sin embargo, sí quiero decir, sin que 
suene presuncioso, que es importante cimentar el 
trabajo gremial sobre las bases de la transparencia y 
la rendición de cuentas. Son dos virtudes que traté 
en todo momento de inculcar dentro de nuestra 
organización. La confianza de los que nos eligieron 
no debe defraudarse.

AR: ¿Cómo mira el presente y futuro del IMSS? 
AOC: Tiene grandes retos. El Seguro Social tiene que 
reforzar la infraestructura y equipos médicos. Es 
indispensable construir más hospitales y unidades 
médicas. Atiende a más de 70 millones de mexicanos. 
Es aplaudible el impulso que se da a IMSS-Bienestar, 
pero sin olvidar al régimen ordinario.

El IMSS es el cimiento de las políticas de salud 
en México. Con debilidades y fortalezas lo es, 
pero debe hacerse un diagnóstico situacional para 
ubicar dónde están las áreas de oportunidad para 
reforzarlo.

AR: ¿Hay nostalgia?
AOC: Sí la hay, porque uno se encariña con los 
trabajadores, con la oportunidad de servir. Pero, 
lo que prevalece es un agradecimiento profundo 
por permitirme representar sus intereses laborales 
durante seis años. Inolvidable experiencia.

AR: La Cámara de Diputados lo espera...
AOC: Así es, una nueva encomienda. El destino me 
permitirá contribuir desde la máxima tribuna del 
país a la mejora de las condiciones de trabajo de los 
trabajadores de la salud.

AR: ¿Qué significa el Sindicato Nacional de 
Trabajadores del Seguro Social para Arturo Olivares 
Cerda?
AOC: Es un modo de vida. Es la tribuna en la que 
serví a los trabajadores, crecí como profesional y 
me volví mejor persona.

AR: ¿Algo que quiera añadir?
AOC: ¡Gracias por todo!
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TERMINA UNA 
gRAN gEsTIóN

El Doctor Arturo Olivares Cerda 
y su CEN dieron lo mejor de 
sí en el periodo 2018-2024. 
El compromiso adquirido de 
salvaguardar los derechos 
laborales y mejorarlos, se 
cumplió.
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EL CONOCIMIENTO Es PODER 

A 
lo largo de la historia del SNTSS la 
capacitación ha sido una prioridad. Es el 
único gremio en América Latina, y quizá 
en el mundo, que creó su propio Centro 
Nacional de Capacitación y Calidad

Para el Doctor Arturo Olivares Cerda, 
Secretario General del Comité Ejecutivo 
Nacional hasta el 15 de octubre de 2024, la 
capacitación de los trabajadores afiliados al 
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro 
Social siempre fue una prioridad. 

A través del Centro de Capacitación y 
Calidad se impulsó una formación constante 
de los agremiados dotándolos de habilidades 
y competencias, que permiten fortalecer los 
servicios administrativos y médicos que ofrece el 
Seguro Social. 

El líder nacional recordó el nacimiento de 
estos espacios del conocimiento. 

“El 8 y 9 de octubre de 1966 se mandató la 
creación del Centro Nacional de Capacitación y 
Productividad, durante el XX Consejo Nacional 
Ordinario del SNTSS, efectuado en la ciudad de 
Puebla de los Ángeles”, destacó. 

El Doctor Olivares Cerda dijo que este 
centro educativo durante los últimos seis años 
supo convertir la adversidad y los retos en 
alicientes para consolidarse como un modelo 
educativo firme y robusto en beneficio de los 
trabajadores. 

Es ahí, recordó, donde se puede hablar de la 
nobleza y el gran sentido social de este Sindicato.
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EVOLUCIÓN 
DE LOS 
CENTROS DE 
CAPACITACIÓN  
Y CALIDAD 

No. de cursos  
de capacitación  

al año: 

23,000
No. de trabajadores 

capacitados  
al año:

300,000 
No. de  

capacitadores: 

360
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CAMbIO DE RégIMEN  
E

l inicio de cualquier gestión sindical no es 
sencilla, en especial cuando hay un cambio 
de régimen político. Al Doctor Arturo 
Olivares Cerda y su Comité Ejecutivo 
Nacional (CEN) les tocó vivir este episodio 

de la historia en México. Tras seis años, se 
concluye que se tuvo el talante para enfrentarlo.

Durante la segunda semana de octubre de 
2018, el Doctor Arturo Olivares Cerda tomó 
protesta como Secretario General del CEN del 
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro 
Social (SNTSS).

En el marco del LXVII Congreso 
Nacional Ordinario, Olivares Cerda indicó que 
emprendería una cruzada para fortalecer el 
Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), lo que 
lograría a través de la suma de nuevos beneficios 
laborales.

En julio de ese mismo año, el Licenciado 
Andrés Manuel López Obrador, entonces 
candidato del Movimiento Regeneración Nacional 
(Morena), ganó las elecciones presidenciales con 
30 millones 110 mil 327 votos; es decir, 53.20 por 
ciento de la votación total emitida.

El 16 de octubre el Doctor Olivares 
Cerda inició su gestión, en medio de un nuevo 
escenario político al ser víspera de un cambio de 
régimen, el cual tendría implicaciones profundas 
en materia social, económica, laboral y sindical.

Tanto a él como al Comité Ejecutivo Nacional 
les tocó acompañar al Presidente López Obrador 
durante su gestión. Cada uno de los integrantes 

del CEN asumió el compromiso y entendió la 
responsabilidad histórica que eso implicó. Con 
gallardía enfrentaron el momento que les tocó 
vivir. 

La nueva dirigencia del Sindicato Nacional de 
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Trabajadores del Seguro sabía que se avecinaban 
profundas transformaciones. La principal 
pregunta que tenían, la cual se convirtió en una 
constante y para la que no había respuesta, era 
hacia dónde se dirigiría el país.

Sin embargo, el Doctor Olivares Cerda 
y su equipo de trabajo tenían claro qué era lo 
que querían que la historia recordara de ellos. 
Así, el viaje sindical de seis años lo dividieron 
en tres estaciones: La primera fue la defensa 
de los derechos laborales adquiridos, para lo 
que tenían la clara convicción de que nada se 
resta, solamente se suma; esto lo acompañaron 
de la intención de fortalecer la capacitación 
de calidad y la formación de nuevos cuadros 
sindicales.

La segunda estación fue el mejoramiento 
de las condiciones laborales de los trabajadores, 
además de la exigencia de consolidar la 
infraestructura médica y hospitalaria para brindar 
servicios de calidad y con prontitud, sobre todo si 
se consideraba que el IMSS se convertiría en el eje 
de las políticas públicas de salud.

La tercera fue impulsar el trabajo social, 
la defensa de los derechos de la mujer, crear 
espacios de encuentro familiares y salvaguardar 
la autonomía y libertad sindical.

Estas tres estaciones no estuvieron exentas 
de enfrentar el mal tiempo o de encontrar a los 
enemigos de siempre, esos que apuestan por el 
descarrilamiento. Sin embargo, a seis años se 
cumplieron las metas trazadas. 

Durante la gestión del Doctor Arturo 
Olivares Cerda, el SNTSS contó con un grupo de 
mujeres y hombres que estuvieron dispuestos a 
dar todo. Fueron parte de una transformación 
laboral y social sin precedentes.
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EL sNTss NUNCA LOs AbANDONó 

D
e pronto, una pandemia nos sorprendió a 
todos. Para combatirla,  fue necesario un 
ejército valiente, capaz de vencerla. Ahí 
estaban listos los trabajadores del IMSS. 
Su enorme entrega mantuvo de pie a 

México.
La pandemia es uno de los episodios de salud 

pública más dolorosos que el Sindicato Nacional 
de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS) ha 
enfrentado en sus más de 81 años de existencia. 

Los trabajadores del IMSS afiliados al 
SNTSS formaron el ejército que combatió 
el virus y ayudó a salvar la vida de miles de 
derechohabientes.

Durante esos primeros días de pandemia, 
tanto el cuerpo médico como el de enfermería 
se vieron frente a las dos caras de la existencia 
humana: la vida y la muerte. Experimentaron 
miedo, cansancio, dolor, tristeza, gozo, orgullo y 
la satisfacción de rescatar innumerables vidas de 
las garras del coranovirus.

El Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario 
General del Comité Ejecutivo Nacional del 
SNTSS hasta el 15 de octubre de 2024, jamás 
abandonó a los suyos. Desde el primer momento 
la estructura sindical estuvo en los centros de 
trabajo para dotar de equipo de protección e 
insumos a los trabajadores que libraron la batalla.

El líder nacional entendió cuál era su 
papel en esta lucha: fortalecer las condiciones 
laborales para el combate contra Covid-19 y 
suministrar las armas para ganarle, al margen de 

las obligaciones patronales del IMSS. 
El SNTSS invirtió recursos para la compra 

de materiales, pero también sacó su capacidad 
y experiencia de negociación para alcanzar 
acuerdos con el Instituto Mexicano del Seguro 
Social, los cuales beneficiaron a los trabajadores.
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BENEFICIOS
 Protección 

de trabajadores 
vulnerables.

 Protección 
a la integridad 
del personal de 
salud.

 Dotación 
de insumos 
y equipo de 
protección 
personal.

 Nuevas 
matrículas.

 Bonos 
Covid-19.

 Transporte 
gratuito para 
trabajadores.

 Habitaciones 
gratuitas.

 Notas de 
mérito.

 Riesgo de 
trabajo.

 Muerte de 
trabajador por 
Covid-19.

SEGURIDAD SOCIAL, SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2024
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FUNCIONES… 
La Red Juventud Sindical tiene diversas tareas, 
entre las que destacan: 

 Fomentar la identidad y el orgullo  
de pertenencia al SNTSS.

 Formación político-sindical (cuadros 
sindicales).

 Promover la escuela digital sindical.

 Filantropía.

 Cuidados del medioambiente  
y promoción de la salud.

FORTALECE A LA RED JUVENTUD sINDICAL 

L
os trabajadores jóvenes del IMSS 
son el presente y el futuro. Para el 
SNTSS muchos de ellos recibirán el 
cambio de estafeta para la defensa 
de los derechos laborales adquiridos

El Doctor Arturo Olivares Cerda, 
Secretario General del CEN del SNTSS hasta 
el 15 de octubre de 2024, fue un promotor 
visible e incansable del fortalecimiento de la 
Red Juventud Sindical (RJS).  

El objetivo de este espacio es impulsar 
en los jóvenes sus capacidades individuales 
y colectivas, y encauzar sus ideas 
innovadoras en acciones para generar un 
bien colectivo. 

Además, sus integrantes participan 
activamente en la vida pública de la 
organización sindical. Asisten a Consejos 
y Congresos de las Secciones Sindicales 
y a innumerables actos de corte sindical, 
laboral, social y de apoyo. 

La RJS tiene representación en las 
37 Secciones Sindicales del país y en el 
Módulo Central. Sus integrantes son casi 4 
mil 810 jóvenes debidamente acreditados. 

“Para mí la Red Juventud Sindical 
es una fuente de inspiración y una razón 
para apostar por un trabajo sindical de 
excelencia. Estos jóvenes son quienes 
tomarán el timón de nuestro Sindicato, es 
una realidad, no es retórica”, concluyó. 
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N
o hay sindicato que sobreviva si no es capaz de 
establecer un diálogo frontal con el Gobierno  
en turno. En más de 81 años el SNTSS ha visto 
pasar diversos partidos políticos. Esta vez, su 
trayectoria en la lucha gremial ha generado 

empatía con actores de la vida pública.
La dirigencia del Sindicato Nacional de Trabajadores 

del Seguro Social (SNTSS), enfrentó el reto de construir 
nuevos puentes de entendimiento y colaboración con el 
gobierno del ex Presidente Andrés Manuel López Obrador 
y  ahora con la Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo. 

La tarea no fue fácil al comienzo de este nuevo 
régimen; sin embargo, el Doctor Arturo Olivares Cerda, 
Secretario General del SNTSS hasta el 15 de octubre de 
2024, supo enfrentar escenarios inesperados y establecer 
comunicación con los nuevos actores políticos. 

La Presidenta Claudia Sheinbaum, desde sus 
tiempos de candidata, mostró apertura y simpatía a las 
causas que defiende y representa el SNTSS. En varias 
ocasiones manifestó al Comité Ejecutivo Nacional su 
reconocimiento por el trabajo gremial que se ejecuta, así 
como por promover la libertad y la democracia sindical.

El Doctor Olivares Cerda y la Primera Mandataria 

del país han pavimentado un camino para 
fortalecer las condiciones laborales del IMSS. 

Ella ha tenido gestos de amistad y 
colaboración con la organización gremial. 

El Sindicato Nacional de Trabajadores del 
Seguro Social ha demostrado su enorme valía 
gremial, laboral, social y en salud. 

A más de 81 años de su nacimiento, el 
SNTSS es un actor relevante de la vida pública 
en México. 

HAY REsPETO 
Y COLAbORACIóN 
CON EL gObIERNO 
FEDERAL 
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IMPULsOR DE LA 
TRANsPARENCIA 
Y RENDICIóN 
DE CUENTAs 

E
ste rubro para muchas organizaciones sindicales 
es todo un reto. El SNTSS se ha dado a la tarea 
de establecer mecanismos que den certeza a los 
agremiados en el manejo de sus recursos 

Cuando el Gobierno del Presidente Andrés 
Manuel López Obrador apostó por cristalizar la reforma 
laboral de 2019, uno de sus objetivos centrales fue que 
la transparencia y rendición de cuentas fueran efectivas 
en el mundo sindical, y no solo parte de una retórica. 

El Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro 
Social (SNTSS) liderado por el Doctor Arturo Olivares 
Cerda hasta el 15 de octubre de 2024, impulsó acciones 
internas para apegarse a estos principios. 

El líder del Comité Ejecutivo Nacional estableció 
mecanismos internos a la organización para que la 
transparencia y rendición de cuentas formen parte 
de los procedimientos cotidianos que ejecuta toda la 
estructura gremial. 

Ahí están los reconocimientos públicos recibidos 
por la Función Pública en el marco del cumplimiento 
de la Declaración de Situación Patrimonial y de 
Intereses de los trabajadores del IMSS. 

Por ejemplo, los resultados del ejercicio 2021 

mostraron que, de 442 mil 787 trabajadores, 442 
mil 289 cumplieron con este deber legal. En 2022 
se alcanzó 100 por ciento de cumplimiento. 

El Sindicato avanza en materia de 
transparencia y rendición de cuentas. El 
Doctor Olivares Cerda ha sido clave para 
cristalizar estas metas. 
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P
ara el Doctor Arturo Olivares Cerda, 
Secretario General del Sindicato Nacional 
de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS), 
hasta el 15 de octubre de 2024, el papel 
de la mujer en el quehacer gremial y en 

la sociedad debe ser más incluyente y libre de 
violencia. 

Durante su gestión se creó la Unidad de Género 
a través de los Centros de Capacitación y Calidad. 

A la par se decidió incluir en el Plan Nacional de 
Capacitación asuntos torales, como: perspectiva de 
género y equidad; género y violencia; redefinición 
de roles; y herramientas para lograr la equidad.

En el Congreso Nacional Ordinario de 
2022 se aprobó una modificación estatutaria 
que específica las acciones que debe desarrollar 
la Secretaría de Igualdad Sustantiva del CEN: 
“Desarrollar estrategias para promover e impulsar 
políticas, acciones y programas que aseguren la 
igualdad sustantiva, paridad de género, el derecho 
a una vida libre de violencia, la igualdad y la no 
discriminación para toda persona trabajadora”.

Además, en el mismo evento se avaló el cambio 
de denominación de la Secretaría de Acción Femenil, 
que hoy es Secretaría de Igualdad Sustantiva.

De manera bilateral con el IMSS, el 25 de 
noviembre de 2021 se creó la estrategia “Igualdad 
en derechos, nos unimos por la Igualdad”, enfocada 
a concientizar a los trabajadores e involucrarlos en 
el cambio sustancial en búsqueda de ambientes 
laborales libres de violencia de género. 

El Doctor Olivares Cerda fue uno de los 
promotores principales de la ratificación de 

México del Convenio 190 de la Organización 
Internacional del Trabajo, el cual reconoce el 
derecho de todas las personas al trabajo libre de 
violencia y acoso. Actualmente, México está entre 
los 12 países que lo han ratificado.

Otro hecho consumado es la inclusión de 
toda persona trabajadora sin distinción de género 
al servicio de guarderías, conforme a las reformas 
de los artículos 201, primer párrafo y 205, primer 
párrafo de la Ley del Seguro Social, reflejados 
en la cláusula 76, en el pago supletorio y en el 
reglamento de Guardería. 

También se da continuidad a los estímulos de 
puntualidad y asistencia a las mujeres con licencia 
por maternidad, tratándose de trabajadoras sin 
incidencias en los últimos seis meses, al igual que 
aquellas que cursen con embarazos de alto riesgo, 
referido en el artículo 93 del Reglamento Interior 
del Trabajo. 

LAs MUJEREs gANAN TERRENO EN EL ÁMbITO sINDICAL 
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LEgITIMACIóN DEL CONTRATO 
COLECTIVO DE TRAbAJO  

L
os trabajadores afiliados al SNTSS demostraron 
con su voto libre, secreto, directo y personal, 
que el trabajo gremial de más 81 años ha valido 
la pena.

Uno de los episodios más relevantes de 
los más de 81 años de vida del Sindicato Nacional de 
Trabajadores del Seguro Social (SNTSS) se vivió en la 
gestión del Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario 
General y fue la legitimación del Contrato Colectivo 
de Trabajo (CCT).

Por primera vez movilizaron a más de 390 mil 
trabajadores en el país para que a través del voto libre, 
secreto, directo y personal, emitieran su opinión 
sobre el CCT en las urnas colocadas en los centros de 
trabajo.

Después de más de siete décadas, el pacto laboral 
con el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) fue 
sujeto a la validación de los trabajadores. La experiencia 
fue extraordinaria. No solamente se cumplió con la 
Ley Federal del Trabajo, sino que se desató un gran 
sentido de pertenencia a la organización gremial y al 
propio IMSS. 

Una vez concluida la jornada de votación, 
representantes de las 37 Secciones Sindicales y del 
Módulo Central, acompañados por inspectores del 
Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral y de 
la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, abrieron 
las urnas para el conteo de los votos. 

En julio de 2021 el Contrato Colectivo de Trabajo 
fue validado por 98 por ciento del total de votantes. 

Participaron 387 mil 932 trabajadores, que 
representó 87.5 por ciento del total del padrón. 
Los votantes a favor fueron 380 mil 192, mientras 
que en contra estuvieron 6 mil 759 trabajadores, 
y los votos nulos fueron 554.
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¿Qué tan valioso es el 
Contrato Colectivo de 
Trabajo? 

Primer CCT contó con: 

 16 páginas

 12 capítulos 

El actual CCT tiene: 

 154 cláusulas 

 36 transitorios 

 22 capítulos 

 Tabulador de sueldos 

 Profesiogramas y 
catálogos 

 26 reglamentos 

 Régimen de 
Jubilaciones y Pensiones 

NUMERALIA 
Votos por la vigencia  

de su CCT: 

A favor: 

380,192
En contra: 

6,759
Nulos: 

554

El 2 de agosto de 2021 es una fecha grabada 
con letras de oro en la historia del SNTSS. Ese 
día, el Centro Federal de Conciliación y Arbitraje 
entregó la Constancia de Legitimación del 
Contrato Colectivo de Trabajo.
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MARCHARON NUEVAMENTE POR LA UNIDAD 

E
l SNTSS tomó las calles en el marco de la 
conmemoración del Día del Trabajo en 
2019. La respuesta de los agremiados rebasó 
cualquier cálculo previo. Fue una caminata 
que dejó constancia de la comunión que hay 

ente la dirigencia gremial y sus representados. 
Tras 10 años de no hacerlo, el 1 de mayo 

de 2019 el Sindicato Nacional de Trabajadores 
del Seguro Social (SNTSS) inundó de blanco las 
principales avenidas del país. 

Ríos de trabajadores atendieron la convocatoria  
del Doctor Arturo Olivares Cerda para conmemorar 

el Día del Trabajo. La sociedad contempló su 
caminar con extrañeza y esperanza; esta no fue una 
marcha tradicional, fue una marcha de la unidad. 

Para el Comité Ejecutivo Nacional ese 1 de 
mayo fue una fecha simbólica para marcar un 
cambio en los paradigmas de la organización 
gremial. La marcha fue un pretexto extraordinario 
para reencontrarse con la base trabajadora.

Fue un caminar para demandar juntos mejores 
entornos laborales. La oportunidad de exigir un 
IMSS más fuerte y de hacer sentir la fuerza de un 
Sindicato que es y ha sido factor de unidad nacional.
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L
a actuación de la dirigencia del SNTSS 
siempre ha estado apegada a la legalidad. 
Los cambios en la Ley Federal del Trabajo 
se asumieron con absoluta convicción.

La gestión del Doctor Arturo Olivares 
Cerda enfrentó quizá la reforma laboral más 
importante a la Ley Federal del Trabajo. Los 
cambios a la Ley de 2019 fueron un parteaguas 
en la historia del mundo laboral mexicano. 

Representó un cambio que impulsó de 
forma decidida la negociación colectiva, libertad 
y democracia sindical, así como la justicia laboral 
y transparencia en el manejo de los recursos.

El Doctor Olivares Cerda consideró que esta 
reforma era amplia, histórica y profunda centrada 
en rubros claves detonando una revolución 
pacífica en el mercado de trabajo en México. 

Ahora el trabajador tiene un protagonismo 
relevante al contar con voz y voto en la toma de 
decisiones. En sus manos está el poder de elegir 
qué Sindicato lo representa, es decir, quién 
ostenta la titularidad de su Contrato Colectivo 

de Trabajo. También puede elegir a sus líderes 
sindicales. En el SNTSS se tiene el derecho 
al voto libre, secreto, universal y directo; sin 
duda es un logro extraordinario para la base 
trabajadora del país.

La reforma laboral del 2019 fue promovida 
por el gobierno del presidente Andrés Manuel 
López Obrador y por María Luisa Alcalde, 
secretaria del Trabajo, y vino a cambiar la 
escenografía sindical, puesto que las nuevas 
reglas laborales obligan a los gremios a 
reinventarse. 

En ese sentido, en distintos foros, el 
Doctor Olivares Cerda planteó la necesidad de 
un diálogo nacional entre las organizaciones 
gremiales para compartir experiencias y diseñar 
estrategias que permitan una defensa común de 
los derechos laborales de los trabajadores. 

Aseguró que es tiempo de que los Sindicatos 
sean activos y proactivos, estén dispuestos 
al diálogo y a la reconstrucción de un mejor 
entorno laboral para los trabajadores mexicanos. 

PROMOTOR DE 
LA REFORMA 
LAbORAL 
DE 2019

Reforma laboral  
en números: 

 Tasa de conciliación 
nacional: 75% 

 Promedio nacional del 
tiempo de resolución de 
juicios laborales: 6.1 meses 

 Contratos Colectivos de 
Trabajo legitimados en México: 
9,237

 Trabajadores consultados 
en procesos de legitimación 
de CCT: 2,180,084
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Beneficios del entendimiento 
SNTSS-IMSS 

 Estabilidad en el empleo.

 Contrato Colectivo de Trabajo 
robusto y con futuro.

 Reducción de rezagos operativos y 
de personal.

 Ampliación de infraestructura 
médica y hospitalaria.

 Fortalecimiento laboral de distintas 
categorías.

 Impulso a la capacitación y al 
desarrollo profesional del trabajador.

 Respaldo a iniciativas médicas y 
sociales.

sE VEN REsULTADOs DE RELACIóN bILATERAL 

E
l diálogo y la negociación son dos virtudes 
del SNTSS. Los tiempos de choque con 
autoridades del IMSS quedaron atrás; ahora 
se apuesta por buscar puntos de encuentro 
para beneficio de ambas partes, sin exponer 

ninguna conquista laboral adquirida 
Si algo ha distinguió la gestión del Doctor 

Arturo Olivares Cerda, fue su capacidad de negociar 
con las autoridades del Instituto Mexicano del 
Seguro Social (IMSS). 

La experiencia acumulada a lo largo de la 
historia de esta gran organización gremial ha 
permitido diseñar estrategias a la medida para 
proponer un diálogo constructivo y resolutivo de 
los problemas que aquejan a la base trabajadora y 
al propio Instituto. 

En los últimos años no solamente se 
construyó un puente de entendimiento eficaz, 
sino una relación bilateral de trabajo; no es poca 
cosa cuando se refiere a la convivencia constante 
entre un sindicato y un patrón (IMSS). 

Esta relación bilateral se distingue por su 
fruto: se han conseguido innumerables acuerdos 
en favor de los agremiados, siempre en un marco 
de no sumisión, de respeto, sin exponer las 
conquistas laborales adquiridas. 

Sin duda, los tres momentos más memorables 
de este entendimiento durante el periodo del 
Doctor Olivares Cerda han sido: acordar la 
protección de la base trabajadora y dotación 
inmediata de insumos y equipo de protección en 
medio de la batalla contra Covid-19; cuando el 

Gobierno Federal perfiló convertir a IMSS-Bienestar 
como un órgano descentralizado y el SNTSS pactó 
blindar los derechos laborales de los trabajadores 
de este esquema y respetar todos los beneficios 
marcados en el Contrato Colectivo de Trabajo 
vigente; y, finalmente, cuando el Sindicato negoció 
con el Instituto un incremento de 8 por ciento (el 
más alto otorgado al gremio en su historia) en 2024. 
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La relación con el 
Sindicato es de primera. 

Nosotros vemos en él 
una representación 

digna y proactiva de los 
intereses laborales  

de los trabajadores”

Mtro. zoé Robledo, 
Director General del IMSS

“No se trata de 
ganadores ni 

vencedores. La 
relación bilateral es 

necesaria para superar 
adversidades. Todos 

somos parte del IMSS

Dr. Arturo Olivares Cerda,
Secretario General del SNTSS
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XXXI CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO

DESTACAN EL VERDADERO 
VALOR DEL SINDICALISMO

Señalan que el trabajo gremial  
va más allá de la mejora  

de salarios y condiciones  
laborales

Redacción/SNTSS

E l sindicalismo no es solo la lucha por me-
jores salarios o condiciones laborales, 
sino que es una lucha por la dignidad hu-

mana, el respeto y el reconocimiento de la valía 
de cada trabajador, explicó el Doctor Arturo 

 Promedio de agremiados: 9,267
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Olivares Cerda, Secretario General del Co-
mité Ejecutivo Nacional (CEN) del Sindicato 
Nacional de Trabajadores del Seguro Social 
(SNTSS) hasta el 15 de octubre de 2024.

“En tiempos de incertidumbre y cambios 
constantes, el papel del líder sindical se vuel-
ve más crucial. Es él o ella quien se erige como 
la voz colectiva, como el escudo y el motor 
que impulsan nuestras luchas y aspiraciones. 
Ser líder sindical no es simplemente ocupar 
un cargo o tener un título. Es, ante todo, asu-
mir un compromiso profundo con la justicia, 
con la equidad y con el bienestar del trabaja-
dor”, afirmó el líder nacional en el marco del 

Consejo Seccional Ordinario de la Sección IV 
Veracruz Sur. 

Por su parte, el Doctor Olivares Cerda 
aplaudió la gestión del Doctor Juan Carlos 
Perzabal Castillo, que está al frente de esta 
Sección Sindical.

“En el último año enfrentaste desafíos 
complejos en las unidades médicas y que afec-
taron a los trabajadores, y nunca te rendiste. 
Con determinación supiste negociar en las 
mesas de diálogo con las autoridades del IMSS, 
alzaste la voz cuando fue necesario y siempre 
estuviste del lado de quienes más lo necesitan, 
que son nuestros representados”, concluyó.

DR. JUAN CARLOS PERZABAL CASTILLO 

SECCIÓN IV VERACRUZ SUR
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XXXI CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO

PIDEN CERCANÍA CON 
TRABAJADORES TRAS 

LAS DIFICULTADES 
CLIMATOLÓGICAS

 Promedio de agremiados: 5,965
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SECRETARIA GENERAL: ENFRA. ROSEBEL SOLÍS SÁNCHEZ

Destacan el compromiso de los 
agremiados para fortalecer el sistema 
de salud en Guerrero

Redacción/SNTSS

E l XXXI Consejo Seccional Ordinario 
fue un espacio para reflexionar 
sobre el camino recorrido, evaluar lo 

que se ha logrado y, sobre todo, trazar las 
rutas hacia los retos que se esperan en el 
futuro, coincidieron integrantes del Comité 
Ejecutivo Nacional (CEN) del Sindicato 
Nacional de Trabajadores del Seguro Social 
(SNTSS) durante su estadía en la Sección 
XVII Guerrero, liderada por la Enfermera 
Rosebel Solís Sánchez.

“Cada trabajador del IMSS en Guerrero 
ha demostrado un compromiso profundo 
con su vocación de servicio. En tiempos 
donde la salud es un pilar fundamental para la 
estabilidad social, la labor que desempeñamos 
cobra un valor incalculable. No solo somos 
quienes sostenemos una de las instituciones 
más importantes del país, sino que somos 
quienes cuidamos y defendemos los derechos 
de los trabajadores que, día a día, entregan su 
esfuerzo al servicio del pueblo”, dijeron.

En representación del Doctor Arturo 
Olivares Cerda, Secretario General del 
CEN del SNTSS hasta el 15 de octubre de 
2024, el Comité Ejecutivo Nacional pidió 
a la Enfermera Solís Sánchez intensificar 
el trabajo sindical en las unidades médicas 
ahora que el estado de Guerrero, en especial 
Acapulco, vive momentos muy difíciles tras 
las intensas lluvias que se han registrado.

“Los trabajadores del IMSS enfrentan 
situaciones complejas. Necesitamos estar 
cerca de ellos y apoyarlos”, apuntaron.

SECCIÓN XVII GUERRERO
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P ara una mujer, trabajar en el ámbito 
sindical no es fácil, enfrenta estig-
mas y señalamientos; sin embargo, 

los liderazgos femeninos en el Sindicato 
Nacional de Trabajadores del Seguro Social 
(SNTSS) demuestran su valía al superar es-
tas adversidades, coincidieron integrantes 
del Comité Ejecutivo Nacional (CEN).

“Lamentablemente hemos visto 
cómo muchas compañeras han tenido 
que hacer frente no solo a las batallas 
propias de la lucha laboral, sino también a 
los prejuicios y estereotipos que intentan 
silenciar sus voces. Nuestro Sindicato se 
ha distinguido en los últimos años por 
impulsar el crecimiento y desarrollo de 
la mujer al interior de la organización. 
Cada vez hay más mujeres, y las habrá, 

XVI CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO

 Promedio de agremiados: 5,618

RESALTAN TRABAJO 
DE LAS MUJERES EN 
EL ÁMBITO SINDICAL 
El SNTSS respalda y promueve su participación en el quehacer gremial
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con responsabilidades sindicales”, dijeron.
Agregaron que las mujeres cuentan con un 

liderazgo muy peculiar.
“Son más sensibles a escuchar las 

necesidades, apuestan más por el diálogo y el 
entendimiento. El liderazgo que despliegan 
nos muestra que la lucha sindical es colectiva y 
que solamente unidos se pueden conseguir los 
verdaderos cambios”, señalaron.

Los integrantes del Comité, en 

representación del Doctor Arturo Olivares 
Cerda, Secretario General del CEN del SNTSS 
hasta el 15 de octubre de 2024, reconocieron 
el trabajo de Kenia Isabel León Peniche como 
Secretaria General de la Sección XXXVI 
Quintana Roo.

“En tu primer año has demostrado tu 
convicción por construir mejores entornos 
laborales para los agremiados. Cuentas con 
nuestro apoyo”, concluyeron.

XXXVI QUINTANA ROO




