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EL Doctor Arturo QOlivares Cerda y su CEN
dieron lo mejor de si en el periodo
2018-2024. Los compromisos se cumplieron.




EDITORIAL

MISION CUMPLIDA

Por Dr. Arturo Olivares Cerda

1 LXIII Congreso Nacional Ordina-

rio marca un antes y un después en

la lucha por mejorar las condiciones

laborales y fortalecer los derechos de

los trabajadores del IMSS afiliados al
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro So-
cial (SNTSS).

Durante los trabajos de este evento estatutario
hemos sido testigos de la voluntad de cambio,
el compromiso y la capacidad de diidlogo que
caracterizan a nuestra organizacion.

Demostramos una vez mas que el SNTSS es
una fuerza viva, dindmica y unida.

Gracias a 1a confianza de los agremiados y de la
capacidad negociadoradel Comité Ejecutivo Nacional
(CEN) logramos, otra vez, avances sustanciales en
la mejora del salario de la base trabajadora, cuyo
impacto alcanza distintas prestaciones establecidas
en el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).

Esto no es solamente un triunfo econémico,
es el reconocimiento al esfuerzo diario de miles
de trabajadoras y trabajadores que, con dedicacion
y profesionalismo, sostienen uno de los pilares
fundamentales del sistema de salud en México.

Mi agradecimiento profundo por su respaldo
en ésta y tantas negociaciones mas que nos
permitieron, a lo largo de estos seis afios, alcanzar
una cascada de beneficios para los representados.

Quiero aprovechar este espacio para desearle al
Doctor Rafael Olivos Hernindez, Secretario General
Electo de nuestro Sindicato, el mayor de los éxitos.

Estoy convencido de que sabri conducir con
gran tino el destino de los trabajadores. Es un
hombre de palabra, honesto y muy trabajador.
Enemigo de las injusticias y apasionado en el
servicio a los demas.

El Doctor Olivos Hernindez serd un lider
del SNTSS ejemplar. Su amplia experiencia en el
campo sindical garantiza el éxito continuo en el
trabajo sindical.

El 15 de octubre marca el final de mi etapa
como Secretario General del SNTSS, que ha sido de
profundo compromiso y arduo trabajo.

Culmina una gestion gremial que, desde el
primer dia, se asumié con enorme responsabilidad
de representar y defender a cada uno de ustedes con
la maxima entrega.

Transitamos por caminos llenos de desafios,
pero también de grandes logros, siempre guiados por
la conviccion de mejorar las condiciones laborales
y preservar los derechos que con tanto esfuerzo
hemos ganado en 81anos de lucha sindical.

Gracias.

Misién cumplida.
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VIENE LLO MEJOR

Por Dr. Rafael Olivos Hernandez

n el marco del LXIII

Congreso Nacional

Ordinario tomamos

protesta mi Comité

Ejecutivo Nacional vy
su servidor, para convertirnos, a
partir del 16 de octubre de 2024, en
la nueva dirigencia que encabecera
los trabajos sindicales hasta el 15 de
octubre de 2030.

Es, sin lugar a duda, el momento
profesional mis importante de
mi vida y una de las experiencias
personales mas valiosas.

Estamos aqui por la voluntad de
los trabajadores del IMSS afiliados al
Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social (SNTSS).

Agradezco el apoyo y la confianza
de los cientos de miles de compafieras
y compafieros que sufragaron a favor
de nuestro proyecto sindical, que
representa “continuidad con cambio”.

Su participacion es unaaprobacion
al trabajo sindical que se ha hecho en
distintas gestiones, pero sobre todo a la
liderada por el Doctor Arturo Olivares
Cerda.

Mi reconocimiento a nuestro
lider nacional, que estuvo al frente
del SNTSS en el periodo del 15 de
octubre de 2018 al 16 de octubre de
2024, por su invaluable apoyo y por
ensefiarnos a dar lo mejor de cada
uno en la construccién de mejores
condiciones de trabajo para los
agremiados.

Siempre serd un referente que
nos impulse a alcanzar mayores
niveles de eficiencia y resultados en
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nuestro quehacer gremial.

Al Doctor Olivares Cerda, mi amigo, le deseo
éxito en sus nuevas encomiendas.

A la base trabajadora le digo que lo mejor esta
por venir.

Somos un Sindicato de vanguardia cuya conviccién
democritica lo colocan como un gremio en el que se
respeta la voluntad de las mayorias.

Seré un Secretario General para todos.

No habri distingos.

Es tiempo de unidad.

Es tiempo de transitar por el camino del
desarrollo profesional y personal.

No lo olviden: “Todos juntos, todos fuertes”.
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Culmind el recorrido por todo el pais de manera
exitosa. Crece la esperanza de que las condiciones

laborales de los agremiados se fortalezcan atn mas de

la mano del nuevo lider del SNTSS




Redaccion/SNTSS

1 jueves 19 de septiem-
bre de 2024 se cerro
una campafia por la
Secretaria General del
Sindicato  Nacional

de Trabajadores del Seguro Social

(SNTSS) para el recuerdo.
Fueron mis de 45 dias en
los que el Doctor Rafael Olivos
Hernindez recorri6 cada una de
las 37 Secciones Sindicales del pais
y presentd sus propuestas para
mejorar las condiciones laborales de

los agremiados.
En cada encuentro el Doctor

Olivos dejo constancia de su
capacidad y experiencia en el
terreno sindical. Sus mas de 21 afios
de trayectoria se notaron en cada
una de las respuestas puntuales
a los cuestionamientos de los
trabajadores.

Ademads, trazé los caminos a
seguir para robustecer el Contrato
Colectivo de Trabajo (CCT),
mediante la apertura de espacios para
el anilisis y estudio de clausulados y
reglamentos.

En los recorridos se sinti6 la

esperanza de los agremiados por la
mejora de sus entornos laborales y

bienestar personal.
En varias Secciones sindicales

hubo un comin denominador:
“Dr. Olivos, no nos falle, que sus

promesas no se las lleve el viento”.
El Secretario General electo

aseguro en el cierre de su campana:
“No hay espacio para defraudarlos.
Soy un hombre de trabajo, de
mucho trabajo, y de mas trabajo.
Estén seguros de que no habra
pretextos para encontrar nuevos
logros que ayuden al mejoramiento
de su vida cotidiana. Siempre daré

10
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la cara, hablaremos de frente, seré
un Secretario General cercano,

muy cercano”.

UN AMBIENTE

EXTRAORDINARIO
La Seccion XXXIII de la Ciudad

de México fue la elegida para
organizar el cierre de campafa del
Doctor Rafael Olivos Hernindez.

En el Centro Deportivo
y  Recreativo  Churubusco se
concentraron cientos de miles de
trabajadores para manifestar una vez
mas su total respaldo al Doctor Olivos.

Hubo porras por doquier.
Arengas de apoyo. Una gran
fiesta sindical se vivié entorno a
la renovacion de la dirigencia del
SNTSS.

La familia IMSS se hizo
presente para transmitir su orgullo
de ser sindicalista. Cada uno de los
presentes supo que tenia una cita

con la historia.
La defensa de los derechos

laborales y la conquista de otros
mas no depende de una sola
persona, es una lucha colectiva.

El Doctor Olivos Herniandez
dijo: “Es importante decir que es
responsabilidad de todos proteger

los derechos que tanto hemos
continuar avanzando

defendido,
en las conquistas que como gremio

hemos alcanzado. Ningun lider
puede hacerlo solo. Este Sindicato
es fuerte porque es de todos. Mi
conviccion es construir un liderazgo
abierto, honesto y, sobre todo,
cercano a cada uno de ustedes”.

12
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LO QUE HAY
QUE CAMBIAR

X Carga laboral.

X Limitaciones presupuestales.
X Infraestructura medica
desgastada.

X Insuficiencia de insumos
medicos.

X Falta de personal.

X Poca atencion a la salud
emocional de trabajadores.

X Abusos de autoridad.

X Maltrato laboral.

LO QUE VIENE

v Empleo es intocable.

v CCT no se toca.
v Conquistas laborales,
ni un paso atras.

+ Suma de mas logros al
Pacto Laboral con el IMSS.

« Promocidn de salud
emocional de trabajadores.

+ Autonomia sindical se

respeta.
v Democracia sindical se
consolida.

v Transparencia y rendicion de
cuentas son obligatorias.

v Estructura sindical evaluada
por resultados.

v Delegados sindicales con
verdadero espiritu de servicio.
v Derechos laborales en IMSS-
Bienestar sin cambios.

v Sindicato inclusivo y
representativo.

v Mas participacion femenina
en tareas sindicales.
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Redaccion/SNTSS

os trabajadores del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) afiliados al
Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social (SNTSS) cumplieron con
su mision: votar el 25 de septiembre de

2024 para elegir a la nueva dirigencia.

Mis de 60 por ciento del padron de trabajadores
con derecho a voto eligi6 al Doctor Rafael Olivos
Hernandez y a su Comité Ejecutivo Nacional (CEN)
para que sean quienes los representen del 16 de

octubre de 2024 al 15 de octubre de 2030.
La base trabajadora acudi6 a votar en cada una de las

16
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643 unidades electorales, que estan distribuidas a lo largo
y ancho del pais a través de las 37 Secciones Sindicales.
El proceso se realizo sin incidentes relevantes
y bajo 1a observacion de los inspectores del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral.
El Doctor Rafael Olivos Hernandez se congratuld
por el respaldo recibido: “Desde las primeras horas del
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25 de septiembre fuimos testigos de una entusiasta
participacion y compromiso de los trabajadores por
sumar esfuerzos para mandar un mensaje contundente
de unidad y trabajo en equipo”.
“Agradezco enormemente el apoyo que me
dan a través de su voto, un voto que representa la
continuidad con cambio”, apunto.
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Por Arturo Rivero

1 Doctor Rafael Olivos Hernindez y su Comité

Ejecutivo Nacional (CEN) tomaron protesta en

el marco del LXIII Congreso Nacional Ordinario.

El dia llego y la voluntad de los trabajadores

del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),

afiliados al Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro

Social (SNTSS), se cumplié: el Doctor Olivos se convirtié en
el nuevo Secretario General de esta organizacion.
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Ahi estid la nueva estructura sindical, erguida con
los brazos extendidos asumiendo su compromiso por
salvaguardar los intereses laborales de los agremiados.

Se escucharon aplausos por doquier, asi como porras
y gritos de apoyo sin cesar.

“;Unidad, unidad, unidad...!”.

“iSindicato unido, jamas sera vencido!”.

“;Todos unidos, todos fuertes!”.

Fueron arengas que mueven las emociones, el
corazén de los presentes.

EISNTSS esta de fiesta. Termina una gestion inolvidable
liderada por el Doctor Arturo Olivares Cerda y comienza
otra, encabezada por el Doctor Olivos Hernandez.

El cambio de estafeta confirma lo que todo el mundo
sabe: este gremio es un Sindicato de vanguardia.
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La comunicacion, el trabajo bilateral
y el respeto mutuo con el IMSS seran los
cimientos para mejorar el Pacto Laboral

Redaccion/SNTSS

1 Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social (SNTSS) enfrentara
grandes retos, confio que Ia
comunicacion, trabajo bilateral y
respeto mutuo con las autoridades del
Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) sean las bases que permitan
robustecer nuestro Contrato
Colectivo de Trabajo, dijo el Doctor Rafael
Olivos Hernandez, nuevo Secretario General
del Comité Ejecutivo Nacional (CEN).

“La defensa y mejora del Contrato
Colectivo no es tema, es una obligacion que
garantizamos; nuestras prestaciones estin
consagradas y lucharemos para mejorarlas”,
afirm6é en el marco del LXIII Congreso
Nacional Ordinario.

El Doctor Olivos agradeci6 a las 37
Secciones Sindicales, a la estructura sindical y
los trabajadores su valioso apoyo.

“Gracias, muy especialmente a los cientos
de miles de trabajadores que participaron en el
proceso de eleccion cuya copiosa participacion
es la mas alta registrada en la historia electoral
de nuestras dirigencias nacionales.

“Una participacién que enaltece la vocaciéon
democratica de nuestra organizacion sindical,
que marca un rumbo que obliga a la dirigencia
electa a trabajar, a trabajar para cumplir a
cabalidad las propuestas presentadas, de asumir
con seriedad y responsabilidad la atencién de
las necesidades que nuestros compafieros viven
en los centros de trabajo médicos y no médicos.

Por otra parte, reconozco el esfuerzo del
Maestro Zoe Robledo, Director del IMSS para
hacer una mejor institucion.

“Las 22 mil plazas de nueva creacion
para el fortalecimiento de plantillas lo

29



refrendan; la inversion en obra nueva, sumada a las
construcciones en marcha y las planeadas, le daran
un mejor rostro al IMSS”, sefiald.

Agregd que con agrado se vive la renovacion
de las dreas de lavanderia, con lo que se recupera la
autonomia de gestion al evitar la subrogacion.

“Aplaudimos la gestion que inicia para dejar de
subrogar el servicio de hemodiélisis. Por eso confio
plenamente que el fortalecimiento del sector salud,
ya en marcha, tendrd a nuestro IMSS, Sindicato y
trabajadores encabezando este esfuerzo”, destaco.

El Doctor Olivos aseguré que trabajara hombro
con hombro para lograr las condiciones laborales

20

que los agremiados merecen.

“Garantizaremos la dignidad en el trabajo.
Actuaremos con transparencia, honestidad y coraje.
Asumir este rol es un honor.

“Lacercania, latransparencia y lacomunicaciéon
seran pilares durante mi gestion a partir del 16 de
octubre”, resalto.

Reiterd lo que dijo una y otra vez durante su
campana por la Secretaria General:

“No fallaré a la confianza de los trabajadores.

“Cada diatrabajaré con integridad y dedicacion,
recordando siempre la importancia de ser un lider
que inspire y sirva”, afirmo.
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Al término de esta gestion, se estuvo a la
altura de los desafios que se presentaron
en los Ultimos afios

Redaccion/SNTSS

1 Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social (SNTSS) estd mas fuerte
que nunca; en los hechos deja constancia
de su madurez, conviccion democratica
y eficiencia para defender los derechos
laborales de los agremiados, dijo el Doctor
Arturo Olivares Cerda, Secretario General
de esta organizacion hasta el 15 de octubre
de 2024.

Asegurd que el gremio supo estar a la altura de los
desafios que se presentaron en los Gltimos seis afios.

“En 2018 cuando llegué a la dirigencia de nuestro
Sindicato transitibamos hacia el cambio de un régimen
politico. Los retos eran enormes. Habia incertidumbre
y temor. Sin embargo, logramos adecuarnos a las
circunstancias y demostramos nuestra valia”, destacé.

En el marco del LXIII Congreso Nacional
Ordinario, acompanado del Doctor Rafael Olivos
Hernandez, Secretario General electo y la estructura
sindical, el lider nacional record6 la trascendencia
de la unidad sindical.

“En tiempos de cambio es importante recordar
el valor de mantenernos unidos, de trabajar juntos
por los derechos y de defender, con una sola voz, las
conquistas laborales alcanzadas.

“La historia de 81 afios de este gran Sindicato nos ha
demostrado que nuestra fuerza no radica en la cantidad
de afiliados, sino en la cohesion y el compromiso de
todos los integrantes. Cuando estamos unidos, la voz de
la base trabajadora se escucha con mayor claridad y las
victorias en favor de un mayor bienestar laboral son mas
seguras”, apunto.

El Doctor Olivares Cerda dijo que la unidad sindical
es la base sobre la cual se construye cada lucha por
mejorar las condiciones de trabajo de los agremiados.

“Esta unidad no solo significa estar de acuerdo
en todo. No es la ausencia de debate ni de diferencias
de opinion. Por el contrario, la unidad se nutre del
didlogo, de la diversidad de perspectivas y de la
capacidad de llegar a consensos que beneficien a las
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DIP. DA ARTURG OLIVARES CIADA

“Este gran Sindicato seguira
adelante, mas fuerte y unido que
nunca. En cada uno de nosotros
esta la responsabilidad de cuidar
lo que hoy tenemos”

Dr. Arturo Olivares Cerda,
Secretario General del CEN del SNTSS
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mayorias”, sefialo.

Aprovechd el escenario para agradecer también
el respaldo y la confianza recibida a lo largo de los
seis afios en los que estuvo al frente del SNTSS.

“Durante este tiempo pasamos por momentos
de gran satisfaccion y también por tiempos
dificiles, pero nunca claudicamos en la conviccion
de defender los derechos de los agremiados.

“Jamas bajamos la guardia en la construcciéon
de un Sindicato mas justo, mas fuerte y unido”, dijo.

Agregb que al dejar la Secretaria General se
despide con la satisfacciéon de haber dado lo mejor
de si, de haber luchado junto con los trabajadores
en el fortalecimiento de lo més valioso que se tiene:
el Contrato Colectivo de Trabajo.

“Ha sido un honor servirles. Gracias de corazén
por haberme dado esta oportunidad, por haber
compartido conmigo este camino y por seguir
trabajando con la misma pasién por un futuro mejor
para todos”, concluy6.

Por su parte, el Maestro Javier Guerrero Garcia,
Director de Vinculacion Institucional y Evaluacion
de Delegaciones del IMSS en representacion del
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Maestro Zoé Robledo, Director General del Instituto
aplaudi6 el liderazgo del Doctor Olivares Cerda a
quien definid6 como un ser humano excepcional y
un dirigente sindical ejemplar.

Me permito compartir un mensaje que
manda el Maestro Robledo: “Si el IMSS avanza es
porque encontramos en el Doctor Olivares a un
lider dispuesto a encontrar acuerdos sin afectar
los derechos de sus agremiados. Siempre tuvimos
un dialogo maduro, proactivo, pensando en el
bienestar de la base trabajadora.

“La historia lo recordard como uno de los
mejores Secretarios Generales de este gran
Sindicato”, destaco.

En el mensaje enviado por el Maestro Zoé dio
la bienvenida al Doctor Rafael Olivos Hernandez,
como nuevo dirigente del SNTSS.

“Conozco al Doctor Olivos y siempre se ha
distinguido por su pasion por el trabajo sindical. Sé
de sus cualidades y honradez.

“Estoy seguro de que juntos desarrollaremos
un trabajo bilateral lleno de logros para el IMSS y
sus trabajadores”, resalto.
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Detecta a tiempo

[ J Seguros
el Cancer de Mama ARGOS
La autoexploracién y la mastografia son medidas de

deteccion oportuna.

Se I‘ecomienda llevar a cabo las siguientes acciones:

MANTENER SU PESO IDEAL,

DISMINUIR EL CONSUMO DE GRASAS
DE ORIGEN ANIMAL E INCREMENTAR
EL CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS.

A PARTIR DE LOS 20 ANOS DE EDAD,
CADA MES SE DEBE REALIZAR LA
AUTOEXPLORACION.

DESPUES DE LOS 25 ANOS, SE DEBE
ACUDIR A LA UNIDAD DE SALUD
PARA RELIZAR UNA EXPLORACION
CLINICA.

DISMINUIR EL CONSUMO DE
ALCOHOL. NO FUMAR.

RECUERDA QUE EL
DIAGNOSTICO TEMPRANO
SALVA VIDAS.

ENTRE LOS 40 Y 69 ANOS, SOLICITAR
EN SU UNIDAD DE SALUD LA
MASTOGRAFIA.

.
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mes de sensibilizacion sobre
el Cancer de Mama




Plazas asignadas a hospitales

Se cuentan con 9 Hospitales en obra nueva:
(HGR 2 Cd. Juarez, HGZ 13 Tuxtla Gutiérrez, HGZ
San Alejandro, HGZ Ticul, HGZ Tula, HGZ Navojoa,
HGR 25 CDMX, HGR Ensenada y HGZ Guanajuato),

Salud Mental

Se instald una Comision Bilateral el pasado 25 de
octubre de 2022 y como resultado de los trabajos
se desarrollo el Plan en la Atencién por Personal de
Psicologia del IMSS, que considera la asignacion
de 135 plazas nuevas de la categoria Psicologo
Clinico en unidades de lery 2do nivel de
atencion a partir del 1 de agosto de 2024.

Como siguiente fase, se fortaleceran los Médulos de

Médicos Generales para Hemodialisis

Afin de establecer las estrategias y maximizar

la capacidad instalada en las terapias dialiticas

de sustitucion de la funcidon renal aplicadas en
unidades de segundo nivel de atencion, se ha
identificado el fortalecimiento a 91 unidades
médicas en dos etapas, la primera sera en 35
unidades y en la segunda en 56 unidades a nivel
nacional.
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que considera la asignacion aproximada de 15

mil plazas de base, de las cuales 2 mil 650
corresponden a Médicos Especialistas y las 12 mil
350 restantes a diversas categorias.

Salud Mental en 42 unidades de primer nivel de
atencion, lo que permitira realizar intervenciones en
salud mental para personas con diagnastico inicial de
enfermedades cronicas no transmisibles, mejorando
el proceso de adaptacidn. Esta accion contempla la
creacion de 126 plazas: 42 de Psicologo Clinico, 42
de Trabajo Social y 42 Auxiliar Universal de Oficinas,
las cuales seran incorporadas a partir del 1 de
noviembre de 2024.

Este fortalecimiento esta dirigido para que se cubra
con la categoria de Médico General, el cual
proporcionara atencion medica antes, durante y
despueés de las sesiones de hemodialisis, a fin de
vigilar el cumplimiento del tratamiento.

De forma bilateral se esta concluyendo la aplicacién
del indicador para determinar la necesidad de
Médicos Generales.
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Entrara en vigor a partir del 16 de octubre de 2024
y estara vigente hasta el 15 de octubre de 2025

Redaccion/SNTSS

1 Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS)
logr6 un incremento de 8 por ciento, el cual estara vigente del 16 de
octubre de 2024 al 15 de octubre del 2025.

El aumento salarial se compone por 3 por ciento directo al
tabulador y 5 por ciento al concepto 11.

De esta manera qued6 conjurada la huelga programada al primer
minuto del 16 de octubre de 2024.

El Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional del SNTSS hasta el 15 de octubre de 2024, asegur6 que
la negociacion no fue sencilla, pero se consigui6 el objetivo, que es darle a la
base trabajadora un aumento salarial digno que le ayude a enfrentar los retos
econdmicos que vive el pais.

Agrego que el alza salarial de 8 por ciento es un punto de partida muy
valioso para mejoras constantes del salario en futuras revisiones.

El lider nacional reconoci6 al Maestro Zoé Robledo, Director General
del IMSS, la apertura y sensibilidad para llegar a un acuerdo. Fuente: IMSS
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En el trabajo sindical fue un hombre
visionario con altura de miras que
supo llevar al SNTSS a buen destino
en el marco de un cambio

de régimen de gobierno

Redaccion/SNTSS

1 Doctor Arturo Olivares Cerda,
Secretario  General del Comité
Ejecutivo  Nacional (CEN) del
Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social (SNTSS) hasta el 15
de octubre de 2024, pasara ala historia
como uno de los mejores lideres que
ha tenido la organizacion.

Lleg6 el 16 de octubre de 2018,
el mismo afio en que el Licenciado
Andrés Manuel Loépez Obrador
gano las elecciones y se convirtio en
Presidente de México.

La base trabajadora del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS),
afiliada al Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social, le
agradece que su realidad laboral haya
cambiado para bien.

;Quedan pendientes? Si, pero el Doctor Olivares
Cerda construy6 andamiajes solidos y nuevas rutas
para que el proximo Secretario General tome el
liderazgo y le dé continuidad a un gran trabajo
sindical.

En entrevista comparti6 sus experiencias,
emociones y agradecimiento por esta etapa de su
vida, a la que califica como inolvidable.
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Fortalecimos el Contrato Colectivo de Trabajo,

enfrentamos el proceso de Legitimacion de éste, tuvimos
que establecer nuevos puentes de entendimiento con un

gobierno distinto a lo que se habia tenido antes en el pais”.

Arturo Rivero (AR): Llego el final de su gestion,
sCudl es su sentimiento?

Arturo Olivares Cerda (AOC): Emocionado

por tener la oportunidad de haber servido a los
trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Es, sin duda, una de las vivencias mas importantes.
Estoy agradecido por la confianza depositada en mi
persona para defender los derechos laborales de los
agremiados en estos seis afios.

AR: ;Se siente satisfecho del trabajo sindical
realizado?
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AOC: Por supuesto. Primero por los logros
alcanzados: fortalecimos el Contrato Colectivo de
Trabajo, enfrentamos el proceso de Legitimacion
de este, tuvimos que establecer nuevos puentes de
entendimiento con un gobierno distinto a lo que se
habia tenido antes en el pais.

En segundo lugar, me siento feliz porque di lo
mejor de mi. Nunca me guarde ningun esfuerzo.
Siempre habra pendientes no resueltos, pero
también hay innumerables avances que mejoran las
condiciones de trabajo de los representados.

Cuando se hace un trabajo honesto, profesional,
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“Me siento feliz porque di lo mejor de mi. Nunca me

guarde ningun esfuerzo. Siempre habrd pendientes no

resueltos, pero también hay innumerables avances que ' '
mejoran las condiciones de trabajo de los representados.

con pasion, al final lo que queda es un sentimiento
del deber cumplido.

AR: ;Como ve al Sindicato seis afios después de que
asumio la Secretaria General?

AOC: Veo una organizacién mas unida, convencida
de que la unidad es la gran virtud que nos hace
fuertes para enfrentar cualquier adversidad.

Hoy el Sindicato estd mas fuerte que nunca. Es
mirado como un protagonista de la vida nacional y
un jugador clave en la transformacién del sistema
de salud en México.

SEGURIDAD SOCIAL, SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2024

Quiero destacar el respeto ganado ante el
Gobierno Federal. Ellos saben que somos un
gremio de propuesta y no de confrontacion, que
cree en el didlogo y en la construccion de acuerdos
para darle al IMSS mayor viabilidad operativa y
financiera.

Ademis, el Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social se internacionalizd, un paso que
nos ha colocado como un referente de la defensa
eficaz de los derechos laborales de los trabajadores
del Seguro Social.
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AR: ;Cudl considera que es su mayor legado?

AOC: Creo que la respuesta la deben de dar los
trabajadores. Sin embargo, si quiero decir, sin que
suene presuncioso, que es importante cimentar el
trabajo gremial sobre las bases de la transparencia 'y
la rendicion de cuentas. Son dos virtudes que traté
en todo momento de inculcar dentro de nuestra
organizacion. La confianza de los que nos eligieron
no debe defraudarse.

AR: ;Como mira el presente y futuro del IMSS?
AOC: Tiene grandes retos. El Seguro Social tiene que
reforzar la infraestructura y equipos médicos. Es
indispensable construir mas hospitales y unidades
médicas. Atiende a mas de 70 millones de mexicanos.
Es aplaudible el impulso que se da a IMSS-Bienestar,
pero sin olvidar al régimen ordinario.

El IMSS es el cimiento de las politicas de salud
en México. Con debilidades y fortalezas lo es,
pero debe hacerse un diagnostico situacional para
ubicar donde estan las dreas de oportunidad para
reforzarlo.

AR: ;Hay nostalgia?

AOC: Si la hay, porque uno se encarifia con los
trabajadores, con la oportunidad de servir. Pero,
lo que prevalece es un agradecimiento profundo
por permitirme representar sus intereses laborales
durante seis afios. Inolvidable experiencia.

AR: La Camara de Diputados lo espera...

AOC: Asi es, una nueva encomienda. El destino me
permitird contribuir desde 1a mixima tribuna del
pais a la mejora de las condiciones de trabajo de los
trabajadores de la salud.

AR: ;Qué significa el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Sequro Social para Arturo Olivares
Cerda?

AOC: Es un modo de vida. Es la tribuna en la que
servi a los trabajadores, creci como profesional y
me volvi mejor persona.

AR: ;Algo que quiera afiadir?
AOC: jGracias por todo!
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CONOGIMIENTO  PODER

lo largo de la historia del SNTSS Ia
capacitacion ha sido una prioridad. Es el
Unico gremio en América Latina, y quiza
en el mundo, que cre6 su propio Centro
Nacional de Capacitacion y Calidad

Para el Doctor Arturo Olivares Cerda,
Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional hasta el 15 de octubre de 2024, la
capacitacion de los trabajadores afiliados al
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social siempre fue una prioridad.

A través del Centro de Capacitacion y
Calidad se impuls6 una formacién constante
de los agremiados dotindolos de habilidades
y competencias, que permiten fortalecer los
servicios administrativos y médicos que ofrece el
Seguro Social.

El lider nacional recordd el nacimiento de
estos espacios del conocimiento.

“El 8 y 9 de octubre de 1966 se mandaté la
creacion del Centro Nacional de Capacitacion y
Productividad, durante el XX Consejo Nacional
Ordinario del SNTSS, efectuado en la ciudad de
Puebla de los Angeles”, destaco.

El Doctor Olivares Cerda dijo que este
centro educativo durante los altimos seis afos
supo convertir la adversidad y los retos en
alicientes para consolidarse como un modelo
educativo firme y robusto en beneficio de los
trabajadores.

Es ahi, recordd, donde se puede hablar de la
nobleza y el gran sentido social de este Sindicato.
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al ano: DE LOS

CENTROS DE
Ea uu“ CAPACITACION
’ Y CALIDAD
No. de trabajadores 60 58

capacitados
al afo:

300,000

No. de
capacitadores:

ill
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CAMBID  REGIMEN

1 inicio de cualquier gestion sindical no es
sencilla, en especial cuando hay un cambio
de régimen politico. Al Doctor Arturo
Olivares Cerda y su Comité Ejecutivo
Nacional (CEN) les toc6 vivir este episodio
de la historia en México. Tras seis afos, se
concluye que se tuvo el talante para enfrentarlo.

Durante la segunda semana de octubre de
2018, el Doctor Arturo Olivares Cerda tomo
protesta como Secretario General del CEN del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social (SNTSS).

En el marco del LXVII Congreso
Nacional Ordinario, Olivares Cerda indicé que
emprenderia una cruzada para fortalecer el
Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), lo que
lograria a través de 1a suma de nuevos beneficios
laborales.

En julio de ese mismo afio, el Licenciado
Andrés Manuel Lépez Obrador, entonces
candidato del Movimiento Regeneracién Nacional
(Morena), gano las elecciones presidenciales con
30 millones 110 mil 327 votos; es decir, 53.20 por
ciento de la votacion total emitida.

El 16 de octubre el Doctor Olivares
Cerda inici6 su gestion, en medio de un nuevo
escenario politico al ser vispera de un cambio de
régimen, el cual tendria implicaciones profundas
en materia social, econémica, laboral y sindical.

Tanto a él como al Comité Ejecutivo Nacional
les tocod acompanar al Presidente Lopez Obrador
durante su gestiéon. Cada uno de los integrantes
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del CEN asumi6 el compromiso y entendi6 la
responsabilidad histérica que eso implic6. Con
gallardia enfrentaron el momento que les tocd
Vivir.

Lanueva dirigencia del Sindicato Nacional de
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Trabajadores del Seguro sabia que se avecinaban
profundas transformaciones. La principal
pregunta que tenian, la cual se convirtié en una
constante y para la que no habia respuesta, era
hacia dénde se dirigiria el pais.
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Sin embargo, el Doctor Olivares Cerda
y su equipo de trabajo tenian claro qué era lo
que querian que la historia recordara de ellos.
Asi, el viaje sindical de seis afnos lo dividieron
en tres estaciones: La primera fue la defensa
de los derechos laborales adquiridos, para lo
que tenian la clara conviccién de que nada se
resta, solamente se suma; esto lo acompafiaron
de la intenciéon de fortalecer la capacitacion
de calidad y la formacion de nuevos cuadros
sindicales.

La segunda estacion fue el mejoramiento
de las condiciones laborales de los trabajadores,
ademds de la exigencia de consolidar Ia
infraestructura médica y hospitalaria para brindar
servicios de calidad y con prontitud, sobre todo si
se consideraba que el IMSS se convertiria en el eje
de las politicas ptblicas de salud.

La tercera fue impulsar el trabajo social,
la defensa de los derechos de la mujer, crear
espacios de encuentro familiares y salvaguardar
la autonomia y libertad sindical.

Estas tres estaciones no estuvieron exentas
de enfrentar el mal tiempo o de encontrar a los
enemigos de siempre, esos que apuestan por el
descarrilamiento. Sin embargo, a seis afios se
cumplieron las metas trazadas.

Durante la gestion del Doctor Arturo
Olivares Cerda, el SNTSS contd con un grupo de
mujeres y hombres que estuvieron dispuestos a
dar todo. Fueron parte de una transformacion
laboral y social sin precedentes.
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SNTSSNUNCE  ABANDONG

e pronto, una pandemia nos sorprendio a
todos. Para combatirla, fue necesario un
ejército valiente, capaz de vencerla. Ahi
estaban listos los trabajadores del IMSS.
Su enorme entrega mantuvo de pie a
México.

Lapandemia es uno de los episodios de salud
publica mas dolorosos que el Sindicato Nacional
de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS) ha
enfrentado en sus mas de 81 afios de existencia.

Los trabajadores del IMSS afiliados al
SNTSS formaron el ejército que combatid
el virus y ayudo a salvar la vida de miles de
derechohabientes.

Durante esos primeros dias de pandemia,
tanto el cuerpo médico como el de enfermeria
se vieron frente a las dos caras de la existencia
humana: la vida y la muerte. Experimentaron
miedo, cansancio, dolor, tristeza, gozo, orgullo y
la satisfaccion de rescatar innumerables vidas de
las garras del coranovirus.

El Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario
General del Comité Ejecutivo Nacional del
SNTSS hasta el 15 de octubre de 2024, jamas
abandon6 a los suyos. Desde el primer momento
la estructura sindical estuvo en los centros de
trabajo para dotar de equipo de proteccion e
insumos a los trabajadores que libraron la batalla.

El lider nacional entendi6 cual era su
papel en esta lucha: fortalecer las condiciones
laborales para el combate contra Covid-19 y
suministrar las armas para ganarle, al margen de
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las obligaciones patronales del IMSS.

El SNTSS invirtié recursos para la compra
de materiales, pero también saco su capacidad
y experiencia de negociacion para alcanzar
acuerdos con el Instituto Mexicano del Seguro
Social, los cuales beneficiaron a los trabajadores.
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BENEFICIOS

Q Proteccidn
de trabajadores
vulnerables.

Q Proteccion

a la integridad
del personal de
salud.

0 Dotacion
de insumos
y equipo de
proteccion
personal.

Q Nuevas
matriculas.

L Bonos
Covid-19.

Q Transporte
gratuito para
trabajadores.

QO Habitaciones
gratuitas.

0 Notas de
merito.

QO Riesgo de
trabajo.

Q Muerte de
trabajador por
Covid-19.




FORTALECE

os trabajadores jovenes del IMSS
son el presente y el futuro. Para el
SNTSS muchos de ellos recibiran el
cambio de estafeta para la defensa
de los derechos laborales adquiridos

El Doctor Arturo Olivares Cerda,
Secretario General del CEN del SNTSS hasta
el 15 de octubre de 2024, fue un promotor
visible e incansable del fortalecimiento de la
Red Juventud Sindical (R]S).

El objetivo de este espacio es impulsar
en los jovenes sus capacidades individuales
y colectivas, y encauzar sus ideas
innovadoras en acciones para generar un
bien colectivo.

Ademis, sus integrantes participan
activamente en la vida publica de la
organizacion sindical. Asisten a Consejos
y Congresos de las Secciones Sindicales
y a innumerables actos de corte sindical,
laboral, social y de apoyo.

La RJS tiene representacion en las
37 Secciones Sindicales del pais y en el
Modulo Central. Sus integrantes son casi 4
mil 810 jovenes debidamente acreditados.

“Para mi la Red Juventud Sindical
es una fuente de inspiraciéon y una razon
para apostar por un trabajo sindical de
excelencia. Estos jovenes son quienes
tomaran el timon de nuestro Sindicato, es
una realidad, no es retorica”, concluyo6.
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RED JUVENTUD SINDIGAL

FUNCIONES...

La Red Juventud Sindical tiene diversas tareas,
entre las que destacan:

A Fomentar la identidad y el orgullo
de pertenencia al SNTSS.

Q Formacion politico-sindical (cuadros
sindicales).

A Promover la escuela digital sindical.
Q Filantropia.

Q Cuidados del medioambiente
y promocion de la salud.
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REPETO
COLABORACION

BIERND
FEDERAL

o hay sindicato que sobreviva si no es capaz de
establecer un didlogo frontal con el Gobierno
en turno. En mas de 81 afios el SNTSS ha visto
pasar diversos partidos politicos. Esta vez, su
trayectoria en la lucha gremial ha generado
empatia con actores de la vida publica.

La dirigencia del Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social (SNTSS), enfrent6 el reto de construir
nuevos puentes de entendimiento y colaboracién con el
gobierno del ex Presidente Andrés Manuel Lépez Obrador
y ahora con la Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo.

La tarea no fue facil al comienzo de este nuevo
régimen; sin embargo, el Doctor Arturo Olivares Cerda,
Secretario General del SNTSS hasta el 15 de octubre de
2024, supo enfrentar escenarios inesperados y establecer
comunicacion con los nuevos actores politicos.

La Presidenta Claudia Sheinbaum, desde sus
tiempos de candidata, mostré apertura y simpatia a las
causas que defiende y representa el SNTSS. En varias
ocasiones manifest6 al Comité Ejecutivo Nacional su
reconocimiento por el trabajo gremial que se ejecuta, asi
como por promover la libertad y la democracia sindical.

El Doctor Olivares Cerda y la Primera Mandataria
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del pais han pavimentado un camino para
fortalecer las condiciones laborales del IMSS.

Ella ha tenido gestos de amistad y
colaboracion con la organizacién gremial.

El Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social ha demostrado su enorme valia
gremial, laboral, social y en salud.

A mas de 81 anos de su nacimiento, el
SNTSS es un actor relevante de la vida publica
en México.
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IMPULSOR
TRANSPARENCIA
RENDIGION
LUENTAS

ste rubro para muchas organizaciones sindicales
es todo un reto. El SNTSS se ha dado a la tarea
de establecer mecanismos que den certeza a los
agremiados en el manejo de sus recursos
Cuando el Gobierno del Presidente Andrés
Manuel Lopez Obrador aposté por cristalizar la reforma
laboral de 2019, uno de sus objetivos centrales fue que
la transparencia y rendicion de cuentas fueran efectivas
en el mundo sindical, y no solo parte de una retérica.

El Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social (SNTSS) liderado por el Doctor Arturo Olivares
Cerda hasta el 15 de octubre de 2024, impulsé acciones
internas para apegarse a estos principios.

El lider del Comité Ejecutivo Nacional establecid
mecanismos internos a la organizaciéon para que la
transparencia y rendicion de cuentas formen parte
de los procedimientos cotidianos que ejecuta toda la
estructura gremial.

Ahi estan los reconocimientos putblicos recibidos
por la Funcién Publica en el marco del cumplimiento
de la Declaracion de Situacion Patrimonial y de
Intereses de los trabajadores del IMSS.

Por ejemplo, los resultados del ejercicio 2021
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RECONOCIMIENTO
.

OF. Arbure Olivaces Corda
Secretario Cenersl del SNTSS.
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mostraron que, de 442 mil 787 trabajadores, 442
mil 289 cumplieron con este deber legal. En 2022
se alcanz6 100 por ciento de cumplimiento.

El Sindicato avanza en materia de
transparencia y rendicion de cuentas. El
Doctor Olivares Cerda ha sido clave para
cristalizar estas metas.
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ara el Doctor Arturo Olivares Cerda,
Secretario General del Sindicato Nacional
de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS),
hasta el 15 de octubre de 2024, el papel
de la mujer en el quehacer gremial y en
la sociedad debe ser mds incluyente y libre de
violencia.

Durante su gestion se cre6 la Unidad de Género
a través de los Centros de Capacitacion y Calidad.

Alaparsedecidi6 incluir en el Plan Nacional de
Capacitacion asuntos torales, como: perspectiva de
género y equidad; género y violencia; redefinicion
de roles; y herramientas para lograr la equidad.

En el Congreso Nacional Ordinario de
2022 se aprobé una modificaciéon estatutaria
que especifica las acciones que debe desarrollar
la Secretaria de Igualdad Sustantiva del CEN:
“Desarrollar estrategias para promover e impulsar
politicas, acciones y programas que aseguren la
igualdad sustantiva, paridad de género, el derecho
a una vida libre de violencia, la igualdad y la no
discriminacion para toda persona trabajadora”.

Ademas, en el mismo evento se avald el cambio
de denominacioén de la Secretaria de Accién Femenil,
que hoy es Secretaria de Igualdad Sustantiva.

De manera bilateral con el IMSS, el 25 de
noviembre de 2021 se creo la estrategia “Igualdad
en derechos, nos unimos por la Igualdad”, enfocada
a concientizar a los trabajadores e involucrarlos en
el cambio sustancial en busqueda de ambientes
laborales libres de violencia de género.

El Doctor Olivares Cerda fue uno de los
promotores principales de la ratificacion de
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MUJERES GANAN TERREND

AMBITO SINDICAL

México del Convenio 190 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, el cual reconoce el
derecho de todas las personas al trabajo libre de
violencia y acoso. Actualmente, México esta entre
los 12 paises que lo han ratificado.

Otro hecho consumado es la inclusion de
toda persona trabajadora sin distincion de género
al servicio de guarderias, conforme a las reformas
de los articulos 201, primer parrafo y 205, primer
parrafo de la Ley del Seguro Social, reflejados
en la clausula 76, en el pago supletorio y en el
reglamento de Guarderia.

También se da continuidad a los estimulos de
puntualidad y asistencia a las mujeres con licencia
por maternidad, tratindose de trabajadoras sin
incidencias en los ultimos seis meses, al igual que
aquellas que cursen con embarazos de alto riesgo,
referido en el articulo 93 del Reglamento Interior
del Trabajo.
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LEGITIMACION

os trabajadores afiliados al SNTSS demostraron

con su voto libre, secreto, directo y personal,

que el trabajo gremial de mas 81 afios ha valido
la pena.

Uno de los episodios mas relevantes de
los mas de 81 afios de vida del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social (SNTSS) se vivio en la
gestion del Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario
General y fue la legitimacion del Contrato Colectivo
de Trabajo (CCT).

Por primera vez movilizaron a mas de 390 mil
trabajadores en el pais para que a través del voto libre,
secreto, directo y personal, emitieran su opinion
sobre el CCT en las urnas colocadas en los centros de
trabajo.

Después de mas de siete décadas, el pacto laboral
con el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) fue
sujetoalavalidacion delostrabajadores. Laexperiencia
fue extraordinaria. No solamente se cumpli6 con la
Ley Federal del Trabajo, sino que se desat6 un gran
sentido de pertenencia a la organizacion gremial y al
propio IMSS.

Una vez concluida la jornada de votacion,
representantes de las 37 Secciones Sindicales y del
Modulo Central, acompanados por inspectores del
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral y de
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, abrieron
las urnas para el conteo de los votos.

En julio de 2021 el Contrato Colectivo de Trabajo
fue validado por 98 por ciento del total de votantes.

o2

GONTRATD
COLECTIVO  TRABAJD

Participaron 387 mil 932 trabajadores, que
represent6 87.5 por ciento del total del padrén.
Los votantes a favor fueron 380 mil 192, mientras
que en contra estuvieron 6 mil 759 trabajadores,
y los votos nulos fueron 554.



El 2 de agosto de 2021 es una fecha grabada
con letras de oro en la historia del SNTSS. Ese
dia, el Centro Federal de Conciliacion y Arbitraje
entregd la Constancia de Legitimacion del
Contrato Colectivo de Trabajo.
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NUMERALIA

Votos por la vigencia
de su CCT:

A favor:

J60,192

En contra:

b.753

Nulos:

anf

¢Qué tan valioso es el
Contrato Colectivo de
Trabajo?

Primer CCT conto con:
116 paginas
Q12 capitulos

El actual CCT tiene:
0154 clausulas

0 36 transitorios

0 22 capitulos

U Tabulador de sueldos

U Profesiogramas'y
catalogos

{26 reglamentos

U Régimen de
Jubilaciones y Pensiones




MARGHARON NUEVAMENTE

1 SNTSS tomo6 las calles en el marco de la

conmemoracion del Dia del Trabajo en

2019. La respuesta de los agremiados rebasé

cualquier calculo previo. Fue una caminata

que dejo constancia de la comunioén que hay
ente la dirigencia gremial y sus representados.

Tras 10 afios de no hacerlo, el 1 de mayo
de 2019 el Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social (SNTSS) inund6 de blanco las
principales avenidas del pais.

Rios de trabajadores atendieron la convocatoria
del Doctor Arturo Olivares Cerda para conmemorar

4

UNIDAD

el Dia del Trabajo. La sociedad contempld su
caminar con extrafieza y esperanza; esta no fue una
marcha tradicional, fue una marcha de la unidad.

Para el Comité Ejecutivo Nacional ese 1 de
mayo fue una fecha simbodlica para marcar un
cambio en los paradigmas de la organizacion
gremial. La marcha fue un pretexto extraordinario
para reencontrarse con la base trabajadora.

Fue un caminar para demandar juntos mejores
entornos laborales. La oportunidad de exigir un
IMSS mais fuerte y de hacer sentir la fuerza de un
Sindicato que es y ha sido factor de unidad nacional.
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PROMOTOR
REFORMA

DAL

ol

a actuacion de la dirigencia del SNTSS
siempre ha estado apegada a la legalidad.
Los cambios en la Ley Federal del Trabajo
se asumieron con absoluta conviccion.
La gestion del Doctor Arturo Olivares
Cerda enfrent6 quizd la reforma laboral mas
importante a la Ley Federal del Trabajo. Los
cambios a la Ley de 2019 fueron un parteaguas
en la historia del mundo laboral mexicano.

Representd un cambio que impulsé de
forma decidida la negociacién colectiva, libertad
y democracia sindical, asi como la justicia laboral
y transparencia en el manejo de los recursos.

El Doctor Olivares Cerda consider6 que esta
reforma era amplia, historica y profunda centrada
en rubros claves detonando una revoluci6on
pacifica en el mercado de trabajo en México.

Ahora el trabajador tiene un protagonismo
relevante al contar con voz y voto en la toma de
decisiones. En sus manos esti el poder de elegir
qué Sindicato lo representa, es decir, quién
ostenta la titularidad de su Contrato Colectivo
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Reforma laboral
en nhumeros:

QO Tasa de conciliacidn
nacional: 75%

0 Promedio nacional del
tiempo de resolucion de
juicios laborales: 6.1 meses

Q Contratos Colectivos de
Trabajo legitimados en México:
9,237

0 Trabajadores consultados
en procesos de legitimacion
de CCT: 2,180,084

de Trabajo. También puede elegir a sus lideres
sindicales. En el SNTSS se tiene el derecho
al voto libre, secreto, universal y directo; sin
duda es un logro extraordinario para la base
trabajadora del pais.

La reforma laboral del 2019 fue promovida
por el gobierno del presidente Andrés Manuel
Lopez Obrador y por Maria Luisa Alcalde,
secretaria del Trabajo, y vino a cambiar la
escenografia sindical, puesto que las nuevas
reglas laborales obligan a los gremios a
reinventarse.

En ese sentido, en distintos foros, el
Doctor Olivares Cerda planted la necesidad de
un didlogo nacional entre las organizaciones
gremiales para compartir experiencias y disefar
estrategias que permitan una defensa comun de
los derechos laborales de los trabajadores.

Asegurdé que es tiempo de que los Sindicatos
sean activos y proactivos, estén dispuestos
al didlogo y a la reconstrucciéon de un mejor
entorno laboral para los trabajadores mexicanos.
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RESULTADOS  RELACION BILATERAL

1 didlogo y la negociacion son dos virtudes

del SNTSS. Los tiempos de choque con

autoridades del IMSS quedaron atras; ahora

se apuesta por buscar puntos de encuentro

para beneficio de ambas partes, sin exponer
ninguna conquista laboral adquirida

Si algo ha distingui6 la gestion del Doctor
Arturo Olivares Cerda, fue su capacidad de negociar
con las autoridades del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS).

La experiencia acumulada a lo largo de la
historia de esta gran organizaciéon gremial ha
permitido disefiar estrategias a la medida para
proponer un didlogo constructivo y resolutivo de
los problemas que aquejan a la base trabajadora y
al propio Instituto.

En los ultimos afios no solamente se
construy6 un puente de entendimiento eficaz,
sino una relacion bilateral de trabajo; no es poca
cosa cuando se refiere a la convivencia constante
entre un sindicato y un patron (IMSS).

Esta relacién bilateral se distingue por su
fruto: se han conseguido innumerables acuerdos
en favor de los agremiados, siempre en un marco

Beneficios del entendimiento
SNTSS-IMSS

Q Estabilidad en el empleo.

Q Contrato Colectivo de Trabajo
robusto y con futuro.

0 Reduccion de rezagos operativos y
de personal.

O Ampliacion de infraestructura
médica y hospitalaria.

Q Fortalecimiento laboral de distintas
categorias.

O Impulso a la capacitacion y al
desarrollo profesional del trabajador.

- Respaldo a iniciativas médicas y
sociales.

de no sumisiéon, de respeto, sin exponer las
conquistas laborales adquiridas.

Sin duda, los tres momentos mas memorables
de este entendimiento durante el periodo del
Doctor Olivares Cerda han sido: acordar la
proteccion de la base trabajadora y dotacion
inmediata de insumos y equipo de proteccién en
medio de la batalla contra Covid-19; cuando el

Gobierno Federal perfilé convertir a IMSS-Bienestar
como un 6rgano descentralizado y el SNTSS pacto
blindar los derechos laborales de los trabajadores
de este esquema y respetar todos los beneficios
marcados en el Contrato Colectivo de Trabajo
vigente; y, finalmente, cuando el Sindicato negocio
con el Instituto un incremento de 8 por ciento (el
mas alto otorgado al gremio en su historia) en 2024.
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. . La relacién con el
Sindicato es de primera.

Nosotros vemos en él
una representacion
digna y proactiva de los
intereses laborales
de los trabajadores”

Mtro. Zoé Robledo,
Director General del IMSS
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L

“No se trata de
ganadores ni
vencedores. La
relacion bilateral es
necesaria para superar

adversidades. Todos ' '
somos parte del IMSS

Dr. Arturo Olivares Cerda,
Secretario General del SNTSS




CONSEJOS Y CONGRESOS

DESTACAN EL VERDADERO
VALOR DEL SINDICALISMO

Redaccion/SNTSS

Sefialan que el trabajo gremial I sindicalismo no es solo la lucha por me-
vamas alla de la mejora Ejores salarios o condiciones laborales,

. . sino que es una lucha por la dignidad hu-

de salarios y condiciones mana, el respeto y el reconocimiento de la valia

laborales de cada trabajador, explicé el Doctor Arturo

1 Promedio de agremiados: 9,267
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Olivares Cerda, Secretario General del Co-
mité Ejecutivo Nacional (CEN) del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social
(SNTSS) hasta el 15 de octubre de 2024.

“En tiempos de incertidumbre y cambios
constantes, el papel del lider sindical se vuel-
ve mas crucial. Es él o ella quien se erige como
la voz colectiva, como el escudo y el motor
que impulsan nuestras luchas y aspiraciones.
Ser lider sindical no es simplemente ocupar
un cargo o tener un titulo. Es, ante todo, asu-
mir un compromiso profundo con la justicia,
con la equidad y con el bienestar del trabaja-
dor”, afirm6 el lider nacional en el marco del
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S, sEcCION IV VERACRUZ SUR

Consejo Seccional Ordinario de la Seccion IV
Veracruz Sur.

Por su parte, el Doctor Olivares Cerda
aplaudi6 la gestion del Doctor Juan Carlos
Perzabal Castillo, que estd al frente de esta
Seccidn Sindical.

“En el ultimo afio enfrentaste desafios
complejos en las unidades médicas y que afec-
taron a los trabajadores, y nunca te rendiste.
Con determinaciéon supiste negociar en las
mesas de didlogo con las autoridades del IMSS,
alzaste la voz cuando fue necesario y siempre
estuviste del lado de quienes mas lo necesitan,
que son nuestros representados”, concluyo.

DR. JUAN CARLOS PERZABAL CASTILLO
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PIDEN CERCANIA CON
TRABAJADORES TRAS
LAS DIFICULTADES
CLIMATOLOGICAS

1 Promedio de agremiados: 5,965
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N, ECCION XVII GUERRERD

Destacan el compromiso de los
agremiados para fortalecer el sistema
de salud en Guerrero

Redaccion/SNTSS

fue un espacio para reflexionar

sobre el camino recorrido, evaluar lo
que se ha logrado y, sobre todo, trazar las
rutas hacia los retos que se esperan en el
futuro, coincidieron integrantes del Comité
Ejecutivo Nacional (CEN) del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social
(SNTSS) durante su estadia en la Seccién
XVII Guerrero, liderada por la Enfermera
Rosebel Solis Sanchez.

“Cada trabajador del IMSS en Guerrero
ha demostrado un compromiso profundo
con su vocacion de servicio. En tiempos
donde la salud es un pilar fundamental para la
estabilidad social, la labor que desempefiamos
cobra un valor incalculable. No solo somos
quienes sostenemos una de las instituciones
mdas importantes del pais, sino que somos
quienes cuidamos y defendemos los derechos
de los trabajadores que, dia a dia, entregan su
esfuerzo al servicio del pueblo”, dijeron.

En representacion del Doctor Arturo
Olivares Cerda, Secretario General del
CEN del SNTSS hasta el 15 de octubre de
2024, el Comité Ejecutivo Nacional pidio
a la Enfermera Solis Sinchez intensificar
el trabajo sindical en las unidades médicas
ahora que el estado de Guerrero, en especial
Acapulco, vive momentos muy dificiles tras
las intensas lluvias que se han registrado.

“Los trabajadores del IMSS enfrentan
situaciones complejas. Necesitamos estar
cerca de ellos y apoyarlos”, apuntaron.

E | XXXI Consejo Seccional Ordinario

SECRETARIA GENERAL: ENFRA. ROSEBEL SOLiS SANCHEZ
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CONSEJOS Y CONGRESOS

XVI CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO

I Promedio de agremiados: 5,618
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| ll/h
RESALTAN TRABAJO

DE LAS MUJERES EN
EL AMBITO SINDICAL

EI SNTSS respalda y promueve su participacion en el quehacer gremial

Redaccion/SNTSS

ara una mujer, trabajar en el 4mbito
P sindical no es ficil, enfrenta estig-
mas y sefialamientos; sin embargo,
los liderazgos femeninos en el Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social
(SNTSS) demuestran su valia al superar es-

tas adversidades, coincidieron integrantes
del Comité Ejecutivo Nacional (CEN).

“Lamentablemente hemos visto
como muchas compafneras han tenido
que hacer frente no solo a las batallas
propias de la lucha laboral, sino también a
los prejuicios y estereotipos que intentan
silenciar sus voces. Nuestro Sindicato se
ha distinguido en los dltimos afios por
impulsar el crecimiento y desarrollo de
la mujer al interior de la organizacion.
Cada vez hay mas mujeres, y las habri,
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con responsabilidades sindicales”, dijeron.

Agregaron que las mujeres cuentan con un
liderazgo muy peculiar.

“Son mas sensibles a escuchar las
necesidades, apuestan mas por el didlogo y el
entendimiento. El liderazgo que despliegan
nos muestra que la lucha sindical es colectiva 'y
que solamente unidos se pueden conseguir los
verdaderos cambios”, senalaron.

Los integrantes del Comité, en
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S v QUINTANA ROO

representacion del Doctor Arturo Olivares
Cerda, Secretario General del CEN del SNTSS
hasta el 15 de octubre de 2024, reconocieron
el trabajo de Kenia Isabel Le6n Peniche como
Secretaria General de la Seccibn XXXVI
Quintana Roo.

“En tu primer aflo has demostrado tu
convicciobn por construir mejores entornos
laborales para los agremiados. Cuentas con
nuestro apoyo”, concluyeron.

SECRETARIA GENERAL: KENIA ISABEL LEON PENICHE
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Caja de Prevision y Ahorros
del S.N.T.S.S.

SEPTIEMBRE 2024

AHORRO PATRIMONIAL

COMPARATIVO DE TASAS NOMINALES ANUALIZADAS

10.50%

9.97%  9.58%
A

5.07%

Fondosde | Pagaréa
inversion 28/ dias’

Caja de Prevision y Ahorros
del s.“.T.s.s.

OCTUBRE 2024

PRESTAMO 89%

COMPARATIVO DEL PROMEDIO
DEL COSTO ANUAL TOTAL (CAT)




