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“MI PASION
ES SERVIR":
DR. OLIVOS

En entrevista el Candidato
de Unidad parala Secretaria
General del SNTSS comparte
quién es y cual es su visién
del presentey el futurodela
organizacion.
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INSTALACIONES SINDICALES

DE PRIMERA

EL Centro Social y Deportivo Churubusco fue remodelado.
Se construyeron espacios de entretenimiento para los
agremiados.

38-41

ALIENTAN A RED JUVENTUD
SINDICAL

EL Doctor Arturo Olivares Cerda pidio a los jovenes tra-
bajadores del Seguro Social aprovechar su energia para
defender los derechos laborales de los afiliados al SNTSS.

EL. CANDIDATO 092-99

Con mas de 21 anos de carrera sindi- PRESENTA IMSS INFORME

cal, el Doctor Rafael Olivos Hernandez FINANCIERO

buscara convertirse el proximo 25 de Destacan viabilidad financiera hasta 2037, pero advierten
septiembre en el lider de los trabaja- riesgas en la aperacion si no se taman acciones que per-
dores sindicalizados del IMSS. mitan menos presion en los servicios médicos que brinda.
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EDITORIAL

IGRACIAS!

Por Dr. Arturo Olivares Cerda

iempre estaré agradecido por
las muestras de carino, el
apoyo, la lealtad y el respaldo
que se me prodigd durante
mi gestibon como Secretario
General del Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato Nacional
de Trabajadores del Seguro
Social 2018 a 2024.

Nos toc6é vivir una de las etapas mas
trascendentales de la vida politica, laboral, sindical,
social y econémica de las tltimas décadas.

El cambio de régimen de gobierno representd
una cascada de desafios que nuestro Sindicato supo
enfrentar con gallardia y éxito.

Los retos no eran sencillos. En el entorno que
se vivia en 2018 predominaba la incertidumbre y,
hay que decirlo, temor a lo desconocido.

La llegada del Presidente Andrés Manuel
Lopez Obrador significaba para muchos un cambio
inevitable en distintos dmbitos de la esfera publica,
mientras que para otros era el fin de una era.

Para el Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social este acontecimiento de la historia
represent6 una oportunidad inmejorable para
medir de qué estabamos hechos, para saber si
éramos capaces de reinventarnos y sumarnos a la
transformacion del pais, y si teniamos la altura de
miras para establecer puentes de entendimiento
con el gobierno para seguir sumando beneficios
para los trabajadores del IMSS afiliados a nuestra
organizacion.

Seis afios después descubrimos que si fuimos
capaces de todo ello y de mucho mas.

Somos un gremio de vanguardia, referente en
la defensa de los derechos laborales, ejemplo de

Somos un gremio
de vanguardia,
referente en
la defensa de
los derechos
laborales, ejemplo
de transparencia
y rendicion de
cuentas.

transparencia y rendicion de cuentas.

Nos distinguimos por salvaguardar con éxito
las conquistas adquiridas y por nuestro enorme
compromiso social con México.

EISNTSSno esel mismoal que teniamos en 2018.
Estamos mads fuertes que nunca, logramos mejorar la
calidad de vida de muchos de los agremiados.

Es verdad, siempre quedarin pendientes, pero
los avances son evidentes.

No solamente construimos entornos de trabajo
mas favorables, también dejamos una infraestructura
sindical robusta para beneficio de la base trabajadora.

De mi parte, estaré eternamente agradecido por
permitirme servirles estos seis afios de mi vida, que
seran inolvidables.

Fue un honor. Gracias.

Misién cumplida.
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(QUIEN ES?

Es Médico General, egresado de la FES
Zaragoza de la UNAM. Fue profesor

de asignatura “A”y “B” en la misma
escuela y miembro de la Comision de
Investigacion Clinica Médica.

Desde 1991 se desempena como
Médico Familiar en el IMSS.

Su trayectoria sindical inicio en la
Unidad de Medicina Familiar No.

195 en Chalco, Estado de México, en
donde fue delegado sindical durante
cuatro periodos.

Ha sido Delegado Efectivo en Congre-
sos Nacionales de nuestro sindicato
en 18 ocasiones, asi como Delegado
Efectivo en 17 Consejos Nacionales.

Entre 2003 y 2007 fue Secretario de
Prevision Social del CES de la Seccion
V, Estado de Mexico, y de 2007 a 2013
fue Secretario General de la misma
seccion.

En 2012 formé parte del Co- /
mité Ejecutivo Nacional (CEN)

como Secretario de Prensa.

Un ano mas tarde ocupd ./

la Secretaria del Inte- |

riory Propaganda. -

De 2018 a agosto
de 2024 ha
fungié como
Secretario de
Trabajo del

CEN.

17, [AN
ROWVE)
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COMPROMISO

Q0
@@ » Fortalecery proteger

el Contrato Colectivo de
Trabajo (CCT).

» Respeto irrestricto a los
derechos adquiridos.

» Generar espacios de
estudio para renovar las
clausulas contractuales y
los reglamentos del CCT.

» Eficientar gestoria sobre
problemas y necesidades
laborales.

» Diseno de propuestas
para fortalecer el retiro
laboral de las y los
trabajadores del IMSS.

» Defensa irrestricta de
todas las categorias.
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CONQUISTAS LABORALES

» Revision de:

« Uso del presupuesto
de 08.

- Cobertura de plazas.
« Programacion y
cobertura de vacaciones.

» Revision de las cargas
de trabajo.

« Revision permanente
de las Plantillas de los
centros de trabajo.

» Trabajar para evitar la

subrogacion de servicios.

» Actualizacién
permanente del
Inventario Fisico de
Unidades.
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INFRAESTRUCTURA
MEDICA 'Y
EQUIPAMIENTO

» Pugnar por mas
y mejor infraestructura
medica.

» Demandar suficiencia
de insumosy
medicamentos.

» Actualizacion y
mantenimiento preventivo
y correctivo de elevadores y
climas.

» Renovacion permanente
de equipamiento médico.

» Difusion y mejora de los
catalogos institucionales
con apoyo de las y los
trabajadores.
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CAPACITACION DE
TRABAJADORES

» Formacion continua y especializacion
que favorezca el desarrollo laboral de
nuestros representados.

» Intensificar el trabajo bilateral para
perfeccionar planes de carrera.

» Mayor presupuesto para becasy
cursos de actualizacion.

ATENCION
A LA SALUD

» Calidad en la atencion de la salud de
la base trabajadora.

» Promover acciones para atender
temas de salud mental en las y los
trabajadores.

» Generacidn de madulos SPPSTIMSS
suficientes.

» Acciones de prevencion de riesgos
psicosociales relacionados con el
trabajo.

» Fortalecer el funcionamiento de
las representaciones de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

.;,.
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DEMOCRACIA,
CAPACITACION,
JUSTICIA Y
UNIDAD SINDICAL

» Mantener y fortalecer
nuestras acciones de
demaocracia sindical

y libertad gremial.

» Libre participacion de las
y los trabajadores en los
procesos de eleccion.

» Cumplimiento irrestricto de
nuestro marco estatutario.

» Preparacian sindical constante
a nivel operativo, estatutario y
contractual.

» Profesionalizacion de la
estructura sindical.

» Evitar y combatir acciones que
lastiman la confianza de las 'y
los trabajadores.

» Diseno de mejores practicas
en el quehacer sindical.

» Impulso a la participacion de
mujeres y trabajadores jovenes
en la vida gremial.
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COMUNICACION EFECTIVA

» Uso de las TICs para comunicacion y
capacitacion efectiva de la estructura
sindical.

» Dialogo directo con los trabajadores
cada 15 dias via redes sociales.

TRANSPARENCIA

» Rendicion de cuentas de la
estructura sindical.

» Transparencia en:

» Nominaciones.

- Listados de bolsas de trabajo.
« Cuadros escalafonarios.

» Incremento del patrimonio
gremial.

e ACCIONES SOCIALES

» Mantener y diversificar actividades
culturales, deportivas y recreativas.

» Promover la equidad de género.
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DR. RAFAEL OLIVOS HERNANDEZ

“\I PASION
ES SERVIR”

Médico General con mas de 21 afios de experiencia en la trinchera sindical. Ha
desempefiado distintos cargos impulsando mejoras a las condiciones laborales
de los trabajadores del IMSS afiliados al SNTSS. Esta convencido de ser el
instrumento ideal para continuar fortaleciendo el Contrato Colectivo de Trabajo

REDACCION/SNTSS

I Doctor Rafael Olivos Hernandez,
fue Secretario de Trabajo del Co-
mité Ejecutivo Nacional (CEN) del
16 de octubre de 2018 a agosto de
2024, y ahora busca convertirse
en el nuevo Secretario General del
Sindicato Nacional de Trabajado-
res del Seguro Social (SNTSS).

En entrevista compartiéo quién
es, qué ha significado ser un trabajador IMSS y por qué quiere
ser lider de uno de los gremios mas importantes del pais.

ARTURO RIVERO (AR): ;Quién es el Doctor Rafael Olivos
Herndndez?

RAFAEL OLIVOS HERNANDEZ (ROH): Soy un hombre
de principios, de convicciones. Un hombre al que no le
gustan las injusticias. Soy padre de familia, tengo tres hijas
que son mi inspiracion.

Soy esposo de una mujer extraordinaria; es amiga y
compafiera de mil batallas, con quien he construido una
familia. Creo en la unidad y en el trabajo en equipo para
salir adelante.
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Soy un hombre capaz, con experiencia y resultados
en el terreno sindical. Quiero servir a mis
companeros para alcanzar un mayor bienestar
laboral. Sé como hacerlo”

AR: ;Qué ha significado ser un trabajador IMSS?
ROH: Para mi ha sido un honor ser parte del mejor
instituto de salud de México y América Latina: el
Instituto Mexicano del Seguro Social. El orgullo
de ser médico del IMSS reside en la capacidad de
ayudar a los demads, de aliviar el sufrimiento de las
personas.

El Seguro Social ha sido un centro de trabajo que
me permitié ejercer (diversas) cualidades, como la
dedicacién, el compromiso y la empatia. He tenido la
oportunidad de conocer al IMSS desde sus “entrafias”.
Ubico y detecto muy bien sus necesidades operativas
y los rezagos que enfrentan nuestros compafieros en
su trabajo diario.

14

AR: Son 21 afios de trabajo sindical. ;Qué representa
ser el Candidato de Unidad para la Secretaria General
del Sindicato Nacional de Trabajadores del Sequro
Social para el periodo 2024-20307?
ROH: Un gran orgullo y una tremenda responsabilidad.
Este es un momento significativo en mi vida sindical.
Aspirar a ser el Secretario General de este gran
Sindicato a partir del 16 de octubre de 2024 al 15
de octubre de 2030 representa una oportunidad de
continuar con la defensa de las causas mds justas
de la base trabajadora del IMSS afiliada a nuestra
organizacion.
Agradezcoprofundamenteelapoyoylaconfianza
que muchos estan depositando en mi.

JULIO-SEPTIEMBRE 2024, SEGURIDAD SOCIAL



“Mi principal cualidad es no ser politico; si algtin mérito me
permite estar aqui es el trabajo y en ese sentido tenemos que
sequir trabajando, no encuentro otra formula mas que trabajar,

trabajar, trabajar

AR: ;Por qué es usted la mejor opcién para ser el lider
de los trabajadores?

ROH: Soy un hombre capaz, con experiencia y
resultados en el terreno sindical. Quiero servir a
mis compafieros para alcanzar un mayor bienestar
laboral. Sé cémo hacerlo.

AR: En caso de que el voto de los trabajadores lo
favorezca, ;Como se visualiza en los préoximos seis
afos? ;Cercano al trabajador? ;Abierto al didlogo?
ROH: Mi principal cualidad es no ser politico; si algin
mérito me permite estar aqui es el trabajo y en ese
sentido tenemos que seguir trabajando, no encuentro
otra formula mas que trabajar, trabajar, trabajar, para

SEGURIDAD SOCIAL, JULIO-SEPTIEMBRE 2024

entregarles resultados a los trabajadores.

AR: ;Y donde se tiene que trabajar?
ROH: Donde estdn los compafieros, en los servicios,
en las 4reas, en los hospitales, en las clinicas, en los
centros de seguridad social, en las guarderias, en
todos los inmuebles que la organizacién tiene.
Tenemos que echar a andar una estructura para
saber qué pasa en los centros de trabajo. Contamos
con mil 500 unidades de medicina familiar, casi 300
son hospitales, humanamente nadie puede visitar
cada uno de ellos, pero si activamos a la estructura,
si los representantes sindicales cumplen con su
funcion, si los Comités Seccionales hacen su tarea,

15



si hay una capacitacion adecuada del Comité
Ejecutivo Nacional, es una buena férmula para
recoger de la base trabajadora sus inquietudes y
conocer sus problemas del dia a dia; ademads de
informales de los avances, lo que hacemos para
convencerlos de que somos el mejor Sindicato
que hay en este pais.

AR: Son 81 afios de lucha, 81 afios de vigencia

de un Contrato Colectivo de Trabajo. Sea sincero,
stodavia hay espacio de mejoralo?

ROH: Hemos presumido histéricamente que es
el mejor contrato que hay en este pais, y ahora
que se internacionalizé el Sindicato, decimos
que es de América Latina y de muchos paises de
Europa.

Y si, en alguna época se llegd a pensar que
ya no habia espacio para mejorarlo, en algin
periodo se hablo de que nuestro Pacto Laboral
con el IMSS era inmejorable, ya no habia nada
que mejorar, pero en cada revision contractual
demostramos que si es posible; si se puede.

AR: ;Cudles son las dreas de oportunidad?
ROH: Hay un enorme reto, que es el tema
pensionario, que la gente demanda, es un reto
que ahi estd, es un espacio enorme para poder
mejorar el Contrato Colectivo de Trabajo,
pero también todavia hay muchas prestaciones
que estan pendientes de resolver, hay areas de
oportunidad donde, otra vez, con dedicacion,
con estudio, con compromiso, con negociacion,
con argumentos, podemos convencer a la
institucion de que si podemos y merecemos
mejores prestaciones.
Otroasuntoesloreferentealaproductividad.
Hay una Comision de Productividad que no ha
sido atendida; el tema de seguridad e higiene en
el trabajo es un gran pendiente. Otro punto a
considerar es que cuando tenemos prestaciones
fijas la inflacion en el transcurso del tiempo nos
va a ganar y esas prestaciones fijas requieren de
actualizarse periédicamente y forman parte de
esa negociacion colectiva y, por supuesto, son
aspectos que deben mejorarse.

16

AR: Hagamos

un juego de
palabras. Requieren
respuestas muy
cortas.

IMSS: El mejor
instituto de salud.

SNTSS: Proteccion,
valores, bienestar.

TRABAJADOR IMSS:
La razon del trabajo
sindical.

CONTRATO
COLECTIVO DE
TRABAJO: Progreso,
derechos, intocable.

RENDICION DE

CUENTAS: Una
obligacion.

CORRUPCION:
Inaceptable, un
acto que debe ser
castigado.

DEMOCRACIA
SINDICAL: Una virtud
que nos distingue
como sindicato.

FAMILIA: Lo mas
importante y la
inspiracion para ser
mejores.

MAYOR PASION:
Servir a los demas.
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EL GANDIDATO

El Doctor Rafael Olivos Hernandez se registré
para competir por la Secretaria General del CEN
del SNTSS
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CRONICA

Por Arturo Rivero

1 momento llegd. Con mas de
21 afios de carrera sindical,
el Doctor Rafael Olivos Her-
nindez competird el 25 de
septiembre de 2024 por la Se-
cretaria General del Comité
Ejecutivo Nacional (CEN) del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social (SNTSS).

Es un hombre que durante su campafia ha
generado entusiasmo, esperanza, confianza y
tiene el respaldo total en favor de su proyecto de
trabajo sindical, que seria del 16 de octubre de
2024 al 15 de octubre de 2030.

Los trabajadores del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) afiliados al SNTSS creen en € e TOMR JuMTOS, ToDOS FUERTE:
él.

El pais se tifie de azul, un color que simboliza
serenidad, proteccién, calma, paz, amistad,
simpatia y compromiso. Si, todo eso inspira, son
las virtudes que definen al Doctor Rafa Olivos.

Es un lider sencillo, justo, decidido y con
caracter. Obsesionado del trabajo de excelencia,
exigente consigo mismo. Es un lider de resultados,
con un profundo conocimiento de los terrenos
sindicales.

Este 1 de septiembre fue un dia para el
recuerdo. Un logro mas en su brillante trayectoria
gremial. Ha sido una cita con el destino que
marca, desde ya y para siempre, su vida.

Ahi estuvo con los suyos, con los trabajadores
del IMSS afiliados a este gran Sindicato. Lo
arroparon, aplaudieron, lo victorearon. No es para
menos, el Candidato de Unidad para la Secretaria
General del SNTSS representa la continuidad con
cambio.

La emocion se manifiestd en todo su ser. Esta
experiencia profesional lo colmd de multiples
sentimientos.

Durante la campafa ha recibido un alud de
carino, apoyo y fe hacia su persona. Confian en
lo que dice y en lo que hara. Asi debe ser. Es un
hombre de palabra.

El Doctor Rafael Olivos Hernandez ha firmado
el registro que lo convirtié en el Candidato.

ll JULIO-SEPTIEMBRE 2024, SEGURIDAD SOCIAL
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La Administradora fue
reconocida por World Finance,
revista especializada en
finanzas, por ofrecer un
servicio de excelencia a cada
cuentahabiente, brindando
una gestidon transparente, asi
Ccomo un proceso de inversion

solido y diversificado.

' WORLD
FINANCE |

MEJOR FONDO DE
PENSIONES DE MEXICO

2024
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Best Pension Fund
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El Centro Social y Deportivo
Churubusco fue remodelado.
Se construyeron espacios
de entretenimiento para

los agremiados
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Redaccion/SNTSS

a gestion del Doctor Arturo Olivares

Cerda termina a tambor batiente en

materia de construccion de infraes-

tructura sindical. Durante los seis

afios al frente de la Secretaria Gene-
ral del SNTSS su trabajo gremial marca
una diferencia, al dejarle a los agremiados
instalaciones sindicales de primera.

Una muestra de este compromiso es
la remodelacion y edificacion de diversas
obras en el Centro Social y Deportivo
Churubusco. Hay un antes y un después
en este complejo deportivo, referente de
entretenimiento para las familias de los
trabajadores del IMSS.

AHORA CUENTA CON:

1.- Multicancha con domo, espacio para
practicar deportes conjuntos.

2.- Nueva cancha de fttbol siete con pasto
sintético.

3.- Fueron remodeladas las canchas de
basquetbol, frontenis, voleibol y los
espacios para practicar el squash.

4.- Hay un nuevo gimnasio de dos niveles
equipado con aparatos modernos.

5.- Renovacion de alberca con nivelacion
del fondo y techo.

6.- Cuenta con bafios y vestidores nuevos.
7.- Abrieron una cafeteria.

8.- Transformaciéon de salones de usos
multiples.

9.- Nueva sede de la capacitacion sindical
técnicay subprofesional con 11 espacios de
ensefianza-aprendizaje. Cuenta con areas
verdes y consultorio médico.

El Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social tiene instalaciones de
primera para trabajadores de “primera”,
gracias al Doctor Arturo Olivares Cerda,
un lider que demuestra hasta el ultimo
momento sensibilidad social y su mas
fuerte compromiso para elevar la calidad
de vida del capital humano.

SEGURIDAD SOCIAL, JULIO-SEPTIEMBRE 2024
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SALONES DE USQS MULTIPLES

JULIO-SEPTIEMBRE 2024, SEGURIDAD SOCIAL



SEGURIDAD SOCIAL, JULIO-SEPTIEMBRE 2024 35



LA SALUD ES PRIMERO

Redaccion/SNTSS

a promocion de la salud de los miembros
del Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social (SNTSS) y del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) es una
prioridad.

Desde hace varios afios el Comité Ejecutivo
Nacional (CEN), a través de la Secretaria de Accion
Social, emprende anualmente la “Feria de la Salud”
para concientizar el valor de la prevencion.

El Doctor Arturo Olivares Cerda, secretario
general del CEN de SNTSS, asegur6 que la prevencion

36

es sinénimo de salvacion.

“No es exagerado decirlo: si prevenimos
estaremos en condiciones de superar cualquier
enfermedad diagnosticada o en su defecto, evitarla.
Nuestra organizacion sindical refrenda su conviccion
por prodigar la salud de los agremiados y de los
trabajadores que laboran con nosotros en la sede
sindical”, apunté.

La respuesta a esta iniciativa como siempre es
extraordinaria. Los beneficiarios acuden a los distintos
modulos de la Feria de la Salud para que los médicos
y las enfermeras los atiendan y hagan los estudios
correspondientes.
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Pide el Doctor Olivares aprovechar su energia
para defender los derechos laborales de los
agremiados

Redaccion/SNTSS

a Red Juventud Sindical (RJS) no es solo un gru-

po, es una enorme fuerza al servicio del Instituto

Mexicano del Seguro Social (IMSS) y del Sindi-

cato Nacional de Trabajadores (SNTSS), explico

el Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario Ge-
neral del Comité Ejecutivo Nacional.

STA. REUNION NACIONAL DE LA
RED JUVENTUD SINDICAL Y
CONFORMACION DEL COMITE NACIONAL

SEGURIDAD SOCIAL, JULIO-SEPTIEMBRE
DE JOVENES DE LA Isp




“Son el presente y el futuro
de nuestra organizacion”

“Los jovenes son pieza fundamental
para el fortalecimiento del IMSS”

Dr. Arturo Olivares Cerda,
Secretario General del CEN

Lic. Diana Dolores Luna,
Secretaria del Exterior del CEN

En el marco de la Quinta Reunién Nacional de la
RJS, el lider nacional asegur6 que la juventud no es
solo una etapa de la vida, sino que es una actitud, una
forma de encarar el mundo con esperanza y energia
renovada.

“Es un deber aprovechar esta energia para
impulsar cambios significativos, para defender con
valentia los derechos de los compafieros y para luchar
incansablemente por un sistema de salud que refleje
los valores de solidaridad, justicia y equidad”, destacé.

40

Olivares Cerda recordé que la labor de los
jovenes no se limita a las areas de trabajo, se
tiene la responsabilidad de ser agentes de cambio,
de inspirar a otros jévenes a unirse a la causa de
defender con eficacia los intereses laborales de los
agremiados.

El Doctor Rafael Olivos Hernandez, Candidato
de Unidad a la Secretaria General del CEN del SNTSS,
pidio6 a los trabajadores jovenes del IMSS sumarse a
su proyecto sindical. Ademas, asegurd que durante su

JULIO-SEPTIEMBRE 2024, SEGURIDAD SOCIAL



“Preparense para asumir el reto de conducir
los destinos del SNTSS en el corto plazo”

Dr. Rafael Olivos Hernandez,
Candidato de Unidad para la Secretaria General

gestion la Red Juventud Sindical se fortalecera.

Por su parte, Diana Dolores Luna, Secretaria del
Exterior del CEN, afirm¢6 que el papel de la juventud
sindicalista es mas crucial que nunca.

“Ustedes tienen el poder y la responsabilidad de
moldear el futuro, de garantizar que el progreso no
deje a nadie atrds y de luchar por un mundo laboral
justo y equitativo para todos.

“El sindicalismo no es solo una estructura
organizativa, es un movimiento de personas que creen

SEGURIDAD SOCIAL, JULIO-SEPTIEMBRE 2024

en la justicia, en la solidaridad y en la dignidad de cada
trabajador”, destaco.

Maritza Lopez, integrante de la Red Juventud
Sindical, sefialé que pertenecer a esta agrupaciéon ha
resultado una experiencia motivante.

“Para mi, la Red Juventud Sindical es una
oportunidad de aprender mis sobre los temas
sindicales. Es prepararme para participar en el
corto plazo en la toma de decisiones de nuestra
organizacion”, apunto.
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Redaccion/SNTSS

a Internacional de Servicios

Puablicos (ISP) realizé su Re-

union del Consejo Ejecutivo

Mundial en Ginebra, Suiza, en

la que particip6 el Doctor Ar-
turo Olivares Cerda, Secretario General
del Comité Ejecutivo Nacional (CEN) del
Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social (SNTSS).

Uno de los principales temas abordados
fue el respeto al derecho de huelga, que
es fundamental para los trabajadores,
especialmente los del sector publico.

Para la ISP, uno de los problemas
mdas importantes a los que se enfrentan
los trabajadores del sector publico es
la posibilidad de ejercer este derecho,
consagrado en el Convenio 87 de la
Organizacién Internacional del Trabajo.
En él se reconoce la garantia de la
base trabajadora a fundar sindicatos y
afiliarse a ellos, ademas de participar
en negociaciones colectivas, incluido el
derecho de huelga.

“Es un derecho humano fundamental
que permite a los trabajadores expresar

SEGURIDAD SOCIAL, JULIO-SEPTIEMBRE 2024

pacificamente sus quejas y exigir un trato
justo y una indemnizacién equitativa. Sin
él los trabajadores tienen pocas opciones
para hacer frente a los problemas en el
lugar de trabajo y pueden sufrir practicas
laborales injustas, discriminacion salarial
y condiciones de trabajo inseguras”,
explicé la ISP.

En el sector publico, donde Ilos
servicios son esenciales para el bienestar
de la sociedad, el derecho de huelga es
aln mas critico, advirtio.

Destac6 que los trabajadores
del sector publico prestan servicios
esenciales, como salud, educaciéon y
seguridad publica, y que su capacidad
para hacer huelga garantiza que tengan
voz en los procesos de toma de decisiones
que afectan sus puestos de trabajo y a los
servicios que prestan.

“Hacemos un llamamiento a gobiernos
y empresarios para que reconozcan y
respeten el derecho de huelga como
un aspecto fundamental de todos los
trabajadores, especialmente del sector
publico. Les instamos a entablar un didlogo
constructivo con los sindicatos y a trabajar
para garantizar la proteccion y el respeto de
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los derechos de la base trabajadora. Solo
mediante estos esfuerzos podremos crear
lugares de trabajo justos y equitativos
que beneficien a todos”, concluy® la ISP.

En México el derecho a huelga esta
protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y
regulado por la Ley Federal del Trabajo.

En el articulo 123 de la Constitucion
se establecen los derechos y obligaciones
de los trabajadores y patrones,
incluyendo el derecho de huelga. En
la fraccion XVIII se lee que tanto los
obreros como los empresarios tendran
el derecho para coaligarse en defensa
de sus respectivos intereses, mediante
la formacién de sindicatos. También se
agrega que los obreros tienen el derecho
de huelga.

Una huelga se define como la
suspension temporal del trabajo llevada
a cabo por una coalicion de trabajadores,
de acuerdo con el articulo 440 de la Ley
Federal del Trabajo.

El articulo 450 senala las causas por
las cuales se puede declarar una huelga:
obtener el equilibrio entre los diversos
factores de la produccion, lograr la
celebracion del contrato colectivo de
trabajo y exigir su revisién, obtener el
cumplimiento de este, entre otras.

Mientras que en el articulo 451
se enumeran los requisitos que deben
cumplir los trabajadores: declaracion
de una huelga, el aviso previo al patréon
y al Centro Federal de Conciliaciéon y
Registro Laboral.

Para el Doctor Arturo Olivares
Cerda el derecho de huelga es una
conquista irrenunciable.

“Es un logro de madltiples luchas
sindicales de distintas organizaciones.
Afortunadamente hoy contamos con un
marco legal que garantiza su ejercicio.
La negociacién colectiva en México se
fortalece”, apunté.
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SABIAS QUE...

El 4 de julio de 1582 se registra la primera huelga de
México. No era extrano que los trabajadores se resistieran
a las acciones de sus patrones, pero sus actos rebeldes
eran considerados como motin contra la autoridad y
como tales eran tratados.

EMPLAZAMIENTOS

La negociacion colectiva en México es permanente.

1,597 338

0 2019 2020 2021 2022 2023  2024"

“(mayo) / Fuente: STPS

HUELGAS EN MEXICO

En los ultimos seis anos se han registrado 54 huelgas.

2019 2020 2021 2022 2023  2024°
*(mayo) / Fuente: STPS
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CUMPLE 65 ANOS

LA COMISION PARITARIA

o _ o
- Ofrecenproductosy servicios con descuentos atractivos
PR oy » ) alos trabajadores del IMSS
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Redaccion/SNTSS

a Comision Paritaria de

Protecci6on al Salario del

Sindicato Nacional de

Trabajadores del Seguro

Social (SNTSS) fue funda-
da hace 65 afios. La Enfermera Clara
Gomez Caro, responsable de esta Co-
mision, destacé la trascendencia que
tiene para el poder adquisitivo del
trabajador.

“Nuestra mision es hacer
convenios con distintas empresas para
que ofrezcan productos y servicios a
costos preferenciales para nuestros
agremiados. Contamos con una
cartera muy importante de firmas que
han sido sensibles a las necesidades
de los trabajadores del IMSS”, apunt6
en el marco de los festejos por el 65
Aniversario.

Para conmemorar esta fecha
tan especial, la Comision Paritaria
de Proteccion al Salario organizd
la primera expo con empresas,
un espacio que brind6é beneficios
exclusivos y descuentos especiales a la
base trabajadora del Seguro Social.

ElDoctor Jestis Adridn Manjarrez
Lafarga, Secretario de Prevision
Social del Comité Ejecutivo Nacional
(CEN) del SNTSS, en compaiiia de
autoridades del IMSS, inaugur6 la
expo, que fue todo un éxito.

“Son 65 afos de darle a los
trabajadores descuentos especiales
que sin duda potencializan su poder
adquisitivo. El Sindicato siempre se
ocupa y preocupa por blindar los
recursos econémicos de nuestros
agremiados. Mi reconocimiento a la
Enfermera Clara Gomez Caro por
su incesante labor en sumar a mas
empresas y poder ofrecer una gama
mas amplia de beneficios”, apuntd.
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GRABAN GANADORES
DELA“YOL INFANTIL

PRIMER DI5G0
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Redaccion/SNTSS

|l Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro
Social (SNTSS) promue-
ve el talento de los hijos
de los trabajadores del
Instituto Mexicano del Seguro So-
cial afiliados a la organizacion.

A través del concurso “La
Voz Infantil del SNTSS”, afio con
afo se ha descubierto la vocacion
que algunos nifos tienen para el
canto.

“Es admirable ver como pro-
mueven el talento y las habilidades
de estos pequenos. Es para noso-
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tros un honor poder contribuir a
que este proyecto se consolide.
De esta manera apoyamos la gra-
bacion del disco ‘Ganadores de la
Voz Infantil’”, apunté6 Armando J.
Biez, presidente de EJE, Musicos
Ejecutantes y asesor general del
Sindicato Unico de Trabajadores
de la Musica.

El Doctor Arturo Olivares
Cerda, Secretario General del Co-
mité Ejecutivo Nacional del SNTSS,
califico este respaldo como una
gran noticia y la confirmaciéon de
que la politica social de la organi-
zacién se reconoce en el mundo
sindical mexicano.

SEGURIDAD SOCIAL, JULIO-SEPTIEMBRE 2024
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Destacan viabilidad financiera
hasta 2037, pero advierten
riesgos en la operacion

Redaccion/SNTSS

onforme a lo dispuesto en el

Articulo 273 de la Ley del Se-

guro Social y como un ejerci-

cio de transparencia para dar

a conocer su situacion finan-
ciera presente y futura, asi como
los riesgos a los que se encuentra
expuesto en el ejercicio de sus
funciones, el pasado 28 de junio
el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) entregd al Ejecutivo
Federal y al Congreso de la Union
el informe sobre la situacién finan-
ciera y riesgos 2023-2024.

Deacuerdo conlasproyecciones
realizadas, el Instituto puede hacer
frente a su operacion con recursos
propios por 14 afios mas,incluyendo
el aflo en curso; es decir que se
cuenta con solvencia hasta el afio
2037, informacion igual a la obtenida
en 2023 y superior a la observada en
los afios previos.

Conforme al andlisis de
suficiencia financiera, se estima
una situacion deficitaria en valor
presente de 1.80 billones de pesos,
lo cual es equivalente a 5.2 por
ciento del Producto Interno Bruto
(PIB) estimado para 2024.

En el anilisis se destacan
los principales riesgos para la
sostenibilidad financiera de largo
plazo: La transicion demografica
y epidemioldgica; la necesidad de
mayores recursos para incorporar
nuevos protocolos de atencion
médica y uso de nuevas tecnologias
sanitarias; la  necesidad del
fortalecimiento de la plantilla de
personal médico y de enfermeria;

2
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asi como la infraestructura para la
prestacion de servicio.

En este documento también se
informan las principales acciones y
programas implementados durante
el ejercicio 2023, a fin de plantear y
fortalecer las acciones y estrategias
requeridas para lograr un IMSS
mais eficiente en la prestacion de
los servicios, con la viabilidad
operativa y solidez financiera
necesarias en beneficio de la
poblacién derechohabiente.

Los riesgos identificados
hacen indispensable continuar con
el establecimiento de alternativas
financieras y de operacion, que
permitan sentar las bases para
mantener el equilibrio financiero a
largo plazo.

ElIMSS ha procurado adaptarse,
transformarse 'y  modernizarse
para dar respuesta a la demanda
de las prestaciones y los servicios
institucionales que establece la Ley
del Seguro Social.

En 2023 el Instituto logrd
tener un superavit después de la
acumulacion de reservasy un fondo
por 27 mil 195 millones de pesos,
los cuales fueron transferidos
a la Reserva de Operacion para
Contingencias y Financiamiento
para utilizarse, de ser necesario,
en programas prioritarios de
inversion de ejercicios posteriores.

La salud financiera es el medio
indispensable para que el IMSS
atienda su proposito y extienda
su manto solidario, con calidad
y calidez, a mayores ntcleos de
poblacion.

Para que el Instituto persista
en su objeto social en el presente
siglo es necesario continuar
con el compromiso de elaborar
ejercicios objetivos de diagnostico
que permitan una planeacion
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acorde con las necesidades de la poblacién
derechohabiente, asi como la mitigaciéon de
riesgos e implementacion de estrategias que le
permitan garantizar su operaciéon en el largo
plazo.

Lo anterior requiere acciones estratégicas
por parte del IMSS y de los actores relevantes,
como el sector empresarial, el sector
obrero y el Gobierno Federal, mediante las
politicas publicas pertinentes que permitan
la continuidad de la operacion del IMSS, para
mantenerse como el principal baluarte del
bienestar y la seguridad social.

VIABILIDAD
FINANCIERA EN EL
IMSS HASTA 2037

omo resultado de las politicas y es-

trategias implementadas en los ulti-

mos afios, se confirma una suficien-
cia financiera estimada hasta 2037, la cual
es igual a la obtenida en 2023 y superior a
la observada en afos previos.

Sin embargo, los riesgos identifica-
dos hacen indispensable continuar con
el establecimiento de alternativas finan-
cieras y de operacién que permitan sen-
tar las bases para mantener el equilibrio
financiero a largo plazo.

El IMSS sigue siendo la institucion de
seguridad social de mayor cobertura en
México, lo cual le obliga, por mandato de
ley, a formular un diagnostico objetivo de
su situacion financiera y capacidad ope-
rativa que le permita poner en marcha,
de manera estructurada y responsable,
las acciones para el fortalecimiento de su
capacidad resolutiva en beneficio de la
poblacion derechohabiente.

o4

JULIO-SEPTIEMBRE 2024, SEGURIDAD SOCIAL



W ——

SEGURIDAD SOCIAL, JULIO-SEPTIEMBRE 2024

DIA TIPICO

Como cada ano, en 2023 el

IMSS proporciond prestacio-
nes medicas a la poblacion
derechohabiente.

Consultas médicas:

act, 000

Egresos hospitalarios:

B.A00

Intervenciones quirurgicas:

3,000

Analisis clinicos:

300,000

LOS RIESGOS

» Transicion demograficay
epidemioldgica.

» Alto costo de atencion de
enfermedades cronico-
degenerativas.

» Seguro de Enfermedades
y Maternidad con balance
actuarial deficitario.

» Infraestructura medica
requiere fortalecerse.

» Urge renovacion de equipo
meédico.

» Insuficiente personal de
salud.

» Indispensable adoptar
nuevos protocolos de
atencion.
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CONSEJOS Y CONGRESOS

XXV CONGRESO SECCIONAL ORDINARIO

RECORDEMOS EL
VALOR DE NUESTRO
TRABAJO EN EL
IMSS: OLIVARES

1 Promedio de agremiados: 4,420
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'DICATO NACIONAL
DORES DEL SEGURO SOCIAL

3RESO SECCIO )INARIO

SECCIOGN XXV COLIMA

Asegura el lider nacional que los
agremiados merecen mas beneficios
que mejoren su calidad de vida

Redaccion/SNTSS

las autoridades institucionales hay que
A recordarles en todo momento el valor

de nuestro trabajo, asegur6 el Doctor
Arturo Olivares Cerda, Secretario General
del Comité Ejecutivo Nacional (CEN) del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social (SNTSS).

“Un trabajo que se vuelve fundamental
para construir un IMSS moderno, funcional y
con futuro. A lo largo de los afios hemos visto el
poder de nuestra unidad. Gracias a ella hemos
ganado nuevos derechos laborales y en las
negociaciones con el IMSS siempre alcanzamos
beneficios para los agremiados y sus familias”,
destaco en el marco del XXV Congreso de la
Seccion XXV Colima.

A los Delegados Congresistas y el Comité
Ejecutivo Seccional les recordd que son agentes
del cambio.

“Podemos moldear juntos un futuro laboral
mejor para nosotros y para las generaciones
venideras de trabajadores”, apunto.

Ademis, el lider nacional resalto el trabajo
sindical del Licenciado Radl Martinez Llerenas,
Secretario General de la Seccion XXV.

“Has hecho un trabajo destacado para
que se atiendan las carencias que se registran
en las unidades médicas y que afectan a
los agremiados. Mi reconocimiento por no
desfallecer frente a las dificultades”, sefial6.

También aplaudid6 la constancia del
secretario general de la Seccion Sindical y
de su equipo de trabajo por edificar mejores
entornos laborales para los trabajadores.

SECRETARIO GENERAL: LIC. RAUL MARTINEZ LLERENAS

SEGURIDAD SOCIAL, JULIO-SEPTIEMBRE 2024
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CONSEJOS Y CONGRESOS

PIDEN NO DEFRAUDAR
LA CONFIANZA
DE LOS AGREMIADOS

Integrantes del CEN destacan el valor de la transparencia y

rendicion de cuentas

Redaccion/SNTSS

cional Ordinario de la Seccion II

Nuevo Leoén, integrantes del Co-

mité Ejecutivo Nacional (CEN) avalaron

los trabajos realizados en este evento es-
tatutario.

En asuntos generales, el CEN destaco

E n el marco del XXXI Consejo Sec-

la importancia de alentar la transparencia
y la rendicion de cuentas en toda la
estructura sindical.

Son dos valores, dijo, que tienen
que asumirse como obligatorios para
fortalecer la confianza de los agremiados.

Recordd que sin confianza no hay
respaldo a ningin proyecto sindical.

El Doctor Javier Rodriguez Cuellar,

I Promedio de agremiados: 26,030
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SECCION Il NUEVO LEON

' w
> cec¢n. /

Secretario General de la Seccion II Nuevo
Leon pidi6 a los integrantes del CEN
agradecer al Doctor Arturo Olivares Cerda
su apoyo y respaldo a iniciativas que se han
emprendido en favor de los trabajadores.
Integrantes del CEN invitaron a los
Delegados Consejistas a fortalecer Ia
cercania con los trabajadores para poder
construir mejores entornos de trabajo.

SECRETARIO GENERAL: DR. JAVIER RODRIGUEZ CUELLAR

SEGURIDAD SOCIAL, JULIO-SEPTIEMBRE 2024 99




CONSEJOS Y CONGRESOS

SUGIEREN PROMOVER LA UNIDAD
ENTRE LOS AGREMIADOS PARA
SUPERAR ADVERSIDADES

Redaccion/SNTSS

Destaca el Doctor a Seccion V Estado de México demuestra
Olivares el trabajo Lque la union y la solidaridad son armas
. ., poderosas para la defensa de los derechos
sindical en la Seccion V laborales, afirm6 el Doctor Arturo Olivares

Estado de México Cerda, Secretario General del Comité Ejecuti-

1 Promedio de agremiados: 22,998
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vo Nacional (CEN) del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social (SNTSS).

“Larutaquerecorrenno esfacil, enfrentan
innumerables desafios y adversidades. Sin
embargo, saben estar firmes y unidos por un
propésito comtn: mejorar las condiciones
de trabajo y asegurar que cada trabajador
sea tratado con dignidad y respeto”, destaco
Olivares Cerda en el marco del XXXI Consejo
Ordinario de la Seccion V.

El lider nacional dijo que el Licenciado
Marcelo Jiménez Lépez, Secretario General
de esta Seccion Sindical, tiene gran liderazgo
y la capacidad para el didlogo y la negociacion,

SEGURIDAD SOCIAL, JULIO-SEPTIEMBRE 2024

SECCION V ESTADO DE MEXICO

lo que han permitido avanzar en los enormes
rezagos que enfrenta el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) en esa parte del
estado de México.

“Los rezagos no son responsabilidad de
los trabajadores, sino de la falta de inversi6on
para ampliar la infraestructura médica y
poder dar una respuesta eficiente a los
requerimientos de los agremiados”, recordo.

Agregd que el trabajo bilateral con el
IMSS es el camino para encontrar soluciones
a los desafios que los agremiados enfrentan
todos los dias en las unidades médicas y
administrativas.
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CONSEJOS Y CONGRESOS
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SINDICALES

1 Promedio de agremiados: 15,578
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SECCIGN XXXVII EDOMEX PONIENTE

Pide el Doctor Olivares Cerda instruir a
quienes tomaran en el futuro las riendas
del Sindicato

Redaccion/SNTSS

ejecutado no es solo una cuestion de gra-

titud, sino de justicia laboral, asegurd el
Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario Ge-
neral del Comité Ejecutivo Nacional (CEN) del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social (SNTSS).

Agregd que los logros que se han
conseguido no deben ser olvidados.

“Cadaderecho que hoy disfrutamos se gano
con esfuerzo y determinaciéon. Es importante
que seamos conscientes de esto y valoremos la
importancia de mantenernos unidos y activos
en la defensa de los intereses comunes”, destaco
en el marco del XIII Consejo Ordinario de la
Seccion XXXVII Estado de México Poniente.

El lider nacional pidi6 a la estructura
sindical ensefiar a los jévenes trabajadores la
historia y la importancia del Sindicato para
que comprendan que los derechos laborales no
son un regalo, sino el resultado de una lucha
constante.

“Alhonrar a quienes han trabajado y siguen
trabajando por nosotros, estamos plantando
las semillas del compromiso y la solidaridad
en aquellos que algiin dia tomaran el relevo”,
resalto.

El Doctor Olivares Cerda también
reconocié el trabajo del Licenciado Manuel
Hernandez Quintanar.

“Esta Seccién Sindical, como las otras 36
que forman parte de la estructura gremial, son
una fuerza poderosa en la lucha por la justicia
laboral en favor de los agremiados”, concluy6.
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