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Se sumard SNTSS al amparo
contra la Reforma Laboral

POR ABIGAIL CRUZ

El secretario general del Sindica-
to Nacional de Trabajadores del Se-
guro Social (SNTSS), Manuel Vallejo
Barragdn, anuncié que se sumaré al
amparo contra la Reforma Laboral
promovida por organizaciones gre-
miales, como la CTM, UNT, entre
otras, debido a que es regresiva y le-
siva a los derechos laborales funda-
mentales de los trabajadores.

“Hemos decidido sumarnos (a es-
te amparo) porque no convalidamos
los cambios en la Ley Federal del Tra-
bajo. Consideramos pertinente hacer
un frente comun y dejar un prece-
dente legal. Exigimos, en nuestro ca-
§0, respeto a la relacién contractual
que por mds de 69 afios hemos man-
tenido con el Instituto Mexicano del
Seguro Social’ sefiald.

Vallejo Barragdn Indicéd que los
trabajadores del Seguro Social pue-
den estar convencidos que son re-
presentados dignamente y que su
Sindicato no permitird ninguna
vulneracién a los derechos labora-
les adquiridos, en ninguna circuns-
tancia, ni tampoco aceptard nuevas
condiciones para contratar perso-
nal en el Instituto Mexicano del Se-
guro Social,

Asegur6 que los derechos labo-
rales de los trabajadores del Seguro

Social no estdn en riesgo nl tampo-
co la de las futuras generaciones, ya
que precisd “nuestro Contrato Co-
lectivo de Trabajo es muy claro y ah{
se establecen las normas que rigen
nuestra relacién laboral con el Insti-
tuto desde hace casi siete décadas’,
apuntd,

El dirigente de los trabajadores
del IMSS agregd que con las modifi-
caciones a la Ley Federal del Trabajo
concretadas a finales del afio pasa-
do, la estabilidad del empleo, el de-
recho a la contratacién colectiva y el
acceso a la seguridad social perma-
nente son lastimados.

Explicéd que la decisién de su-

marse a este amparo promovido
por otros sindicatos se debe a que
el SNTSS tlene un compromiso his-
térico y real con la base trabajado-
ra del pafs.

“No podemos guardar silencio ni
permanecer estdticos ante una serle
de modificaciones que lesionan los
derechos laborales.

“Las nuevas formas de contra-
tacién de personal como es el con-
trato a prueba, capacitacién inicial
y contratos temporales estableci-
dos en los artfculos 153 A, By Cdela
Ley Federal del Trabajo, asf como la
contratacién y pago por horas labo-
radas, fomentan la inestabilidad en
el mercado de trabajo”



