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EDITORIAL

1O HICIMOS!

Por Arturo Olivares Cerda

1 LXI Congreso Nacional Ordinario fue

un evento inolvidable. Juntos superamos

las adversidades para generar, una vez

mas, los logros que refuerzan las condi-

ciones laborales de todos los trabajado-
res afiliados al Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social (SNTSS).

En medio de obsticulos econémicos y sociales
mantenemos estabilidad en nuestro empleo, ademas
de que pavimentamos caminos de mayor desarrollo
para los agremiados.

Tenemos ya cuatro afios al frente de la Secretaria
General de esta gran organizacién sindical. Esto es y
ha sido un honor. El tiempo vuela.

A la distancia, veo un Sindicato Nacional de Tra-
bajadores del Seguro Social mis fuerte y unido.

Retomamos los senderos labrados por anteriores
gestiones sindicales y llegamos a las metas que como
gremio nos trazamos: construir un bienestar sosteni-
do para los trabajadores del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS).

También hemos disefiado nuestras propias rutas.
Aqui todo suma.

La fortaleza de nuestro Sindicato es producto del
esfuerzo de todos, tanto de las dirigencias como de los
agremiados.

A cuatro anos veo mayor valorizacion de lo que
significan los trabajadores del IMSS en la transforma-
cion del sistema de salud mexicano.

No puede ser de otra manera. E1 IMSS y sus tra-
bajadores cobijamos a mis de 70 por ciento de la po-
blaciéon en México.

Es en esa realidad irrefutable donde se tienen que
construir mejores andamiajes, con la intensiéon de con-
solidar las condiciones de trabajo de la base trabajadora.

No solamente debemos trabajar en la edificacion
de nuevas unidades médicas o la remodelaciéon de
otras, o en la compra de insumos y equipo médico,
sino que es indispensable apuntalar salarios y presta-
ciones, asi como trabajar en una serie de acciones que

generen progreso para los trabajadores y sus familias.

En el LXI Congreso Nacional Ordinario dejamos
constancia de que, juntos, somos mads fuertes.

Siempre habrd espacio para mejorar pero, sin
duda, en entornos tan complejos como los que vive el
pais en materia econdmica, social y laboral, defender
lo que se tiene es una absoluta prioridad.

A partir de esta premisa, sumar tiene un valor
muy relevante. Y eso es lo que hacemos.

A los Delegados Congresistas, las 37 Secciones
Sindicales, mi Comité Ejecutivo Nacional, el M6dulo
Central y a toda la estructura gremial, mi reconoci-
miento por su talento desplegado durante nuestro
evento estatutario.

La responsabilidad es maytscula. Representa-
mos a mis de 450 mil trabajadores en activo y a mas
de 300 mil pensionados.

Nuestras decisiones tienen un impacto trascen-
dental en la vida de miles.

Gracias.

Hemos estado a la altura de los desafios.

A cuatro afios de mi gestion, agradezco profun-
damente su confianza.

Esta es, y serd, una experiencia profesional inol-
vidable. Vamos por mas.

Los proximos dos afios serdn intensos en traba-
jo y acciones en favor de los trabajadores afiliados al
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social.
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ALCANZA SNTSS

NEGOCIACION SALARIAL EXITOSA

El acuerdo con el IMSS entro
en vigor el 16 de octubre de
2022 al 15 de octubre del 2023

Redaccion/SNTSS

1 Sindicato Nacional de

Trabajadores del Segu-

ro Social (SNTSS) logrd

un incremento de 7.5 por

ciento, que estara vigente
del 16 de octubre de 2022 al 15 de
octubre del 2023.

El aumento salarial se compone
por 3.5 por ciento directo al tabula-
dor y 4 por ciento al concepto 11.

De esta manera quedo conjura-
da la huelga programada al primer
minuto del 16 de octubre de 2022. AUMENTOS 7-5%

El Doctor Arturo Olivares Cer- SALARIALES
da, Secretario General del Comité SNTSS 2015-2021 (%]

Ejecutivo Nacional del SNTSS, ase-
gurd que la negociacion no fue sen-
cilla, pero se consiguié el objetivo,
que es darle a la base trabajadora un 57

aumento salarial digno que le ayude
a enfrentar los retos econémicos que 5.2 51 5.15 515
vive el pais.
Agreg6 que el alza salarial de
7.5 por ciento es un punto de partida
muy valioso para mejoras constantes
del salario en futuras revisiones.
El lider nacional reconoci6 al
Maestro Zoé Robledo, Director Ge-

neral del IMSS, la apertura y sensi- 3
bilidad para llegar a un acuerdo jus- 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

to en materia salarial. Fuente: STPS

5.9
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Se publica modificacion para adecuarse
alo que establece la Reforma Laboral de 2019.
Los cambios aparecen en rojo

Articulo 1. De conformidad
con los acuerdos tomados en la
Asamblea celebrada el 6 de abril
de 1943, quedd constituido el
Sindicato Nacional de Trabaja-
dores del Seguro Social, integra-
do por la totalidad de los traba-
jadores de base que prestan sus
servicios al Instituto Mexicano
del Seguro Social, asi como por
aquellos que se adhieran con
posterioridad.

Articulo 5. Todos los traba-
jadores que desempefan puestos
de base, los contratados por tiem-
po determinado, por obra deter-
minada y sustitutos, son miem-
bros del Sindicato mientras duren
en el desempefio de las labores
motivo de su contrataciéon y que
desarrollen tareas vinculadas
con aquellas sefialadas en el Ar-
ticulo 2 de la Ley del Seguro So-
cial, siempre que hayan llenado

de forma voluntaria una solici-
tud de afiliaciéon, que debera ser
aprobada por el Comité Ejecutivo
Nacional, los Comités Ejecutivos
Seccionales o los Comités Dele-
gacionales Foraneos Auténomos.

Articulo 34. El Congreso Na-
cional Ordinario se reunird anual-
mente durante el mes de sep-
tiembre, excepto en el que deba
tomar protesta el Secretario
General del Comité Ejecutivo
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Nacional, el cual debera cele-
brarse en la primera quincena
del mes de octubre en la fecha y
lugar que senale la Convocatoria,
que debera expedirse por el Co-
mité Ejecutivo Nacional cuando
menos con 60 dias de anticipa-
cion a la fecha de su celebracion.

Articulo 66. El secretario
general cubrird las faltas tem-
porales que no excedan de tres
meses de cualquiera de los otros
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Secretarios, y cuando ocurra la
ausencia temporal de dos o mas,
el Comité Ejecutivo determinara
administrativamente la forma de
atender los asuntos de los mismos.

Las funciones ante las au-
sencias, ya sean temporales o
definitivas, de los Secretarios
del Comité Ejecutivo Nacional
y Comisiones Nacionales, mien-
tras se designan a las nuevas di-
rectivas y duren las ausencias de
estos, seran cubiertas con apego
a las siguientes normas, a efecto
de permitir su funcionamiento:

I. El Secretario General cu-
brira las funciones del Secreta-
rio del Interior y Propaganda.

II. El Secretario del Interior
y Propaganda cubrira las funcio-
nes del Secretario General, en
los mismos términos en que él
cubre las faltas de dicho funcio-
nario, con apego al Articulo 65
de estos Estatutos.

ITI. Las funciones de los Se-
cretarios de Conflictos, Tesorero
y Prevision Social, Asuntos Téc-
nicos y de Trabajo, seran cubier-
tas por el Secretario General,
quien podra cubrir las de todos
ellos.

IV. Las funciones de los Se-
cretarios del Exterior, de Actas
y Acuerdos, de Prensa y Capa-
citacion y Adiestramiento seran
cubiertas por el Secretario del
Interior y Propaganda, salvo que
se encuentre ausente, y en este
caso seran asumidas por el Se-
cretario General, quien podra
cubrir la de todos ellos.

V. Las funciones de los de-
mas Secretarios del Comité Eje-
cutivo Nacional seran cubiertas
de forma indistinta por el Secre-
tario General o el Secretario del

Interior y Propaganda, quienes
podran cubrir las de todos ellos.

VI. Las funciones de las Co-
misiones Nacionales se realiza-
ran de forma habitual mientras
estén conformadas por al menos
dos de sus tres integrantes y uno
de ellos debera asumir, de ser el
caso, el caracter de Presidente.

VII. Ante la falta de dos
integrantes de una Comision
Nacional, el Presidente de la
Comision de Vigilancia cubrira
las funciones correspondientes
y en ausencia de este, cualquie-
ra de los Secretarios de dicha
Comision.

Articulo 74. Para ser inte-
grante del... se requiere:

IV. Tener una antigiiedad
efectiva no menor de cinco afos
como trabajador, ocupar un
puesto de base y ser miembro
activo del Sindicato, con el 75
por ciento de asistencia a los actos
a los que el Sindicato cita y a las
Asambleas de su Delegacién Sin-
dical, durante el ejercicio del Co-
mité Ejecutivo Delegacional que
esté en funciones a la fecha de la
eleccion.

Articulo 76. Son obligacio-
nes y atribuciones del Secretario
General:

VII. Firmar la corresponden-
cia y documentacién de cada uno
de los Secretarios y de las Comi-
siones, en union del funcionario
correspondiente, cuando asi lo
estime conveniente.

XV. Dar oportuno aviso al
Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral de todo cambio
ocurrido en los Comités Ejecuti-
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vos Nacional, Seccionales o De-
legacionales, asi como autorizar
la documentacion del Sindicato
en términos del articulo 365, pa-
rrafo ultimo, 376 y 377 de 1a Ley
Federal del Trabajo y, De la Se-
cretaria de Igualdad Sustantiva

Articulo 82. Son obligacio-
nes y atribuciones de la Secreta-
ria de Igualdad Sustantiva

IV. Planear, coordinar y lle-
var a cabo programas vacaciona-
les de verano y programas de sa-
bados recreativos para las hijas e
hijos de toda persona trabajado-
ra afiliada en el Valle de México y
los estados.

VI. Establecer relaciones
con las Secretarias homologas
de Organizaciones similares a la
nuestra, en México y otros pai-
ses para coordinar labores afines

VII. Desarrollar estrategias
para promover e impulsar, poli-
ticas, acciones y programas que
aseguren la igualdad sustantiva,
paridad de género, el derecho
a una vida libre de violencia, la
igualdad y la no discriminacion
para toda persona trabajadora.

Articulo 121. Las obligacio-
nes y atribuciones de los inte-
grantes de los Comités Ejecutivos
y Comisiones Seccionales, de los
representantes sindicales ante las
Subcomisiones Mixtas que no se
hallan asentadas especificamente,
la manera de suplir sus faltas, la
suspension o destitucion de ellos
y demds puntos relativos, seran
en su respectiva jurisdiccion las
mismas que estos Estatutos sefia-
lan para los miembros del Comité
Ejecutivo Nacional, Comisiones
Nacionales y representantes sin-
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dicales ante Comisiones Mixtas.
En el mismo sentido, las
funciones de los Comités Ejecu-
tivos y Comisiones Seccionales
ante las ausencias temporales
o definitivas de sus integrantes
estaran sujetas a lo dispuesto en
el Articulo 66 de estos Estatutos.
Articulo 144. Los miembros
del Sindicato estin obligados a
cubrir las siguientes cuotas:

IV. Del fondo de cohesion,
que se constituira con el 10% del
monto de las cuotas Ordinarias y
de las Extraordinarias que para
dicho fin se aprueben para apo-
yar los gastos operativos, ante
la suspension de labores o tra-
bajos, contingencias sanitarias,
emergencias de salud publica o
cualquier otra que requiera de
un apoyo econdémico extraordi-
nario, el cual se constituira en
cada Seccion, siendo responsa-
bilidad del Secretario Tesorero
correspondiente, bajo la supervi-
sion del Secretario Tesorero del
Comité Ejecutivo Nacional, cuyo
ejercicio solo podra realizarse
conforme a la autorizacion que
emita al efecto el mismo Comité
Ejecutivo Nacional.

Articulo 150. Los procedi-
mientos de democracia sindical
previstos en los Articulos 371,
fracciones IX a IX Ter y XIV
Bis, y 390 Ter de la Ley Federal
del Trabajo, que tienen por ob-
jeto garantizar la libertad sin-
dical y la negociacion colectiva,
asi como los legitimos intereses
de los trabajadores mediante la
eleccion de directiva, la apro-
bacion de convenios de revi-
sion (integrales) o de contratos
colectivos, se sujetaran a las si-

guientes normas:

I. Para cada procedimiento,
con una antelacion de entre uno
y cuatro meses a la fecha en que
deba concluirse el procedimien-
to de que se trate, el Comité
Ejecutivo Nacional, a propuesta
del Secretario General, debera
elegir mediante el voto de sus
integrantes a una Comision Sin-
dical, conformada por un Pre-
sidente, un Vicepresidente y un
Secretario.

I1. Solo podran formar parte
de las Comisiones Sindicales los
miembros activos del Sindicato
Nacional de Trabajadores del
Seguro Social, en el caso de pro-
cedimientos de eleccion de di-
rectiva; quienes formen parte de
la Comision estaran impedidos
para ser propuestos como can-
didatos a Secretario General.

III. La Comision Sindical
sera la instancia responsable y
facultada para organizar y ca-
lificar los procedimientos en
cita; sus decisiones deberan
adoptarse siempre con el voto
de su Presidente y uno mas de
sus otros dos integrantes y po-
dra sesionar validamente, con
dos de sus tres integrantes,
siempre que entre estos se en-
cuentre presente su Presidente.

IV. El Comité Ejecutivo Na-
cional, al nombrar una Comision
Sindical debera precisar el lugar
donde esta se instalara, asi como
el horario de funcionamiento de
la misma; esta sera responsable
de atender cualquier queja, pro-
mocion o actuacion que realicen
los miembros activos durante el
procedimiento que conduzcan.

V. Las determinaciones o
decisiones de las Comisiones
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Sindicales deberan constar por
escrito dentro de los tres dias ha-
biles siguientes a la fecha en que
se hubiese presentado la promo-
cion, queja o actuacion que esta
atienda.

VI. Cada Comisi6on Sindi-
cal podra nombrar a tantos Au-
xiliares como requiera para el
desahogo del procedimiento de
que se trate, asi como delegarles
cualesquiera facultades o ac-
tuaciones que se necesiten para
su debido desahogo, con la sola
condicion que dichos Auxiliares
sean miembros activos y, en el
caso de elecciones, no figuren ni
participen como candidatos.

VII. El mandato o nombra-
miento de cada Comision Sin-
dical se extinguira con la con-
clusion del procedimiento de
consulta para el cual hubiere
sido designada, y en caso de que
este fuese invalidado o rechaza-
do, el Comité Ejecutivo Nacional
debera proceder a nombrar a
una diversa, la cual podra, o no,
recaer en las mismas personas.

Las ausencias o renuncias
que se susciten al interior de
una Comision Sindical, duran-
te el desahogo de un procedi-
miento de democracia sindical,
seran resueltas por el Comité
Ejecutivo Nacional. El Secreta-
rio del Interior y Propaganda
del Comité Ejecutivo Nacional
sera responsable de supervisar,
coordinar y vigilar el adecuado
funcionamiento de las Comisio-
nes Sindicales que nombre di-
cho Comité.

Articulo 151. Los procedi-
mientos de democracia sindical
que conduzcan las Comisiones
Sindicales que se conformen en

SEGURIDAD SOCIAL, SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2022

LXI CONGRESO NACIONAL ORDINARIO

relacion con el articulo anterior,
en materia de libertad sindical,
es decir, de eleccion de direc-
tiva, al término de un periodo
sindical, o bien, para constituir
uno nuevo, deberan observar las
siguientes disposiciones:

I. Las convocatorias seran
emitidas por el Presidente y uno
mas de los integrantes de la Co-
mision Sindical de que se trate;
deberan precisar el objeto del
procedimiento con toda clari-
dad y sefialar las fechas, horas y
lugares donde se realizaran las
votaciones, asi como cuales son
los miembros activos convoca-
dos a dicho procedimiento y de-
mas requisitos estatutariamente
exigidos.

II. La convocatoria jamas
podra expedirse con menos de
30 dias naturales de antelaciéon
de las votaciones y esta debera
fijarse en los locales sindica-
les existentes en la jurisdiccion
donde se realice el procedimien-
to de consulta, asi como en los
lugares de mayor afluencia de
los trabajadores.

III. Las votaciones debe-
ran realizarse en los centros de
votacion que se instalen en las
fechas, horas y lugares que se-
nale la convocatoria correspon-
diente, donde se tendran que
instalar las Mesas Electorales
en las cuales se desahogue la
consulta del procedimiento de
que se trate.

IV. En todos los casos, con al
menos tres dias habiles de ante-
lacion de las votaciones, debera
publicarse y darse a conocer un
padron electoral con el nombre
completo y matricula de cada
miembro con derecho a votar,

segmentado y publicado por y
en cada centro de votacion, con-
forme a las siguientes reglas:

a. En el local sindical Nacio-
nal o Seccional debera existir un
padréon electoral completo que
comprenda a todos los miem-
bros con derecho a votar.

b. El citado padron sera res-
ponsabilidad del Secretario del
Interior y Propaganda del Co-
mité Ejecutivo Nacional, quien
debera solicitarlo con la debi-
da antelacion ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

c. El Secretario del Interior
y Propaganda deberi precisar
en los padrones que le propor-
cionen las fechas de solicitud, de
entregay de corte con que se los
proporcione el citado Instituto.

d. Una vez aportado el pa-
dron solicitado al Instituto, el
citado Secretario debera poner-
lo a disposicion de la Comision
Sindical de que se trate, para
que esta proceda a su publica-
cion y depuracion.

El citado padréon sera la
base sobre la cual se ejercera el
derecho a votar, podra ser depu-
rado solo en cuanto a errores de
nombres, segmentacion o datos
generales a peticion de la parte
interesada ante la Comision Sin-
dical responsable del procedi-
miento de que se trate.

V. Los centros de votacion,
asi como las Mesas Electorales,
deberan instalarse en lugares
accesibles y que cumplan con
las condiciones necesarias para
la emision de los sufragios de
forma personal, directa, secre-
ta, libre, pacifica, agil y segura
conforme a un padron electoral
depurado.



VI. Las Mesas Electorales se-
ran presididas por las personas
que disponga la Comision Sin-
dical, quienes seran responsa-
bles de identificar a los votantes
durante las jornadas electorales
mediante documento oficial vi-
gente con fotografia, asi como
realizar los escrutinios parciales
y levantar cualesquiera actas o
documentos que de dicha labor
deriven.

VII. La Comision Sindical
serd responsable de que el es-
crutinio de las votaciones se rea-
lice de forma concomitante; al
término de la jornada electoral
debera emitir, dentro de los dos
dias habiles siguientes a la con-
clusion de las votaciones, la de-
claratoria de resultados, la cual
debera contener a su vez la ca-
lificacion del procedimiento de
que se trate.

VIIIL. La mencionada decla-
ratoria precisara la planilla que
haya obtenido la mayoria de los
votos validos emitidos en el pro-
cedimiento de que se trate, la
cual declarara triunfante y se-
nalara en dicho documento los
nombres y cargos de la directiva
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que hayan quedado electos, asi
como el periodo en el que fun-
giran.

IX. La convocatoria debera
precisar el periodo de duraciéon
y los cargos que se elegiran, asi
como la forma de registrar can-
didaturas por planillas, con arre-
glo a las siguientes normas:

a. El candidato a Secretario
General, o bien, el cargo de ma-
yor jerarquia a eleccion, segin
se senale en la convocatoria,
serd quien podra solicitar por
escrito el registro de la planilla
de que se trate.

b. La convocatoria debera
establecer un plazo de tres dias
habiles para presentar la solici-
tud de registro ante la Comision
Sindical correspondiente.

c. La solicitud de registro
debera comprender candidatos
a todos los cargos, sefialar un
emblema y color.

d. La Comisidon Sindical solo
podra negar el registro a la plani-
lla que incumpla con las normas
antes sefialadas, o bien, propon-
ga candidatos que incumplan
con los requisitos de elegibilidad
que marcan estos Estatutos.

Las planillas o candidatos
estan sujetos a la cancelacion de
su registro en caso de realizar
actos que vulneren el caricter
democratico y transparente del
proceso, impidan a los miem-
bros o socios votar libremente
en forma alguna o realicen actos
que pongan en riesgo el procedi-
miento de que se trate.

X. Las boletas de los proce-
dimientos de eleccion de directi-
va, asi como el material electo-
ral, deberan contener los datos y
requisitos siguientes:

a. Municipio(s) y entida-
d(es) federativa(s) en que se
realice la votacion.

b. El nombre completo del
candidato o candidatos a elegir.

c. Cargo para el que se pos-
tula al candidato o candidatos.

d. Emblema y color de cada
una de las planillas que partici-
pan con candidatos en la elec-
cion de que se trate.

e. Las boletas deberan vali-
darse en el reverso con las fir-
mas de, por lo menos, dos inte-
grantes de 1a Comisién Sindical.

XI. Cualquier caso, situa-
cion o imprevisto que carezca de
regulacion en los Estatutos sera
resuelto por el Comité Ejecutivo
Nacional. Toda directiva del Sin-
dicato se constituye en coadyu-
vante de la Comision Sindical de
que se trate en el desempeiio de
su cometido.

La reeleccion de directivos
estd sujeta a las restricciones
que estos Estatutos establecen,
en términos de los articulos 28,
29, 73 y demas relativos y apli-
cables. El Secretario General Na-
cional al término de su gestion
no podra, en ninguna ocasion,
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volver a ocupar un cargo dentro
de la Estructura Sindical.

En el caso del Secretario Ge-
neral Seccional no podra en nin-
guna ocasion, volver a ocupar
ese cargo, ni ningun otro dentro
de la Estructura Sindical de 1la
Seccion, ni de las Delegaciones
Foraneas Autonomas.

Articulo 152. Una vez acor-
dados los términos de un con-
venio de revision del Contrato
Colectivo de Trabajo se debera
proceder a realizar la consulta
correspondiente conforme a lo
prescrito en los articulos 150 y
151 de estos Estatutos, con las
siguientes modalidades:

I. La convocatoria debera
emitirse por la Comision Sindical
con no mas de quince, ni menos
de diez dias habiles a la fecha de
las votaciones, y dicha Comision
debera poner a disposicion de los
miembros, mediante medios fisi-
cos o electronicos, el convenio de
revision, con una antelacion de,
al menos, tres dias habiles a 1a fe-
cha de las votaciones.

II. El resultado correspon-
diente sera publicado y firmado
por la Comision Sindical en los
locales sindicales existentes, en
la jurisdiccion donde se realice
el procedimiento de consulta,
asi como en los lugares de mayor
afluencia de los trabajadores, en
un plazo no mayor a dos dias ha-
biles a la fecha de conclusion del
procedimiento.

Articulo 153. En términos
del Articulo 390 Ter de la Ley
Federal del Trabajo, a los con-
tratos colectivos de trabajo les
sera aplicable lo dispuesto para
los convenios de revision del
contrato colectivo de trabajo,
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con las salvedades que para di-
chos efectos establece la Ley y
requiera su desahogo.

Articulo 154. En términos
de estos Estatutos se compren-
de que el derecho a votar y ser
votado se ejerce en términos
del presente Capitulo Décimo
Segundo, como condicionante
y normas especificas aplicables
a todo proceso de democracia
sindical que sustituyen a cual-
quier otra distinta que se com-
prenda en Capitulos diversos al
presente.

Primero Transitorio. Las
modificaciones a los Estatutos,
aprobadas por el LXI Congreso
Nacional Ordinario, entraran en
vigor a partir del momento de
su aprobacion, con la salvedad
de aquellas correspondientes a
los procesos de elecciones que
deban desahogarse en el ulti-
mo trimestre de 2022. Dichos
procesos deberan desahogarse
con arreglo a los procedimien-
tos establecidos en los Estatutos
aprobados por el XXV Congre-

so Nacional Extraordinario de
octubre de 2019, considerando
los requisitos de elegibilidad
aprobados en este LXI Congreso
Nacional Ordinario.

Las modificaciones a los
Estatutos que fueron aprobadas
por el LXI Congreso Nacional
Ordinario derogan las anterio-
res a partir de su aprobacion,
con la salvedad establecida en el
parrafo precedente.

Las disposiciones del Ca-
pitulo Décimo Segundo de este
Estatuto sustituyen y derogan a
cualesquiera otras que se con-
trapongan a este, en apego a los
procedimientos de democracia
sindical previstos en los articu-
los 371, fracciones IX a IX Ter y
XIV Bis, y 390 Ter de la Ley Fe-
deral del Trabajo.

Articulo Séptimo Transito-
rio.- En todas las disposiciones
de este Estatuto en donde apa-
rezca la denominacion de Secre-
taria de Accion Femenil debera
de asentarse la de Secretaria de
Igualdad Sustantiva.
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TABULADOR DE SUELDO

(VIGENTE A PARTIR DE 16 DE OCTUBRE DEL 2022 Y HASTA EL 15 DE OCTUBRE DE 2023)

. O e JORUDA ok plsUAL
ABOGADOS ASISTENTES MEDICAS

Pasante de Abogado 6.5 71016  4,616.02  Aut. Asistente Médica 6.5 691.40 4,493.94 1
Abogado 6.5 1,271.12  8,262.38  Aut. Asistente Médica 8.0 69140 5,531.18 1
Abogado 8.0 1,271.12 10,168.92  Aut. Coordinadora de Asistentes Médicas 8.0 76594  6,127.44 2
ACTUARIAL AUTOPSIAS (D.F.)

Auxiliar Técnico Ayudante de Autopsia 6.5 74192 482254  Aut.
de Actuariado Social 65 105216 683910 1 Ayudante de Autopsia 8.0 741.92 593540  Aut.
Oficial Técnico de Actuariado Social 6.5 1,162.52  7,556.42 2 AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Técnico de Actuariado Social 6.5 1,244.28 8,087.80 3 Auxiliar de Servicios Administrativos 6.5 460.06 2,990.28  Aut.
Actuario Social Matematico 6.5 1,334.72 8,675.70  Aut. Auxiliar de Servicios Administrativos 8.0 460.06 3,680.48  Aut
ALMACENES BIBLIOTECARIOS

Auxiliar de Almacén 6.5 66116  4,297.48 1 Técnico de Bibliotecas 6.5 778.64 5,061.16 1
Auxiliar de Aimacén 8.0 661.16  5,289.22 1 Técnico de Bibliotecas 8.0 778.64  6,229.04 1
Oficial de Almacén 8.0 800.00 6,399.94 2 Asistente de Bibliotecario 6.5 1,030.32  6,696.92 2
Coordinador de Almacén 8.0 94400 7,552.00 3 Asistente de Bibliotecario 8.0 1,030.32 8,242.56 2
Jefe de Grupo de Almacén 8.0 1,159.24  9,273.86 4 Bibliotecario 6.5 127112 8,262.38  Aut.
Especialista de Almacén 8.0 1,275.18 10,201.38 5 Bibliotecario 8.0 1,271.12 10,6892 Aut.
ARQUITECTOS BIOLOGOS

Arquitecto 8.0 127112 10,168.92  Aut. Bidlogo 8.0 1,271.12 10,168.92  Aut.
12
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CATEGORIA SUELDO  SUELDO CATEGORIA SUELDO  SUELDO
JORNADA  yora.Mes MENSUAL  ESC JORNADA  yorames MENSUAL  ESC
CAJEROS Técnico B en Fluidos y Energéticos 8.0 848.98 6,791.82 4
Ayudante de Cajero B 8.0 56842 454734 1 Técnico B en Plantas de Lavado 8.0 848.98 679182 4
Ayudante de Cajero A 8.0 603.34 4,826.74 2 Técnico B en Telecomunicaciones 8.0 848.98 6,791.82 4
Cajero D 6.5 74558 4,845.98 3 Técnico en Equipos Reciprocantes 8.0 848.98 6,791.82 4
Cajero D 8.0 745.58 5,96462 3 Técnico en Electrdnica
Cajero C 8.0 792.22 6,337.74 4 Médica y Laboratorio 8.0 955.44  7,643.58 5
Cajero B 6.5 847.56 5,509.18 5 Técnico C en Fluidos y Energéticos 8.0 95544  7,643.58 5
Cajero A 8.0 866.60  6,932.84 6 Técnico C en Plantas de Lavado 8.0 955.44  7,643.58 5
Técnico C en Telecomunicaciones 8.0 955.44 7,643.58 5
CAMILLEROS Técnico en Mecénica, Fluidos
Camillero de Unidades Hospitalarias 8.0 650.68 520544  Aut. y Especialidades 8.0 955.44  7,643.58 5
CENTROS VACACIONALES Técnico en Equipos de Absorcion 8.0 955.44 7,643.58 5
Auxiliar de Administracion de CV. 8.0 650.16 5201.22  Aut. Tecnico en Equipos Helicoidal 8.0 95544 7,643.58 >
N . Técnico en Equipos de Rayos X 8.0 95544 7,643.58 5
Auxiliar de Atencién Médica de CV. 8.0 64490 5,159.22  Aut. Técnico en Equipos Turbocentrifugo 8.0 95544 7,643.58 5
Auxiliar de Hospedaje de CV. 8.0 655.08 5240.64  Aut. Especialista en Equipos
de Especialidades 8.0 1,085.54  8,684.30 6

Auxiliar de Operacidn Contable de CV. 8.0 755.92  6,047.42  Aut. = - -
Especialista en Equipos de Laboratorio 8.0 1,085.54  8,684.30 6

Lavandero en Centros Vacacionales 8.0 636.84 509470  Aut. Especialista en Equipos
Operador de Seguridad en Albercas de CV. 8.0 636.84 509470 Aut. | deMecanicay Fluidos 80 108554 868430 6

Especialista en Equipos

Operador de Servicios Internos de CV. 8.0 551.82 441454  Aut. de Aire Acondicionado y Refrigeracién 8.0 1085504  8,684.30 6
Operador de Vehiculos de CV. 8.0 649.44 519558  Aut. Especialista en Plantas de Lavado 8.0 1,085.54  8,684.30 6
Planchador en Centros Vacacionales 8.0 636.84 509470  Aut. Especialista en Equipos
de Electronica Médica 8.0 1,085.54 8,684.30 6
Vigilante de Centros Vacacionales 8.0 551.82 441454  Aut. Especialista en Equipos de Rayos X 8.0 1,085.54  8,684.30 6
CIRUJANOS MAXILO FACIALES Especialista en Fluidos y Energéticos 8.0 1,085.54 8,684.30 6
Cirujano Méxilo Facial 8.0 1,453.74 11,629.94  Aut. CONTABILIDAD
CITOTECNOLOGOS Contador 6.5 1,271.12 8,262.38  Aut.
(i " 80 89134 71307 A Contador 8.0 1,271.1 10,168.92  Aut.
fotecnologo ' : 43076 AUt ¢ iador Auditor 65 1,27112 826238  Aut.
CONSERVACION Contador Auditor 8.0 1,271.12 10,168.92  Aut.
Técnico Polivalente 8.0 650.16  5,201.22 1 CUIDADOR DE ANIMALES
Técnico Electricista 8.0 689.34 5,514.66 2 Cuidador de Animales 8.0 636.84 5,094.70 Aut.
Técnico Electrénico 8.0 689.34 551466 2 DIBUJANTES DE CONSTRUCCION
,. — Dibujante de Construccién 6.5 81234 5,280.22  Aut.
Técnico Mecanico 8.0 689.34 551466 2 Dibujante de Construccion 8.0 812.34  6,498.68  Aut.
Técnico Plomero 8.0 689.34 551466 2 DIBUJANTES DE ESTADISTICA Y PUBLICIDAD
Técnico A en Aire Acondicionado Dibujante de Estadistica
] . y Publicidad C 6.5 581.72 3,781.20 1
y Refrigeracion 8.0 761.46  6,091.66 3 Dibujante de Estadistica
Técnico A en Equipos Médicos 8.0 76146  6,091.66 3 y Publicidad B 8.0 618.18 494546 2
- . I Dibujante de Estadistica
Técnico A en Fluidos y Energéticos 8.0 76146  6,091.66 3 y Publicidad A 65 81234 5280.22 3
Técnico Aen Plantas de Lavado 8.0 76146 6,091.66 3 Dibujante de Estadistica
Técnico A en Telecomunicaciones 8.0 76146  6,091.66 3 yf’ubl|t|dadA — 8.0 e Qe :
Dibujante de Ingenierfa
Técnico B en Equipos Médicos 8.0 848.98 6,791.82 4 y Arquitectura 6.5 81234 528022  Aut.

SEGURIDAD SOCIAL, SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2022 13



LXI CONGRESO NACIONAL ORDINARIO

CATEGORIA SUELDO  SUELDO CATEGORIA SUELDO  SUELDO
JORNADAorames MENSUAL  ESC JORNADA yorames MeNsUAL  ESC

Dibujante de Ingenieria y Arquitectura 8.0 812.34 6,498.68  Aut. Inhaloterapeuta 6.5 891.34 579374  Aut.

ECONOMISTAS Inhaloterapeuta 8.0 89134 7,130.76  Aut.

Pasante de Economista 8.0 66512  5,320.88  Aut. INTENDENCIA

Economista 6.5 127112 826238  Aut. Auxiliar de Servicios de Intendencia 6.5 551.82 3,586.82 1

Economista 8.0 1,271.12 10,168.92  Aut. Auxiliar de Servicios de Intendencia 8.0 551.82 441454 1

EDUCADORAS Ayudante de Servicios de Intendencia 8.0 63932 5114.58 2

Educadora 6.0 82532 495204  Aut. Oficial de Servicios de Intendencia 8.0 690.26  5,522.12 3

Educadora 6.5 825.32 536458  Aut. INTENDENTES

Educadora 8.0 82532 6,602.58  Aut. Intendente 8.0 74314  5945.06  Aut.

ELECTROCARDIOGRAFISTAS LABORATORISTAS

Electrocardiografista 8.0 82392 6,591.34  Aut. Auxiliar de Laboratorio 6.0 71414 428472  Aut.

ELEVADORISTAS Auxiliar de Laboratorio 8.0 71414 5,71310 Aut.

Elevadorista 6.5 578.80 3,762.08  Aut. Laboratorista 6.0 937.56  5,625.56  Aut.

Elevadorista 8.0 578.80 4,630.46  Aut. Laboratorista 8.0 937.56  7,500.54  Aut.

ENFERMERIA LAVANDERIAS CENTRALES Y HOSPITALARIAS

Auxiliar de Enfermeria General 8.0 69140 553118  Aut. Operador de Servicios de Lavanderia 6.5 636.84  4,139.60 1

Auxiliar de Enfermeria en Salud Pdblica 8.0 69140 5531.18  Aut. Operador de Servicios de Lavanderia 8.0 636.84  5,094.70 1

Enfermera General 8.0 83542  6,683.32 1 Oficial de Servicios de Lavanderia 6.5 687.56  4,469.22 2

Enfermera Especialista 8.0 95248  7,619.90 2 Oficial de Servicios de Lavanderia 8.0 687.56  5,500.54 2

Enfermera Jefe de Piso 8.0 1,159.24  9,273.86 3 LIMPIEZA E HIGIENE

A Auxiliar de Limpieza e Higiene en
, Ayudante de Limpieza e Higiene

FARMACEUTICOS en Unidades Médicas y No Médicas 8.0 639.32 511458 2

Augxiliar de Farmacia 6.5 72716 4,726.82 1

Auxiliar de Farmacia 8.0 72716 5817.24 1 MACHETEROS

Ayudante de Farmacia 8.0 812.68 650146 2 Machetero 6.5 567.22  3,686.60  Aut.

Oficial de Farmacia 80 94270 754164 3 | Machetero 8.0 26722 4,537.68  Aut

Coordinador de Farmacia 8.0 1,109.22  8,873.80 4 MASAJISTAS

FONOAUDIOLOGOS l\/la’sapsta 6.5 54446 353894  Aut.

Fonoaudiélogo 6.0 891.34 534808  Aut. MEDICOS

Fonoaudiélogo 8.0 89134 713076  Aut. Médico General 8.0 1,103.74 8,829.88  Aut.

GUARDAVIDAS Médico No Familiar 8.0 1,453.74 11,629.94  Aut.

Guardavidas 65 636.86  4,139.60  Aut. Médico Familiar 8.0 1,453.74 11,629.94  Aut.

GUARDERIAS MICROFOTOGRAFISTAS

Oficial de Puericultura 65 650.16  4,225.94 1 Técnico de Microfotografia 8.0 891.34 7,130.76  Aut.

Oficial de Puericultura 8.0 650.16  5,201.22 1 MULTILITISTAS

Técnico de Puericultura 8.0 705.18 5,641.42 2 Multilitista 6.5 725.66 4,717.02  Aut.

Heliografista 8.0 755.38  6,043.02  Aut. NUTRICION Y DIETETICA

HISTOTECNOLOGOS Nutricionista Dietista 6.5 821.50 5,339.88 1

Histotecnélogo 6.0 89134 5348.08  Aut. Nutricionista Dietista 8.0 821.50 6,572.00 1

Histotecnélogo 8.0 891.34 7,130.76  Aut. Especialista en Nutricion y Dietética 8.0 95248 7,619.90 2

INGENIEROS Nutriologo Clinico Especializado 8.0 1,159.24  9,273.86 3

Pasante de Ingeniero 6.5 71016 4,616.02  Aut. [ OPERADORES DE EQUIPO DE INTERCOMUNICACION NEUMATICA

Ingeniero 6.5 127112 8,262.38  Aut. Operador de Equipo A 6.5 897.42 583324  Aut.

Ingeniero 80 127112 1016892 Aut | opgRADORES DE MAQUINAS DE REVELADO AUTOMATICO

INHALOTERAPEUTAS Operador de Maquinas

Inhaloterapeuta 6.0 89134 5348.08  Aut. de Revelado Automatico 8.0 636.84 5,094.70  Aut.
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CATEGORIA SUELDO  SUELDO CATEGORIA SUELDO  SUELDO
JORNADAyogames mensuaL  ESC JORNADAyopames mensuaL  E3C

OPTOMETRISTAS PELUQUEROS

Optometrista 6.0 891.34 5,348.08  Aut. Peluguero 8.0 561.82 4,49460  Aut.

Optometrista 8.0 89134 7,130.76  Aut. PIANISTAS

ORIENTADORES Pianista 1.5 2,980.04  Aut.

Orientador 6.5 91354 593].94 Aut.__ | poy|yALENTES PARA CLINICAS Y CLINICAS HOSPITALES AUXILIARES

Orientador 8.0 913.54 7,308.36 Aut. Auxiliar de Administracion

ORIENTADORES (PRESTACIONES SOCIALES) JORNADA SEMANAL en Unidad Medica 65  669.80 435384 Aut

Orientador de Actividades Familiares  20.0 372690  Aut. AUX"'?édg Ad}rg.mlstrauon

Orientador de Actividades Artisticas ~ 20.0 3,197.52  Aut. Z:xlﬁlri];r?ie ,E/lnefelrcr:eria il ECiU EEEEE Rl

(Ramo: Clésica y Moderna) en Unidad Médica 65 68598 445892  Aut

Orientador de Actividades Artisticas ~ 20.0 3,411.48  Aut. Auxiliar de Enfermeria

(Ramo: Danza Regional) en Unidad Médica 80 68598 548790  Aut

Orientador de Actividades Artisticas ~ 20.0 3,197.52  Aut. Auxiliar de Limpieza

(Ramo: Maestro de Musica) y Cocina en Unidad Médica 6.5 555.94  3,613.58  Aut.

Orientador de Actividades Artisticas ~ 20.0 3,508.38  Aut. Auxiliar de Limpieza

(Ramo: Arte Dramatico) y Cocina en Unidad Médica 8.0 555.94 4,44748  Aut.

Orientador de Educacidn Fisica 20.0 3,761.90  Aut. Auxiligr de Selrv'!cios Generales

Orientador de Iniciacion Cultural 20.0 319752 Aut. Zn ‘?l("dzd I;/Ied!cfa\ oo 65 66068 429456  Aut

Orientador Técnico Médico 200 527000 At | onUnided Medico - soie N amees | o

ORIENTADOR TECNICO MEDICO (AUXILIARES) AN Ei

ORTOPEDISTAS Profesor de Educacidn Fisica A 6.0 804.72 4,828.14 1

Ortopedista 8.0 891.34 7,130.76  Aut. Profesor de Educacion Fisica A 8.0 804.72  6,437.68 1

PARTERAS Profesor de Educacién Fisica B 4.0 1,042.28  4,169.10 2

Partera 6.5 95248 6,191.26 1 Profesor de Educacion Fisica B 6.0 912.66  5475.96 2

Partera 8.0 952.48 7,61 9.90 1 Pro}tesor je Egucacién Fisica E 88 91:23‘86 7,32;.22 :23

Profesor de Educacion Fisica 4. 1,173.04 4,692
Jefe de Parteras 8 LI 1 65087 L Profesor de Educacién Fisica C 6.0 1,043.48 6,260.74 3
Jefe de Parteras 80 102392 819138 2 Profesor de Educacién Fisica C 80 104348 834776 3
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CATEGORIA SUELDO  SUELDO CATEGORIA SUELDO  SUELDO
JORNADA yorames MENSUAL  ESC JORNADA yorames MeNsUAL  ESC
PROMOTORES DE ESTOMATOLOGIA SOCIOLOGOS
Promotor de Estomatologia 8.0 1,271.12 10,168.92  Aut. Socidlogo 6.5 1,271.14  8,262.38  Aut.
PROMOTORES DE SALUD COMUNITARIA SOPORTE TECNICO EN INFORMATICA
Promotor de Salud Comunitaria 8.0 800.00 6,399.94  Aut. Auxiliar de Soporte Técnico
PSICOLOGOS en~lr1format|ca — 8.0 94400 7,552.00 1
Psicslogo 80 127112 10,168.92  Aut. Of"l'-'af' de Soporte Técnico 1 1 )
Psicslogo Clinico 60 127112 762664  Aut z” ”d‘_””:t'cj v : 15924 927386
— ,. oordinador de Soporte Técnico
P5|colf>go Clinico 8.0 1,271.12 10,168.92  Aut. on Informatica 80 127518 10.201.38 3
PSICOMETRAS p .
Psicémetra 6.0 891.34 534808  Aut {FCN'CO QNESTE,S'OWW 50 P I
Psicometra 8.0 891.34 7,130.76 Aut | -cchicoenAnestesia ' ' 963. ut
, Técnico en Anestesia 8.0 980.60 7,844.74  Aut.
auimicos : A
Quimico Clinico 80 127112 1016892 1 | TECNICOS EN EL MANEJO DE APARATOS DE ELECTRODIAGNOSTICO
PR = ; vErY Técnico en el Manejo de Aparatos
0u|m|’co Clinico Jezfe de Seccién 8.0 1,334.80 10,678.46 2 de Electrodiagndstico 6.0 82392 494350  Aut.
RADIOLOGOS (TECNICOS) Técnico en el Manejo de Aparatos
Técnico Radiélogo 6.0 89134 534808  Aut. de Electrodiagnéstico 8.0 82392  6,591.34  Aut.
Técnico Radiélogo 8.0 89134 713076  Aut. TECNICOS EN MEDICINA NUCLEAR
RADIOTERAPEUTAS Técnico en Medicina Nuclear 8.0 89134 7,130.76  Aut.
Radfoterapeuta 6.0 891.34 5348.08  Aut. TECNICOS EN SERVICIOS DE DIETOLOGIA
Radioterapeuta 8.0 89134 713076  Aut. Auxiliar de Técnico en Servicios
REDACTORES de Dietologia 6.5 718.88 4,672.68  Aut.
Redactor B 6.5 638.46  4,150.00  Aut. Auxiliar de Técnico en Servicios
. ) de Dietologia 8.0 718.88 5751.00  Aut.
SERVICIOS DE NUTRICION Y DIETETICA )
Manejador de Alimentos 6.5 551.82  3,586.82 1 TELECOMUNICACIONES (AREA DE TELEFONIA)
Manejador de Alimentos 8.0 55182 441454 1 Operador Telefonico A 6.5 650.16 422594 1
Cocinero Técnico 2 6.5 639.32  4,155.56 2 Operador Telefénico A 8.0 650.16  5,201.22 1
Cocinero Técnico 2 8.0 63932 511458 2 Operador Telefénico B 8.0 755.92  6,047.42 2
Cocinero Técnico 1 6.5 690.26  4,486.60 3 Operador Telef6nico C 8.0 887.86 7,10290 3
Cocinero Técnico 1 8.0 690.26  5,522.12 3 Coordinador de Operadores Telefénicos 8.0 1,053.54 8,428.34 4
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CATEGORIA SUELDO  SUELDO CATEGORIA SUELDO  SUELDO
JORNADA' yorames meNsuAL — B5C JORNADA' worames meNsuAL — B5C

TERAPISTAS Operador de Servicios de
Terapista Fisico 6.0 891.34 5348.08  Aut. Radiodiagndstico en Unidad 8.0 71414 571310  Aut.
Terapista Fisico 8.0 891.34  7,130.76  Aut. | Médicade Esquema Modificado
Terapista Ocupacional 6.0 891.34 534808 Aut | YCampo
Terapista Ocupacional 8.0 891.34 7,130.76  Aut. UNIDADES MEDICAS DE CAMPO
TIENDAS Auxiliar de Administracion
Operador General en Tiendas 8.0 661.16 528922 1 Z” 9|ﬁ'dzd Z"ed'afiﬁ Campuo o 8.0 e b

( . uxiliar de Area Médica en Unida
Jefe de Linea en Tiendas 8.0 70476  5,638.02 2 Médica de Campo 80 69140 553118 Aut
TRABAJADORES SOCIALES " -

s - Auxiliar de Servicios Generales

Trabajadora Social 6.5 82150 5339.88 1 en Unidad Médica de Campo§ 8.0 56486 4551888  Aut
Trabajadora Social 8.0 821.50 6,572.00 1 Estomatélodo en Unidad Médica
Trabajador Social Clinico 8.0 936.58 7,492.58 2 de Campo g 8.0 87698 701580  Aut
TRABAJO SOCIAL (AUXILIARES) Operador de Mantenimiento
Auxiliar de Trabajo Social 6.5 650.16  4,225.94  Aut. en Unidad Médica de Campo 8.0 564.86 4,518.88  Aut.
Auxiliar de Trabajo Social 8.0 650.16 520122  Aut. Operador de Servicios Auxiliares
TRANSPORTES en Unidad Médica de 8.0 71414 571310  Aut.
Chofer 6.5 649.44 422152 1 Campo (Laboratorio)
Chofer 8.0 649.44  5,195.58 1 Operador de Servicios Auxiliares
Motociclista 65 649.44 422152 1 en Unidad Médica de 8.0 71414 571310  Aut.
Motociclista 80 64944 519558 1 | Campo(Radiodiagndstico)
Controlador de Vehiculos 6.5 827.14 5,376.48 2 UNIVERSAL DE OFICINAS (RAMA)
Controlador de Vehiculos 8.0 827.14  6,617.12 2 Mensajero 6.5 550.98 3,581.46  Aut.
TRASLADO DE PACIENTES EN VEHICULOS DE ALTATECNOLOGIA Mensajero 8.0 A L
Enfermera para el Traslado Augxiliar Universal de Oficinas 6.5 661.16  4,297.48 1
de Pacientes de Urgencia 80 83542 668332 1 | puiliar Universal de Oficinas 80 66116 528922 1
Enfermera para el Traslado ]
de Pacientes de Terapia Intesiva 8.0 95248  7,619.90 2 SECTOR DE TESORERIA
Técnico Operadorde Transporte Oficial de Tesoreria 8.0 800.00 6,399.94 2
de Pacientes de Urgencia 8.0 81420 6,513.58 1 Coordinador de Tesoreria 8.0 94400 755200 3
Técnico Operador de Transporte .
de Pacientes de Terapia Intensiva 8.0 880.96 7,047.72 2 Jefe d.e grUpO deTesorlena 8.0 o
Médico para el Traslado Especialista de Tesoreria 8.0 1,275.18 10,201.38 5
de Pacientes de Urgencia 8.0 145374 11,629.94  Aut. SECTOR DE SERVICIOS TECNICOS
Médico para el Traslado Oficial de Servicios Técnicos 8.0 800.00 639994 2
de Pacientes de Terapia Intensiva 8.0 1,453.74 11,629.94  Aut. Coordinador de Servicios Técnicos 8.0 94400 755200 3
UNIDADES MEDICAS DE ESQUEMA MODIFICADO Y CAMPO Jefe de Grupo de Servicios Técnicos 8.0 1,159.24 927386 4
Auxiliar de Administracion s T
en Unidad Médica de Esquema 8.0 669.80 535844  Aut Especialista de Servicios Técnicos 8.0 1,275.18 10,201.38 5
Modificado y Campo SECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Auxiliar de Atencion Médica Oficial de Servicios Administrativos 8.0 800.00 6,399.94 2
en U_n_idad Médica de Esquema 8.0 691.40  5531.18  Aut. Coordinador de Servicios Administrativos 8.0 944.00 7,552.00 3
Mogll.ﬂcadoyCampo. _ Jefe de Grupo de
Auxiliar de Laboratorio en Unidad Servicios Administrativos 80 115924 9727386 4
Médica de Esquema 80 71414 57130 AUt | o alista de Servicios Administrativos 8.0 1,275.18 10,2038 5
Modificado y Campo
Auxiliar de Servicios Generales SECTOR DE SERVICIOS DE PERSONAL
en Unidad Médica de 8.0 56486 4,518.88  Aut. Oficial de Personal 8.0 800.00 6,399.94 2
Esquema Modificado y Campo Coordinador de Personal 8.0 944.00 7,552.00 3
Estomatdlogo en Uhidad Médica Jefe de Grupo de Personal 8.0 1,159.24  9,273.86 4
dec Esquema Modificado 6.0 133844 803066 Aut. | [specialista de Personal 80 127518 1020138 5
y Campo
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LXI CONGRESO NACIONAL ORDINARIO

CATEGORIA ooy SUEDO  suewo o | MEDICOS RESIDENTES
HORAHES MEWSIAL | B DIESTRAMIENTO
SECTOR DE SERVICIOS DE ESTADISTICA
Oficial de Estadistica 8.0 800.00 6,399.94 2 CATEGORIA SUELDO BECA TOTAL
Coordinador de Estadistica 8.0 944.00 7,552.00 3 MENSUAL
Jefe de Grupo de Estadistica 8.0 1,159.24  9,273.86 4 Residente (R1) 2 545,02 312242 5 667,44
Especialista de Estadistica 80 127518 1020138 5 gaceme 2229 . 0L
SECTO SERVICIOS ocES 0 0 Residente (R2) 2,754.82 3,362.08 6,116.90
ECTOR DE SERVICIOS DE PROCESAMIENTO DE DAT! .

Oficial de Procesamiento de Datos 8.0 800.00 6,399.94 2 Residente (R 3) 2,824.64 3,441.92 6,266.56
Coordinador de Procesamiento Residente (R 4) 2,895.24 3,522.02 6,417.26
de Datos 8.0 944.00  7,552.00 3 Residente (R5) 2,982.16 3,627.64 6,609.80
(JjefeDde Grupo de Procesamiento i 115924 1997384 4 Residente (R6) 3,071.56 3,736.48 6,808.04

t . ' . ' .
E:p:d:;sta P —— Residente (R7) 3,163.82 3,848.64 7,012.46
de Datos 8.0 1,275.18  10,201.38 5 Residente (R8) 3,258.62 3,964.08 7,222.70
SECTOR DE SERVICIOS DE CONTABILIDAD
Oficial de Contabilidad 8.0 800.00 6,399.94 2 TABULADOR DE SUELDOS PARA PERSONAL DE BASE
Coordinador de Contabilidad 8.0 944.00 7,552.00 3 DEL PROGRAMA IMSS - BIENESTAR
Jefe de Grupo de Contabilidad 8.0 1,159.24  9,273.86 4
Especialista de Contabilidad 8.0 1,275.18 10,201.38 5 CATEGORIA SUELDO  SUELDO

JORNADA ESC

JEFES DE OFICINA HORA-MES - MENSUAL
Jefe de Oficina A 80 127518 1020138 Adt._ |\ o deAdministracionen KR, 80 669.80 535844  Aut
Jefe Técnico de Cobranzas y Adeudos 8.0 1,275.18 10,201.38  Aut. Auxiliar de Area Médi HR a0 o Desr ol o
Jefe de Grupo de Servicios de Personal 8.0 1,275.18 10,201.38  Aut. uxtiar ce frea Wedica en 1. 1. - : — ut.

. Auxiliar de Area Médica en U. M. C. 8.0 69140 553118  Aut.
VEHICULOS PARA PACIENTES DE Auxiliar de Enfermeria General
SERVICIOS ORDINARIOS Y PROGRAMADOS enH.R 8.0 69140 553118  Aut
Camillero en Vehiculos de ) - ; — -
Servicios Ordinarios y Programados 8.0 650.68 520544  Aut. | Auxiliar de Enfermeria General
(Exclusivo D.F.y Valle de México) enU.M.R. 8.0 69140 553118  Aut.
Operador de Vehiculos de Servicios Auxiliar de Servicios
?Erx‘i'lzzlr\"‘zfg ! Tg;a”r;‘fjiol\jlém) 80 76586 612686 1 | GoneralesenH.R. 80 56486 451888  Aut
Operador de Ambulancias Citotecndlogo en H.R. 8.0 830.48 6,643.88  Aut.
(Exclusivo Sistema Foraneo) 6.5 696.26  4,525.64 1 Enfermera Especialista
Operador de Ambulancias Quirdrgica H. R. 8.0 952.48 7,619.90  Aut.
(Exclusivo Sistema Fordneo) 8.0 696.26  5,570.10 1 Enfermera General en H. R. 8.0 82738 6,619.00  Aut.
Controlador de Vehiculos de .
Servicios Ordinarios y Programados 6.5 827.14 537648 2 Estomat6logo en H.R. 6 LT BEfrEle ]
Controlador de Vehiculos Laboratorista en H.R. 8.0 945.06  7,560.42  Aut.
de Servicios Ordinarios Médico General en UM.C. 8.0 1,103.74 8,829.88  Aut.
y Programados 80 82714 661712 2 | yjegico No Familiar H.R 80 145374 1162994  Aut
XEF?TO(?IC\;Sl o 80 1. Nutricionista Dietista en H. R. 8.0 827.38  6,619.00  Aut.
Ol;))grlaadrorijei/;ztrl)(:io 50 eto44 519565 ay | Oficel de Conservacion en H.R 80 64622 516978  Aut
Ayudante de Embalsamamiento 8.0 694.50 5:555.92 Aut. Operador de Mantenimientoen H.R. 8.0 646.22 5169.78  Aut.
VETERINARIOS Operador de Servicios Auxiliares
Veterinario 6.5 127112 826238  Aut. (Laboratorio) en H.R. 8.0 71414 571310  Aut.
Veterinario 8.0 1,271.12 10,168.92  Aut. Operador de Servicios Auxiliares
YESISTAS (Radiodiagnéstico) en H.R. 8.0 71414 571310  Aut.
Yesista 8.0 650.16 520122  Aut. Trabajadora Social en H. R. 8.0 827.38 6,619.00  Aut.
18
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LXI CONGRESO NACIONAL ORDINARIO

MISION CUMPLIDA

EI SNTSS es de vanguardia. Cuenta con mujeres y hombres dispuestos a dar lo mejor
de si por un mejor futuro para los agremiados. En el LXI Congreso Nacional Ordinario se demostré

Redaccion/SNTSS

na vez mas, la estructura del Sindi-

cato Nacional de Trabajadores del

Seguro Social (SNTSS) protagonizd

un evento estatutario de gran tras-

cendencia. Si, el LXI Congreso Na-
cional Ordinario.

El Comité Ejecutivo Nacional, liderado por
el Doctor Arturo Olivares Cerda, ademas de las
37 Secciones Sindicales del pais, el Médulo Cen-
tral, la estructura sindical y los delegados congre-
sistas analizaron las propuestas de mejora a las
condiciones laborales de 1a base trabajadora del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Aqui estuvieron, orgullosos de ser elegidos
para defender los intereses laborales de las mayo-
rias. Cada uno de los presentes se mostro satisfe-
cho de lo que son y lo que representan, sabedores
de que al asistir a este Congreso Nacional Ordina-
rio demostraron que son capaces de servir y de
construir un mejor mafiana.

Todos vivieron con pasion la oportunidad
de darle a los agremiados mas beneficios. Lo hi-
cieron con responsabilidad, con altura de miras.
Y dieron lo mejor de cada uno.

En sus hombros estd el destino de miles de
mujeres y hombres, quienes desde las unidades
médicas y administrativas dia con dia prodigan
salud a millones de mexicanos.

En sus decisiones se visualiza un mejor pre-
sente y futuro de los que representan.

Se vio y se sinti6 el privilegio de contar con
esta honrosa mision. EI LXI Congreso Nacional
Ordinario fue todo un éxito.

El Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social confirmd que unido es mas fuerte,
vence adversidades y nada ni nadie lo vencera.

SEGURIDAD SOCIAL, SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2022
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POLIZAS DE ASEGURAMIENTO SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL ¥ REPONSABILIDAD
PROFESIONAL MEDICOS

ACTUAL AFIRME 2021-2022

BOE1Z-000018-02

] LT 3900.87 (NOVECIENTOS SESENTA Y
EVE FESOS 87100 M.} por amiun i

H T8 LR 15F
IOHAS DEL 18 DE SETUBRE BE

LA
033

_ 38'800,000.00 =

FEAS BEL 19 OF o0 TURRE O
s HURAL DEL 16 DE OCTUBRE D
023

557 7T50,000.00

RESOLUTIVOS

COMPROMISOS ADQUIRIDOS CON EL IMSS

Se pacta con el IMSS la cobertura de 22 mil 870 plazas
vacantes (incluye Régimen Ordinario e IMSS-Bienes-
tar) antes de que termine el primer semestre de 2023.
En cuanto a la generacion de plazas de nueva crea-
cion, se acordo la cifra de 7 mil 103.

De este total, mil 498 corresponderan a IMSS-Bienestar y

ADESTACAR...

se veran impactadas a mas tardar en diciembre de 2022.
El resto, 5 mil 605 se concentran en el Régimen
Ordinario, las cuales se generaran mil 740 para di-
ciembre de 2022; mil 957 en el primer semestre del
afio entrante y mil 908 en el segundo semestre del
2023.

De 2018 a septiembre de 2022 se han autorizado 16 mil 213 plazas de nueva creacion.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

Las Polizas de Responsabilidad Civil de Afirme para las
categorias de Médicos y Enfermeria, aumentan la suma
asegurada a partir del 16 de octubre de 2022 y hasta el
15 de octubre de 2023, con la misma aportacién.

A) PERSONAL MEDICO

Prima total anual: $969.97 (Novecientos sesenta y
nueve pesos 97/100 m.n.) por asegurado (sin incre-
mento). Cantidad asegurada pasa de $5°500,000.00 a

$5°750,000.00 (CINCO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.)

B) PERSONAL DE ENFERMERIA

Prima total anual: $265.00 (Doscientos sesenta y cin-
co pesos 00/100 M.N.) por asegurado. Cantidad ase-
gurada pasa de $5’500,000.00 a $5°750,000.00 (CIN-
CO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.)

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES (INAI)

El resultado obtenido en la nueva verificacion del Sin-
dicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social as-
ciende al cien por ciento (100%) del indice Global de

20

Cumplimiento en Portales de Transparencia, el cual
se encuentra en el dictamen y la Memoria Técnica de
Verificacion.

SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2022, SEGURIDAD SOCIAL



Destaca Luisa Maria Alcalde, titular de la dependencia,
alcance del convenio salarial del 75 por ciento

Redaccion/SNTSS

n el marco de la firma del convenio sa-

larial entre el Instituto Mexicano del

Seguro Social y el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social (SNTSS),

Luisa Maria Alcalde, Secretaria del Tra-

bajo y Prevision Social, dijo que el acuerdo tiene
como eje central la negociacion colectiva auténtica.
“Este ejercicio de revision demuestra que el
didlogo y una actitud de respeto a los derechos de
los trabajadores, posibilita mejorar las condicio-

SEGURIDAD SOCIAL, SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2022

nes de empleo”, sefalo.

El Director General del IMSS, Zoé Robledo,
asegur6 que la firma del aumento salarial representa
un hecho que se ingresa a la historia en la relacion
del Seguro Social con su Sindicato y trabajadores.

El Doctor Arturo Olivares Cerda asegurd que
este es un incremento salarial acorde a los tiempos
y es un punto de partida muy alentador para la me-
jora constante de los sueldos en futuras revisiones.

El lider de los trabajadores del IMSS reconocid
a la Secretaria del Trabajo Luisa Alcalde, por revo-
lucionar el mercado de trabajo en México.

2l
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EL PRIVILEGIO
DE SER PARTE
DEL IMSS

El Seguro Social no es
cualquier centro de trabajo.
Es un espacio que ofrece
presente y futuro. Ser afiliado
al SNTSS es garantia de un
empleo estable y beneficios
laborales superiores a lo
establecido por la ley

Redaccion/SNTSS

I Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) es
casa de mas de 80 millo-
nes de mexicanos. A lo
largo de casi 80 afios, los
trabajadores lo han colocado como
el epicentro de las politicas de sa-
lud del pais.

Gracias al esfuerzo y la dedica-
cion de mas de 450 mil trabajado-
res en activo, el IMSS se ha conver-
tido en un generador de bienestar
social.

Es mucho mis que un centro
de trabajo, también es promotor
de la investigacion y la innovaciéon
médica.

Dia tipico
en 2022

El valor del trabajador
en el IMSS no
solamente se

manifiesta en palabras,
sino en nameros:

Consultas médicas:

16, 000

Consultas en
urgencias:

40,000

Egresos hospitalarios:

a 100

Intervenciones
quirargicas:

3,000

Andlisis clinicos:

715,000

Fuente: IMSS




Para los trabajadores, el Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social
es sindnimo de estabilidad en el
empleo; representa progreso y
bienestar. Es un camino para en-
contrar tanto la realizacion per-
sonal como la profesional.

Para miles de mujeres y hom-
bres, el IMSS se ha convertido en
el espacio ideal para trabajar en
lo que los apasiona y les permite
servir a los demas.

24

El Instituto es un instrumento
para salvar vidas, sanar enfermos.
Es un lugar en el que al lograr la
mision que se les confiere, enton-
ces su mundo interno se regocija.

La grandeza del Instituto
Mexicano del Seguro Social se
debe al talento humano. Este or-
ganismo de salud no existe sin sus
trabajadores, por lo que su bien-
estar no se entiende sin él.

En el IMSS hay un gran equi-

po, una gran familia. Adems3s,
sus trabajadores tienen el privi-
legio de pertenecer al Sindicato
Nacional de Trabajadores del
Seguro Social (SNTSS), el mejor
del pais.

Es un Sindicato con historia
de lucha sindical que sigue y no
perecerd. El1 SNTSS, como hoy,
como siempre, hace y hara va-
ler los derechos laborales de sus
agremiados.

SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2022, SEGURIDAD SOCIAL



CRECE DERECHOHABIENCIA
Cada vez mas aumenta la

demanda de servicios en sp3 949
el Seguro Sacial. La base 1
trabajadora esta lista

para responder a las

exigencias.

Fuente: IMSS 2010 2011

SEGURIDAD SOCIAL, SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2022
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ECOS DE UN SIMULACRO

l.personal que labora en el

Sindicato Nacional de Tra-

bajadores del Seguro Social

(SNTSS), ubicado en Zamora

No. 107 de la Colonia Conde-
sa, en la Ciudad de México, participd en
el simulacro de sismo realizado el 19 de
septiembre de este afio.

Fue el Doctor Arturo Olivares
Cerda, Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional (CEN) del SNTSS,
quien encabez6 este ejercicio civico y
social, el cual permite salvar vidas en
caso de un sismo real.

La participacién de los trabajado-
res fue activa y colaborativa, dos carac-
teristicas que definen el compromiso
de la organizacion, quien busca preve-
nir en caso de desastres. ; &L~ é

=
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JF BANORTE

PROTOCOLO DE ATENCION
PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES

| compromiso de Afore XXI Banorte es acompafnar a nuestras y

nuestros clientes en cada etapa de su vida. Por ello, implementamos
nuestro Protocolo de Atencion para Personas Adultas Mayores, el
cual garantiza un trato justo y respetuoso, con asistencia prioritariay
tramites simplificados para cada uno de ellos.

Somos la Afore que ofrece
un servicio de excelencia
pensando en el bienestar de
todas y todos sus clientes.

Twitter Facebook

in

LinkedIn N /

wWWwWw.Xxi-banorte.com . » /
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REINAUGURAN CENTRO
RECREATIVO Y CULTURAL

"PROF. ISMAEL RODRIGUEZ ARAGON"

Aplauden autoridades de Gobierno el compromiso del SNTSS por promover la salud
y la convivencia social
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Redaccion/SNTSS

1 Doctor Arturo Olivares Cer-

da, Secretario General del

Sindicato Nacional de Tra-

bajadores del Seguro Social

(SNTSS), en compafia de la
Jefa de Gobierno de la Ciudad de Mé-
xico, Claudia Sheinbaum Pardo, y el
Maestro Zoé Robledo Aburto, Director
General del IMSS, cortaron el liston
durante la reinauguracion de la Unidad
Cultural y Recreativa “Profesor Ismael
Rodriguez Aragén”.

“Esta obra es un ejemplo del com-
promiso social por construir espacios
de encuentro para las familias de los
trabajadores del IMSS”, explico el lider
nacional.

Afirm6 que la promocidn de la cul-
tura y del deporte abona para contar
con una sociedad mas preparada y sana,
lo que contribuye a la edificacion de un
mejor futuro para todos.

La Jefa de Gobierno de la Ciudad
de México, Claudia Sheinbaum Pardo,
aplaudi6 la congruencia del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro
Social entre lo que pregona y hace.

“El compromiso de un Sindicato
no solamente es defender los derechos
laborales, sino construir entornos para
la convivencia social y familiar. Reco-
nozco el liderazgo del Doctor Olivares,
quien ha sabido conducir los destinos
de este gran gremio por los caminos de
la transformacién para beneficio de los
agremiados”, apunto.

Por su parte, el Maestro Zoé Roble-
do Aburto, Director General del Institu-
to Mexicano del Seguro Social, dijo que
no le sorprende que el SNTSS haga este
tipo de obras, ya que siempre ha demos-
trado que no escatiman en esfuerzos ni
recursos para brindar a los trabajadores
instalaciones deportivas y culturales de
primera.

SEGURIDAD SOCIAL, SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2022




ALBERCA GIMNASIO
+ Techo de cristal templado + Aparatos
¢ Carriles de nado: 4 de cardio: 12
+ Agua templada * Aparatos

de fuerza: 28
+ Accesorios: 173
+ Caminadoras

¢ Vestidores con regaderas
para mujeres y hombres

* Lockers

¢+ Jardin vertical
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LA REMODELACION

Redaccion/SNTSS

Social (SNTSS) no solamente es un defensor de

los derechos laborales de sus agremiados, sino

que también es un promotor de la convivencia social,
la recreacion y la salud a través del deporte.

Con esta conviccion se impulsa la modernidad y el

buen funcionamiento de las unidades deportivas, que se

han construido en beneficio de las familias de 1a base tra-

El Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro

30

TEATRO
¢ Elipticas + Butacas: 156
¢ Bicicleta vertical + Escenario profesional
+ Remadora + Camerinos

generador 8 niveles
¢ Aparatos de
pesas

+ Banos independientes
+ Amplios espacios

' ’\“\?}

bajadora del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Uno de los espacios mas emblematicos para cum-
plir con estos objetivos es la Unidad Cultural y Re-
creativa “Profesor Ismael Rodriguez Aragdén”, cono-
cida también como Deportivo Sonora. Fue creada en
diciembre de 1990 en la Ciudad de México.

Por instrucciones del Doctor Arturo Olivares
Cerda, Secretario General del SNTSS, en septiembre
de 2021 se inici6 la remodelacién integral de este gran
espacio deportivo, que concluyo6 en agosto de 2022.
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SALONES: AGREGADOS

¢ Salon con capacidad + Estacionamiento + Aires acondicionados + Enfermeria

para 200 personas + Taller de conservacion + Planta eléctrica de * Regaderas

¢ Salon con capacidad + Hidroneumaticos emergencia + Banos

para 100 personas + Casa de maquinas ¢ Planta de tratamiento ¢ Sauna

* Cocinetas + Bodegas de mobiliario ~ de agua * Elevador para

+ Banos + Comedor + Sala de juntas personas con
+ Oficinas administrativas ¢ Cafeteria discapacidad
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IMPULSAN FORTALECIMIENTO
DE IDENTIDAD SINDICAL
EINSTITUCIONAL
ENTRE TRABAJADORES

IMSS y SNTSS lanzan estrategia para alcanzar los objetivos, que tendran un impacto
favorable en los servicios que se prestan
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REDACCION/SNTSS

1 Instituto Mexica-

no del Seguro Social

(IMSS) y el Sindicato

Nacional de Trabaja-

dores del Seguro Social

(SNTSS) presentaron “Identi-

dad IMSS”, estrategia nacional

que promueve una nueva cul-

tura de buen trato, respeto a los

derechos humanos, el impulso a

la igualdad de género y la no dis-
criminacion.

El Director General del

Instituto Mexicano del Seguro

SEGURIDAD SOCIAL, SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2022
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TALECIMIENTO
SINDICAL

Social, Maestro Zoé Robledo
Aburto, y el Secretario General
del Comité Ejecutivo Nacional
(CEN) del SNTSS, Doctor Artu-
ro Olivares Cerda, inauguraron
la Estrategia Nacional para el
Fortalecimiento de la Identidad
Institucional y Sindical con la
firma del acuerdo y tras plasmar
sus huellas.

Ademas, los funcionarios
se pusieron una playera con la
leyenda: “Identidad IMSS, deja
tu huella para transformar al
IMSS”.

En su oportunidad, el lider

nacional del SNTSS reconoci6 el
esfuerzo y la dedicacion de los
trabajadores, quienes dia con
dia desempenan las actividades
que se les encomiendan, mismas
que le han “dado lustre a la his-
toria de esta gran institucion de
salud”.

Enfatizé que para hacer un
mejor IMSS es necesario que los
trabajadores se sientan recono-
cidos en el lugar donde laboran;
es ahi, dijo, donde radica la im-
portancia de la Estrategia Na-
cional para el Fortalecimiento
de la Identidad Institucional y
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Sindical, “Identidad IMSS”.

“Lo que hemos logrado hasta ahora debe
hacernos acrecentar también el sentido de per-
tenencia a esta gran organizaciéon gremial, por-
que lo que somos en el Sindicato y en el IMSS lo
somos gracias a cada uno de nosotros”, subrayo
el Doctor Olivares Cerda.

También enfatizé que el Presidente de Mé-
xico, Andrés Manuel Lopez Obrador, ha coloca-
do al Instituto Mexicano del Seguro Social en el
centro de las politicas de salud, hecho que obliga
tanto a la institucién como a sus trabajadores a
fusionar esfuerzos para concretar dicha trans-
formacion institucional.

Por su parte, Zoé Robledo Aburto, Direc-
tor General del IMSS, senal6 que la prestacion
de servicios debe ser compatible con un trato
humanitario.

“Hay un sistema de proteccion de derechos
humanos que tiene que tirar hacia las institucio-
nes para hacerlas garantistas, y que esto no se en-
tienda solamente desde la obligacion, sino porque
es lo correcto: la no discriminacidn, el trato igua-
litario, la lucha en contra del racismo, del clasis-
mo y, desde luego, también del machismo”.

Senalé que las politicas de género deben
abrir mas espacios de decision, asi como romper
y terminar con el patriarcado.

Subrayé que esta estrategia es el punto de
arranque de una nueva relacioén con la derechoha-
biencia y con el resto de la sociedad, que busca mas
que tener impacto en las encuestas de satisfaccion.

“Esa calidad humana es la que tenemos que
trabajar. Sera la huella que, dentro de muchos
anos nosotros, como usuarios del instituto, po-
dremos verificar cuando nos llegue la hora”,
agreg6 Robledo Aburto.

A su vez, el Director del Centro Nacional de
Capacitacion y Calidad del SNTSS, Rafael Maauad
Abud, afirmé que “Identidad IMSS” es una estra-
tegia nacional que busca proporcionar al perso-
nal los conocimientos para fortalecer actitudes y
valores.

Anadié que la estrategia permitira que el
capital humano siga en constante crecimiento
y desarrollo permanente, como ha sido desde
hace casi 80 aiios.

34

“Ser un trabajador del IMSS afiliado al SNTSS
es garantia de progreso y bienestar”

Dr. Arturo Olivares Cerda
Secretario General del CEN del SNTSS

“Identificarnos cada vez mas como
trabajadores con el IMSS abonara a una
mejor prestacién de servicios”

Mtro. Zoé Robledo, Director General del IMSS

“Los trabajadores estan muy bien cobijados
laboralmente; el IMSS y el SNTSS han
construido bases sélidas para ello”

Lic. Rafael Maauad Abud, Director del Centro Nacional
de Capacitacién y Calida del SNTSS
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DESCUBRIR
STALENTOS -

Con gran éxito celebran el concurso
"La Voz de la Resiliencia del SNTSS 2022"
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Redaccion/SNTSS

on la intencion de dejar
constancia de la capaci-
dad que tienen para ge-
nerar espacios de con-
vivencia y reacreacion,
el Sindicato Nacional de Trabaja-
dores del Seguro Social (SNTSS)
realizé un evento social de gran
impacto: “La Voz de la Resilien-
cia del SNTSS 2022”.

Fue algo inolvidable. Quedo
al descubierto el enorme talento
para el canto que poseen los tra-
bajadores del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS).

Representantes de las 37
Secciones Sindicales y del M6du-
lo Central que compitieron fue-
ron eliminados hasta que un gru-
po llego a la gran final, celebrada
en la Ciudad de México con la
presencia del Doctor Arturo Oli-
vares Cerda, Secretario General
del Comité Ejecutivo Nacional
del SNTSS, y de toda la estructu-
ra sindical.

“El objetivo de estos concur-
sos es alentar la integracion en-
tre los trabajadores y ofrecerles
espacio para probar sus talen-
tos”, apuntd el Doctor Olivares
Cerda.
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CONSEJOS Y CONGRESOS

XXX CONGRESO SECCIONAL ORDINARIO SECCION IX VERACRUZ NORTE

SECRETARIO GENERAL: JOSE MARTIN SOSA NEPOMUCENO

PIDEN IMPULSAR MAS
INFRAESTRUCTURA MEDICA

Reconoce el Doctor Olivares Cerda trabajo de la Seccién IX Veracruz Norte

Redaccion/SNTSS

prontitud y eficacia; como Sindicato debemos

impulsar el fortalecimiento de la infraestruc-
tura médica, dijo el Doctor Arturo Olivares Cerda,
Secretario General del Sindicato Nacional de Tra-
bajadores del Seguro Social (SNTSS).

Agreg6 que la creacion de mas unidades médi-
cas con plantillas nuevas es un paso indispensable
si se quiere que todos los mexicanos ejerzan su de-
recho de acceder a servicios de salud.

En esta accidn, dijo, la mejora de las condicio-

I a poblacion crece y demanda servicios con

nes laborales de los trabajadores tiene que ser tam-
bién una prioridad.

El lider nacional califico el liderazgo de José
Martin Sosa Nepomuceno, Secretario General de la
Seccién IX Veracruz Norte como sobresaliente.

“Has hecho un trabajo sindical destacado.
Veracruz es un estado que enfrenta grandes retos
en salud. La falta del empleo formal y la pobreza
impiden una cobertura mas amplia. Sin embargo,
como organizaciéon gremial debemos promover
el crecimiento de la infraestructura médica para
avanzar en esos objetivos, y ta lo estas haciendo”,
apunto.

42

1 Poblacion: 8’063,000

.t sgromiaios: 13, 331
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CONSEJOS Y CONGRESOS

XX1 CONGRESO SECCIONAL ORDINARIO SECCION XXX TLAXCALA

SECRETARIO GENERAL: JORGE LUIS PUEBLA MALDONADO

Redaccion/SNTSS

os Delegados de un Consejo o
LCongreso Seccional Ordinario
son el enlace mas cercano que
se tiene con la base trabajadora, asi
conocen sus necesidades y pueden
resolverlas, por lo que su trabajo es
de gran trascendencia, explico el
Doctor Arturo Olivares Cerda, Secre-
tario General del Sindicato Nacional
de Trabajadores del Seguro Social
(SNTSS).
En el marco del XXI Congreso
Seccional Ordinario de la Seccién
XXX Tlaxcala, el lider nacional agra-
DESTACAN LABOR DE decié el trabajo esmerado de cada
uno de ellos. Su cercania, dijo, es cla-

DELEGADOS EN EVENTOS v superaracversicades.

A Jorge Luis Puebla Maldonado,

ESTATUT ARIOS Secretario General de dicha Seccion,

lo felicito por el quehacer gremial

desplegado en favor de la base traba-

La cercania con la base trabajadora es clave para superar jadora del Instituto Mexicano del Se-
adversidades, explico Olivares Cerda guro Social (IMSS) en el estado,

“La aprobacion del informe de ac-
tividades y el financiero es una clara
muestra de que el trabajo gremial es
reconocido y avalado por la base tra-
bajadora”, senal6 el lider del SNTSS.

El Doctor Olivares record6 que los
verdaderos lideres son los que estan
cerca de aquellos que los necesitan.

“Un lider es resolutivo. Un lider
busca el bien comudn. Un lider cobija
a todos y no a unos cuantos. Un li-
der sabe que su misioén no es el luci-
miento individual, sino el colectivo”,
concluyo.

a1 300,000 —TT T
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CONSEJOS Y CONGRESOS

XXX CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO SECCION IV VERACRUZ SUR

SECRETARIO GENERAL: DR. CARLOS PERZABAL CASTILLO

44

SINDICATO NACIO

2y | secretario Gene

NAL DE TRABAJADORES

b,
BIENVENIDO b
e Dr. Apturo Mlivares Cerda -

ral del Cornite Ejecutivo Nacional

DEL SEGURO SOCIAL - SECCION IV

LA APROBACION DE UNA GESTION SINDICAL

VIENE DE LOS TRABAJADORES: OLIVARES

Sefiala el lider nacional del SNTSS que se debe crear una sinergia con la base trabajadora

para superar problemas

Redaccion/SNTSS

la que proviene de los trabajadores, asegur6

el Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario
General del Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social (SNTSS).

“Son los trabajadores los que deciden quiénes
los representan y quiénes no. Son quienes deciden
los que son merecedores de su confianza o no. Por
eso es muy importante hacer un trabajo gremial efi-
ciente, resolutivo y cercano a los agremiados”, afir-
mo en el marco del XXX Consejo Seccional Ordina-
rio de la Seccion IV Veracruz Sur.

El lider nacional dijo que la construccion de un
mejor entorno laboral serd posible si son capaces de
hacer sinergia con los trabajadores. Record6 que son

I a mejor aprobacion de una gestion sindical es

1 Poblacion: 8,063,000

quienes tienen el pulso exacto de las necesidades
que hay en las unidades médicas y administrativas.

“Son ellos quienes nos daran el mejor diagnoésti-
co de la situacion laboral que priva en un centro de
trabajo, y a partir de ahi la dirigencia tomar4 las me-
jores decisiones para superar obstaculos”, sefiald.

Al Doctor Carlos Perzabal Castillo, Secretario
General de la Seccion IV Veracruz Sur, lo felicitd
precisamente por su cercania con los agremiados,
un sello distintivo de su gestion.

I No. de agremiados: 9,15 0
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XXX CONGRESO SECCIONAL ORDINARIO SECCION X TAMAULIPAS

SECRETARIO GENERAL: DR. PEDRO LUIS RAMIREZ PERALES

Redaccion/SNTSS

tituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) no

se resuelven de la noche a la mafana, pero
siempre hay un comienzo para hacerlo, que debe
liderarlo la representacién sindical, explic6 el Doc-
tor Arturo Olivares Cerda, Secretario General del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro So-
cial (SNTSS).

El lider nacional del Comité Ejecutivo Nacional
asisti6 al XXX Congreso Seccional Ordinario de la
Seccion X Tamaulipas, que lidera el Doctor Pedro
Luis Ramirez Perales, donde abordé el tema.

“Siempre hay un comienzo. Y el Sindicato debe
empujar las acciones para la transformacion del Se-
guro Social. El presidente de la Republica, Andrés
Manuel Lépez Obrador, ha decidido que el IMSS

I os problemas estructurales que sufre el Ins-

1 Poblacion: 3'528,000
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CONSEJOS Y CONGRESOS

DEBE EL SNTSS EMPUJAR
TRANSFORMACION DEL IMSS

Afirma el Doctor Arturo Olivares Cerda que los cambios no se dan de la noche a la mafiana,
pero la representacion sindical juega un papel importante para generarlos

sea el eje de las politicas de salud, por lo que es in-
dispensable un cambio profundo del Instituto para
responder a este gran desafio”, apunto.

Agregb que el Gobierno, el Sindicato y las au-
toridades deben sumar esfuerzos para alcanzar un
nuevo entorno laboral en el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

“Es indispensable consolidar las condicio-
nes laborales de varias categorias que conforman
la plantilla laboral. Es clave regularizar a muchos
companeros. El capital humano es la pieza funda-
mental en el engranaje de cualquier organizacion
que busca trascender en sus servicios que presta a
la sociedad”, destaco.

El Secretario General del SNTSS también
aplaudio6 el liderazgo del Doctor Pedro Luis Ramirez
Perales en la busqueda de una mejora continua del
entorno laboral de los agremiados.

I No. de agremiados: 1 6, 1 6 1
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CONSEJOS Y CONGRESOS

XXX CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO SECCIGN XVII GUERRERO

46

SECRETARIO GENERAL: ENFERMERA ROSEBEL SOLiS SANCHEZ

o Sindicato Nacional de Tra.bafjado

o, !

| del Seguro Social /| 1\
Secciom XVl Guerrero !

DESTACAN
VALORES, COMO
TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE
CUENTAS

Asegura el Doctor Arturo Olivares Cerda que
se tiene una reputacion construida a través de
mas de 80 afios de lucha sindical, que debe
cuidarse

Redaccion/SNTSS

Seguro Social (SNTSS) y en sus 37 Secciones
Sindicales apostamos por la transparencia y la
rendicion de cuentas, asegur6 el Doctor Arturo Oli-
vares Cerda, Secretario General del SNTSS.
“Desterremos aquellas practicas que salpican el
buen trabajo sindical. Acabemos con la opacidad en

E n el Sindicato Nacional de Trabajadores del

wwasscion: 3,541,000
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algunos procedimientos sindicales. No olvidemos
que la autoridad laboral vigila los pasos que damos.
Demos paso a la transparencia y rendicién de cuen-
tas”, dijo durante el Consejo Seccional Ordinario de
la Seccion XVII Guerrero, que lidera la Enfermera
Rosebel Solis Sanchez.

El lider nacional del SNTSS recordé que el gre-
mio tiene una historia de lucha sindical de casi 80
afios que deben cuidar.

“Una reputacion que se ha construido con el
esfuerzo y el sacrificio de miles de trabajadores. De-
fendamos lo que tenemos”, apunt6.

Durante el evento, el Doctor Olivares Cerda
destacé la labor gremial de la Enfermera Solis San-
chez, Secretaria General de la Secciéon XVII Guerre-
ro, a quien le pidi6 un trabajo colegiado con toda la
estructura sindical para consolidar los beneficios de
los agremiados.

I No. de agremiados: 6 ,358
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XV CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO

CONSEJOS Y CONGRESOS

XXXVI QUINTANA ROO

SECRETARIO GENERAL: QUIM. ALBERTO CARLOS HERNANDEZ COBOS

DIALOGO Y NEGOCIACION, EL CAMINO
PARA SUPERAR ADVERSIDADES: AOC

La confrontacién no lleva a ninguna parte, advierte el secretario general del CEN del SNTSS

Redaccion/SNTSS

1 didlogo y la negociacion son el camino para

fortalecer el pacto laboral con el Instituto

Mexicano del Seguro Social (IMSS), asegurd
el Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario Gene-
ral del Comité Ejecutivo Nacional (CEN) del Sin-
dicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social
(SNTSS).

“Estas dos virtudes son instrumento para su-
perar adversidades y brindar mejores servicios mé-
dicos y administrativos a la poblacién. No hay otras
rutas”, apunté en el marco del XV Consejo Seccio-
nal Ordinario de la Seccién XXXVI Quintana Roo,
liderada por el Quimico Alberto Carlos Hernandez
Cobos.

Ademas, el lider nacional del SNTSS advirtio
que la ruta de la confrontacién no lleva a ningdn ca-
mino. Agreg6 que la unidad gremial hace mas fuer-

Poblacidn: 1,8 58, 0 0 0

SEGURIDAD SOCIAL, SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2022

te a la organizacién. La unidad, dijo, da identidad,
permite defender con éxito las conquistas laborales
adquiridas.

“No demos espacio a la divisién. Cerremos el
paso a aquellos que apuestan por fracturarnos. No
debemos pensar igual para caminar juntos. Al con-
trario, la riqueza de pensamiento permite transitar
por senderos mas seguros, porque lo que no ve uno,
lo ve el otro. La diversidad de pensamiento enri-
quece”, senald Olivares Cerda.

De igual manera, el secretario general del CEN
reconocio el trabajo sindical del Quimico Hernin-
dez Cobos al frente de la Seccién XXXVI Quintana
Roo.

“Tu liderazgo ha abonado a la mejora de las
condiciones de trabajo de los trabajadores adscritos
en este hermoso estado. Has sabido aglutinar al ta-
lento dentro de tu Comité Ejecutivo Seccional y esa
habilidad rinde frutos”, concluy6.

No. de agremiados: 7,18 3
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