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Queda
conjurada
huelga en el

IMSS con
un 5% de

nto

Patricia Carrasco

Se conjurd la huelga que
amenazaba al Instituto Mexica-
no del Seguro Social, luego de
que el sindicato acordd con el
IMSS. un incremento del 5 por
viento distribuido en 3.8 por
ciento directo al sueldo tabular
v 1.2 por ciento a prestaciones:
ademis, concretlaron 53 modifi-
caciones a su contrato colectivo
de trabajo, reflejado en 20 clau-
sulas y 9 reglamentos.

La huelga estaba programa-
da para el primer minuto del 16
de octubre de 2013, informé el
Sindicato de Trabajadores del
Seguro Social (SNTSS), al pre-
cisar que los 1,059 delegados
congresistas asistentes al LIl
Congreso Nacional Ordinario
del SNTSS avalaron los resul-
tados obtenidos.

Detall6 que esta revision de
Contrato Colectivo' de Trabajo
estard vigente a partir del 16 de
octubre de 2013 al 15 de octu-
bre de 2015.

El dirigente sindical, Manuel
Vallejo Barragén, secretario ge-
neral del SNTSS asegurd que la
negociacion no fue sencilla de-
bido al entorno econdmico que
vive el pais. Destaco la volun-
tad de las partes para llegar a un
acuerdo satisfactorio que bene-
ficia a la base trabajadora.

Agregd que sus conquistas
producto de 70 afios de lucha
sindical no se tocaron. Nuestro
Régimen de Jubilaciones y
Pensiones quedo intacto.

Vallgjo Barragén agrego que
ahora es tiempo de cerrar este
capitulo y adentrarse a ser parte
protagonica de la nueva politica
de seguridad social que esta de-
sarrollando el gobierno federal.

_ “La base trabajadora del Se-
guro Social sera parte funda-
mental para operar los nuevos
mecanismos que amplian la co-
bertura en materia de seguridad
social en el pais: Pension Uni-
versal, Seguro de Desempleo y
Universalizacion de los Servi-
cios de Salud.

“El IMSS, de aprobarse es-
tas propuestas incluidas en el
paquete econdomico 2014, sera
la administradora de los mis-
mos”, indico.

También demandé atender
los rezagos en materia de in-
fraestructura y de personal que
sufre el instituto si se quiere
que la implementacion de estos
mecanismos sean un éxito.

“Las nuevas responsabilida-
des del Seguro Social deman-
dardn mas capital humano y
una mas amplia infraestructura
para darle cabida a cientos de
nuevos -  derechohabientes”,
concluyo.



