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“Es lesiva”, argumenta

Se suma el sindicato del
Seguro Social al amparo
contra reforma laboral

Blanca Valadez/México

1 Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro
Social (SNTSS) se sumd al
amparo contra la reforma laboral
promovida por organizaciones
gremiales (CTM, UNT, entre
otras), por ser regresiva y lesiva
a los derechos laborales funda-
mentales de los trabajadores.
Porello no se aceptardn nuevas
modalidades de contratacién en el
IMSS, dijo Manuel Vallejo Barragén,
secretario general del gremio.
“Decidimos sumarnos a este
amparo porque no convalidamos
los cambios en la Ley Federal del
Trabajo. Consideramos pertinente
hacerun frente comiin y dejar un
precedente legal. Exigimos, en
nuestro caso, respeto a la relacion
contractual que por més de 69
afios hemos mantenido con el
Instituto Mexicano del Seguro
Social”, senald el lider sindical.
Vallejo dijo que los trabajadores
del Seguro Social pueden estar
convencidos de que son repre-
sentados dignamente y que su
sindicato no permitird ninguna
vulneracion a los derechos la-
borales adquiridos ni tampoco
aceptard nuevas condiciones para
contratar personal en el IMSS.

“Los derechos laborales de los
trabajadores del Seguro Social no
estdn en riesgo ni tampoco lade
las futuras generaciones. Nuestro
contrato colectivo de trabajo es
muy claroy ahise establecen las
normas que rigen nuestra relacién
laboral con el Instituto desde
hace casi siete décadas”, apunté.

Asegurd que con las modifica-
ciones a laLey Federal del Trabajo
concretadas a finales del afio pa-
sado, la estabilidad del empleo, el
derecho ala contratacién colectiva
y el acceso a la seguridad social
permanente “son lastimados”.

El dirigente explic que la deci-
si6n de sumarse al amparo se debe
a que el sindicato del IMSS tiene
un compromiso histérico y real
con la base trabajadora del pafs.

“Las nuevas formas de con-
tratacion de personal, como el
contratoa prueba, 1a capacitacién
inicial ylos contratos temporales
establecidos en los articulos 153 A,
By CdelaLeyFederal del Trabajo,
asi como la contratacién y pago
por horas laboradas, fomentan
la inestabilidad en el mercado
de trabajo limitando el derecho a
salariosy prestaciones atractivas,
al acceso a los servicios de salud
permanente y ala generacion de
un historial laboral", dijo Vallejo. M



