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La salud de los trabajadores,
una prioridad gremial
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BUENAS NOTICIAS PARA
EL TRABAJADOR IMSS,
A PESAR DE TODO...

Por Dip. Dr. Manuel Vallejo Barragan

Los trabajadores del Instituto Mexicano
del Seguro Social debemos sentirnos orgu-
llosos y privilegiados de pertenecer a esta
gran institucion de salud que nos brinda, en
momentos de gran incertidumbre econd-
mica y social, seguridad y estabilidad en el
empleo y una perspectiva de bienestar en
nuestra vida laboral gracias a nuestro Contrato Colectivo
de Trabajo, una suma de conquistas laborales adquiridas e
irrenunciables.

Es nuestro trabajo y el esmerado profesionalismo des-
plegado todos los dias en nuestros centros de trabajo, lo
que nos hace merecedores de beneficios que, en las actua-
les circunstancias, adquieren un valor especial.

En semanas pasadas, gracias a reuniones con altas au-
toridades del Gobierno Federal, acordamos que los trabaja-
dores del Seguro Social estaran blindados de cualquier im-
pacto negativo del entorno econémico que priva en México.

Adicionalmente, quedd establecido el compromiso
de respetar a la letra nuestro Contrato Colectivo de Traba-
joy el Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

Debo compartir que encontré una actitud muy proac-
tiva para el cumplimiento de estas peticiones y ademas,
una apertura para que, dentro de los médrgenes de negocia-
cién, sumemos mds beneficios a nuestro pacto laboral con
el IMSS en la préxima revisién contractual.

También pactamos que habrd una revision salarial
acorde a las circunstancias del momento y no hay espacio
para la omisién de este derecho, como se ha planteado en
otras organizaciones gremiales.

En ese tenor de noticias positivas, es un gran logro de
todos, la firma de la “Declaratoria de Politicas Institucio-
nales para Promover la Salud Integral y un Mejor Ambien-
te Laboral en las y los Trabajadores del IMSS”.

Vamos por una atencién eficaz de la salud no solamen-
te en padecimientos tradicionales como la diabetes, hiper-
tension, obesidad, sobrepeso. También daremos soluciones
a los problemas que enfrenta la clase trabajadora del IMSS
en alcoholismo, tabaco, drogadiccién, violencia familiar,
estrés, estrés econdmico, depresidn, entre otros.

Somos veladores de la salud de millones de mexica-
nos, y necesitamos predicar con el ejemplo. Las autorida-
des del IMSS tienen que desplegar todos los mecanismos
para salvaguardar la salud de su personal.

Finalmente, comparto con ustedes mi entusiasmo
por el proximo LXXI Consejo Nacional Ordinario del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social,
que celebraremos la primera semana de abril en Ledn,
Guanajuato.

Serdn jornadas de trabajo intensas. Revisaremos cada
una de las ponencias para construir nuestro Pliego Petito-
rio, eje de nuestra préxima revision de Contrato Colectivo
de Trabajo.

Nada de las buenas noticias que hoy les comparto
en esta edicion del periddico de Seguridad Social serian
posibles sin la unidad que profesamos. Unidos estamos,
unidos permanecemos.

Sabias que:

Padecimiento

mortal

La enfermedad del cancer
cada vez cobra mas victi-
mas. En el periodo del 2010
al 2015 murieron 316,275
mexicanos, una cifra que
preocupa. El Comité Ejecu-
tivo Nacional del Sindicato
Nacional de Trabajadores
del Seguro Social impulsa
campanas de prevencion,
un camino poco explorado.

Batallas perdidas
(No. de muertes por cancer)

85,196 1,

80,549

74,684

2010 2013 2014
Fuente: INEGI

A considerar:

De todo un poco...

(]
Nadie se escapa
(Decesos por rango de edad 2015)

1,260

11-20 1,505

21-30 1,956

31-40 3,895

41-50 8,531

51-60 14,330

61-70 19,057

2015 71-80 19,787
Mas 80 14,848

Primera muerte por microcefalia en México

El primer caso de mi-
crocefalia asociado a
infeccién por virus zika en
México ya se confirmo.

La Secretaria de Salud ex-
plicé que se traté de una
nifa quien fallecid

al momento del parto, el 5
de noviembre de 2016.

La madre es una mujer

de 25 afios, originaria de
Oaxaca.

Fuente: Salud

Directorio

Riesgos

Entidades con mayor niumero
de casos de zika en mujeres
embarazadas entre noviembre

de 2015 y enero de 2017:

Veracruz 788
Nuevo Ledn 549
Chiapas 518
Yucatan 498
Guerrero 415
Quintana Roo 321
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ACTIVIDADES DEL CEN

Garantizan acceso al programa Mejoravit

Creditos hasta 49 mil pesos
para trabajadores del IMSS

Otorgaran préstamos para mejora de vivienda
en los siguientes rubros: ampliacion, pintura,
impermeabilizacion, entre otros

Qué se puede
hacer con
el prestamo

= Ampliacién.
= Pintura.
= Impermeabilizacion.
= Cambio de muebles de bano
y de piso.
= Sustitucion de muebles
de cocina.
= Adquisicion de equipo
para personas con
discapacidad.

A
considerar:

= Los préstamos van entre 25,000
y 49,000 pesos.
= Tasa de interés: 16.5%.
= El crédito se descuenta via ndmina.
= Liquidacion anticipada
sin penalizaciones.

= Monto de acuerdo a capacidad de pago
y plazo de liquidacion.

= La cantidad a pagar en ningun caso
sera mayor al 25% del salario.

= Se puede solicitar
otro crédito tras pagar el
primero.

Presupuesto

Dénde pedir
informacion

= Hay médulos en cada
Delegacién Estatal del
IMSS.
= Ahi se pueden tra-
mitar los créditos.

Redaccion/SNTSS

Los trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
tendrdn acceso al otorgamiento de créditos hasta por 49 mil pesos
para remodelacion, ampliacién o mejora de su vivienda.

El IMSS y el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores, firmaron un acuerdo para acercar los beneficios
del Programa Mejoravit para la base trabajadora del Instituto.

Se instalardn médulos de informacion en cada entidad de la

SEGURIDAD SOCIAL

para Mejoravit
en 2017:

10,500

millones de pesos

Meta de créditos este ano:

100,000

Republica.

El Diputado Doctor Manuel Vallejo Barragén, Secretario Ge-
neral del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social,
aplaudio este beneficio para los trabajadores.

“En tiempos de dificultad econdémica, el Infonavit cumple con
su misién social de facilitar el acceso al crédito a una tasa de interés
competitiva para no lastimar el poder adquisitivo de los trabajadores.

“Siempre hay una necesidad de mejora en el hogar. Ahora con
este apoyo serd més fécil hacerla”, sefiald.

ENERO-FEBRERO 2017



ACTIVIDADES DEL CEN

4

Exige SNTSS trabajo bilateral y

Pactan Sindicato
y autoridades

del IMSS mayor
coordinacion
para mejorar los
servicios de salud

Redaccion/SNTSS

El Comité Ejecutivo Nacional
del Sindicato Nacional de Tra-
bajadores del Seguro Social
(SNTSS), demandé a las auto-
ridades del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), ac-
titud positiva y bilateralidad en
el trabajo entre nuevos Delega-
dos del IMSS y las Secciones
Sindicales.

El Diputado Doctor Ma-
nuel Vallejo Barragédn, Secre-
tario General del SNTSS y Mi-
kel Arriola Pefialosa, Director
General del IMSS, celebraron
una reunién con los nuevos
Delegados Estatales del Insti-
tuto y los recientemente nom-
brados Secretarios Generales
Seccionales, para alcanzar
acuerdos que beneficien a los
derechohabientes.

“El compromiso es ha-
cer un trabajo bilateral y que se
respete y considere la represen-

El gran reto...

tacién de nuestro Sindicato en Los estados donde se dieron cambios de Delegado del IMSS o Secretario General
cada estado. Nuestra voz debe de Seccidn Sindical tienen grandes retos, el principal, brindar servicios de calidad
ser escuchada; nuestras propues- y calidez a cientos de miles de afiliados.
tas consideradas para mejorar y POBLACION DERECHOHABIENTE
fortalecer los servicios de salud
dirigidos a nuestros pacientes”,
pidi6 Vallejo Barragan. 2,045,307
En el encuentro estuvie-
ron Delegados y Secretarios 1,555,075

Seccionales de Aguascalientes,

Campeche, Coahuila, Duran- 1,206,539
go, Guerrero, Morelos, Oaxaca, 990.129
Querétaro, Tabasco, Tlaxcala L 859,070 886,993 ’
y
Zacatecas. 760,133 588.246 696,726
“Se atiende a 60 millones 472,581 ‘
de derechohabientes en el Ré-
gimen Ordinario, a mas de 12
millones en IMSS-PROSPERA,

a casi siete millones de jévenes
y mds de 200 mil menores en
guarderias; esa es la importan-
cia del Seguro Social y la rele-
vancia y valor que tienen todos
los trabajadores”, resalté el lider
gremial.

Campeche
Coahuila
Guerrero
Morelos
Querétaro
Tabasco
Tlaxcala

Zacatecas

FUENTE: IMSS

Aguascalientes
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de respeto a Delegados del IMSS

T

Mas infraestructura y personal médico
El CEN del SNTSS ha dejado claro que cada vez son mas las consultas médicas que

Mas

demanda la poblacién. Se requiere mas infraestructura y personal para dar una aten- A A
cion de calidad. medicos
SERVICIOS MEDICOS OTORGADOS 2015 (Consultas) reSidente S

5,512,452
Mikel Arriola, Director
del IMSS, informé que
se autoriz6 un aumento
en el nimero de plazas
para médicos residentes

que llegard a 4 mil 722, un
2,238,954 gt ,8511,989,167 019,690 2,315,812 “incremento acelerado” al
1,418,681 1.237.283 considerar que en 2014 se
924,555 T 987.950 asignaban 3 mil 130 luga-
‘ res para este personal.
- . . - Enfatiz6 que hay més
plazas porque hay m4s in-

3 2 = S o 3 S o e < fraestructura, ya que se in-
= 2 2 s g o i :g @ 3 vertirdn 20 mil millones de
2 Q S 5 2 o 8 5 = ® pesos de 2016 a 2018 para
S § o (a] (0] = 3 F - la creacion de 40 Unidades
8 O = de Medicina Familiar y 12
5,, FUENTE: IMSS Hospitales Generales.
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Frente a la adversidad econdmica,
el SNTSS blinda a sus trabajadores

arantizada
|a estabilidad
en el empleo
e integridad

del CCT

En el marco del Acuerdo para el
Fortalecimiento Econdmico y la
Protecciéon de la Economia Familiar,
MVB logra acuerdos
con el Gobierno Federal

Redaccion/SNTSS

En el marco del Acuerdo para el Fortalecimiento Econdémico y la
Proteccién de la Economia Familiar y tras un didlogo con las auto-
ridades del Gobierno Federal, el Diputado Doctor Manuel Vallejo
Barragan, Secretario General del SNTSS, exigi6 proteger a los tra-
bajadores que laboran en el Instituto Mexicano del Seguro Social
y sus familias tras el deterioro econdémico que vive el pais por el
aumento de las gasolinas en enero de 2017.

“Manifesté que el bienestar de nuestros trabajadores es de alta
prioridad por lo que establecimos acuerdos que se respetardn a la
letra.

“Encontré una gran recepcidn a nuestra peticién. Nuestro Sin-
dicato es respetado y valorado por el Presidente Enrique Pefia Nie-
to”, explic6 Vallejo Barragin.

Agregd que como representante de los intereses laborales de
los méds de 430 mil trabajadores en activo y pensionados, tiene la
obligacién de garantizar su bienestar.

“Mi posicién como Diputado Federal me da el espacio para
una negociacién a favor de los puntos compartidos anteriormente.

“El SNTSS estd a favor de México. Esta a favor de sumar es-
fuerzos para construir una mejor Nacidn, siempre respetando los
derechos de los trabajadores”, afirmd.

SEGURIDAD SOCIAL
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Estabili-
dad en el
empleo en
todos los
niveles del
IMSS

LOS ACUERDOS

2

No habra
recortes
de personal

3

Respeto
absoluto
a las con-
quistas
laborales
adquiridas

4

El Régimen
de Jubila-
ciones y
Pensiones
no se toca

Comer, cada vez cuesta mas para muchos

La inflacién se ha disparado y con ella los precios de productos
y servicios. Es el sector alimentos uno de los mas perjudicados.
El panorama se complica si se considera que México es el pais

de la OCDE con el mayor aumento de precios en alimentos.

ENERO-FEBRERO 2017
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Se suma el IMSS
5 6 7 8 9 10 a Acuerdo
Nacional

Dentro de Apertura ~
El IMSS anunci6 que por

. Apertura No hay es-
los mar- . de nuevas No se .

d para pacio para I , I primera vez, en 2016, el
genes de plazas via cancelan Seguro Social operé con

negociacion revision T nueva in proyectos Y i
g salarial sién salarial Y numero negros y redujo el

En revision
de CCT no
se resta
ningun
beneficio

se fortale- . fraestructu- de inversion gasto corriente en 7 mil 025
justa en 2017

ra médica millones de pesos.
Ante este hecho, el IMSS

se suma al Acuerdo
Nacional para el Forta-
lecimiento Econdmico y
Proteccion de la Economia
Familiar.

Aportaciones

= Mil millones de piezas
de medicamentos a los
derechohabientes.

cerael CCT

= Incremento de 26 por
ciento a los fondos desti-
nados a guarderias.

= Primer aio de preescolar
en guarderias con aval de
la SEP.

= NUmero de madres
beneficiadas con medida
educativa: 45,000.

= Sin cambios precios de
productos en las 61 tien-
das IMSS.

Repartiran
mas de 50 mil
millones entre

3 millones

de adultos

mayores

Por instrucciones del Presi-
dente Enrique Pefia Nieto,
las Secretarias de Hacienda
y Crédito Publico y de De-
sarrollo Social iniciaron la
localizacion de mds de 3 mi-
llones de personas mayores
de 65 afios que tienen recur-
sos acumulados en el Siste-
ma de Ahorro para el Retiro
y no los han solicitado.
“Son alrededor de 50
mil millones de pesos que
hay en las cuentas de mds de
3 millones de personas que
estuvieron ahorrando, y en

23,29, 20.1 19.7 18.7 algiin momento dejaron de
. s 13.7 hacerlo y no supieron que

8.8 6.9 6.4 3.3 tenfan ahi una cuenta indi-

: vidual”, dijo Pefia Nieto en

el marco del Acuerdo para el

México Turquia Hungria Reino Canada Promedio Espafia Estados ltalia Fortale01m1§1}to Econ6mico
e Unido OCDE Unidos y la Proteccién de la Econo-

mia Familiar.
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“Declaratoria de Politicas Institucionales para Promover la Salud Integral
y un Mejor Ambiente Laboral en las y los Trabajadores del IMSS”

GRISTALIZAN

SNTSS e IMSS acuerdo

Se da cabal cumplimiento a lo que establece la clausula 73 del Contrato Colectivo
de Trabajo sobre el derecho a la salud del trabajador

3

Redaccion/SNTSS

espués de un arduo trabajo por
parte del Comité Ejecutivo Na-
cional del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social
(SNTSS), para hacer efectiva la

(No. de trabajadores) : DROGAS
: 417,104
ALCOHOL

234,186

142,063

Nunca bebo
Ocasionalmente
Al menos una
vez al mes
Una vez o dos
veces al ano

SEGURIDAD SOCIAL

Mas de dos
ocasiones por ano

cldusula 73 y el capitulo VII del Reglamento
Interior de Trabajo del Contrato Colectivo de
Trabajo que establece el derecho a la salud de
los trabajadores del Seguro Social, se firmd,
junto con las autoridades del IMSS, la “Decla-
ratoria de Politicas Institucionales para Pro-
mover la Salud Integral y un Mejor Ambiente

Laboral en las y los Trabajadores del IMSS”.

“Con esta Declaratoria daremos cumpli-
miento a la cldusula 73 y el capitulo VII del
Reglamento Interior de Trabajo de nuestro
Contrato Colectivo de Trabajo que establece
el derecho a la atencion médica para los tra-
bajadores del Seguro Social, que en todo mo-

TABACO HIPERTENSION

377,000
334,368

No fumadores
Fumadores
Sin hipertensioén
Con hipertensién

: 407,244

DIABETES SOBREPESO Y OBESIDAD

174,086

103,825

o
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Sin diabetes
Con diabetes

Obesidad en 1¢" grado
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al

Lanzan aplicacion
“CHKT en Linea”
para medir diabetes
e hipertension

En el marco de la firma de la “Declaratoria de
Politicas Institucionales para Promover la Sa-
Iud Integral y un Mejor Ambiente Laboral en
las y los Trabajadores del IMSS”, Mikel Arriola
Penalosa, Director General del Seguro Social,
anuncid que a partir del mes de febrero se podra
bajar la aplicacién “CHKT en Linea”.

“Con este recurso, los trabajadores del
IMSS podran conocer su riesgo de padecer

t diabetes e hipertensién y prevenir su posible

- evolucién”, dijo.
Ademés, a partir de este primero de mar-
‘ zo se aplica el Programa de Asistencia Médica
del Trabajador Institucional que comprende

las politicas y actividades que deberd realizar-
se el personal de los Servicios Médicos y Ad-
ministrativos en los tres niveles de atencidn,
para la oportuna atencién médica de los traba-
jadores del Seguro Social.

.

mento debe ser oportuna y eficaz.

“Se demanda el fomento de la salud y el me-
joramiento de la calidad de vida de los trabaja-
dores y su familia, evitando dafios mayores por
enfermedad...La procuraciéon de la salud debe
formar obligatoriamente parte de las politicas pu-
blicas, porque un persona sana es un trabajador

mas eficiente”, sefial6 el Diputado Doctor Manuel
Vallejo Barragan, Secretario General del SNTSS.

Los resultados de la Encuesta Epidemiol6-
gicay de Calidad de Vida aplicada a 428 mil 678
trabajadores en activo del Seguro Social acele-
raron los trabajos para redefinir acciones especi-
ficas para atender con eficiencia y prontitud los

serios problemas de salud que enfrenta una parte
de la base trabajadora.

A continuacién, en gréficas, la relevan-
cia de la firma de la “Declaratoria de Politicas
Institucionales para Promover la Salud Inte-
gral y un Mejor Ambiente Laboral en las y los
Trabajadores del IMSS™.

VIOLENCIA ESTRES ACTIVIDAD
FAMILIAR FISICA

205,765

TODOS PIERDEN...

La procuracion de la salud de los traba-
jadores, la reduccién en el consumo de
alcohol, drogas y tabaco, el manejo del

estrés y la eliminacion de cualquier ac-

cion violenta debe ser una prioridad.

Debemos
“ enfocar-
nos, ademas de
los padecimientos
tradicionales como
diabetes obesi-
dad, hipertension
arterial, en otras
complicaciones
relevantes como:
alcoholismo, taba-
quismo, consumo
de drogas, violen-
cia, estrés laboral,
estrés economico,
depresion, sedenta-
rismo, accidentes,
pérdida de
motivacion...”
Dip. Dr. Manuel

278,641
384,095

TRABAJADOR

Mayor riesgos
de accidentes

IMSS

Menor
motivacion

141,463

Incremento en los
problemas sociales

y familiares ausentismo

Pérdida de la
productividad

Estigmatizacién
y discriminacioén

Reduccion
de beneficios
y servicios

Deterioro
de la salud

O hunca

Costos
mas altos

Enfermedades
fisicas y psicoldgicas

ocasiones
Nunca o una
vez al mes
Ocasionalmente

Dolor, angustia,
discapacidad
y muerte

En una o dos
veces por mes

competitividad

2 0 3 veces por semana

Vallejo Barragan

Mas de 4 veces al mes

Mas de tres ocasiones
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Revision de Contrato Colectivo de Trabajo para el periodo 2017-2019

Vamos por mas beneficios
para los trabajadores: MVB

Redaccion/SNTSS

unos dias del LXXI Consejo

Nacional Ordinario, el Diputado

Doctor Manuel Vallejo Barra-

gan, Secretario General del Sin-

dicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social (SNTSS), afirmd, en entre-
vista, que habra mejoras al Contrato Colectivo
de Trabajo, a pesar de las adversidades.

;Qué podemos esperar en el proximo Consejo
Nacional Ordinario?

Vamos a revisar a profundidad las ponencias
que nos hardn llegar nuestros compafieros de
todo el pais. Son planteamientos de mejora en
materia laboral, de infraestructura, de equi-
pamiento, y muchas cosas mas que sumados,
fortalecen las condiciones laborales de toda la
base trabajadora.

Hay quienes temen que el Gobierno Federal
se cierre y no se dé una revision contractual
ni salarial por los problemas economicos que
vive el pais, ; Hay fundamentos para un esce-
nario asi?

Es verdad que atravesamos problemas econémi-
cos graves; también es cierto que las variables
econdmicas revelan que los recursos del Gobier-
no se han limitado y también he sabido que al-
gunos organismos o empresas han pedido a sus

SEGURIDAD SOCIAL

sindicatos la posibilidad de omitir una revisién
contractual o salarial para enfrentar la adversi-
dad. Sin embargo, en nuestro caso no aplicara.

Habr4 revisiéon de Contrato Colectivo de
Trabajo y revision salarial. La negociacién no
serd sencilla. Pero estd el compromiso de sen-
tarnos a la mesa y otorgar més beneficios a los
trabajadores del IMSS.

En cada revision de CCT siempre estd el te-
mor de que se dé la propuesta de modificar el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones, ;Hay
riesgos?

Totalmente descartado. No hay posibilidad al-
guna de que suceda eso. Hay un dato que hoy
debemos resaltar: las autoridades del IMSS
han dicho una y otra vez que el déficit finan-
ciero del Instituto se redujo hasta en un 72 por
ciento y que como hace afios no sucedia, el
Instituto opera en niimeros negros.

(Qué significa eso?... Que los problemas
financieros del Seguro Social estdn siendo supe-
rados. Y esto se da porque ha existido una mejor
manera de gastar los recursos en el IMSS. En-
tonces, no hay fundamento para que se diga que
el pasivo laboral es la razén de los problemas
financieros. Ya qued6 comprobado que no es asi.

;Como estd la relacion del Sindicato con el
Gobierno Federal, concretamente con el Pre-
sidente Enrique Pefia Nieto?

Agradezco la
confianza de
todos hacia mi
Comité Ejecutivo
Nacional
y Su servidor.
Es un honor

Tenemos una relacién respetuosa y de traba-
jo. Somos un Sindicato proactivo, no sumiso.
Apoyamos lo que consideramos beneficia a
las mayorias, y cuando no, hacemos nuestro
pronunciamiento al respecto.

Esta congruencia es valorada por el Presi-
dente. Me lo ha dicho y siempre tiene una refe-
rencia especial hacia los trabajadores del IMSS.

Estoy convencido que la buena relacion
que hemos construido nos ha dado el blinda-
je necesario para que nuestras conquistas la-
borales sean respetadas a la letra y exista la
sensibilidad para fortalecer nuestro Contrato
Colectivo de Trabajo producto del trabajo a
favor de la salud de millones de mexicanos.

/Cudl es el futuro inmediato para el IMSS?
Yo veo un mejor presente y un futuro promi-
sorio si el Instituto no solamente reduce toda-
via més el déficit financiero del Seguro Social,
tiene que aportar e invertir en mejorar las con-
diciones de trabajo de la base trabajadora.

Necesitamos mds inversion en infraestruc-
tura médica; hay que abatir el rezago en insu-
mos médicos; urge la contratacion de personal.

Hasta hoy, hay una fuerte inclinacién por
atender los retos financieros y de atencién en
la calidad de los servicios al derechohabien-
te, y eso es muy aplaudible. Ahora el instituto
debe centrar sus esfuerzos en atender las de-
mandas de sus trabajadores.
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e T . Ay ey ;
Encuentro Nacional . Reunién Nacional de
’ R . de Secretarios . Secretarios de Admision
Manejo . de Accion Social ~y Cambios
de estres . La Enfermera Clara Gémez Caro, Secre- : El Doctor David Rogelio Pérez Velaz-
La Secretaria de Accidn Social del . taria de Accion Social del CEN, enca- 1 quez, Secretario dg Agmision y _Cam-
CEN, que encabeza la Enfermera Clara : bezd la Reunion Nacional con los 37 . bios del CEN, presu:ho los trabgjc_Jls
Goémez Caro, organizé el Taller: “Mane- :  Secretarios de Accion Social de las Sec- @ con los 37 Secretarios de Admision y
jo del Estrés”. La respuesta de los tra-  : ciones Sindicales del SNTSS. Durante el : Cambios de las Secciones Sindicales
bajadores provocé que se programen . encuentro se alinearon las estrategiasa : del SNTSS. En la reunion se analizaron
mas cursos ante la importante deman- : seguir para fortalecer el trabajo social a . los procedimientos para elegir al mejor
da de los mismos. . favor de los trabajadores. . personal para laborar en el IMSS.

-
. Yy 5 | Curso
Entrega de Dictamenes : :
de Be%as ~ Afavor de Transparencia

, , , : de la educacion . El Doctor Rafael Olivos Hernandez,

Laura Narvaez Sanchez, Secretariade | 5 gecretaria de Asuntos Técnicos del | Secretario del Interior y Propaganda
A.Sur]tos Tecnicos del CEN, entrego los CEN, que tiene a su cargo Laura Nar- . del CEN, dirigi6 el curso a las 37 Sec-
Dictamenes de las Becas de la Gonvo- vaez Sanchez, y la Comision Nacional : ciones Sindicales sobre los lineamien-
catoria de Plazas Vacantes sin Gobertu- - yiyt5 ge Becas, entregaron becas a . tos para cumplir correctamente con las
ra ciclo 2017-2018 y firma compromiso 41,5 dores del IMSS. EI SNTSS esta © obligaciones del Instituto Nacional de
de las plazas correspondientes. : comprometido con la educacion. :Transparencia.

Sabados de
Integracion Familiar

La Enfermera Beatriz Valdo-
vinos Duran, Secretaria de
Accion Femenil, y Catalina
Santamaria Ramirez, Secre-
taria de Cultura, Recreacion
y Turismo del CEN, presidie-
ron la inauguracion y exposi-
cién de trabajos de la Prime-
ra Etapa 2017 del Programa
Sabados de Integracion
Familiar.

SEGURIDAD SOCIAL ENERO-FEBRERO 2017



CONGRESOS Y CONSEJOS

4 de enero. El Doctor Jesus Adrian
Manjarrez Lafarga, Secretario General
de la Seccioén X| Sinaloa del SNTSS,
recibi6 el respaldo unanime de los Dele-
gados Congresistas y del Comité Ejecu-
tivo Nacional durante la celebracién del
XXVII Congreso Seccional Ordinario.

A través de los Delegados, la
base trabajadora adscrita en Sinaloa
aprobo el informe de actividades y
de tesoreria como una muestra de la
confianza y de los resultados que ven
en el dia a dia, fruto del trabajo gre-
mial del Doctor Manjarrez Lafarga.

El Diputado Doctor Manuel Valle-
jo Barragan, Secretario General del

RECONOCEN LABOR DE MANJARREZ LAFARGA

SNTSS, asiti6 a la clausura del Con-
greso Seccional Ordinario.

Destacé el trabajo eficiente y
altamente resolutivo del Secretario
General de la Seccion XI.

“Mi reconocimiento al desempefo
del Doctor Jesus Adrian. Es evidente
la comunicacién que prevalece entre
los agremiados y su gestion gremial.
Aplaudo la unidad que se vive en esta
Seccién”, apunto.

Por su parte el Doctor Jesus
Adrian Manjarrez Lafarga, agradecio
el respaldo y renové su compromiso
por velar por el bienestar de la base
trabajadora.

25 de enero

GENERAL

Secretarios

Seccion VI, Yucatan

Comité Ejecutivo Seccional
2017- 2023

C. JOSE PEDRO ABRAHAM PECH MAGANA

Interior y Propaganda

C. Luis Isidro Echeverria Canto

Conflictos C. Davy Martin Arceo Jiménez
Trabajo C. Fernando José Ramirez Rodriguez
Exterior Dr. Jesus Koyoc Vela

Tesorero Enfro. Alejandro Edilio Osorio Acosta

Prevision Social

Enfro. Guillermo de Jesus Martinez Herrera

Accion Femenil

Dra. Martha Maria Sanchez Basurto

Asuntos Técnicos

Enfro. Estuardo Robigue Ceballos Cordero

Actas y Acuerdos

C. Alejandro Dominguez Manzanero

Prensa

C. Luis Antonio Beristain Baeza

Puestos Periféricos

C. Eric Jacinto Martinez Euan

Admisién y Cambios

Enfro. Alfredo Alejandro Moguel Catzin

Capacitacién y Adiestramiento

C. JesUs Aaron Zozaya Morales

Calidad y Modernizacion

Honor y Justicia

Comisiones

Dr. Gerardo Reynold Castro Vazquez

Becas

Representantes Sindicales en las Subcomisiones Mixtas:

Enfro. Alberto Samuel

Pdte. Dr. Jeyler Gustavo Maldonado Duran Echeverria Sanchez
Srio. C. Karen Selene Paz Padilla Bolsa de Trabajo C. Rodrigo Isaias Gonzalez Sozaya
Srio. C. José Esteban Vazquez Para la Calificacion
Hacienda y Seleccién de Puestos
Pdte. C. Julia Elena Pérez Paz de Confianza “B” Enf. Maria Noemi Pech Cruz
Srio. Enf. Georgina Anayanzy Berzunza Peniche Capacitacion
Srio. Dra. Verdnica Molina Ruelas y Adiestramiento C. Lucero Maribel Balam Noh
Vigilanci Auxiliar C. Albert Enrique Chan Chan
igilancia ;

Pdte. C. Rubén Alfonso Jiménez Tuz Disciplinaria C. Ramén Eduardo Alvarez Herrera
Srio. Enfro. Fernando Catén Garrido Soto Escalafon C. Ricardo de Jesus Cachodn Flores
Srio. C. Jorge Eduardo Cardeiia Molina Paritaria de

Proteccién al Salario  Enf. Ivette Gonzalez Azueta
Deportes . . I
Pdte. C. Eddie René Guillén Gonzalez Pasajes Enfro. Gaspar Alejandro Euan Silveira
Srio. C. Carlos Augusto Ayala Borges Ropa de Trabajo
Srio. C. Francisco Aurelio Centeno Ortega y Uniformes C. Yajaira Guadalupe Aguilar Chan

Fomento de la Seguridad Social

Pdte. C. Georgina Avila Ortega
Srio. Enf. Arlene Maribel Pérez Gonzalez
Srio. Enf. Maria José Nah Gonzalez

Accién Politica

Pdte. C. Francisco Antonio Osorio Acosta
Srio. C. Héctor Armando Magaria Silveira
Srio. Enfro. Lorenzo de Jesus Catzin Escamilla

SEGURIDAD SOCIAL

Seguridad e Higiene

C. Adoralida Hernandez Cruz

Auxiliar

C. Divany Guadalupe Herrera Bonilla

Auxiliar

C. David Isidro Varguez Cocom

Seleccion de Recursos
Humanos para Cambio

de Rama

C. Brigitte Grisel Guzman Valladares

Tiendas

C. Marina de los Angeles
Puerto Sanchez
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CONGRESOS Y CONSEJOS

AVALAN DESEMPENO
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18 de enero. El Doctor Ma-
nuel Huerta Jordan, Secre-
tario General de la Seccion
XIX Morelos del SNTSS,
encabezé el XXVII Consejo
Seccional Ordinario.

Los Delegados Conse-
jistas avalaron el trabajo del
lider gremial.

En representacion del
Diputado Doctor Manuel
Vallejo Barragan, Secretario
General del SNTSS, asistié
el Doctor Francisco Romero
Flores Pureco, Secretario de

Prensa del CEN.

“A nombre de nuestro
Secretario General invitamos
a todos a trabajar en unidad
y con renovada capacidad
de servicio. Todos juntos
debemos fortalecer nuestro
Contrato Colectivo de Traba-
jo y mejorar las condiciones
laborales de nuestros repre-
sentados”, apunté.

Agregd que es un afio de
grandes desafios por lo que
es necesaria la unidad en
torno a nuestra organizacion.

Seccion VII,

Comité Ejecutivo Seccional

Baja California Norte y San Luis Rio Colorado, Sonora

2017- 2023

10 de febrero

Secretarios i
GENFRAL DR. MANUEL D.E JESUS Bi\LDENEBRO ARREDONDO rm——r—Y DE TRAB! 'I..J-!LIHRBS DEL t,[:[,IIH,{] ‘:.:il]‘;;g
Interior y Propaganda C. Miryam Rocio Meza Juarez - SOCHON VTT BAJA CALIE UH'\'TH r‘*g,_\ L ['[5 HIGLIJU.}]-U-.TH! .
Conflictos C. Cristian Reyes Vazquez : N v
Trabajo C. Luis Montafio Manzanares
Exterior C. Christopher Eduardo Pérez Jiménez
Tesorero C. Francisco Javier Reynoso Hernandez
Previsién Social C. Félix Jiménez Martinez
Accién Femenil C. Eulalia Veldzquez Roman
Asuntos Técnicos C. Haydee Araceli Calderén Garcia
Actas y Acuerdos C. Francisco Xavier Ruiz Félix
Prensa C. Gilda Delia Pérez Ahumada
Puestos Periféricos C. Jesus Ladislao Valenzuela Torres
Admisién y Cambios C. Cristébal Anistro Alvarez
Capacitacién y Adiestramiento  C. Teddulo Trinidad Pefia Contreras
Calidad y Modernizacion C. Martha Elena Arias Nufiez
Accién Social C. Maria de los Angeles Flores Ochoa

Comisiones Representantes Sindicales en las Subcomisiones Mixtas:

Honor y Justicia

Becas

C. Guadalupe Ruiz Valenzuela

Pdte. C. Martin Lopez Gutiérrez Bolsa de Trabajo C. Gonzalo Villa Cisneros
Srio. C. Maria de Lourdes Moya Nufiez Para la Calificacion
Hacienda y Seleccién de C. Victor Manuel
Pdte. C. Martha Miriam Lépez Ramirez Puestos de Confianza “B” Cardenas Castillo
Srio. C. Rodolfo Garcia Montoya Capacitacioén C. Victor Manuel Salcido
Srio. C. Fernando Aguifiaga Becerra y Adiestramiento Diaz de Ledn
Vidilanci Auxiliar C. Gerardo Lopez Barrientos

igilancia L N
Pdte. C. José Miguel Silvestre Pedraza Disciplinaria C. Carlos Vélez Landeros
Srio. C. Hugo Lépez Rojas Escalafon C. Florencio Brisefio Valdivia
Srio. C. Rosa Isela Nieto Juarez Paritaria de Proteccion

al Salario C. Edel Humberto Ureta Payan
Deportes . A ;
Pdte. C. Erick Alfredo Hernandez Garcia Pasajes : C. Angel Lopez Peralta
Srio. C. Diego Guadalupe Rivera Sillas Ropa de Trabajo )
_ ) y Uniformes C. Jaime Diaz Ayala

Fomento de la Seguridad Social ) Seguridad e Higiene C. Miguel Rosales Ledn
Pdte. C. Rubén Castro Valdez . . .

i . i Auxiliar C. Leonor Hilda Félix Romero
Srio. C. Fermin Pefa Rivera -
Srio. C. Martha Patricia Mojica Flores Seleccion de Recursos

Accion Politica
Pdte.

C. Daniel Porfirio Molina Norzagaray

Srio.

SEGURIDAD SOCIAL

C. Victoria Arroyo Gémez

Humanos para Cambio
de Rama

C. Noé Rodriguez Bazan

ENERO-FEBRERO 2017
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“El "CION

APLAUDEN GESTION
DE GUTIERREZ FRAGOSO

20 febrero. Sergio Gutiérrez Fra-
goso, Secretario General de la
Seccion XXXII DF Noroeste, tuvo
exitoso XlIl Consejo Seccional
Ordinario.

Los Delegados Consejistas
respaldaron su trabajo que siem-
pre se ha distinguido por ser
resolutivo y de una gran cercania
con sus agremiados.

El informe de actividades
y de tesoreria fueron aproba-
dos por unanimidad como una

muestra de la confianza y de la
unidad que prevalece entre el
Comité Ejecutivo Seccional que

encabeza Gutiérrez Fragoso y la ; >
i durante el XIll Consejo Seccio-

base trabajadora.

El Diputado Doctor Manuel
Vallejo Barragan, Secretario
General del SNTSS reconoci6 el

desempefio gremial de Gutiérrez :

Fragoso.

Agradeci6 su esfuerzo cotidia- ad )
: actividades y de tesoreria.

no y entrega en la solucién de las
demandas de los trabajadores.

CONGRESOS Y CONSEJOS

RESPALDAN TRABAJO

DE BAZAN ORTIZ

20 febrero. Hermila Bazan
: Ortiz, Secretaria General de la
¢ Seccidon XXXV Sureste DF, fue

cobijada por sus agremiados

nal Ordinario.

Entre porras y aplausos, la
lider gremial recibio el respaldo
de sus representados. Todos los
Delegados Consejistas, a mano
alzada, aprobaron el informe de

“Gracias por su apoyo, lo va-

loro mucho. Pero especialmente
gracias por su disposicién total
a caminar juntos en la construc-
cion de un mejor entorno laboral
para nuestros agremiados”,
destaco.

El Diputado Doctor Manuel
Vallejo Barragan, Secretario Ge-
neral del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social,
definié a Bazan Ortiz como una
mujer ejemplar, que cumple lo
que promete.

ENERO 2017

Caja de Prevision y Ahorros

del S.N.T.S.S.

TASAS EFECTIVAS ANUALIZADAS
AHORRO PATRIMONIAL

(CajaldeJAhorros (Ceteslai28/dias iMllFondos delinversionMMPagarela28ldias
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CONGRESOS Y CONSEJOS

DESTACAN LOGROS

DE NARVAEZ SANCHEZ

21 febrero. El Doctor Guada-
lupe Narvaez Sanchez, Secre-
tario General de la Seccién
XXXIII Noreste DF, del Sindi-
cato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social (SNTSS), fue
respaldado por unanimidad
por los Delegados Consejistas
en el marco del Xlll Consejo
Seccional Ordinario.

El informe de actividades y
de tesoreria fueron aprobados

por todos los presentes.

resultados alcanzados no serian
posibles sin su acompafiamien-
to. A mi Comité Ejecutivo Sec-
cional mi gratitud eterna por su
entrega en el dia a dia”, apunto.

Integrantes del Comité Eje-
cutivo Nacional del SNTSS des-
tacaron el liderazgo de Narvéez
Sanchez y el trabajo en equipo
que se ve en la Seccion.

| i [ . -, Sl

RESALTAN LIDERAZGO

DE ROSAS AMPARO

: 21 febrero. El XIll Consejo Sec-
“Ha sido un afio intenso. Los :
: XXXIV Suroeste del Sindicato

cional Ordinario de la Seccién

Nacional de Trabajadores del
Seguro Social (SNTSS), que
encabeza la Enfermera Amparo
Rosas Hernandez, se desarrolld
en gran unidad y armonia.

Los Delegados Consejistas
respaldaron la gestién de su
lider gremial aprobando por una-
nimidad los informes de activi-

dades y de tesoreria.

“En esta Seccion, los frutos
alcanzados son producto del
trabajo en equipo, de la unidad
y de la confianza.

“Sabemos que sin esta labor
conjunta, las metas serian com-
plicadas de alcanzar”, sefialé.

Integrantes del Comité
Ejecutivo Nacional del SNTSS
respaldaron la gestion de Rosas
Hernandez.

ENERO 2017

Ahorros

Caja de Prevision y Ahorros

del S.N.T.S.S.

PROMEDIO COSTO ANUAL TOTAL (CAT)

PRESTAMO
(TRABAJADORES ACTIVOS)

60.89%

43.12%

42.86%
40.20%

AR

Nacional Monte
de Piedad

Crédito de
Noémina

Ofros créditos

de nébmina
(SOFOMES)

Tarjeta de
Crédito

Infonacot
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inc:|ica acional de Irabajadores del Jeguro Jocia

LXXI CONSEJO NACIONAL ORDINARIO
CONVOCATORIA

EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EM ACATAMIENTO A LO QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 1, 3, 13 FRACCIONES 1Y III, 14 FRACCION I, 18
FRACCIONES 1 Y v, 41, 42, 43, 44, 59, 60, 61, 62, 136, 137 ¥ 139 FRACCIONES II, Ill ¥ IV, 140, 143 ¥ DEMAS RELATIVOS DE LOS ESTATUTOS
‘ﬂGEﬂTES CONVOCA A LA CELEBRACION DEL LXXI CONSEJO NACIONAL ORDINARIO, CUE TENDRA LUGAR A PARTIR DE LAS 09:00 HORAS, LOS
DiAS 5 Y 6 DE ABRIL DE 2017; EN EL “"CENTRO DE CONVENCIONES" P'DI.IFGRI..IH LEON SITO EN BOULEVARD ADOLFO LOPEZ MATEQS
ESQUINA BOULEVARD FRANCISCO VILLA /N COL. ORIENTAL C. P. 37510; EN LA CIUDAD DE LEON, GUANAJUATO, MEXICO.

BASES

C PRIMERA.- DE ACUERDD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 43 DE LOS ESTATUTOS VIGENTES, EL CONSEJO NACIONAL ORDINARIO, ESTARA
INTEGRADO POR: LOS SECRETARIOS DEL COMITE EJECUTIVO MACIOMNAL, LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES NACIONALES, LOS REPRESENTANTES
SINDICALES ANTE LAS COMISIONES NACIONALES MINTAS, LOS SECRETARIOS: GENERAL, DEL INTERICR Y PROPAGANDA, CONFLICTOS, TRABAJD Y
ﬁ.W!ﬂIﬁN Y CAMBIOS DE CADA COMITE EJECUTIVO SECCIONAL, CINCO INTEGRANTES DE LOS COMITES EJECUTIVOS DELEGACIONALES DE CADA
SE'E'CEGH SINDICAL ¥ CINCO INTEGRANTES DE LOS CDML'I'ES BJECUTIVOS DELEGACIONALES QUE DEPENDEN DEL CCH-'IITE EJECUTIVO NACIONAL. LA
ELECCION DE LOS CINCO INTEGRANTES DE LOS COMITES EJECUTIVOS DELEGACIONALES SE HARA A HIS TARDAR EL Dia 17 DE MARZO DE 2017.
REGIONALIZANDO CADA UNA DE LAS SECCIONES SINDICALES PARA QUE SE TENGA LA REPRES-EHTAF_IGN ADECUADA POR ZONA DIVIDIDA, BAJD EL
SISTEMA DE ELECCION QUE LOS COMITES EJECUTIVOS DELEGACIONALES ACUERDEN CON EL 'EGH[TE EJECUTIVO SECCIONAL EN EL CASQ DE LOS
COMITES EJECUTIVOS DELEGACIONALES DE MODULO CENTRAL SE DETERMINARA COM EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EL PROCESO DE ELECCION.

SEGUNDA.- SE INTEGRARAN CINCO MESAS DE TRABAJO LAS CUALES ESTARAN CONSTITUIDAS POR UM PRESIDENTE, UN VICEPRESIDENTE, UN
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS Y DOS ESCRUTADORES, PARA LLEVAR A CABO EL ANALISIS, DISCUSION ¥ APROBACION DE LAS PONENCIAS
RECIBIDAS DE LOS CONGRESOS Y CONSEIOS SECCIONALES Y DE LAS DELEGACIONES SINDICALES DEPENDIENTES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
FaRA PONERLAS A CONSIDERACION DE L& SESION PLENARIA, LAS CUALES SE RECIBIRAN HASTA EL C1A 15 DE MARZO DEL ANC EN CURSCH

TERCERA.- CON LA FINALIDAD DE OBTENER UNA PARTICIPACION TOTAL EN LA DISCUSION Y CONOCIMIENTO DE LAS PONENCIAS, LOS DELEGADOS
EFECTIVOS AL LXXI CONSEJO NACIONAL ORDINARIO DEBERAM INTEGRARSE EN FORMA PROPORCIONAL A LAS CINCO MESAS DE TRABAID,
IDENTIFICADAS CON LOS COLORES PARA TAL EFECTO, LOS REGISTROS DEBERAN EFECTUARSE ANTE LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y PROPAGANDA
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL HASTA EL DiA 21 DE MARZO DEL ANQ EN CURSO, POR CONDUCTO DEL SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION
SINDICAL CORRESPONDIENTE, EN EL CASQ DE LAS OFICINAS CENTRALES SERA EL PROPIO COMITE EJECUTIVO NACIONAL EL QUE LOS INTEGRE.

CUARTA.- LOS DELEGADCS EFECTIVOS, DE ACUERDO CON EL ORCENAMIENTO ESTATUTARIO, RECIBIRAN CREDENCIAL DE DELEGADQ AS| COMO
CREDENCIAL DE LA MESA ASIGNADA ¥ SE IDENTIFICARAN CON SU GAFETE DE TRABAJADOR O CREDENCIAL CFICIAL DE ELECTOR CON FOTOGRAFIA
LO QUE LES PERMITIRA EL ACCESD AL SITIO EN EL QUE SE DESARROLLARAN LOS TRABAJIS DEL LXXI CONSEIO NACIONAL ORDINARIO.

QUINTA.- EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL PODRA SENALAR COMO SEDE DEL CONSEJD: LUGAR, FECHA Y HORA DISTINTOS A LOS MENCIONADOS EN
LA PRESENTE CONVOCATORIA PREVIO AVISO A LOS DELEGADDS EFECTIVOS,

SEXTA.- LOS CASOS NO FREVISTOS EM LA PRESENTE CONVOCATORIA SERAN RESUELTOS POR EL COMITE EJECUTIVO MACIONAL O EN ULTIMA
INSTANCIA POR EL LXXT CONSEIO NACIONAL ORDINARIO.

EL CONSEJO SE SUJETARA AL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA

5 DE ABRIL DE 2017 09:00 HORAS.

A}~ LISTA DE ASISTENCIA, CERTIFICACION DEL QUORLIM E INSTALACION DEL LXXI CONSEJO NACIONAL ORDINARIO,

B).-  ELECCION EN VOTACION ORDINARIA, POR MAYORIA DE VOTOS Y POR PLANILLAS DE LA MESA DE DEBATES, CONSTITUIDA POR UN
PRESIDENTE, UN VICEPRESIDENTE, EL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL ¥ DOS ESCRUTADORES.

C).-  DECLARATORIA DE INAUGURACION DE LOS TRABAJOS DEL LXXI CONSEIO NACIONAL ORDINARIO.

D)- INFORME DEL COMITE EJECUTIVC NACIONAL, COMISIONES MACIOMALES Y REPRESENTANTES SINDICALES ANTE LAS COMISIONES
HACIONALES MIXTAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2016 AL 15 DE
MARZO DE 2017 ¥ APROBACION EN U CASO DEL MISMO.

E).-  PRESENTACION ¥ APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO CORRESPONDIENTE DEL 16 DE ABRIL DE 2017 AL 15
DE ABRIL DE 2018.

Fl.-  INTEGRACION DE LAS CINCO MESAS DE TRABAJO PARA ANALIZAR Y APROBAR EL PROYECTO DEL PLIEGO PETITORIO PARA LA REVISION DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD Y TABULADORES DE SUELDOS.

RECESO

6 DE ABRIL DE 2017 09:00 HORAS.

A)-  LISTA DE ASISTENCIA, CERTIFICACIC
B).-  SESION PLENARIA PARA ANALISIS Y
C)-  ASUNTOS GENERALES.

D)~ CLAUSU LXXI CONSEIO NACIONAL ORDINARIO,

DEL QUORUM ¥ CONTINUACION DE LOS TRABAJOS.
{4 DEL PLIEGO PETITORIO DE REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2017-2019.

UBAD DE MEXICO A 27 DE FEBRERO DE 2017.
FRATERNALMENTE

ERNANDEZ
RY PROPAGANDA

DR. RAFAEL OLIV
SECRETARIO DEL 1
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