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DÍA DEL MÉDICO
“La labor cotidiana de un médico es profundamente humanista, porque al salvaguardar  
y procurar la salud de una población abona elementos clave para su desarrollo y progreso.  
Los médicos del IMSS son protagonistas de ello”
Dr. Arturo Olivares Cerda, Secretario General del CEN del SNTSS

ApLAuDE GObIErnO A SnTSS 
María Luisa 
Alcalde, titular de 
la Secretaría del 
Trabajo y Previsión 
Social, felicitó al 
Sindicato Nacional 
de Trabajadores 
del Seguro Social 
(SNTSS) por el 
cambio de sus 
Estatutos, una clara 
muestra de que se 

está en sintonía con los 
profundos cambios que 
vive el país.

rEFuErZAn 
LAZOS AMLO  
Y SnTSS 

110 Asamblea General Ordinaria del IMSS 

páGInAS 8 Y 9

• reconoce el presidente 
Andrés Manuel López 
Obrador compromiso  
del SnTSS con México 

• El Doctor Arturo 
Olivares Cerda, 
Secretario del CEn, 
agradece apoyos 
recibidos

Entrevista con 
Juan Pablo 
Newman  
Aguilar,  
Director  
General  
de Afore XXI  
Banorte.  
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LO MEJOR ESTÁ 
POR VENIR

Por Dr. Arturo Olivares Cerda 

A los trabajadores en activo, a los jubila-
dos y pensionados, muchas gracias por 
la confianza manifestada a lo largo de 
2019. 

Mi equipo de trabajo y su servidor sentimos 
su apoyo y acompañamiento en momentos clave 
de nuestro desempeño gremial. 

Ha sido un año de profundos cambios; cada 
uno, seguramente, ha tenido que tomarse un tiem-
po de profunda reflexión sobre los nuevos cami-
nos que se labran en los ámbitos político, econó-
mico, social, laboral, sindical, de salud, educación, 
seguridad, y tantos frentes más.

México se encamina a horizontes descono-
cidos, pero esperanzadores para la mayoría de la 
población. 

Durante años se reclamó mayor justicia so-
cial para los que menos tienen, así como la insta-
lación de programas eficientes a favor de los más 
desprotegidos. 

Por décadas se abandonó el sistema de salud, 
que venía anunciando serias cuarteaduras en sus 
estructuras, pero pocos lo reconocieron. 

Sufrimos la generación de empleos precarios, 
poco estables y con salarios bajos. 

Hoy la propuesta es revertir estos escenarios 
y construir un mejor paisaje. 

Debemos reconocer que se están dando los 
primeros pasos. No será fácil, pero el recorrido 
inició. 

Por ejemplo, lo que a nosotros nos atañe di-
rectamente, el sector salud, experimenta un sacu-
dimiento como hace muchísimos años no sucedía. 

Para quienes auguraban que el Instituto Mexi-
cano del Seguro Social llegaría a su fin, se volvie-
ron a equivocar. Al contrario, el Instituto está más 
vivo que nunca. 

El Gobierno Federal ha colocado al Seguro So-
cial en el centro de sus políticas de salud, lo que 
conlleva a inyectarle más presupuesto y abrir pla-
zas laborales como no había sucedido antes. 

Lo mejor está por venir. 
No me resta más que desear que esta Navidad 

sea el comienzo de un Año Nuevo lleno de logros 
y bendiciones para usted y su familia.

2 MI OPINIÓN 
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Redacción/SNTSS

El Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro 
Social (SNTSS) y el Instituto Mexicano del Seguro 
Social (IMSS) emitieron el 2 de di-
ciembre de 2019 la Convocatoria 
Abierta Nacional a Bolsa de Traba-
jo 2019, enfocada en la contrata-
ción de 8 mil 704 trabajadores de 
nuevo ingreso. 

Este proceso está dirigido a 
médicos especialistas y personal 
de enfermería, y culminará el 28 
de febrero de 2020. 

El objetivo es crear empleos 
que fortalezcan la seguridad social 
de los derechohabientes, dar cumplimiento a la misión 
institucional y refrendar el compromiso presidencial 
de fortalecer al Seguro Social. 

Las autoridades del Seguro Social explicaron 
que 5 mil 888 plazas serán destinadas para contra-

tar médicos especialistas y 2 mil 816 para enferme-
ras y enfermeros. 

“No solamente se fortalece la operación del 
IMSS; los contratados participarán en el programa de 

las Unidades Médicas de Tiempo 
Completo y Urgencias, autorizado 
en el presupuesto 2020”, apuntó 
Zoé Robledo Aburto, Director Ge-
neral del IMSS 

El ingreso se hará en apego a 
los principios de legalidad, trans-
parencia, eficiencia, objetividad, 
calidad, imparcialidad y equidad 
de género, sujetándose el desa-
rrollo del proceso, a las cláusulas 
22 y 23 del Contrato Colectivo de 

Trabajo vigente, así como al Reglamento de Bolsa de 
Trabajo, inserto en el referido instrumento jurídico. 

El registro de los aspirantes se puede hacer vía 
las páginas de internet del IMSS (www.imss.gob.
mx) y del SNTSS (www.sntss.org.mx). 

El IMSS y el SNTSS suman esfuerzos para brindar  
servicios médicos de calidad a los derechohabientes

Abren Bolsa de Trabajo para fortalecer al Seguro Social 

Contratación de médicos 
especialistas y enfermeras

Nuestro compromiso 
es abrir más fuentes 

de trabajo en 
beneficio de los 

derechohabientes y 
trabajadores

Dr. Arturo  
Olivares Cerda, 

Secretario General 
del CEN del SNTSS

En el presupuesto de 2020  
se proyectan 

10,974 
nuevas plazas adicionales 

para el IMSS

cEN EN MOvIMIENTO
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AnuArIO 2019
Convenio “Sustitución 
de Trabajador  
a Trabajador”
El Doctor Arturo Olivares 
Cerda, Secretario General del 
CEN del SNTSS, cumplió su 
palabra: el convenio “Sustitu-
ción de Trabajador a Trabaja-
dor” se estableció para todas 
las categorías. El IMSS y el 
SNTSS sellaron el acuerdo 
con el objetivo de disminuir 
los índices de ausentismo no 
programado y alcanzar una 
adecuada cobertura de las 
plazas de base.

Diplomado de Formación Sindical 
Durante su campaña por la Secretaría General 
del CEN del SNTSS, el Doctor Arturo Olivares Cer-
da prometió formar nuevos cuadros gremiales. 
La meta: hacer más eficiente el trabajo sindical. 
En febrero de 2019 se inició con esta formación. 

ENERO-FEBRERO 

JULIO-AGOSTO

SEPTIEMBRE-OCTUBRE 

Nuevo centro  
de capacitación 
El Centro de Capacitación 
y Calidad Región Sur de 
la Ciudad de México es 
inaugurado por el Doctor 
Arturo Olivares Cerda, Se-
cretario General del CEN 
del SNTSS, y el Maestro 
Zoé Robledo Aburto, Di-
rector General del IMSS. 

Cuenta con ocho 
aulas, un auditorio, red 
inalámbrica, con capaci-
dad instalada para 760 
personas. 

Revisión contractual 2019-2021 
El CEN del SNTSS entregó a las autoridades 
del IMSS el Pliego Petitorio para la revisión 
del CCT. Ambas partes presentaron a los 
integrantes de las Comisiones Revisoras que 
tuvieron la misión de llevar a cabo las nego-
ciaciones correspondientes. 

Incremento salarial del 5.6%
En el marco del LVIII Congreso Nacional 
Ordinario se aprobaron los cambios para ro-
bustecer el CCT, que está vigente del 16 de 
octubre de 2019 al 15 de octubre de 2021. 

Además, se aceptó un aumento salarial 
del 5.6%, que se compone por 3.5% directo 
al tabulador y 2.1% al Concepto 11.

Firma de CCT  
2019-2021
El IMSS y el SNTSS 
firmaron el convenio 
de revisión contrac-
tual, vigente del 16 de 
octubre de 2019 al 15 
de octubre de 2021. 
También se suscribió 
un acuerdo adicional 
para otorgar, por 
primera vez, un incre-
mento adicional al ya 
pactado para las ca-
tegorías que perciben 
menores ingresos. 
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A lo largo de este año, el Sindicato nacional de Trabajadores  
del Seguro Social fue protagonista de innumerables momentos que 
trajeron beneficios para la base trabajadora. Aquí algunos de ellos:

LXXIII Consejo  
Nacional Ordinario
El LXXIII Consejo Nacio-
nal Ordinario del SNTSS 
fue el marco para que los 
Delegados Consejistas 
y la estructura gremial 
definieran el Pliego 
Petitorio para la revisión 
del Contrato Colectivo de 
Trabajo (CCT) 2019-2021.

El líder nacional, 
en un gesto emotivo, 
presentó el primer CCT 
firmado entre el gremio 
y el IMSS. 

Contratación de 5,080 médicos especialistas 
En el marco de la Clausura del Ciclo Académico 2018-
2019 e Inauguración 2019-2020, el Sindicato Nacional de 
Trabajadores del Seguro Social y el Instituto Mexicano del 
Seguro Social anunciaron la contratación de egresados de 
residencias médicas. 

Marcha inolvidable 
Diez años después de no 
hacerlo, el SNTSS marchó el 
Primero de Mayo. 

Los trabajadores del 
Seguro Social, encabezados 
por el Doctor Arturo Oliva-
res Cerda, líder nacional, 
refrendaron su compro-
miso por una atención 
oportuna y eficiente de sus 
derechohabientes. Pidieron 
reforzar la infraestructura 
del IMSS y ampliar la planti-
lla laboral.  

IMSS-Bienestar  
cumple 40 años 
El Programa IMSS-Bienestar 
cumplió 40 años. Es uno de 
los proyectos de salud más 
relevantes creados en las 
últimas décadas. 

Actualmente atiende a 
13 millones de mexicanos de 
comunidades rurales e indí-
genas sin seguridad social. 
El SNTSS trabaja a favor de la 
mejora laboral de los traba-
jadores de este esquema de 
atención de salud. 

MARZO-ABRIL 

MAYO-JUNIO

NOVIEMBRE-DICIEMBRE 

Refuerzan trabajo bilateral 
El Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social y el Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social (IMSS) refuerzan su compromiso 
por mantener el trabajo bilateral. El lanzamiento de la Convocatoria 
Abierta Nacional a Bolsa de Trabajo 2019 es una muestra de ello.

Reconocen al SNTSS
La Confederación Internacional de Trabajadores que preside 
el Senador de la República Napoleón Gómez Urrutia, invitó 
al Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario General del CEN 
del SNTSS, a su Primera Asamblea Nacional. 

Los presentes hicieron un reconocimiento a la trayecto-
ria del Sindicato en la vida nacional. 
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Juan Pablo Newman Aguilar, 
Director General de la 
Administradora, explica por 
qué son la mejor opción

Por Arturo Rivero 

Juan Pablo Newman Aguilar, Di-
rector General de Afore XXI Ba-
norte, asegura que son la mejor 
opción para todos los trabajado-
res, principalmente para los del 
Instituto Mexicano del Seguro 
Social (IMSS). 

Da dos razones: La primera 
es que son la Administradora de 
Fondos para el Retiro que obtuvo 
los mejores rendimientos durante 
2019; la segunda, entre sus priori-
dades para 2020 está la reducir de 
su comisión actual, que es del 0.96 
por ciento, aun cuando es una de 
las comisiones más bajas de todo 
el mercado de las Afores en Méxi-
co; lo anterior lo señaló en entre-
vista para el periódico Seguridad 
Social, órgano informativo del 
Sindicato Nacional de Trabajado-
res del Seguro Social (SNTSS). 

Newman Aguilar habla de la 
importancia de que los trabajado-
res conozcan las funciones de una 
Afore, Indica que  a partir de ese 
conocimiento se puede estar al 
tanto de los derechos y beneficios 
que les otorga. 

“Una Afore es una Institución 
Financiera que se dedica a admi-
nistrar los recursos de las cuentas 
de ahorro para las pensiones de los 
trabajadores. Sus funciones prin-
cipales son: administrar, invertir 
y resguardar las aportaciones que 
realizan los patrones, el Gobierno 
y los trabajadores”.

“A través de una Afore se 
maximizan los recursos, fruto del 
esfuerzo de toda una vida laboral 
para aspirar a una vida digna en la 
etapa de jubilación”, señala. 

El Director General de Afore 
XXI Banorte da consejos prácti-
cos al trabajador para elegir me-
jor su Afore.

“Es importante que el trabaja-
dor conozca el respaldo y solidez 
de la Afore que administra sus 
ahorros, el tipo de inversiones que 
realiza, es decir, que sean inversio-
nes seguras y responsables, ade-
más de que estén diversificadas. 
También es importante el servicio 
y, por supuesto, el rendimiento 
presente que su Afore genera. 

“Y una muy relevante, las 
comisiones que se cobran por el 
manejo de sus recursos”, apunta. 

Newman Aguilar aprovecha 
para mencionar algunas de las 
virtudes de Afore XXI Banorte. 

Recuerda que son la única 
Afore en el mercado que es cien 
por ciento mexicana con dos so-

cios claves: el Instituto Mexicano 
del Seguro Social y el Grupo Fi-
nanciero Banorte. 

Además, es la primera admi-
nistradora certificada por los Prin-
cipios de Responsabilidad en In-
versiones de las Naciones Unidas 
y la Afore más grande de Latinoa-
mérica en saldos administrados. 

Afore XXI es la “Afore de 
casa”, pues además de benefi-
ciar a los trabajadores cuidando 
y haciendo crecer su ahorro, 
una parte importante de las ga-
nancias que genera la Afore se 
canaliza al IMSS para contribuir 
al fortalecimiento de sus finan-
zas,  favoreciendo su constante 

modernización.
Por eso y más, el Director 

General de Afore XXI Banorte 
está muy entusiasmado de hacer 
sinergia con el Sindicato Nacio-
nal de Trabajadores del Seguro 
Social y poder darle a conocer 
a la base trabajadora las razones 
por lo que son la mejor opción.

AFOrE XXI 
bAnOrTE, 

ALIADO DE LOS 
TrAbAJADOrES
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Indica que está muy com-
prometido con los trabajado-
res del IMSS; con el objeto de 
brindar un servicio oportuno y 
fomentar una mayor incorpo-
ración a la Afore XXI Banorte, 
asignará personal especializado 
para su atención. 

“¿Dónde estarán?”, se le pre-

gunta, y responde de inmediato: 
“En las oficinas delegacionales, 
en los más de 50 Centros de Ca-
pacitación y Calidad del SNTSS y 
en las 37 oficinas de las Seccio-
nes Sindicales del Sindicato. La 
prioridad es brindarles una aten-
ción oportuna y cercana”. 

Revela un dato interesante: 

Afore XXI Banorte es núme-
ro uno en la administración de 
Aportaciones Voluntarias, ya 
que los clientes de esta Afore 
cuentan con diversas opciones 
para que puedan cumplir con 
metas de ahorro a corto, media-
no y largo plazo con los mayores 
rendimientos.

para nosotros, el IMSS 
es signo de estabilidad, 

de seguridad. Sus 
trabajadores pueden 

estar tranquilos de 
que sus ahorros de 

toda la vida van a estar 
seguros y los vamos a 

cuidar
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Redacción/SNTSS

El Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario 
General del Comité Ejecutivo Nacional del 
Sindicato Nacional de Trabajadores del Segu-
ro Social (SNTSS), agradeció al Presidente de 
la República, Andrés Manuel López Obrador, 
la confianza establecida en la base trabajado-
ra del Instituto Mexicano del Seguro Social 
(IMSS), para convertirlos en el sostén de sus 
políticas públicas de salud. 

El líder nacional refrendó el compromi-
so irrefutable de la organización sindical para 
sumarse a la Cuarta Transformación, que bus-
ca en esencia, una mayor justicia social entre 
los mexicanos. 

Los presentes en la 110 Asamblea Gene-
ral Ordinaria del IMSS, celebrada en el audi-
torio principal del Centro Médico Nacional 
Siglo XXI, reconocieron el liderazgo de Oli-
vares Cerda. 

Manifestaron que es un hombre que a un 

año y semanas de llegar a la Secretaría General 
del SNTSS ha ejecutado un trabajo sindical con 
abundantes frutos a favor de los trabajadores. 

El Primer Mandatario del país, Andrés 
Manuel López Obrador, aplaudió la unidad y 
el compromiso de los trabajadores del Seguro 
Social con México. 

Destacó la rica e innagotable historia de 
éxitos del Seguro Social a lo largo de sus 76 
años de vida. 

Una experiencia, dijo, que hoy permite que 

Destacan el espíritu de supervivencia de esta noble institución 

un IMSS pArA      
MuCHOS AÑOS MáS

El  liderazgo del  Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario General del 
CEn del SnTSS,  fue reconocido en el marco de la 110 Asamblea General 
Ordinaria del IMSS
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el IMSS sea piedra angular de la seguridad social. 
Por eso, empresarios, sector obrero y go-

bierno, presentes en la 110 Asamblea General 
Ordinaria del IMSS coincidieron en fortalecer 
al Instituto con acciones concretas y medi-
bles que aminoren el impacto negativo de los 
rezagos que experimenta. 

En el informe de laborales presentado 
por el Director General del Seguro Social, Zoé 
Robledo Aburto, se destaca que hoy se tienen 
3 millones de pacientes en consulta de espe-

cialidad con largos tiempos de espera. 
Por si fuera poco, se registran más de 10 

mil pacientes con diferimiento de cirugía pro-
gramada. 

“Esto es porque no se ha contratado el 
personal médico ni de enfermería necesario 
para una atención digna”, se explica. 

Robledo Aburto destaca en su informe 
que en el presupuesto 2020 se contempla la 
contratación de 10 mil 794 nuevas plazas. 

Destacó la nueva estrategia de hospitales 

de tiempo completo, que permitirá utilizar la 
infraestructura actual a su máxima capacidad. 

Revela que se tienen quirófanos y con-
sultorios de alta especialidad que no se ocu-
pan en tardes o fines de semana precisamente 
por falta de personal. 

“Para corregir esta deficiencia, se em-
pezará en 36 unidades de medicina familiar 
donde se darán consultas todos los días de 
la semana, y en 37 hospitales para cirugía”, 
apunta el Director General del IMSS. 

METAS 2020
Cirugías en fin de semana 

Actual: 19,000
Objetivo: 64,000

Consultas en unidades de medicina 
familiar: 

Actual: 521,000 
Objetivo: 898,000

Inversión en infraestructura  
en el IMSS en 2020: 

13,000,000,000.00

“A partir de ahora, no se 
inaugura hospital nuevo 

hasta que no se tenga toda 
la plantilla, equipo y servicios 

necesarios”
Zoé Robledo Aburto,  

Director General del IMSS

¿Y para IMSS Bienestar?

 Se establecen 243 acciones. 

 Ampliación de cobertura de 
especialidades.

 Basificación de mil 39 plazas. 

 Construcción de 23 albergues. 

 Sustitución de dos hospitales. 
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  CEn En MOvIMIEnTO

CapaCitaCión, una prioridad 
El Doctor Arturo Olivares Cerda, Secreta-
rio General del Comité Ejecutivo Nacional 
del Sindicato Nacional de Trabajadores 
del Seguro Social, asistió a la entrega de 
Constancias de los participantes de los 
cursos: “Desarrollo Directivo”, en el Hospi-
tal de Infectología, y “Transformación para 
el Liderazgo Hospitalario”, en el Hospital de 
Especialidades Centro Médico La Raza.

Compromiso por la transparenCia 
Como resultado de los compromisos establecidos 
en la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública para promover la capacitación y 
actualización de los integrantes de las organizaciones 
sindicales como sujetos obligados, se llevó a cabo en 
el Centro de Capacitación y Calidad Churubusco el 
curso “Introducción a la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública e Introducción a 
la Ley Federal de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Particulares”.

premios a la Competitividad 
El Instituto Mexicano del Seguro Social 
(IMSS) entregó el Premio IMSS de Com-
petitividad 2019 a 52 unidades médicas, 
sociales y administrativas del país, que se 
destacaron por su desempeño operativo, el 
uso eficiente de los recursos y el compromi-
so de brindar servicios de calidad y calidez 
a los derechohabientes.

El Doctor Arturo Olivares Cerda, Se-
cretario General del CEN del SNTSS, fue 
invitado de honor. 

demoliCión de HGr no. 25 
A más de dos años de los sismos del 19 de septiem-
bre de 2017, el Hospital General Regional 25, ubicado 
en la avenida Ignacio Zaragoza, Alcaldía de Iztapalapa, 
será derrumbado debido a los daños que sufrió.

Se trabajará en conjunto con la Secretaría de la 
Defensa Nacional para realizar la demolición, la cual 
será hecha de  manera tradicional, es decir, con mano 
de obra y maquinaria. Las tareas durarán entre seis y 
siete meses, para después comenzar con la construc-
ción del nuevo hospital.

aprobaCión de presupuesto  
para el imss
Tras la aprobación del Presupuesto de 
Egresos de la Federación para el 2020, se 
confirma que el IMSS contará con un pre-
supuesto, en términos nominales, de 10.5% 
mayor al aprobado en 2019.

El Seguro Social tendrá 825 mil 62 millo-
nes de pesos para el próximo año.

El Instituto es y será el eje central de las 
políticas públicas de salud en el país.



11cONSEJOS Y cONGrESOS

SEGurIDAD SOcIAl NOvIEMBrE-DIcIEMBrE 2019

RESULTADOS DE LA ELECCIÓN
PLANILLAS VOTOS % VOTOS DELEGADOS CES TOTAL
BLANCA 2521 35.14 32 41 73
VERDE 2993 41.72 126 5 131

Unidades  
electorales

29

No. de  
Delegados  

a elegir

158

Membresía

7174

% Votación

76.86

NUMERALIA

General dr. Claudio salazar Hernández

Interior y Propaganda E.E.I. Román Lozano Villalba

Conflictos C. Magdalena Malacara López

Trabajo Enfro. José Ángel Cuevas Martínez 

Exterior C. Juana Guadalupe López Figueroa

Tesorero E.J.P. María Elena Fraga Loredo

Previsión Social C. Heidi Janette Ordaz de Anda

Acción Femenil Dra. María de Jesús Paz Cerda

Asuntos Técnicos E.E.I. Jorge Ventura Rodríguez Miranda

Actas y Acuerdos Quim. Clin. Juan Guevara Sánchez

Prensa C. Jocelyn Pachicano Valenciano

Puestos Periféricos Dr. Rodrigo Azuara Cabello

Admisión y Cambios C. Néstor Jaciel Velázquez Alba

Capacitación y Adiestramiento Dr. Christian Daniel Zarate Calistro

Calidad y Modernización Quím. Clín. Julio César Decilos Martínez

Honor y Justicia
Pdte. C. Jennifer Vázquez Espinosa
Srio. C. José Guerrero Vega
Srio. C. Ana Karina López Martínez
Hacienda
Pdte. C. Ana Janely Villanueva Salas
Srio. Enf. Sergio Solís Hernández
Srio. Dr. Reynaldo Sánchez Martínez
vigilancia
Pdte. C. Roberto Sosa Rincón
Srio. C. Omar Bernardo Esmeralda Guardiola
Srio. Enf. Mónica Jimena Salinas Peñaloza
deportes
Pdte. C. Sergio Alejandro Castro Martínez
Srio. Dr. Luis Humberto Gatica Walle
Srio. C. Ramberto Reno García
Fomento de la seguridad social
Pdte. C. Oscar Eduardo Macías de León
Srio. C. Antonio de Jesús Fraga Crespo
Srio. Quím. Clín. María Ofelia  
 Maldonado Domínguez
acción política
Srio. Enf. Fernando Ariel Aguilar Calvillo
Srio. C. Lizze Anahí Arrieta González
Srio.  C. Rosa María Noyola Garibaldi

comisiones
representantes ante las Subcomisiones Mixtas de:

Secretarios

Becas E.E.I. Erika Camacho Trejo

Bolsa de Trabajo Enf. Silvia Cerda Alvarado

Para la Calificación y Selección  C. José Antonio Moncada Becerra 
de Puestos de Confianza “B” 

Capacitación  
y Adiestramiento Enfro. Bacilio Vázquez Gloria

Seguridad e Higiene C. Mónica Ruth  
 Hernández Hernández 

Disciplinaria Dr. Julio César Saldaña Acevedo

Escalafón C. María Concepción  
 Herrera Martínez

Paritaria de Protección  
al Salario C. Héctor Suárez Contreras

Pasajes C. Ana Laura Trujillo Ahumada

Ropa de Trabajo y Uniformes C. Blas Abimael Frausto Rodríguez

Selección de Recursos Humanos 
para Cambios de Rama  C. Claudia Margarita Orta Gallegos

Tiendas C. María Rosa Moreno Hernández

Jubilaciones y Pensiones Enf. Verónica Isabel  
 Alpizar González

Nuevo comité de la Sección XvIII San luis Potosí  
Fecha: 16 de noviembre de 2019 al 15 noviembre de 2025



12 cONSEJOS Y cONGrESOS

SEGurIDAD SOcIAl NOvIEMBrE-DIcIEMBrE 2019

Unidades  
electorales

23

No. de  
Delegados  

a elegir

200

Membresía

12858

% Votación

74.08

NUMERALIA

General dr. luis alberto martínez lares

Interior y Propaganda C. Ignacio Saldívar Zúñiga

Conflictos C. Oscar Hernández Martínez

Trabajo C. Rafael Gutiérrez Vera

Exterior C. Sandra Angélica Ramírez Rizo

Tesorero Dr. Luis Enrique Cantera Rangel

Previsión Social EE. Lorena Jazmín León López

Acción Femenil C. Ariadna Araceli Mayra Álvarez Martínez

Acción Social Enf. Rosalba Ybon García Aguilar

Asuntos Técnicos C. María del Carmen Fuentes Hernández

Actas y Acuerdos EJP. Ma. Carmen Julieta Rea Ávila

Prensa C. Eduardo Gallo Solís

Puestos Periféricos C. Olivia González Jaime

Admisión y Cambios C. Nancy Teresa Juárez Serrato

Capacitación y Adiestramiento C. Reynaldo Luna Ortiz

Calidad y Modernización Dr. Gerardo Julián Olalde Molina

Fomento de la Habitación C. Claudia Cecilia Montecillo Puente

Honor y Justicia
Pdte. C. Mauricio Ceferino Torres Razo
Srio. C. Lida Montserrat Delgado Vera
Srio. C. Abel Ontiveros Rico
Hacienda
Pdte. C. José Ramón Morales Reyes
Srio. Dr. Carlos Alejandro Garibay Zavala
Srio. C. Nancy Berenice Aguilar Gómez
vigilancia
Pdte. C. Milagros Miguel Ángel Estrada Reyna
Srio. C. José de Jesús Gavia Luna
Srio. Enfro. Carlos Pérez Juárez
deportes
Pdte. Quím. Clín. María Evangelina Caudillo Noriega
Srio. C. Adán Salvador Pantoja González
Srio. Dr. Vinicio Miguel Vargas Vaquerizo
Fomento de la seguridad social
Pdte. C. Carlos Iván Mercado Rodríguez
Srio. C. Melanie Ortíz Hernández
Srio. Enf. Ma. Del Carmen Nolasco Serrato
acción política
Srio. C. René Manuel Hernández  
 Sánchez Castro 
Srio. C. Ma. Concepción Rivera García
Srio.  C. Juan Roberto Alvarado Olmos

comisiones representantes ante las Subcomisiones Mixtas de:

Secretarios

Becas C. Isaac Daniel Carrillo Sánchez

Bolsa de Trabajo  Dr. Leonardo Rosalío  
 Vázquez Aguilar

Para la Calificación y Selección Dr. Juan de Dios Gilberto 
de  Puestos de Confianza “B” Vázquez Romo

Capacitación y Adiestramiento C. Oscar Noé Hidalgo García

Seguridad e Higiene C. Noel Cadena Uscanga 

Disciplinaria C. José Antonio Razo Cano

Escalafón C. Laura Estefanía Alva Estrada

Paritaria de Protección  
al Salario C. Cristian Martínez Castillo

Pasajes EJP. Sara Noemí Padilla Juárez

Ropa de Trabajo Dr. José Gerardo Victoriano  
y Uniformes Saavedra Sierra 

Selección de Recursos Humanos 
para Cambios de Rama  C. Jorge Artemio Santos Pablo

Tiendas Enfro. José Luis  
 Martínez Rodríguez

Nuevo comité de la Sección Xv Guanajuato
Fecha: 16 de noviembre de 2019 al 15 noviembre de 2025

RESULTADOS DE LA ELECCIÓN
PLANILLAS VOTOS % VOTOS DELEGADOS CES TOTAL
MORADO 4216 32.79 117 0 117 
AZUL 1252 9.74 0 1 1
ROJO 4057 31.55 90 46 136
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13

Unidades  
electorales

 21

No. de  
Delegados  

a elegir

97

Membresía

3270

% Votación

79.88

NUMERALIA

General dr. Juan Felipe rivera Cota

Interior y Propaganda C. Hiram Arturo Sánchez Beltrán

Conflictos VACANTE

Trabajo C. Felipe de Jesús Sánchez Arce

Exterior C. Julián Cruz García

Tesorero Dr. Daniel Alberto Hernández Vela Pecina

Previsión Social Dr. Mauricio Ezrra Pérez Morales

Acción Femenil C. Verónica Guerrero Rodríguez

Asuntos Técnicos E.E. Zoila Pérez Vega

Actas y Acuerdos Dr. Raymundo Guadalupe Román Armenta

Prensa C. José Alberto Gómez Rodríguez 

Puestos Periféricos C. Iván González López

Admisión y Cambios C. Aida Talavera Gameros

Capacitación y Adiestramiento Enfro. Luis Ángel Saavedra Rodríguez

Calidad y Modernización Dr. Gildardo Pérez García 

Honor y Justicia
Pdte. C. Jorge Ismael Negrete Garibay
Srio. Enf. Yazmín Navarrete Melgar
Srio. C. José Raúl García Bolivar
Hacienda
Pdte. E.J.P. Natanel Guillen Cázarez
Srio. Enfro. Martín Heriberto Almanza Avilés
Srio. Enf. Maricela Rosas Cuesta
vigilancia
Pdte. C. Francisco Javier González Domínguez
Srio. Dr. Jesús Ernesto Arce Romo
Srio. C. Joaquín Ríos Armenta
deportes
Pdte. C. Daniel Alberto Hernández Villavicencio
Srio. Dr. Marco Antonio Hernández Quintero
Srio. C. Silvia Yazmín Ruíz Sandoval
Fomento de la seguridad social
Pdte. C. Dagoberto Davis Amador
Srio. C. Sara Torres Chávez
Srio. E.J.P. Rosa Magaly Hernández Pérez
acción política
Srio. C. Jesús Manuel Narez Estrada
Srio. C. Marali Núñez Acosta
Srio.  Enf. Maclovia Burgoin Espinoza

comisiones

representantes ante las Subcomisiones Mixtas de:

Secretarios

Becas Enfro. Jesús Velázquez Hernández

Bolsa de Trabajo C. Soledad Morales Lemus

Para la Calificación y Selección C. María Enriqueta 
de Puestos de Confianza “B” Guluarte Ceseña

Capacitación y Adiestramiento C. Eugenio Ramírez Leyva

Seguridad e Higiene C. José Jesús Peralta Camacho 

Disciplinaria C. Gustavo Pérez Vega

Escalafón C. Fátima de la Paz Díaz Guluarte

Paritaria de Protección  Dr. Pedro Moisés 
al Salario López Peñuelas

Pasajes Dr. Joaquín Ulises  
 Sánchez Orozco

Ropa de Trabajo y Uniformes C. Rosa Isabel Gómez Arroyo

Selección de Recursos Humanos  
para Cambios de Rama  C. Edithza Núñez Acosta

Tiendas Dra. Martha Beatriz Morales Obeso

Jubilaciones y Pensiones C. Wendy María Espinoza Baltazar

Nuevo comité de la Sección XXXI Baja california Sur  
Fecha: 1 de diciembre de 2019 al 30 noviembre de 2025

RESULTADOS DE LA ELECCIÓN
PLANILLAS VOTOS % VOTOS DELEGADOS CES TOTAL
ROJO 1591 48.65 97 45 142
VERDE  
LIMÓN 1021 31.22 0 2 2



14 cONSEJOS Y cONGrESOS

SEGurIDAD SOcIAl NOvIEMBrE-DIcIEMBrE 2019

Unidades  
electorales

28

No. de  
Delegados  

a elegir

131

Membresía

5424

% Votación

82.58

NUMERALIA

General enF. minerva anGéliCa  
 vázquez meraz

Interior y Propaganda Dr. Alfonso García Villanueva

Conflictos C. Karla Mariana Hernández Ugarte

Trabajo C. Alan García Rivera

Exterior Enfro. Víctor Hugo Ramírez Ontiveros

Tesorero C. Luis Enrique Herrera Castañeda

Previsión Social Dr. Jorge Eduardo Rodríguez Rentería

Acción Femenil C. Olga Olivia Serrano Cisneros

Asuntos Técnicos VACANTE

Actas y Acuerdos Enf. Norma Virginia Palencia Arellano

Prensa C. Verónica Hernández Márquez

Puestos Periféricos Dr. Mario Arturo Moreno Ramírez

Admisión y Cambios C. Celene Angélica Núñez Cazares

Capacitación  y Adiestramiento C. Eduardo Karim Vázquez Ortíz

Calidad y Modernización C. Jorge Enrique Rangel Piña

Honor y Justicia
Pdte. C. Jesús Salvador Pulido Celis
Srio. C. Vivian Edith Villalobos Ramos
Srio. Dr. Cesar Javier Ortega Pacheco
Hacienda
Pdte. Enf. Brenda Ivette Ponce del Campo
Srio. C. Pedro Camarillo Leos
Srio. Dr. Ricardo Lozano Herrera
vigilancia
Pdte. VACANTE
Srio. Enf. Ana Isabel Zamora García
Srio. C. Juan Carlos Cervantes Serrano
deportes
Pdte. C. José Luis Almanza Olvera
Srio. C. Héctor Gastón Domínguez Moreno
Srio. C. Oxvaldo Mercado Barraza
Fomento de la seguridad social
Pdte. E.E. María Concepción Bermejo Valdez
Srio. E.E. María de los Ángeles Vázquez Loya
Srio. C. Teresa Martínez Guzmán
acción política
Srio. C. Antonio Medellín Orozco
Srio. C. Jesús de Santiago Quiñones 
Srio.  C. Guadalupe Nohemí García Anguiano

comisiones

representantes ante las Subcomisiones Mixtas de:

Secretarios

Becas C. Jesús Mireles Ojeda

Bolsa de Trabajo E.J.P.  José Salomón  
 Rodríguez Domínguez

Para la Calificación y Selección  C. María Guadalupe 
de Puestos de Confianza “B” Acosta Herrera 

Capacitación y Adiestramiento C. María Berenice  
 Sánchez Guevara

Seguridad e Higiene C. Luis Jesús  
 González Ramírez 

Disciplinaria VACANTE

Escalafón E.J.P. Karina Cabral Valero

Paritaria de Protección al Salario Dr. Arisbe Jaquez Vallejo

Pasajes C. Nohemí Viesca Ramírez

Ropa de Trabajo y Uniformes E.E. Rita Elena Rosas Valdez

Selección de Recursos Humanos C. María de Lourdes 
para Cambios de Rama  Pérez Maldonado

Tiendas C. Martín Hernández Duarte

Jubilaciones y Pensiones C. Karla Daniela Candía Reyes

Nuevo comité de la Sección XvI Durango 
Fecha: 1 de diciembre de 2019 al 30 noviembre de 2025

RESULTADOS DE LA ELECCIÓN
PLANILLAS VOTOS % VOTOS DELEGADOS CES TOTAL
ROSA 2675 49.32 109 20 129
ROJA 1804 33.26 22 26 48
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El XXII Consejo Seccional Ordinario de 
la Sección XXVIII Oaxaca, que encabeza 
el Doctor Carlos Mario Aragón Ziga, fue 
todo un éxito. 

El Doctor Arturo Olivares Cerda, 
Secretario General del CEN fue testigo 
de cómo la hermandad sindical arroja 
abundantes frutos en favor de los traba-
jadores del IMSS. 

Los informes de tesorería y de activi-
dades fueron aprobados unánimemente.

XXII CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO 
SECCIÓN XXVIII OAXACA 

SECRETARIO GENERAL:  
DR. CARLOS MARIO ARAGÓN ZIGA
FEChA: 23 DE OCTUBRE

El Doctor Uswaldo Pinedo Barrios, 
Secretario General de la Sección XXIX 
Zacatecas, vivió su XXII Consejo Seccio-
nal Ordinario con un gran respaldo de la 
base trabajadora. 

Los Delegados Consejistas aprobaron 
el quehacer gremial del Doctor Pinedo 
Barrios, quien se ha distinguido por su 
cercanía con sus agremiados. 

El Doctor Arturo Olivares Cerda, 
Secretario General del CEN, aplaudió la 
unidad gremial que se vive en la Sección 
Sindical. 

Aseguró que ese es el camino para 
mejorar las condiciones laborales de los 
trabajadores. 

XXII CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO 
SECCIÓN XXIX ZACATECAS 

SECRETARIO GENERAL:  
DR. USWALDO PINEDO BARRIOS 
FEChA: 12 DE NOVIEMBRE

El XXV Consejo Seccional Ordinario de 
la Sección XXI Aguascalientes se desa-
rrolló en armonía y con pleno respaldo 
a la gestión de Arturo Rodríguez López, 
Secretario General. 

Los informes de tesorería y activida-
des fueron aprobados. 

El Doctor Arturo Olivares Cerda, 
Secretario General del CEN, reconoció 
los avances a favor de un mejor entor-
no laboral de los trabajadores del IMSS 
adscritos en el estado. 

El líder nacional exhortó a los presen-
tes a promover la unidad sindical. 

XXV CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO 
SECCIÓN XXI AGUASCALIENTES  

SECRETARIO GENERAL:  
ARTURO RODRÍGUEZ LÓPEZ 
FEChA: 13 DE NOVIEMBRE

El Doctor Carlos Morales Vargas fue reco-
nocido como un líder cercano que sabe 
atender las necesidades de los trabaja-
dores. 

En el marco del XXIV Consejo Seccio-
nal Ordinario, el Secretario General de 
la Sección XXIII Querétaro agradeció la 
confianza de la base trabajadora. 

Por su parte, el líder nacional, Doctor 
Arturo Olivares Cerda, afirmó que es un 
tiempo en que todas las Secciones Sindi-
cales tienen que desplegar lo mejor de 
sí para fortalecer el presente y el futuro 
laboral de los agremiados. 

XXIV CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO 
SECCIÓN XXIII QUERÉTARO 

SECRETARIO GENERAL:  
DR. CARLOS MORALES VARGAS
FEChA: 14 DE NOVIEMBRE

El XXII Consejo Seccional Ordinario de la 
Sección XXVII Campeche, que lidera José 
hilario González Canul, se celebró en 
un entorno de fiesta y de aprobación al 
trabajo desempeñado y que el Secreta-
rio General ha desarrollado en el último 
año. 

EL Doctor Arturo Olivares Cerda, Se-
cretario General del CEN, reconoció el es-
fuerzo y el trabajo cotidiano de González 
Canul, a quien definió como un hombre 
fuerte que sabe superar adversidades. 

XXII CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO 
SECCIÓN XXVII CAMPECHE 

SECRETARIO GENERAL:  
 JOSÉ HILARIO GONZÁLEZ CANUL  
FEChA: 4 DE DICIEMBRE La Sección XXVI Tabasco recibió con gran 

entusiasmo el Doctor Arturo Olivares 
Cerda, Secretario General del CEN. 

El Doctor Bernardo Domínguez Gon-
zález, Secretario General de la Sección, 
agradeció la confianza de la estructura 
sindical nacional al trabajo que se desa-
rrolla en Tabasco en favor de los agre-
miados. 

En el marco del XXII Consejo Seccio-
nal Ordinario, los Delegados Consejistas 
aprobaron los informes de tesorería y de 
actividades por unanimidad. 

XXII CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO 
SECCIÓN XXVI TABASCO  

SECRETARIO GENERAL:  
DR. BERNARDO DOMÍNGUEZ GONZÁLEZ
FEChA: 11 DE DICIEMBRE
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