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IGRACIAS!

"A nombre de mi Comité Ejecutivo Nacional agradezco la hospitalidad y la fraternidad con
la que la base trabajadora nos recibi6 en esta bella Guadalajara, Jalisco, para realizar nuestro
LXXV Consejo Nacional Ordinario.

Nos sentimos en casa.”

Dr. Arturo Olivares Cerda, Secretario General del CEN del SNTSS

2 MARZO-ABRIL 2021, SEGURIDAD SOCIAL



=

HJ

Redaccion/SNTSS

1 Doctor Arturo Olivares Cerda es una per-
sona que genera confianza de inmediato;
de buen trato, sencillo, cercano a la gente,
siempre dispuesto a ayudar y escuchar a
quienes tienen algo que decir.

Ahi estd un hombre que desde que llego6 hace dos
anos y medio a la Secretaria General del Comité Eje-
cutivo Nacional instruyé a toda la estructura reforzar
la transparencia de las acciones en favor de los traba-
jadores.

Es un lider que le gusta predicar con el ejemplo.

Es enemigo de las injusticias. Siempre esta dis-
puesto al establecimiento de normas que conduzcan
a una convivencia respetuosa y, sobre todo, a que
todos los trabajadores sean tratados con respeto y
dignidad.

Estd convencido de que la unidad nos hace mais
fuertes. Con unidad, ha dicho mas de una vez, todo se
puede; sin ella, la construccién de mejores escenarios
para los agremiados se complica.
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MAS UNIDOS QUE NUNCA

La base trabajadora asi lo ha asumido. El nuevo
mapa social y laboral que vivimos obliga a la transfor-
macioén del quehacer gremial.

Nuestra organizacion se reinventa todos los dias,
porque tiene un Secretario General que empuja, y fuer-
te; un cambio de paradigma en nuestra labor sindical.

El Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social estd mas fuerte que nunca. Se ve y se siente.
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El texto que esta en negritas y/o mayusculas es el cambio aprobado por la plenaria del LXXV
Consejo Nacional Ordinario del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social

Se propone que en todas las Clausulas y/o Articulos
del Contrato Colectivo de Trabajo en las que se haga
referencia a las Delegaciones del Instituto Mexicano
del Seguro Social, se cambie la nomenclatura por Or-
ganismo de Operacion Administrativo Desconcen-
trado (OOAD).

Clausula 1

(...

Cambio: Es todo movimiento de personal, temporal
o permanente, que no altere el salario del trabajador
afectado ni aumente -en conjunto- la cantidad y cali-
dad de su trabajo, sino que simplemente implique una

variacion en la adscripcidn, residencia, horario, turno,
centro de trabajo, area y tipo de plaza (de cubre des-
cansos y cubre vacaciones, a operativa o viceversa).
(INCORPORAR)

(..)

Discriminacion: trato desigual por motivos que no
estan relacionados con su desempeiio laboral.

(...)

Tecnologias de la informacién y la comunica-
cion: conjunto de servicios, infraestructura, redes,
software, aplicaciones informaticas y dispositivos
cuyo proposito es facilitar las tareas y funciones en
los centros de trabajo, asi como las que se necesitan

MARZO-ABRIL 2021, SEGURIDAD SOCIAL




para la gestion y transformacion de la informacién.
En particular, son los componentes tecnoldgicos
que permiten crear, modificar, almacenar, proteger
y recuperar esa informacion. (AGREGAR)

(...)

Teletrabajo: El teletrabajo es una forma de organi-
zacion laboral subordinada que consiste en el de-
sempefio de actividades remuneradas, en lugares
distintos al establecimiento o establecimientos del
patron, por lo que no se requiere la presencia fisica
de la persona trabajadora bajo la modalidad de tele-
trabajo, en el centro de trabajo, utilizando primor-
dialmente las tecnologias de la informacién y comu-
nicacion, para el contacto y mando entre la persona
trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo y el
patréon. (AGREGAR)
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LXXV-CONSEJO NA.IAL ORDINAR.

Clausula 5-Representacion

I. De los representantes del Instituto. Son represen-
tantes del Instituto, y por lo tanto lo obligan en sus
compromisos contractuales con el Sindicato: (...)

f) Los representantes del Instituto en las Comisiones
Nacionales Mixtas: Arbitral de Cambios... de Selec-
cion de Recursos Humanos para Cambio de Rama, de
Tiendas y de Revision de Plantillas INCORPORAR);
asi como...

II. De los representantes del Sindicato. El Instituto
tratara exclusivamente...

i) Los representantes sindicales en las Comisiones Na-
cionales Mixtas: Arbitral de Cambios... de Selecciéon de
Recursos Humanos para Cambio de Rama, de Tiendas
y de Revision de Plantillas INCORPORAR); asi como
también en las Subcomisiones Regionales, Estatales y de



la Ciudad de México donde se encuentren establecidas y
dentro de sus respectivas circunscripciones; y...

Clausula 13. Objecion a trabajadores de confianza.
El Sindicato tendra derecho a objetar a un trabajador
de confianza sefialando las causas y aportando las
pruebas que lo funden, en la inteligencia de que si las
pruebas resultaren fehacientes, el caso sera puesto a
consideracion de la Comision Nacional Mixta Disci-
plinaria para su determinacion, notificandole al tra-
bajador y retirindolo inmediatamente.

Clausula 22 Bis. Cobertura y Revision de Plantillas.

El Instituto y el Sindicato integran la Comisién Nacio-
nal Mixta de Revision de Plantillas, asi como las Co-
misiones Mixtas Delegacionales, cuyas funciones seran
verificar la cobertura permanente de las plantillas au-
torizadas; conocer los motivos del ausentismo y reco-
mendar acciones para su disminucion; identificar dreas
o servicios con sobrecargas de trabajo o necesidades de
reestructuraciéon (INCORPORAR) y verificar que las
areas o servicios nuevos se encuentren debidamente

reconocidos ante el IFU (Inventario Fisico de Unida-
des) para, en su caso, solicitar a la Comisién Nacional
la revision de la plantilla correspondiente.

Clausula 32

Se considerard como tiempo extraordinario empleado
al servicio del Instituto:

I. El que exceda los limites de la jornada diaria con-
tratada; y

II. Todo el tiempo laborado en dias de descanso se-
manal y en dias no laborables. Conforme a la Cliusula
34, serd potestativo del trabajador laborar tiempo ex-
traordinario; y serd requisito indispensable que medie
orden escrita del Director Administrativo, de los De-
legados de la Ciudad de México, Delegados Estatales
o Regionales, o de quienes hagan sus veces en forma
autorizada, deberin ofrecer el tiempo extraordina-
rio preferentemente a los trabajadores de la misma
unidad, de mayor antigiledad y misma categoria que
requieran tiempo extraordinario. En el Reglamento
Interior de Trabajo se sefialaran los casos de excep-
cion en que los trabajadores estan obligados a laborar
tiempo, asi como en los que no se requiere autoriza-
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cion para trabajar tiempo extraordinario.

III. El relacionado con la modalidad de Teletrabajo
o Trabajo domiciliario (AGREGAR)

Clausula 33. Pago en Efectivo de Tiempo
Extraordinario y Guardias.

El tiempo extra que se trabaje excediendo la jornada
ordinaria se pagard siempre en efectivo y por ningin
motivo con tiempo.

(.)

(AGREGAR) El pago de tiempo extraordinario se
realizara tanto para los trabajadores que realicen
labores presenciales en los centros de trabajo, como
para los trabajadores que realicen teletrabajo o tra-
bajo domiciliario.

El pago por tiempo extra se efectuard precisamente
por ese concepto.

Clausula 39. Permisos Economicos

El Instituto, a peticion del trabajador o del Sindicato,
estara obligado a conceder permisos econémicos a los
trabajadores hasta por tres dias con goce de salario,
(INCORPORAR) sin afectacion al Concepto 032,
siempre que existan causas personales o familiares de
fuerza mayor y que hagan indispensable la ausencia
del trabajador en su puesto.

Los permisos econdmicos se concederan por los fun-
cionarios autorizados en los casos, condiciones y tér-
minos que sefiale el Reglamento Interior de Trabajo.

Clausula 39. Permisos Economicos.

El Instituto, a peticion del trabajador o del Sindicato,
estara obligado a conceder permisos econémicos a los
trabajadores hasta por tres dias con goce de salario,
y de uno y hasta veintiocho dias al Padre o Madre
trabajador con hijos menores de 16 afios que hayan
sido diagnosticados con cualquier tipo de cancer;
podran expedirse tantas licencias como sean nece-
sarias de acuerdo con lo que marca la Ley del Se-
guro Social, siempre que existan causas personales o
familiares de fuerza mayor que hagan indispensable la
ausencia del trabajador en su puesto.

Clausula 40. Faltas Justificadas con Posterioridad.

En caso de que un trabajador sea rescindido podré so-
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licitar por si, o a través del Sindicato, que el Instituto
certifique que sus faltas de asistencia se debieron a
(INCORPORAR) trastorno por estrés postraumati-
co, trastornos organicos y mentales por consumo de
substancias psicotropas y/o alcohol. En este supuesto,
constatadas dichas alteraciones se podra reconsiderar
por tnica vez dicha rescision si el trabajador rescindi-
do acredita que estaba bajo tratamiento médico.

El Instituto y el Sindicato se comprometen a estable-
cer conjuntamente programas tendientes a prevenir la
farmacodependencia y el alcoholismo en los trabaja-
dores. En el supuesto de que un trabajador padezca
de trastornos organicos y/o mentales causados por el
consumo de sustancias psicétropas se le proporciona-
ré el tratamiento y rehabilitacion correspondientes, y
se le expediran certificados de incapacidad temporal
cuando las alteraciones que presente justifiquen la
inasistencia a sus labores, siempre y cuando esté si-
guiendo el tratamiento prescrito por los servicios mé-
dicos del Instituto o alguna otra instituciéon que se
acredite debidamente.

Clausula 42. Permisos Sindicales.

(.

e) A los integrantes del Comité Ejecutivo de las Sec-
ciones Sindicales en los términos de los Estatutos del
Sindicato.

(...)

h) La misma licencia con goce de salario se otorgara a
los trabajadores de las Delegaciones Regionales y Es-
tatales que resulten electos Delegados a los Congresos;
en el concepto de que para los trabajadores residentes
en los Estados de Guanajuato, Guerrero y Michoacin
el nimero de dias de licencias se extendera por seis;
para Oaxaca, Aguascalientes, San Luis Potosi, Zacate-
cas, Veracruz, Nayarit, Colima y Jalisco a siete dias;
para Nuevo Ledén, Tamaulipas, Durango y Coahuila,
ocho dias; para Chiapas, Campeche, Tabasco, Yucatan
y Sinaloa, diez dias; y para (Baja California, Baja Ca-
lifornia Sur), Sonora, Chihuahua y Quintana Roo, a
doce dias. Las partes convendran en su oportunidad
las ampliaciones de licencias que correspondan a las
nuevas Delegaciones Regionales y Estatales que el
Instituto ponga en operacion;

.)




LXXV CONSEJO NACIONAL ORDINARIO

Clausula 45. Guardias

Estas no podran tener un nimero de horas inferior a la
jornada y turno habitual del trabajador. Asimismo, se
considerard para efectos de pago de guardia a los tra-
bajadores de turno nocturno cuando la jornada inicie
un dia hébil de trabajo y concluya un dia de descanso
obligatorio, y cuando la jornada inicie en dia de des-
canso obligatorio y concluya en dia habil de trabajo.
(INCORPORAR) Para efectos de realizar guardia a
los trabajadores del turno nocturno, cuando la jor-
nada inicie en dia habil de trabajo y no exista firma
en los roles para que el trabajador la realice, el tra-
bajador no debera presentar registro biométrico de
entrada, esto sin afectacion salarial.

Clausula 46. Descanso diario, semanal y obligatorio.

El que determinen las leyes federales y locales electo-
rales en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar
la jornada electoral.

El 1o. de Octubre de cada seis afios cuando corres-
ponda a la transmisién del Poder Ejecutivo Federal.
Las partes convienen en que las jornadas semanales
puedan distribuirse en tal forma que permitan un ma-
yor descanso a los trabajadores, sin afectar la eficiencia
y la continuidad de los servicios.

Clausula 47. Vacaciones.

Los trabajadores... los trabajadores que asistan a los
Congresos y Consejos... a los representantes de pla-
nilla en términos del inciso K de la clausula 42.

Clausula 55. Rescisiones de Contrato.

Ninguna rescision de contrato que no haya sido prece-
dida de investigacién, en los términos de las Clausulas
aplicables del presente Contrato Colectivo, (INCOR-
PORAR) en el que se hayan acreditado fehaciente-
mente las causales invocadas tendri validez.

Clausula 68. Guarda de los Utiles y Ropa.

El Instituto proporcionard, sin costo para los trabaja-
dores, mobiliario suficiente, adecuado, seguro y en op-
timas condiciones para guardar los ttiles de trabajo y
prendas de ropa personales, ya sean propiedad del Insti-
tuto o de los interesados; este no podra ser abierto, sino
en presencia de los trabajadores que los tengan asigna-
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dos o, en su caso, tengan firmados los resguardos.

Clausula 70. Mobiliario, Utiles,

Herramienta e Instrumentos de Trabajo.

El Instituto se obliga a suministrar oportunamente,
sin costo alguno para sus trabajadores, equipo ade-
cuado, utiles, instrumentos de trabajo, material, he-
rramientas y la tecnologia vigente, necesarios para
el desempefio de las labores y acorde con las nece-
sidades de los servicios para su proteccién, seguri-
dad y comodidad, todos ellos de buena calidad (IN-
CORPORAR). Asi como también proveera a cada
uno de sus trabajadores del equipo de proteccion
personal, indistintamente de la adscripcion de los
mismos, siendo obligatorio el mismo para cada uno
de ellos, en funciéon de sus actividades y compe-
tencias, una vez que el gobierno federal por medio
de la Secretaria de Salud declare una contingencia
por riesgo de enfermedades infectocontagiosas.

El Instituto absorberi el costo de renovacion de li-
cencias de manejo para sus choéferes, motociclistas y
operadores en general que, por la categoria que tie-
nen, han cubierto los requisitos 26 o 26A del Catilogo
Abierto de Requisitos para ocupar las Plazas del Ta-
bulador de este Contrato, en un término no mayor a
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tres dias contados a partir de 1a comprobacion del tra-
mite realizado por el trabajador. Asimismo, cubrira
el importe de los estudios toxicoldgicos que le sean
solicitados a los trabajadores para la renovacion de
dicha licencia.

La renovacion de las licencias serd por los plazos
maximos posibles en cada entidad federativa.

En la modalidad de teletrabajo, el Instituto se obli-
ga a proporcionar equipo de telefonia celular, asi
como instalar y encargarse del mantenimiento de
los equipos de computo, sillas ergonémicas e im-
presoras. Asi como asumir los costos derivados de
la modalidad de teletrabajo, incluyendo, en su caso,
el pago de servicios de telecomunicacion y la parte
proporcional de electricidad. (AGREGAR)

Clausula 71. Responsabilidad por Demoras

o Trastornos de Labores.

Ningun trabajador serd responsable de las demoras
o trastornos que sufran las labores cuando esto sea
ocasionado por la falta de (INCORPORAR) cobertu-
ra de plantillas autorizadas, dotacion de equipo de
proteccion personal o este sea de mala calidad o mal
estado del equipo, del mobiliario, ttiles, herramientas
o instrumentos de trabajo.
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Clausula 72. Responsabilidad

por Instrumentos de Trabajo.

Cuando se trate de objetos o instrumentos de uso
personal, el trabajador solamente sera responsable
del extravio o destrucciéon de dicho material de tra-
bajo cuando le haya sido confiado personalmente a su
cuidado, siempre y cuando el Instituto otorgue un
lugar dentro del servicio para su guarda, para lo cual
entregara resguardo al recibo del mismo.

El cobro se hara previa investigacion del caso y deter-
minacién de la cantidad y forma de pago, tomando en
cuenta la magnitud del desperfecto y el valor que ten-
ga el objeto en el momento de registrarse el deterioro
o la pérdida, asi como el valor inicial y la depreciacion
sufrida por el propio objeto, sin que en ningdn caso
la cantidad exigible pueda ser mayor del importe de
(MODIFICAR) quince dias de sueldo del trabajador.
Todas las resoluciones relativas a estos casos seran
pronunciadas por la Comisién Nacional Mixta Disci-
plinaria o las Subcomisiones correspondientes.

Clausula 76. Guarderias Infantiles.

L. El Instituto se obliga a suministrar a sus trabajado-
res el servicio de guarderia para sus hijos, mayores de
cuarenta y cinco dias hasta concluir el nivel preesco-
lar (AGREGAR), los seis afos de edad (SUPRIMIR)
durante las horas de su jornada laboral. Esta presta-
cion se otorgard a toda persona trabajadora y se pro-
longard por todo el afio de calendario en el que los
nifios concluyan el nivel preescolar;

Clausula 76 Bis.-Guarderia en Caso

de Orfandad Total.

Los hijos de trabajadores del Instituto menores de 6
afnos de edad que queden en orfandad total o parcial
tendran derecho al servicio de guarderia o al pago su-
pletorio de ésta, a solicitud del tutor o de quien tenga
la custodia, en los términos del Reglamento de Guar-
derias para Hijos de Trabajadores del IMSS.

Clausula 89. Indemnizaciones.

I. Muerte...

Igualmente pagara el Instituto a la presentacion de la
factura, por cremacion y/o inhumacion, el importe
de 100 dias de salario para gastos de funeral.

11




LXXV CONSEJO NACIONAL ORDINARIO

Clausula 103. Medios de Transporte

y Compensacion por Pasajes.

A todo el personal que presta sus servicios (INCOR-
PORAR) dentro y fuera de los limites de la Ciudad de
México, de la circunscripcidn territorial del Estado de
México y de las poblaciones asiento de las Delegacio-
nes Regionales y Estatales o viceversa, el Instituto les
pagard el importe de un pasaje redondo en servicio de
primera clase, computado el mencionado pasaje des-
de el “Zécalo” en la Ciudad de México y en la circuns-
cripcién territorial del Estado de México, y desde el
centro de las poblaciones asiento de las Delegaciones
Regionales y Estatales hasta el centro de trabajo don-
de el interesado preste sus servicios. También se otor-
gara este pago a los trabajadores que residan y laboren
dentro de los mismos municipios y/o alcaldias, de
acuerdo con la distancia entre su domicilio y el centro
de trabajo.(SE SUPRIME “kilometraje”) Igualmente,
a todo trabajador que resida en algiin Municipio y/o
alcaldia y que tenga su adscripcion en otro, o bien de
un Estado a otro, siempre y cuando sean colindantes,
se le pagara el pasaje en alcaldia en donde trabaje, pa-
gandose al trabajador que tenga horario discontinuo
el importe de dos pasajes redondos en primera clase.

El Promotor de Estomatologia, Trabajadora Social,
Enfermera Especialista en Salud Puablica, Nutricionis-
ta Dietista, Auxiliar de Enfermeria en Salud Publica,
Aucxiliar de Trabajo Social, Asistente Médica, Promo-
tor de Salud Comunitaria, Enfermera Especialista en
Atencién Primaria de la Salud, Enfermera Especialista
en Atencién Materno Infantil, Enfermera Especialis-
ta en Salud Mental, Enfermera Especialista en Medi-
cina de Familia, Enfermera Jefe de Piso en Medicina
de Familia, Enfermera Especialista en Geriatria en el
Primer Nivel de Atencién, Auxiliar de Soporte Téc-
nico en Informatica, Oficial de Soporte Técnico en
Informatica, Aux. de Enfermera General asignada
en servicio de SPTIMSS en unidades sedes de areas
periféricas, Estomatologo HR, Trabajadora Social
HR, Nutricionista HR, Enfermera General HR, En-
cargada de Medicina Preventiva (INCORPORAR),
Trabajador Social Clinico y Mensajero, que deban
desempefar sus tareas fuera de los centros de trabajo,
disfrutardn de una compensacién mensual de $500.00
(QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para pasajes.
(...)
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Clausula 104 Bis. Espacios para Alimentacion.

El Instituto proporcionara a los trabajadores de unida-
des médicas y no médicas (SUPRIME en la medida de
sus posibilidades y de la disponibilidad fisica de los
centros de trabajo) espacios propios para que ingie-
ran sus alimentos.

Clausula 111. Bibliotecas.

El Instituto establecerd y mantendra bibliotecas en
el Centro Nacional de Capacitacion y en los Centros
de Capacitacion Foraneos que estén funcionando, asi
como en los que en el futuro se creen y en todas las
unidades del sistema cuyas necesidades lo requieran,
poniendo a disposiciéon una plataforma virtual de
acceso para las diversas necesidades que se requie-
ran en catalogos y contenidos. Los servicios seran
acordes a las necesidades y horas libres de los traba-
jadores. El Instituto se obliga a mantener actualizadas
las bibliotecas tradicionales y virtuales con los siste-
mas de informdtica y bibliografias vigentes. El Sindi-
cato tiene el derecho de proponer relaciones de obras
para su adquisicion.




Clausula 114. Capacitacion

y Adiestramiento.

En congruencia con estos propositos y en cumpli-
miento de la Fracciéon XIII del Apartado “A” del Ar-
ticulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, las Fracciones XV y XXVIII del
Articulo 132 y el Capitulo III Bis del Titulo Cuarto de
la Ley Federal del Trabajo, el Instituto se obliga a or-
ganizar e impartir permanentemente cursos y activi-
dades de capacitacion, adiestramiento, actualizacién y
orientacion para los trabajadores conforme a los pla-
nes y programas elaborados por las dependencias del
Instituto de comun acuerdo con el Sindicato, siguien-
do las normas establecidas por la Comisién Nacional
Mixta de Capacitaciéon y Adiestramiento, mismos que
deberan estar a disposicion de la Secretaria del Tra-
bajo y Prevision Social.

Clausula 116. Escuelas de Capacitacion, Formacion
y Adiestramiento.

Las partes convienen en que el Instituto sostendra
econdémicamente sus Escuelas de Medicina, Enferme-
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ria, Técnicas Paramédicas, Técnicas Administrativas y
Técnicas de Conservacion, asi como las demis que
requieran sus actividades, a proposito de formar a
los técnicos profesionistas y especialistas necesarios
en dichas areas, ofreciendo becas en los términos del
Reglamento correspondiente a los estudiantes de las
mismas para que asistan a los cursos; en caso de que
trabajen en el Instituto, otorgaran preferencia a los
trabajadores egresados para ocupar las plazas vacan-
tes o de nueva creacion. Los trabajadores del Instituto,
sus hijos y los hijos de jubilados tendran preferencia
de ingreso sobre otros candidatos si cuentan con ca-
lificacion aprobatoria en los exdmenes de admision a
los cursos que ofrece el Instituto.

Clausula 120. Muebles

y Equipos de Oficina para el Sindicato.
En la Ciudad de México y en todas aquellas pobla-
ciones asiento de una Seccién Sindical o Delegaciéon
Foranea Aut6noma, y para los edificios que estas ten-
gan en otras poblaciones fuera de su asiento, pero
dentro de su jurisdiccion, el Instituto entregard a los
Comités Ejecutivos correspondientes el mobiliario
y equipos de oficinas nuevos, asi como equipos de
computo nuevos (INCORPORAR), papeleria y ttiles
de oficina necesarios para el desarrollo normal de las
labores, constituyéndose dichos Comités en deposita-
rios de los mismos con la obligacién de conservarlos
en buen estado y sin otro deterioro que el inherente
a un uso normal. Asimismo, a las Delegaciones Sindi-
cales les otorgara local y mobiliario para su buen fun-
cionamiento.

El Instituto también entregara los articulos de aseo
necesarios para el desarrollo normal de labores.

PROFESIOGRAMAS
GESTORA DE SALUD

Requisitos: 5, 21 0 27, 28, 31, 33, 38A, 41, 45 y 46.
Relaciones de mando: 3, 8, 22 y 23.

Movimientos escalafonarios de Asistente Médica: 2,
3,5y6.

REQUISITOS:

Actividades: Recibe, revisa y entrega documentos
que requieren gestion y realiza los tramites corres-
pondientes. Registra, clasifica con oportunidad la
atencion del paciente, con base en las indicaciones
del médico tratante; consultar catalogos y archivos
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mediante equipos de registro, computo y formas
impresas generados de la consulta del médico. Par-
ticipa en el seguimiento a los programas de apoyo
para la atencion integral del paciente que establez-
ca el Institucion. Participa y asiste a cursos de ca-
pacitacion que el Instituto determine. Elabora in-
formes estadisticos a través de cuadros numéricos
de sus actividades en la unidad. Da seguimiento a
la asistencia o inasistencia del paciente subsecuente
de la unidad de medicina familiar, de acuerdo con
los programas que establece el Instituto. Confirma
la asistencia en un plazo no mayor a 48 hrs. previas
a la consulta subsecuente de los pacientes agenda-
dos a través de via telefonica.

Solicita al derechohabiente los documentos genera-
dos en la consulta médica para su cotejo a través del
tarjetero electronico o fisico, y/u otros medios que
proporcione el Instituto, relacionados con estudios
de gabinete, laboratorio y otros servicios comple-
mentarios que requiera para su atencion. Participa
en la localizacién del paciente para integrarlo en la
continuidad de la atencion médica de forma perso-
nal, via telefonica dentro de la unidad médica o en
su domicilio. Participa y vincula con el equipo mul-
tidisciplinario de la unidad para otorgar atencion
integral educativa a los pacientes que lo requieran.
Acompana a los pacientes que requieran ser valora-
dos por otros servicios. Orienta y promociona temas
de salud al paciente de forma individual o grupal.
Orienta y explica al paciente los contenidos gene-
rales de las estrategias educativas que se imparten
en la unidad. Participa en la integraciéon de grupos
educativos en coordinacion con otras categorias.
Participa de forma proactiva en el seguimiento de
pacientes.

OFICIAL DE PUERICULTURA

Requisitos: 21B (certificado expedido por institu-
cion reconocida que acredite la especializacion de
su actividad en cursos con duraciéon minima de 10
meses), 27, 31, 32, 33, 35, 37A, 41y 46.

Relaciones de mando: 4, 6 y 19.

Movimientos escalafonarios: 2, 3y 6.

CITOTECNOLOGO

Requisitos: 5, 27, 32, 33, 34, 35, (SE ELIMINA 37 Y SE
COLOCA EL 38), 46 y 46A.
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La edad de ingreso cambiaria de 16 a 18 afios.

QUIMICO CLINICO

Requisitos: 12, 32, 33, 34, 35y 38.

Relaciones de mando: 3, 4,7, 11y 19.

Movimientos escalafonarios: 2, 3 y 6.

Actividades: En lo que compete a su categoria, aten-
cion correctay ...

NOTA: El Requisito 12 se refiere a las profesiones de
Quimico-Bacteri6logo-Parasitélogo; Quimico-Farma-
céutico-Bidlogo; Quimico Clinico; Bioquimica Diag-
nodstica; Bioquimico, Maestro de Analisis Clinicos;
Quimico Bi6logo; Quimico Bidlogo Clinico; Quimico
Biologo, Analisis Clinicos; Quimico Clinico Bidlogo;
Quimico Farmacobidlogo; Quimico Bidlogo Parasi-
tologo; Analisis Quimico Biologicos.

MEDICO GENERAL.- CATEGORIA AUTONOMA
Requisitos: 12, 15, 32, 33, 34, 35, 38y 43.

Relaciones de mando: 3,4, 6y 19.

Movimientos escalafonarios: 6.

Actividades: Atiende, interroga, explora y diagnostica
en su unidad de adscripciéon y a domicilio a pacientes
para la atencién médico-quirdrgica, instituye trata-
miento médico y manejo preventivo a la poblaciéon.
(AGREGAR) Como parte del equipo quirtirgico ayu-
da al cirujano en la preparacién y realizacion del
tratamiento quirurgico. Elabora historiales clinicos
de los pacientes que se le encomienden de acuerdo
con las normas, instructivos y procedimientos que el
Instituto determine; realiza funciones técnico-admi-
nistrativas inherentes al puesto; desarrolla actividades
de docencia y asiste a cursos de superaciéon profesio-
nal que el Instituto establezca.

MEDICO GENERAL.- CATEGORIA AUTONOMA
(...

Actividades: Atiende, interroga, explora y diagnos-
tica en su unidad de adscripcion y a domicilio, o a
través de teletrabajo, (Agregar) a pacientes para la
atencién médico-quirtrgica; instituye tratamiento
médico y manejo preventivo a la poblacioén. Elabo-
ra historiales clinicos de los pacientes que se le en-
comienden de acuerdo con las normas, instructivos
y procedimientos que el Instituto determine; reali-
za funciones técnico-administrativas inherentes al
puesto; desarrolla actividades de docencia y asiste
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a cursos de superacién profesional que el Instituto
establezca.

MEDICO FAMILIAR.- CATEGORIA AUTONOMA
(...)

Actividades: Atencién médico-quirargica en unidades
de adscripcién y a domicilio; participa en actividades
de fomento a la salud examinando, diagnosticando e
instituyendo tratamiento a la poblacién derechoha-
biente que se le encomiende, de acuerdo con las labo-
res sefialadas en las normas o instructivos aprobados
para esta categoria. Realiza funciones técnico-admi-
nistrativas inherentes al tipo de actividades que tiene
encomendadas (expedicion de incapacidades, pres-
cripcién de medicamentos, etc.).

Las actividades médicas que se describen las po-
dra realizar a través de la modalidad de teletrabajo
(AGREGAR)

MEDICO NO FAMILIAR.-
CATEGORIA AUTONOMA
¢) En atencién o emergencia domiciliaria.

)
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Actividades: Atencién médica a derechohabientes en
domicilio preferentemente examinando, diagnosti-
cando e instituyendo tratamiento médico-quirargico
segun las normas e instructivos vigentes en el Insti-
tuto. Funciones técnico-administrativas inherentes al
tipo de actividades que tiene encomendadas (expedi-
cion de incapacidades, prescripciones de medicamen-
tos, etc.).

Las actividades médicas que se describen las po-
dra realizar a través de la modalidad de teletrabajo
(AGREGAR)

REGLAMENTO DE BECAS PARA

LA CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES

DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 11. Las becas de reduccion de jornada, sin
importar la modalidad del curso (presencial, semi-
presencial y/o en linea), darin derecho a disminu-
cion de la jornada por el 25% del tiempo contratado,
sin perjuicio de su salario, y a juicio de la Comision
Nacional o Subcomisiéon Mixta de Becas se concedera
mayor o menor tiempo.

Capitulo VIL.- De las Subcomisiones Mixtas
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de Becas

Articulo 32. Las becas otorgadas en las clases I, IT y
IIT con duraciéon mayor a 180 dias daran derecho al
disfrute, conforme al plan de estudios y/o pago del
periodo vacacional vencido o dias de disfrute que se
adeuden cuando el trabajador reanude labores, al
término de la beca.

Asimismo, si durante el lapso del disfrute de las becas
otorgadas en las clases I, II, y III, con duracién menor
a 180 dias, se sobrepone total o parcialmente un pe-
riodo vacacional programado, al término de la misma
se repondrd este dltimo o los dias que se adeuden.

REGLAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO

Articulo 4. Son candidatos los aspirantes calificados
que hayan satisfecho todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos por el Contrato Colectivo de Trabajo, con
respecto a la categoria autbnoma o de pie de rama de
que se trate, y que hayan aprobado las pruebas de in-
greso relativas. Los trabajadores que soliciten cambios
de area, tipo de plaza, turno y/o adscripcion, amplia-
cion de jornada o de residencia, son candidatos que
no requieren ser calificados.

Se entenderd por 4rea la codificacion presupuestal
en la que las plazas tengan incluidos los conceptos de
pago 12, 14, 23, 54, 61 y/o0 63.

Articulo 17. Se inscribira en Bolsa de Trabajo el per-
sonal que labora en el Instituto en pie de rama o cate-
goria auténoma que lo solicite por escrito para:

a) Cambio de area;

(INCORPORAR)

b) Cambio de tipo de plaza cubre vacaciones/cubre
descansos a operativa, dentro de la misma Unidad
¢) Cambio de turno y/o adscripcion;

d) Ampliacion de jornada;

e) Cambio de residencia; y

f) Cambio de rama.

El cambio de rama se registrara hasta después de ha-
ber obtenido calificacién aprobatoria o comprobado
documentalmente su procedencia. Los casos de soli-
citud de cambio de turno y/o adscripcién, jornada y
residencia, no seran calificados y deberdn ser regis-
trados los solicitantes al momento de su presentacion,
a partir de la cual seran candidatos. La solicitud de
cambio de tipo de plaza cubre vacaciones/cubre
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descansos podra solicitarlo por tnica ocasion en su
misma unidad y el orden de nominacion sera por
antigiiedad en el Instituto. INCORPORAR)
Cualquier trabajador que esté ocupando una pla-
za cubre vacaciones/cubre descansos no sera sus-
ceptible de realizar permuta con trabajadores de la
misma unidad. INCORPORAR)

Articulo 30. En los casos de cambio de drea, (INCOR-
PORAR) cambio de tipo de plaza cubre descansos y
cubre vacaciones, a operativa dentro de su misma
Unidad, turno y/o adscripcién, y cambio de residen-
cia, la Bolsa de Trabajo hard el registro de trabajadores
solicitantes en orden cronolégico de presentacion de
las solicitudes, siendo atendidas en ese orden.

Articulo 33. En los casos de cambios de area, (IN-
CORPORAR) cambio de tipo de plaza cubre des-
cansos y cubre vacaciones, a operativa dentro de la
misma Unidad, turno y/o adscripcion, y cambio de
residencia, si dos o mas trabajadores tienen igual fe-
cha de presentacion de solicitud tendra prioridad el
de mayor antigiiedad en el Instituto.

Articulo 41. Los Representantes del Instituto y Sin-
dicato vigilardin que la nominacién de solicitudes
para cubrir plazas vacantes definitivas se haga en el
siguiente orden:

a) Cambio de 4area;

(INCORPORAR) b) Cambio de tipo de plaza cubre
vacaciones/cubre descansos a operativa dentro de
la misma Unidad;

c) ...

Articulo 42. Para nominar la vacante se consultara
en primer lugar el registro de candidatos a cambio de
area; (INCORPORAR) en segundo lugar el cambio
de tipo de plaza cubre descansos y cubre vacaciones
a operativa dentro de la misma Unidad; y en tercer
lugar el registro de cambio de turno y/o adscripcion,
y si hubiera candidatos para la categoria correspon-
diente a la vacante que se trata de cubrir, se procedera
conforme a lo previsto en el Articulo 30 y lo aplicable
de los Articulos 33y 34.

Articulo 43. En caso de no haber candidatos en el re-
gistro de cambio de drea, cambio de tipo de plaza cu-
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bre descansos y cubre vacaciones a operativa den-
tro de la misma Unidad (INCORPORAR), turno y/o
adscripcion para la vacante que se trata de cubrir, se
consultara en cuarto lugar el registro correspondiente
de candidatos a ampliacion de jornada, y se procedera
conforme a lo previsto en los Articulos 19 y 34.

Articulo 44. En caso de que tampoco en el registro de
candidatos a ampliacién de jornada hubiere candida-
tos para la vacante que se trata de cubrir, se consul-
taran en (INCORPORAR) quinto lugar los registros
de candidatos a cambio de residencia y de rama; la
nominacién se hard tomando un registro de cada cam-
bio alternadamente y un registro de nuevo ingreso. Lo
anterior se hard por categoria de acuerdo con las pla-
zas vacantes existentes. Si hubieren, se procedera de
acuerdo con lo que estipula el Articulo 21 y conforme
a lo previsto en los Articulos 31 y 32, y lo aplicable de
los Articulos 33 y 34.

REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y
SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
Articulo 5. El Instituto se obliga a promover, confor-
me a sus requerimientos, la ocupacion de las plazas
vacantes definitivas en puestos de Confianza “B”, las
cuales solamente podran ocuparse por el Instituto en
forma interina con personal que cuente con Base o
Confianza “B”, que cubra por lo menos 75 % de los
requisitos Académicos y de Experiencia Institucio-
nal con los que esti calificado el puesto; una vez que
la vacante sea puesta a disposicion de la Comision Na-
cional, Subcomisién Mixta o Responsable Operativo,
ocupando la plaza por un periodo no mayor de 60 dias
en tanto se concluye el proceso correspondiente.

Articulo 13. Transcurrido el término establecido en el
Articulo 10 y de no contar con dos o mas trabajadores
inscritos, la Subcomision Mixta de Seleccion de Pues-
tos de Confianza “B” o Responsables de Operacion
debe declarar desierta la Convocatoria... En caso de
no contar con trabajadores registrados se procedera
a emitir una segunda convocatoria; si existe el regis-
tro de un solo trabajador el Instituto podra designarlo
para ocupacion interina hasta por un periodo de 180
dias, o bien, emitir la segunda convocatoria hacién-
dolo invariablemente del conocimiento de la Subco-
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misiéon Mixta o Responsables de Operacion de Selec-
cion de Puestos de Confianza “B”, en Nivel Central,
las cuales en el caso de interinato deberan emitir
una nueva primer convocatoria 60 dias antes de que
se cumplan los 180 dias del interinato. Al trabajador
que hubiere ocupado el puesto con caricter interino
le serd reconocido el tiempo laborado para efectos de
este Reglamento.

Articulo 14. Declarada desierta la Segunda Convoca-
toria por no contar con dos o mas trabajadores ins-
critos, la Subcomision Mixta de Seleccion de Pues-
tos de Confianza “B” o Responsable de Operacion,
deberan declarar desierta la convocatoria dentro de
los 3 dias habiles siguientes, informandolo al titu-
lar de la Coordinacion en el caso de Nivel Central y
al Titular de la Delegacion Regional, Estatal o de la
Ciudad de México de los OOAD, a la que correspon-
da el puesto convocado. En caso de no contar con
trabajadores registrados se procedera a emitir una
nueva convocatoria; si existe el registro de un solo
trabajador el Instituto podra designarlo para ocupa-
cion definitiva o interina, en este tltimo caso no po-
drd permanecer mis de 365 dias en la plaza, o bien
emitir una nueva primera convocatoria haciéndolo
invariablemente del conocimiento de la Subcomision
Mixta o Responsables de Operacion de Seleccion de
Puestos de Confianza “B”, en Nivel Central, las cuales
en el caso de interinato deberdn emitir una nueva pri-
mer convocatoria 60 dias antes de que se cumplan los
365 dias del interinato.

Articulo 17. En los términos de las Clausulas 13 y 14
del Contrato Colectivo de Trabajo, la Representacion
Sindical ante la Comision Nacional Mixta para la Ca-
lificacion y Seleccion de Puestos de Confianza “B”,
las Subcomisiones Mixtas para la Seleccion de Pues-
tos de Confianza “B” y el Responsable Operativo del
Moédulo de Nivel Central podran objetar la designa-
cion realizada en puestos de Confianza “B”, en plazas
vacantes definitivas y no definitivas.

Articulo 19. Los Movimientos Horizontales entre
Delegaciones o Unidades podran realizarse en pla-
zas vacantes definitivas, siempre y cuando estos no
impliquen cambio de puesto y/o modificacion salarial
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del trabajador; el Instituto debe comunicarlo a la Sub-
comisién Mixta de Seleccion de Puestos de Confianza
“B” o Responsables de Operacion y estos a la Comi-
sién Nacional Mixta.

Articulo 20. Los Movimientos Horizontales internos
se realizaran con trabajadores de una misma Delega-
cion antes de que sea emitida una Primera Convoca-
toria. Los Movimientos Horizontales externos se rea-
lizardn con trabajadores de otras Delegaciones antes
de que sea emitida una Segunda Convocatoria.

REGLAMENTO DE CAPACITACION

Y ADIESTRAMIENTO

Articulo 2. Para la interpretacién y aplicacion del pre-
sente Reglamento se entiende por:

Deteccion de Necesidades: Proceso sistematico y ob-
jetivo que proporciona informacién sobre necesida-
des de capacitacién, adiestramiento y actualizacion, y
que se efectia con la participacién del (MODIFICAR)
Instituto y Sindicato.

Articulo 9. Las partes constituiran de comiin acuer-
do el Comité Delegacional Mixto de Capacitacion y
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Adiestramiento y las Unidades Operativas que consi-
deren convenientes para contribuir al cumplimiento del
Plan y Programas de Capacitacién y Adiestramiento; el
Comité Delegacional Mixto de Capacitacion y Adies-
tramiento trabajara en coordinacion con la Subcomi-
sion, y los Comités de Unidades Operativas depende-
ran de dicha Subcomision. Los de Oficinas Centrales
dependeran de la Comision Nacional Ejecutiva.

Los Comités estaran conformados de la siguiente
manera:

a) El Comité Delegacional Mixto de Capacitacion y
Adiestramiento estara integrado por cinco Repre-
sentantes Institucionales con igual nimero de re-
presentantes por parte del Sindicato.

b) Los Comités de Unidad Operativa estaran inte-
grados por igual nimero de Representantes Institu-
cionales y Sindicales, quienes seran designados por
la Subcomision Mixta de Capacitacion y Adiestra-
miento, teniendo como minimo tres Representantes
por cada una de las partes. Los de Oficinas Centra-
les dependeran de la Comision Nacional Ejecutiva.

Articulo 12...
I. Son funciones de la Comision Nacional Mixta de Ca-
pacitacion y Adiestramiento:
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b) Acordar el plan y programas de capacitacién y
adiestramiento, o en su caso las modificaciones con-
venidas acerca del plan y programas ya implantados, y
mantenerlos a disposicion de la Secretaria del Tra-
bajo y Prevision Social;

IL. Son funciones de la Representacion Ejecutiva:

b) Asesorar, vigilar y supervisar que las Subcomisiones
Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento, asi como
los Comités Delegacionales Mixtos de Capacitacion
y Adiestramiento, cumplan con sus atribuciones de
acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento
y demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 13. Son funciones de las Subcomisiones Mix-
tas de Capacitacion y Adiestramiento:

r) Vigilar que los Comités de Unidad Operativa de
Capacitaciéon y Adiestramiento cumplan con sus fun-
ciones;

Articulo 19. El plan y programas de capacitacion,
adiestramiento y actualizacion comprenderan todas las
categorias existentes del personal de base y deberin
abarcar un periodo no mayor de (MODIFICAR) DOS
ANOS. Las etapas durante las cuales se impartir4 la ca-
pacitacion y adiestramiento a la totalidad de trabajado-
res seran convenidas por las partes a través de la Comi-
sién Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

Articulo 22. El Instituto presentara ante la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, a través de la Comision
Nacional Mixta de Capacitaciéon y Adiestramiento,
cuando asi lo requiera, el plan y programas de capa-
citacion, adiestramiento y actualizaciéon que conjun-
tamente con el Sindicato haya acordado establecer o,
en su caso, las modificaciones convenidas en relacién
al plan y programas ya implantados con la aprobacién
de la autoridad laboral.

Articulo 25. De los Derechos:

a) Recibir la capacitacién, adiestramiento, actualiza-
cion y orientacién que les permita elevar su calidad
de vida y productividad, de acuerdo con el Plan y Pro-
gramas elaborados por las dependencias del Instituto,
conforme a las normas establecidas por la Comisiéon
Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramiento;
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b) Recibir las constancias de aprobacién correspon-
dientes en un plazo no mayor a (MODIFICAR) 30
DIAS al término del curso;

¢) Solicitar y recibir del drea correspondiente los ma-
nuales e instructivos actualizados que requiera;...

e) Recibir de su area de adscripcion las facilidades
necesarias para asistir a las actividades de capacita-
cién, adiestramiento, actualizacion y orientacion (IN-
CORPORAR) mediante pase de salida oficial; en los
casos que requiera salir de su delegacion o localidad
invariablemente lo hard con un pliego de comision,
elaborado por el 4rea administrativa correspondiente,
excepto en las Delegaciones del Valle de México y de
la Ciudad de México;

REGLAMENTO DE ESCALAFON

Articulo 27. Los movimientos escalafonarios se ope-
rardn en las plazas vacantes de que disponga la Co-
mision Nacional Mixta de Escalafén o Subcomisiones
Mixtas, que no hayan sido nominadas de acuerdo con
los registros vigentes a la fecha de generacion de las
vacantes o creacion de la plaza. Las prioridades para
nominar candidatos registrados en cambios y promo-
ciones escalafonarias guardaran el siguiente orden:

(INCORPORAR)
¢) Cambio de tipo de plaza cubre vacaciones/cubre
descansos a operativa dentro de la misma adscripcion

d)...

REGLAMENTO DE GUARDERIAS

PARA HIJOS DE TRABAJADORES DEL IMSS
Articulo 1. El presente reglamento determina las nor-
mas y procedimientos generales que deben aplicarse
en aquellas guarderias en las que el Instituto propor-
cione exclusivamente el servicio a los hijos de sus
trabajadores, de conformidad con la Cldusula 76 del
Contrato Colectivo de Trabajo.

Tienen derecho a la prestaciéon de guarderias:

a) LOS HIJOS DE TODA PERSONA TRABAJADORA
b) DEROGADO

¢) DEROGADO

ARTICULO NUEVO. El programa de educacién pre-
escolar (para los nifos de 48 a 72 meses de edad)
que se imparta en las Guarderias debera incluir la
Educacion Fisica.

REGLAMENTO DE INFECTOCONTAGIOSIDAD
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Y EMANACIONES RADIACIVAS

Articulo 2. Este Reglamento obliga al Instituto para
con los trabajadores que laboran en las areas o servi-
cios con riesgo de infectocontagiosidad, emanaciones
radiactivas (AGREGAR) y exposicion a productos
quimicos, a la aplicacion de las medidas preventivas
necesarias para conservar la salud de los mismos, al
igual que al otorgamiento de las prestaciones a que
tienen derecho de acuerdo con el Contrato Colectivo
de Trabajo, convenios relativos, las contenidas en este
Reglamento y las que en el futuro se pacten.

Articulo 5 BIS. (INCORPORAR) El personal no mé-
dico que labore en areas o servicios de exposiciéon a
productos quimicos mientras esté expuesto en for-
ma constante y permanente a este tipo de riesgo, al
llegar a estos percibira 20% (VEINTE POR CIENTO)
de la suma tabular y la prestaciéon contenida en el
inciso b) de la Clausula 63 Bis. del Contrato Colec-
tivo de Trabajo.

Articulo 10. Los conceptos de infectocontagiosidad
médica y no médica se pagaran de acuerdo con lo que
sefialan los Articulos 4 y 6 del presente Reglamento a
los trabajadores que tengan las categorias que se en-
listan, y se encuentren expuestos en forma constante
y permanente a este tipo de riesgo cuando laboren en
unidades de cualesquier parte del sistema de las si-
guientes dreas o servicios de especialidad:

Auxiliar de Enfermera General, Areas o Servicios de
Urgencias de Adultos y Pediatricos de Hospitales de
segundo y tercer nivel de atencion (Incorporar) y
Bancos de Sangre Tipo A.

Enfermera General. En dreas y servicios de Infectolo-
gia, Neumologia, Terapia Intensiva General, Unidad
de Cuidados Intensivos (UCI), Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales (UCIN), Unidad de Cuidados
Intensivos Pediatricos (UCIP), Areas o Servicios de
Urgencias de Adultos y Pediatricos de Hospitales de
segundo y tercer nivel de atencion (INCORPORAR)
y Bancos de Sangre Tipo A.

Enfermera Especialista. En dreas y servicios de Infec-
tologia, Neumologia, Terapia Intensiva General y Uni-
dades de Cuidados Intensivos Pediatricos (UCIP), He-
modialisis, Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales
(UCIN), Areas o Servicios de Urgencias de Adultos
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y Pediatricos de Hospitales de segundo y tercer ni-
vel de atencion. (INCORPORAR)

Enfermera Jefe de Piso. En areas y servicios de In-
fectologia, Neumologia y Terapia Intensiva General,
Unidad de Cuidados Intensivos (UCI), Unidad de
Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN) y Unidad
de Cuidados Intensivos Pediatricos (UCIP), y Areas
o Servicios de Urgencias de Adultos y Pediatricos
de Hospitales de segundo y tercer nivel de atencion.
(INCORPORAR)

Limpieza e Higiene. Auxiliar de Limpieza e Higie-
ne en Unidades Médicas y no Médicas. En areas y
servicios de Infectologia, Neumologia, Anatomia
Patologica, Banco de Sangre, Fisiologia Cardiopul-
monar, Laboratorio de Analisis Clinicos, Hemo-
dindmica, Division Bioldgica de la Reproduccion,
Farmacologia Experimental, Lavanderias, Roperia
de Unidades Médicas Hospitalarias de Segundo y
Tercer Nivel, y Laboratorios de Investigacion Bio-
médica cuando practiquen técnicas de lavado y
Hemodialisis.

MEDICOS FAMILIARES Y MEDICOS GENERALES
EN AREAS O SERVICIOS DE URGENCIAS, ADUL-
TOS Y PEDIATRICOS EN LOS HOSPITALES DE SE-
GUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCION.

ENFERMERA GENERAL EN TRIAGE Y SERVICIO
DE URGENCIAS.

JEFA DE PISO EN SERVICIO DE URGENCIAS.
CAMILLERO EN SERVICIOS DE URGENCIAS Y
UNIDADES HOSPITALARIAS Y SERVICIOS DE IN-
FECTOLOGIA, NEUMOLOGIA, UNIDAD DE CUI-
DADOS INTENSIVOS Y REANIMACION.

MEDICOS DE SERVICIOS DE URGENCIAS.
MEDICO FAMILIAR, MEDICO GENERAL, en Mo-
dulo de Triage Respiratorio, Urgencia y/o Atencion
Médica Continua. Médicos No Familiares.
URGENCIAS MEDICO QUIRURGICAS, En Médulo
de Triage Respiratorio, Urgencias y/o Atencion Mé-
dica Continua.

Médico General, en Banco de Sangre y/o Puesto de
Sangrado.

Articulo 11. Los conceptos de emanaciones radiacti-
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vas médicas y no médicas se pagaran de acuerdo con
lo que sefalan los Articulos 5, 7 y 8 del presente Re-
glamento a los trabajadores que tengan las categorias
que se enlistan, y se encuentren expuestos en forma
constante y permanente a este tipo de riesgo cuan-
do laboren normalmente en unidades de cualesquier
parte del sistema de las siguientes areas o servicios de
especialidad:

ASISTENTE MEDICA EN FOTOFLUORANGIOGRAFIA
Enfermera Especialista Quirargica, en areas y ser-
vicios de Traumatologia y Ortopedia, Quiréfanos de
Unidades Hospitalarias de Segundo y Tercer Nivel
de Atencion Médica y Endoscopia de Hospitales de
Especialidades; y en areas y servicios en las que se
realicen procedimientos de Gastrocirugia, Urologia,
Neurocirugia, Cirugia vascular que demuestren la
exposicion.

Neurologia y Urologia en las que se realicen proce-
dimientos bajo control fluoroscopico.

Cardidlogo y Cardi6logo Pediatra.

Neumologo y Neumologo Pediatra,
ANESTESIOLOGO Y ANESTESIOLOGO PEDIATRA.
EN TODAS LAS UNIDADES HOSPITALARIAS DE
SEGUNDO Y TERCER NIVEL EN LAS QUE SE REA-
LIZAN PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS.
LIMPIEZA E HIGIENE EN AREAS Y SERVICIOS DE
MEDICINA NUCLEAR.

TECNICO EN EQUIPOS DE RAYOS X.

TECNICO EN EL MANEJO DE APARATOS PARA
ELECTRODIAGNOSTICO EN AREAS Y SERVICIOS
DE FOTOFLUORANGIOGRAFIA.

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Articulo 9. El personal médico, paramédico y demas
adscrito a las unidades médicas cubrird los horarios
que la Direccién de Prestaciones Médicas senale,
conforme con las necesidades de los servicios, inclu-
yendo el trabajo bajo la modalidad de teletrabajo
(AGREGAR) y de acuerdo con su nombramiento y
oficio de comision, con la intervencién del Sindicato.

Articulo 22. Aquellos trabajadores que teniendo lugar
fijo para la distribucion del trabajo lo ejecuten general-
mente en forma ambulatoria y/o a través de teletra-
bajo, (AGREGAR) principiaran y terminaran sus labo-
res en ese lugar, contindose como tiempo de trabajo
efectivo el que emplee en ir al lugar en el que deban

SEGURIDAD SOCIAL, MARZO-ABRIL 2021

LXXV CONSEJO NACIONAL ORDINARIO

desempefiar su labor y el del correspondiente regreso.

(..)

Articulo 50...

Cuando por necesidades del Instituto el trabajador
desempeiie sus actividades en una delegacion dife-
rente a la de su adscripcion; el pago se realizara en
la que esté laborando actualmente. (INCORPORO)

Articulo 53. A los trabajadores se les entregara un do-
cumento (AGREGAR) POR CORREO ELECTRONICO
que especifique detalladamente las percepciones y los
descuentos que se les hagan, asi como la quincena a que
corresponda, junto con el importe de su salario.

Articulo 58. Cuando se tenga conocimiento de que
un trabajador ha contraido una enfermedad infecto-
contagiosa o esté en contacto con personas afecta-
das con tales padecimientos, dicho trabajador estara
obligado a someterse a un examen médico periodico
para impartirle el tratamiento que le corresponda o,
en su caso, prevenirle del contagio. En estos casos el
Instituto se obliga a realizar estos exdmenes médicos
(AGREGAR) con oportunidad y calidad cuantas ve-
ces sea necesario.

Articulo 63. ...

I. A que se les paguen sus sueldos, asi como la ayuda de
renta, antigiiedad y demas prestaciones econémicas
permanentes; El Instituto concedera permiso econ6-
mico con goce de salario de uno y hasta veintiocho
dias al Padre o Madre trabajador con hijos meno-
res de 16 afios que hayan sido diagnosticados con
cualquier tipo de cancer. Podran expedirse tantas
licencias como sean necesarias durante un periodo
maximo de tres ainos, sin que se excedan trescientos
sesenta y cuatro dias de licencia, mismos que no ne-
cesariamente deberan ser continuos.

VII. Las trabajadoras y los trabajadores viudos o di-
vorciados, o aquel al que judicialmente se le hubiera
confiado la custodia, al servicio de guarderia para sus
hijos mayores de 45 dias y hasta 6 afios de edad y/o
concluir el nivel preescolar;

XVI. En los hijos de padres con hijos menores de 16
afios con tratamiento oncologico (Quimioterapia,
deberan INCORPORAR)

XXI. A ser defendidos por abogados del Instituto cuan-
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do asi lo soliciten los acusados y cuando se trate de deli-
tos no comprobados; cuando asi lo soliciten a ser aseso-
rados (AGREGAR) y representados por abogados del
Instituto para presentar denuncia de hechos cuando
derivado del desempeiio de sus actividades correspon-
dientes sean victimas de algin delito;

XXIV. A que se les proporcionen instalaciones, equi-
pos, materiales, herramientas, tutiles y papeleria, asi
como lo necesario para el teletrabajo, como equipo
de telefonia celular, equipo de computo, sillas ergo-
nomicas e impresoras (AGREGAR), y cuanto sea ne-
cesario para el desempefio de sus actividades;

XXV. A ser tratado con la debida consideracion, (IN-
CORPORAR) sin discriminacion, sin malos tratos
de palabra y obra, o actitudes que hostiguen laboral
o sexualmente;

XXVIIIL A que se les proporcione ropa especial y uni-
formes, asi como equipo de proteccion personal de
calidad cuando sea necesario para el desempefio de
sus labores, asi como al lavado de la misma;

XLV. (...)

XLVI. A que se les establezca los mecanismos de
capacitacion y asesoria necesarios para garantizar
la adaptacidn, aprendizaje y el uso adecuado de las
tecnologias de la informaci6n de las personas traba-
jadoras en la modalidad de teletrabajo, con especial
énfasis en aquellas que cambien de modalidad pre-
sencial a teletrabajo. (AGREGAR)

XLVII. A que el cambio en 1a modalidad de presen-
cial a teletrabajo sea voluntario y establecido por
escrito, salvo casos de fuerza mayor debidamente
acreditada. (AGREGAR)

(.

Articulo 64. Son obligaciones de los trabajadores:

II. Conducirse con (INCORPORAR) respeto, probi-
dad y honradez en el desempefio de su trabajo;
Articulo 65.

I..

k) Por intervenciones quirtrgicas a (AGREGAR) a
padres, hijos, conyuge o concubina o concubinario.
II. ...

f) Por asistir el trabajador a diligencias judiciales, asi
como de la Secretaria de la Funcién Pablica o el Organo
Interno de Control en el Instituto, para las que haya re-
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cibido cita. De igual manera cuando el trabajador sea
victima de robo de su patrimonio (casa, automoévil) y
presente la denuncia ante el Ministerio Publico.

Articulo 72. Cuando por motivo de las investigaciones
practicadas en relaciéon a irregularidades cometidas
por trabajadores y que le hayan sido reportadas a la
Comisién o Subcomisiones Mixtas Disciplinarias, se
llegue al conocimiento de la existencia de otro u otros
trabajadores como presuntos responsables, lo comu-
nicaran asi a los jefes respectivos (INCORPORAR) y a
la representacion sindical correspondiente para los
efectos del articulo anterior.

Articulo 85. Los actos u omisiones que en concepto de la
Comision o Subcomisiones no sean leves ameritaran las
notas de demérito que las mismas estimen procedentes.
Se considerardn actos u omisiones no leves de los tra-
bajadores:

a) Desatender las 6rdenes o indicaciones de sus supe-
riores relativas al cumplimiento de las funciones que
tengan encomendadas, (INCORPORAR) en relacion
al profesiograma segun su categoria;

b) Negativa...

Articulo 93. Cuando el trabajador registre 10 veces
su asistencia diaria hasta el minuto cinco se le otorga-
ra como estimulo de puntualidad 2 dias de aguinaldo,
cuyo pago deberd hacerse en la ndmina ordinaria de
la siguiente quincena de aquella en la que el trabaja-
dor alcanz6 este cbmputo. Para este efecto se conside-
raran como dias laborados con registro de asistencia
hasta el minuto cinco de entrada, los periodos de va-
caciones, los pases de entrada oficiales y las incapaci-
dades por riesgo de trabajo. (SUPRIMIR) siempre y
cuando no ocurra en trayecto.

REGLAMENTO DE RESGUADO PATRIMONIAL
NUEVO ARTICULO

No se aplicara el Reglamento de Resguardo Patri-
monial al personal de Enfermeria.

REGLAMENTO DE ROPA DE TRABAJO

Y UNIFORMES

Articulo 32.

CATEGORIA: Auxiliar de Enfermeria General, Enfer-
mera General, Enfermera Especialista y Enfermera
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Jefe de Piso (Femenino).

Auxiliar de Enfermeria General, Enfermera Gene-
ral, Enfermera Especialista y Enfermera Jefe de Piso
(Masculino).

UNIFORMES FEMENINO: En el mes de mayo 1 fili-
pina, 1 pantalén, 1 cofia, 1 par de calzado de piel, 3
pantimedias con soporte y (AGREGAR) 1 uniforme
quirdrgico que conste de pantalon y filipina

En el mes de octubre: 2 filipinas, 2 pantalones, 2 co-
fias, 1 suéter, 1 par de calzado de piel (AGREGAR)
y 1 uniforme quirargico que conste de pantalon y
filipina.

UNIFORMES MASCULINO: En el mes de mayo 1 fi-
lipina, 1 pantal6n, 1 cofia, 1 par de calzado de piel y
(AGREGAR) 1 uniforme quirirgico que conste de
pantalon vy filipina.

En el mes de octubre: 2 filipinas, 2 pantalones, 1 sué-
ter, 1 par de calzado de piel y (AGREGAR) 1 unifor-
me quirdrgico que conste de pantalon y filipina.
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INTENDENCIA

Auxiliar y Ayudante de Servicios de Intendencia
(femenino).

En el mes de mayo: 1 bata y 1 par de calzado de piel.
En el mes de octubre: 2 batas, 1 par de calzado de piel
y 1 faja de soporte lumbar.

Nutricion y Dietética (Femenino).

En el mes de octubre: 2 pantalones, 2 filipinas, 2 man-
diles, 2 gorros, 1 par de calzado de piel y 2 pantime-
dias de soporte.

REGLAMENTO DE SELECCION DE RECURSOS
HUMANOS PARA CAMBIOS DE RAMA

Articulo 24. Para iniciar...

Los trabajadores en su proceso selectivo de Cambio
de Rama presentaran su gafete de identificacion (IN-
CORPORAR) o su credencial de elector INE, siendo
los sinodales los responsables de verificar que la do-
cumentacion corresponda al aspirante.
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cional de lrabajador:

ACCIONESY -
NUEVOS LOGROS

PROCESO DE DIGITALIZACION LEGITIMACION DEL CONTRATO COLECTIVO
DE PLIEGOS TESTAMENTARIOS DETRABAJO

EXISTENTES. La Ley Federal del Trabajo establece que se realizara
» Actualmente hay en archivo una sola vez, por lo que todos los Sindicatos deberan
un millén 93 pliegos, por lo que se legitimar sus Contratos Colectivos de Trabajo (CCT)
iniciara su digitalizacion para agilizar existentes antes del Primero de Mayo de 2023; de
este procedimiento administrativo. lo contrario se tendran por terminados. Esta es una
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GUADAL/

En el marco del LXXV Consejo Nacional Ordinqrio, |
el Doctor Arturo Olivares Cerda hizo anuncios
relevantes para beneficio de los trabajadores
y la organizacion gremial Redaccién/SNTSS

obligacion establecida en el Capitulo 23 del depositados ante las Juntas de Conciliacién

Tratado entre México, Estados Unidos y Canada y Arbitraje del ambito local y federal, a través

en el Anexo 23-A. del voto personal, libre, directo y secreto de los
Esta accion tiene como objetivo acreditar trabajadores.

que los trabajadores conocen y apoyan el » La legitimizacion del CCT que tiene

contenido de los CCT que provienen del celebrado el IMSS con el Sindicato se

antiguo modelo laboral; es decir, los que estan pretende comenzar el 14 de junio de 2021.
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POLIZAS DE ASEGURAMIENTO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
PARA PROFESIONAL DE CAMILLERO

» Prima total anual: 250 pesos por asegurado (Se mantiene).

» Vigencia: de las 12:00 del 1 de mayo de 2021, a las 12:00 horas del 1 de mayo de 2022.

» Aumenta la suma pagada por evento de 4.5 millones de pesos a 5 millones de pesos.

.‘

i ]‘._":-_

POLIZAS DE ASEGURAMIENTO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
PARA PROFESIONAL DE GUARDERIA

» Prima total anual: 250 pesos por asegurado (Se mantiene).
» Vigencia: de las 12:00 del 1 de mayo de 2021, a las 12:00 horas del 1 de mayo de 2022.

» Aumenta la suma pagada por evento de 4.5 millones de pesos a 5 millones de pesos.
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“PORQUE
QUIERO AL
IMSS, M
AFORE ES _

XXI BANUR_

Por ser trabajador IMSS, Afore XXI Banorte nos otorga
beneficios exclusivos, como:

Atencion personalizada en mdédulos ubicados en
las principales Unidades Meédicas y Administrativas del Instituto.

Conoce mas en:
www.xXi-banorte.com/imss

® Escribenos por WhatsApp al 55 2000 1994

Los recursos en tu Cuenta Individual son tuyos. Inférmate en:www.gob.mx/consar
Mdas informacién en www.ai-banorte.com
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_ TODO LISTO PARA
LA NEGOCIACION
DEL CCT

Bilateralidad, dialogo y corresponsabilidad son palabras que definen
larelacion entre el SNTSS y el IMSS, coinciden el Doctor Arturo Olivares Cerda
y el Maestro Zoé Robledo Aburto
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Redaccion/SNTSS

os 477 Delegados Consejistas que asistie-

ron al LXXV Consejo Nacional Ordinario

del Sindicato Nacional de Trabajadores del

Seguro Social (SNTSS) aprobaron el Pliego

Petitorio para la negociaciéon del Contrato
Colectivo de Trabajo (CCT), el cual entrara en vigor
el 16 de octubre de 2021, y estara vigente hasta el 15
de octubre de 2023.

Ademais, otorgaron un voto de confianza al Doc-
tor Arturo Olivares Cerda, Secretario General del
Comité Ejecutivo Nacional, quien negociara el incre-
mento salarial para el periodo 2021-2022.

Ellider nacional anunci6 que la Conmemoracién
del Primero de Mayo no pasard desapercibida para
la estructura del SNTSS. Aclaré que por un asunto
de contingencia sanitaria, derivada de la pandemia
por Covid-19, una marcha se ve lejana; por lo tanto
se definen las actividades a emprender para hacerse




presente el Dia del Trabajo.

En compafiia del Maestro Zoé Robledo Aburto,
Director General del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), el Doctor Olivares Cerda dijo que es
necesario reforzar el blindaje para proteger a los tra-
bajadores que combaten al coronavirus.

“Como organizacion sindical debemos cobijar a
todo el personal de salud del IMSS, que por mas de
12 meses ha peleado con heroicidad por mantener
de pie a millones de familias”, apunté.

LXXV CONSEJO NACIONAL ORDINARIO

Agreg6 que esta pandemia ha dejado un mensaje
claro y contundente, que es la urgencia de transfor-
mar de manera profunda el sistema de salud.

“Que nunca mas una enfermedad silenciosa y
cruel nos agarre desprevenidos. Que nunca mas un
padecimiento, de inicio incontrolable, nos haga su-
frir tanto porque no contamos con armas de ultima
generacion para frenar su mortal avance de forma
mads categdrica”, enfatiz6 en el marco de la clausura
del LXXV Consejo Nacional Ordinario.
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Olivares Cerda agradeci6 al
Maestro Zoé Robledo su apertura
para escuchar a los trabajadores.
“Sus peticiones no son estridentes
ni demandan aspectos que no pue-
dan cumplirse. Diria que el comun
denominador es que su trabajo
afiance la estabilidad que hoy les
ofrece”, destaco.

Afirm6 que el Seguro Social
no se entiende sin sus trabajadores
y el Sindicato, y que sus agremia-
dos “saben que lo que se ha ganado
en 78 afos, fruto del trabajo bien
hecho, es gracias también a la sen-
sibilidad y apertura para llegar a
acuerdos por parte de la direccion
general del IMSS”.

Por su parte, Robledo Aburto
informé que suman 344 mil 427
trabajadores del IMSS inmuniza-
dos contra Covid-19, lo que repre-
senta 89.5 por ciento del total de
las categorias de salud.

Ademas, llamo6 al personal a
tener “confianza de que seguire-
mos vigilando que la vacuna llegue
a todos, llegue pronto y que todos
sean vacunados”.

Robledo Aburto expuso que
durante los proximos meses se ten-
dra el reto de reanudar la operaciéon
regular de los servicios médicos, lo
cual se realizard responsablemente
con base en la informacion epide-
mioldgica y con el apoyo de los tra-
bajadores de la salud.

Como organizacion sindical debemos cobijar a todo
‘ ‘ el personal de salud del IMSS que por mas de 12 meses , ,
ha peleado con heroicidad por mantener de pie

a millones de familias

Arturo Olivares Cerda, Secretario General del Comite Ejecutivo Nacional
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CUIDAMOS A LAS FAMILIAS

DE LOS TRABAJADORES DEL IMSS

R

AR
'NUESTRO RECONOCIMIENTO Y ADMIRACION
AL PERSONAL DE SALUD AFILIADO AL SNTSS

oo s |

] seguros

ARGOS

ESPECIALISTAS EN SEGUROS DE VIDA

Para mas informacién visita www.sntss.org.mx
o llama al 55.21.24.27.50 / 55.21.24.27.44
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MUJER Y TRABAJADORA
DEL IMSS AFRONTAND
LAPANDEMIA
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El Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social organizé su Primer
Concurso Nacional de Testimoniales.
Presentamos a las tres ganadoras,
cuyos relatos nos estremecen el alma

ler LUGAR MARIA ISABEL LAVANIEGOS SOBRIND,

Médico No Familiar Pediatra

qui es donde mi camino empieza. En un
Alugar en el que la ecuacion “enferme-

dad mis muerte” tiene un resultado tan
negro como el velo que cubre mi corazon. Es
en los minutos antes de empezar la jornada de
miedo cuando mi voluntad y espiritu recrean el
mejor de los escenarios por mera superviven-
cia; busco el recuerdo de quien ya no estd, de
amor, familia, amigos y extrafios.

Ahora se presenta el umbral ante mis ojos,
se ha modificado el entorno y el cambio es
constante; es entonces cuando la ansiedad y un
futuro incierto invaden este ambiente.

Y ahi estd ella, el 4guila cauda. Siempre fir-
me, rapaz, aguda y perspicaz. En ella la transi-
cion también es palpable y las alas protectoras
que cubren a la madre y a su hijo no han podido
hacerlo con nosotros; por eso llora, yo sé que lo
hace y sé que lo siente.

Tapo mi boca con un filtro para que no
pase la muerte; cubro mi cara con cristal y mi
piel ahora lleva un disfraz de plastico blanco;
mis pies se forran disimulando los pasos que
nadie quiere dar; las manos lijadas por el jabén
y con guantes se cubren también y al final me
pongo el delantal, 1a Gltima capa para esconder
el terror que tiene el lugar.

Cuando la jornada despiadada ha termina-
do y emprendo el camino a casa, es entonces
cuando observo que brilla el sol, tan despreocu-
pado y amable que calienta mi rostro baldado;
asi es como la esperanza regresa a mi.

He llorado como nunca lo habia hecho. Lo
he hecho por mi, por mi vida, por mis padres,
mis hermanos, mis hijos, mis amigos y mis
compaiieros; lo he hecho por los que estan y
por los que ya no estan.
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NORMA IVON JUAREZ ALVARADO,
Enfermera General

240

iempre es feo ver a alguien morir. AGn es muy

fuerte ver la manera en la que cambian su mi-

rada, el tono de su piel y la temperatura de su
cuerpo.

Hoy te impresiona verlos durante una guardia y
que en la siguiente ya no estén porque fallecieron.

Ver a pacientes de Covid-19 te angustia. Les cues-
ta trabajo respirar y sabes que no puedes abrirle mas
al oxigeno porque est4 al maximo; les da un ataque de
tos o hay pacientes que no quieren ser intubados. Ima-
ginate que gradualmente les baja la oxigenacion y ta
solamente estas esperando a que agonicen.

Lleg6 un chico muy joven, de 34 afios que se lla-
maba Jests. El ingreso tranquilo, pero con fiebre.

- Seflorita, muchas gracias -, me decia; siempre es-
taba muy agradecido por todo.

Durante sus episodios de tos llegaba a vomitar, y
yo trataba de animarlo.

-Tranquilo, es dificil. Ya tomaste tu medicamento,
tranquilo.

36

Y €l contestaba.
-Si, Ivon, si.
Pero lloraba del dolor. Su oxigenacion bajo a 60
por ciento, y uno trata de tomar las cosas con tranqui-
lidad porque no quieres que se ponga mal. Entonces
actuas y no pasa nada. Y él solo pide ayuda.

-jAyudame, ayiadame, me duele!

Y cuando baja la saturacién tienes que correr a la
ventanilla y gritarle al compafiero que esta afuera.

-iHugo, avisale al médico que el paciente de la 342,
Jesus, esta desaturando!

El médico llega y te da indicaciones.

-;Ya lo prond, le subio al oxigeno, tiene mascarilla
reservorio?

Si, todo si. Entonces el médico se cambia, entra
y habla con el paciente. Le explica que si no mejora
en cierto tiempo va a ser necesario ponerle un tubo
endotraqueal con un ventilador; sin embargo, Jesds no
quiere. Tiene miedo y no acepta.

Solo podemos mantenerlo con oxigeno, que sube
un poco, a 86 por ciento, y asi es como se queda el res-
to de 1a noche. Lo entregas al turno de la mafiana, pero
para tu siguiente guardia ya no estd, murio.
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ISABEL GUADALUPE LEYVA
RESENDIZ, Médico No Familiar

e despedi de mi hijo diciéndole que habia un

“bichito” en el mundo. Le dije que era un bebé

fuerte, que se tenia que portar bien con sus
abuelitos, que él estaria seguro en casa y que yo volve-
ria pronto.

Y es que mi consciencia no dimensiond el proble-
ma; solo pensé “Este virus es como la influenza esta-
cional y en unos meses todo volverd a la normalidad”.
Qué equivocada estaba.

Mis senos dejaron de estimularse sin la succién de
mi hijo y tras tres semanas de extraccién manual, la
leche se fue.

Me senti triste porque planeaba seguir las indi-
caciones que yo misma doy a mis pacientes: lactancia
materna exclusiva los primeros seis meses y comple-
mentaria hasta los 2 afios de edad o m4s.

El tiempo pasaba y la espera se hacia desafortuna-
damente mas larga para ver y estar con mi bebé.

Acudia a mi trabajo y tomaba las medidas de ais-
lamiento con mi hijo, sin que nadie supiera como me

SEGURIDAD SOCIAL, MARZO-ABRIL 2021

quebraba y reconstruia todos los dias, con la tnica in-
tencion de no contagiarlo ni a él ni a mis padres.

Esto se convirtid, y es hoy el tema principal, en
un juicio moral que enfrento en los Juzgados Familia-
res de la Ciudad de México. En este incidente el ex-
marido argumenta que no ejerzo debidas labores de
crianza, para asi quitarme la guarda y custodia de mi
pequefio hijo.

Ahi no soy la madre trabajadora del sector salud,
la que procura mantener las medidas de quedarse en
casa, la que evita contagiar a su hijo; ahi soy todo lo
contrario: la mala madre que no ejerce sus labores de
crianza, que delega la responsabilidad a sus padres, que
pone a su hijo en una burbuja de cristal para que nada
le pase.

Ahi no se toman en cuenta la situacion actual, la
dimension del problema o las circunstancias individua-
les por las que paso como madre trabajadora del sector
salud durante la pandemia. Las palabras de la jueza son:

“Entonces todos deberiamos de estar en una bur-
buja de cristal para no contagiarnos”.

Creerse sobre el poder de decidir de una persona
tiene nombre y es violencia.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL

78 ANOS

'DE LUCHA SINDICAL
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Nuestra organizacion gremial

JET P et R (T i,

cumple un ano mas de vida. P
Han sido décadas de una lucha R g b ﬂ
gremial que se traducenenun =
bienestar laboral, econémico y

social de los agremiados
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1943-1944 1944-1945 1945-1946

2 e

1946-1947

nd

DOCTOR MIGUEL
TRONCOSO TAMAYO FLORES APARICIO

PROFESOR ISMAEL
RODRIGUEZ ARAGON

SR. ALFONSO

, DOCTOR FRANCISCO
GONZALEZ PADILLA

NUNEZ CHAVEZ

2012-2018

Redaccion/SNTSS

1 Sindicato Nacional de Trabajadores del

Seguro Social cumple 78 afios de lucha sin-

2018-PRESENTE dical. Son 78 afios de tener como eje cen-

tral de nuestro trabajo gremial la mejora

constante del entorno laboral, social y eco-

noémico de los trabajadores agremiados del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Desde nuestro nacimiento como organizacion

DOCTOR MANUEL
VALLEJO BARRAGAN

LA gremial, el 6 de abril de 1943, la conviccion de repre-

2006-2012 ‘ sentar dignamente los intereses laborales de los agre-
- miados se basa en un maximo principio: “El buen de-

DOCTOR ARTURO sempefio y la lealtad al trabajo deben recompensarse”.

OLIVARES CERDA Esto se debe gracias a todos los lideres que

han tenido en sus manos la conduccién de este
gran Sindicato.

Desde el Profesor Ismael Rodriguez Aragoén,
el primer Secretario General del Comité Ejecutivo

AF Nacional, y tantos mas, hasta llegar a nuestro actual
DOCTOR VALDEMAR
GUTIERREZ FRAGOSO

2002-2006 1998-2002 1994-1998 1989-1994 1987-1989

»

~ DOCTOR MIGUEL DOCTOR ANTONIO
ANGEL SAENZ GARZA PUNZO GAONA

A
DOCTOR ANTONIO
ROSADO GARCIA

DOCTOR ROBERTO DDCTOQ FERNANDO
VEGA GALINA ROCHA LARRAIZAR
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1947-1949 1949-1951 1955-1959

Y o

’ /s

DOCTOR MANUEL
MORENO ISLAS

DOCTOR EFREN
RUBEN BELTRAN

DOCTOR GASTON

AZCARRAGA CADENA MORENO NOVELO V.

Secretario General, el Doctor Arturo Olivares Cerda. Numero de
Todos ellos fueron hombres valerosos cuya altura agremiados:

de miras permiti6é que incluso en las adversidades que

como pais hemos vivido en 78 afos, el Contrato Colec-

tivo de Trabajo siempre se enriquecio.

Alolargo de su vida, nuestro Sindicato Nacional de Numero de
Trabajadores del Seguro Social se ha caracterizado por pensionados y
hacer una lectura puntual y correcta de los tiempos de jubilados: DOCTOR RENALDO
cada época, lo que ha facilitado la toma de decisiones GUZMAN OROZCO

exitosas que nos ha conducido a lo que somos ahora: La
organizacion sindical mas importante de México.
Gracias a cada uno de los agremiados por su con- Mujeres:
fianza.
Gracias al Instituto Mexicano del Seguro Social
por darnos el espacio para demostrar lo grande que
son nuestros trabajadores agremiados. Hombres:
Gracias a los derechohabientes, porque lo que so-
mos y hacemos es salvaguardar su bienestar y salud.
Y gracias a México, porque nos da la oportunidad

de ser un factor de estabilidad y unidad nacional. - -
DOCTOR ANTONIO
MARTINEZ MANAUTOU

1983-1987

.-"‘

1979-1983 1975-1979 1971-1975 1967-1971

Y =

E B . N\

DOCTOR RICARDO DOCTOR GSCAR IGNACIO GUZMAN
CASTANEDA GUTIERREZ HAMMEKEN MARTINEZ GARDUNO

>

DOCTOR MATEQ DE
REGIL RODRIGUEZ

DOCTOR FERNANDO
LEIVA MEDINA
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CONSEJOS Y CONGRESOS

XXI Consejo Seccion XI
Seccional Ordinario Sinaloa

Secretario General:
Dr. Alfredo Jiménez

to Nacional de Trabajadores del Seguro Social

Seccion XI Sinaloa

APESARDELAS ADVERSIDADES,
CONTAMOS CON ESTABILIDAD LABORAL

El Doctor Arturo Olivares Cerda pidi6 a los
Delegados Congresistas transmitir un mensaje
de unidad y fraternidad

Redaccion/SNTSS

nario de la Seccion XI Sinaloa, liderada por el
Doctor Alfredo Jiménez, Secretario General, la
estructura sindical fue testigo del espléndido trabajo
gremial que se realiza en favor de los agremiados.
“Los trabajadores del Instituto Mexicano del Se-
guro Social han entregado lo mejor de si para salvar

E n el marco del XXIX Congreso Seccional Ordi-

1 Poblacion:

3,027,000
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vidas en un estado que cuenta con mas de 3 millones
de habitantes”, dijo el Doctor Arturo Olivares Cerda,
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional,
del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social.

“La Seccion XI que comanda el Doctor Alfredo
Jiménez ha sido eficaz en su trabajo gremial en un en-
torno de pandemia por Covid-19, que nos ha puesto en
estado de emergencia a todos”, apunto.

Olivares Cerda pidi6 a los Delegados Congresis-
tas transmitir un mensaje de unidad y de fraternidad
entre los agremiados en Sinaloa.

“Diganles que a pesar de las adversidades conta-
mos con estabilidad laboral”, concluy6.

1 No. de agremiados :

12,524
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CONSEJOS Y CONGRESOS

=
EL RESPALDO DE LOS TRABAJADORES
SE LOGRA CON CERCANIA

Redaccién/SNTSS El Doctor Arturo Olivares Cerda asegura que una dirigencia
, que arropa al agremiado genera lealtad y apoyo incondicional
os Delegados Congresistas
del XXIX Congreso Seccio-

nal Ordinario de la Secci6n
XII Coahuila, representantes de
los trabajadores agremiados que
laboran en el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) en dicho
estado, avalaron el desempefio del
Doctor Alejandro Cantua Lépez, Se-
cretario General.

Por su parte, Canti Lopez
agradecié la confianza deposita-
da en su persona y en su Comi-
té Ejecutivo Seccional. Dijo que
su prioridad méaxima es defender
los derechos de los trabajadores y
construir un mejor entorno laboral
para ellos.

El Doctor Arturo Olivares
Cerda, Secretario General del Co-
mité Ejecutivo Nacional, respald6
el trabajo del Doctor Cantu Lopez.

“Soy testigo del arropo de la
base trabajadora, de su trabajo sin-
dical. Esto es posible cuando las

EL SEGURIS

uﬂiM.—inmiﬁs_n
=

promesas se cumplen. Cuando se politica de puertas abiertas para que la pandemia ha hecho que la
tiene una dirigencia cercana, capaz escuchar todas las voces, aunque organizacion sindical se redescu-
de resolver las demandas de los tra- se piense distinto”, destaco. bra asi misma y mejore sus pro-
bajadores cuando se instaura una El lider nacional recordd cesos de gestion.

1 Poblacion: I No. de agremiados::

3,147,000 16,158
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CONSEJOS Y CONGRESOS

XXIX Consejo Seccion Il
Seccional Ordinario Nuevo Ledn

Secretario General:
Dr. Javier Rodriguez Cuellar

ENFRENTEMOS LOS RETOS
EN UNIDAD SINDICAL

Integrantes del CEN aseguraron que vienen grandes desafios para el Sindicato;

uno de ellos es la revision contractual

ik

SECCI

XXIX

Ir. B rtul W'
SECRETIRH CEMLRAL DEL CEM (L 5417

¥ SECCIOMES MERNMAMAS

Redaccion/SNTSS

tor Javier Rodriguez Cuéllar, se celebré el XXIX
Consejo Seccional Ordinario.

Durante el evento el Secretario General de la Sec-
cion rindi6 su primer informe de laborales en presen-
cia de los delegados de la Seccién, en cumplimiento
con nuestro marco estatutario.

En representacion del Doctor Arturo Olivares
Cerda, Secretario General del Comité Ejecutivo Na-
cional (CEN) del Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social (SNTSS), acudi6 el Doctor Felipe de
Jesus Macedo Martinez, Secretario de Conflictos, asi

E n la Seccion IT Nuevo Ledn, liderara por el Doc-

1 Poblacion:

9,700,000
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CONSEIQ SECCIONAL ORDBARIO =
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como otros integrantes del CEN.

En su participacién, el Doctor Macedo Martinez
inst6 a la base trabajadora de Nuevo Leon a trabajar
en unidad sindical. Asegur6 que los retos que enfrenta
la organizacion gremial son importantes, pero gracias
al liderazgo del Doctor Olivares Cerda los superaran.

Uno de los retos, explico, es la revisién de Con-
trato Colectivo de Trabajo, 1a cual estd en puerta.

“En un tiempo de grandes adversidades, estoy se-
guro de que haremos un gran papel en nuestra revision
contractual. Confiemos en nuestro lider nacional y en
su Comité Ejecutivo Nacional, que estard a la altura de
las actuales circunstancias para hacer una representa-
cion digna de los intereses de los trabajadores”, sefialo.

i No. de agremiados :

27233
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XXVII Congreso Seccional
Ordinario

El Doctor Angel Olvera
Valladares, Secretario del
Interior y Propaganda

del CEN, aplaudio la vision
de las Secciones Sindicales
para afrontar los desafios
de Covid-19

Redaccion/SNTSS

n la Seccion XXI Aguasca-
E lientes se celebré con gran

éxito el XXVII Congreso Sec-
cional Ordinario, durante el que el
trabajo de Arturo Rodriguez Lopez,
Secretario General, fue avalado por
los Delegados Congresistas.

Rodriguez Lopez asegurd que
ha sido un afio muy complejo de-
bido a la pandemia de Covid-19.
Ademais, agradecio el apoyo del Co-
mité Ejecutivo Nacional (CEN), del
Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social, en estos tiempos
de profundas adversidades.

El Doctor Angel Olvera Valla-
dares, Secretario del Interior y Pro-
paganda del CEN, presidi6 los tra-
bajos en representacién del Doctor
Arturo Olivares Cerda, Secretario
General.

“Se dice bien que en la adver-
sidad se conocen a los verdaderos
lideres. Y en la estructura sindical

1 Poblaciodn:

1,425,028
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Seccion XXI
Aguascalientes

LOS VERDADEROS LIDERES SE
CONOCEN EN LA DIFICULTAD

tenemos varios, encabezados por
nuestro lider nacional, Doctor Oli-
vares Cerda, quienes han demos-
trado su sensibilidad y vision para
proteger y apoyar a los trabajado-
res del Seguro Social en su batalla
contra Covid-19”, afirmé Olvera
Valladares.

El Secretario del Interior y
Propaganda del CEN pidi6 a los
Delegados Congresistas promover
la unidad entre los trabajadores en
los centros de trabajo, porque es la
via para construir mejores entor-
nos laborales.

CONSEJOS Y CONGRESOS

Secretario General:

Arturo Rodriguez Lopez

I No. de agremiados :

6,707



CONSEJOS Y CONGRESOS

XXVIIl Congreso Seccion Xl
Seccional Ordinario Sonora

Secretario General:
Quimico Enrique lbarra Lugo

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS TRABAJADORES
SE ATIENDEN CON PRONTITUD Y EFICIENCIA

El Doctor Arturo Olivares Cerda dijo que la base trabajadora del IMSS es el cimiento de la seguridad social

Redaccion/SNTSS

Secretario General de la Seccién XIII Sonora,

por generar un bienestar constante en favor de
la base trabajadora quedé patente en el XXVIII Con-
greso Seccional Ordinario.

El Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario Ge-
neral del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS),
aval¢ el trabajo gremial realizado en Sonora.

“A pesar de que persisten pendientes en distintos
rubros en materia de infraestructura médica y la falta
de personal en la red hospitalaria del IMSS, es justo

E 1 compromiso del Quimico Enrique Ibarra Lugo,

1 Poblacion:

2,945,000
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reconocer los avances significativos en estos campos;
las brechas se han reducido”, aseguro.

Agreg6 que la gestion de Ibarra Lugo se ha ca-
racterizado por su sensibilidad para atender los re-
querimientos de la base trabajadora con prontitud y
eficiencia.

“En medio de la pandemia de Covid-19 nuestro
Sindicato despliega toda su fuerza y su capacidad para
pedir a las autoridades del IMSS respuestas inmediatas
a todo aquello que obstaculiza el trabajo diario”, apunt6.

El lider nacional dijo que en los tiempos mas
dificiles de la pandemia, los trabajadores del Seguro
Social han demostrado que son el cimiento de la segu-
ridad social en México.

I No. de agremiados :

15,790
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CONSEJOS Y CONGRESOS

Secretario General:
Enf. Julio César Bernal

XV Consejo Seccion XXXV
Seccional Ordinario SURESTE DF

LA PANDEMIA DEJO HUELLAS EN NUESTROS
TRABAJADORES Y NOS NECESITAN

El Doctor Arturo Olivares Cerda pidi6 a las dirigencias
de las Secciones Sindicales reforzar el contacto directo

Redaccion/SNTSS

1 Doctor Arturo Olivares
E Cerda, Secretario General

del Comité Ejecutivo Na-
cional (CEN), del Sindicato Na-
cional de Trabajadores del Seguro
Social (SNTSS), describio el tra-
bajo gremial del Enfermero Julio
César Bernal, Secretario General
de la Seccion XXXV DF, como
espléndido, porque siempre tiene
una gran capacidad para resolver
cuando los trabajadores manifies-

I Poblacion:

9,209,944
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con los trabajadores

tan sus inquietudes laborales.

“La Seccion XXXV esta de-
jando constancia de que no hay
mejor experiencia profesional en
este campo sindical que servir a
los agremiados”, destacd.

Olivares Cerda asegurd que
ante los desafios laborales, sin-
dicales, de salud y econémicos
que enfrenta el pais, es indis-

pensable fomentar la cercania
de toda la estructura sindical
con los trabajadores.

“Ellos exigen contacto directo
con la dirigencia sindical. Y es en
ese punto donde vale la pena con-
centrar los esfuerzos. La batalla
contra la pandemia de Covid-19
ha dejado huellas y nuestros com-
paferos nos necesitan”, apunto.

I No. de agremiados :

18,385
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CONSEJOS Y CONGRESOS

XV Consejo Seccion XXXIV Secretario General:
Seccional Ordinario SUROESTE DF Dr. Marcos Pavel Ramirez Acevedo

e LAS UNIDADES MEDICAS
1 Doctor Marcos Pavel Ra-
mirez Acevedo, Secretario No COLAPSARON

General de la Seccion XXXIV

or- e 4 0 o e GRACIAS AL DESEMPENO

cional Ordinario de manera exitosa,
arropado por los Delegados Conse- DE Los TRABAJADORES
jistas y por los integrantes del Co-
mité Ejecutivo Nacional (CEN), del

Sindicato Nacional de Trabajadores El Doctor Arturo Olivares Cerda destaca el esfuerzo para no

del Seguro Social (SNTSS). . ) .
Ramirez Acevedo agradecid desfallecer ante la crisis que trajo el Covid-19

a su Comité Ejecutivo Seccional y
a la base trabajadora por el apoyo
incondicional para desarrollar su
plan de trabajo, cuyo objetivo cen-
tral es incrementar los niveles de
bienestar de los trabajadores.

El Doctor Arturo Olivares
Cerda, Secretario General del CEN,
reconocio6 a la Seccién XXXIV y al
resto de las Secciones Sindicales
asentadas en la Ciudad de México
y la Zona Conurbada, por su en-
trega y desempefio en medio de la
pandemia.

“La Ciudad de México y el
Estado de México son dos de las
entidades mas golpeadas por el co-
ronavirus. Gracias a la capacidad
de gestion y al trabajo bilateral de

estas Secciones Sindicales con las “Doctor Pavel Ramirez, mi de los trabajadores para escu-
autoridades del IMSS hemos lo- respeto por tu liderazgo por ser charlos y animarlos a no desfa-
grado que las unidades médicas no ejemplo. He sido testigo de como llecer en esta lucha por la vida”,
colapsen. tt mismo has salido al encuentro destaco.

i Poblacion: I No. de agremiados :

9,209,944 20,691
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CONSEJOS Y CONGRESOS

XV Consejo Seccion XXXIII Secretario General:
Seccional Ordinario NORESTE DF Enf. Guadalupe Camarillo Martinez

El Doctor Arturo Olivares SOMOS UN SINDICATO

Cerda asegura que la
sensibilidad, perseverancia
e inteligencia de las mujeres
abona eficiencia al trabajo
sindical

Redaccion/SNTSS

n la Secciéon XXXIII DF, di-
E rigida por la Enfermera Gua-

dalupe Camarillo Martinez,
se realizé el XV Consejo Seccional
Ordinario, el cual dejé constancia
del compromiso permanente por
mejorar las condiciones laborales
de los agremiados.

La Enfermera Camarillo Mar-
tinez agradeci6 al Doctor Arturo
Olivares Cerda, Secretario General
del Comité Ejecutivo Nacional, por
su respaldo y confianza hacia ella y
su Comité Ejecutivo Seccional.

Fue el lider nacional quien
reconoci6 el papel de la mujer en
la estructura gremial del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Segu-
ro Social.

“La  Enfermera Camarillo
Martinez representa dignamente
el valor que tiene la mujer en el
trabajo gremial. Gracias a su im-
petu y tenacidad, los trabajadores
del Seguro Social adscritos a la

I Poblacion:

9,209,944
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QUE PROMUEVE LA
PARTICIPACION DELA MUJER
EN ACTIVIDADES GREMIALES

cmmlalaall B
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Seccién XXXIII son atendidos en
tiempo y forma.

“Cuando la perseverancia,
sensibilidad, inteligencia y ese sex-
to sentido que caracterizan a las
mujeres se ponen al servicio de los
demas, los frutos son abundantes”,
aseguro el Secretario General.

Ademis, Olivares Cerda agre-
g6 que el SNTSS es un gremio que
confia en las mujeres.

I No. de agremiados :

20,236
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CONSEJOS Y CONGRESOS

XV Consejo Seccion XXXII Secretario General:
Seccional Ordinario NOROESTE DF José Luis Benitez

LAS DEMANDAS DELOS TRABAJADORES

El Doctor Arturo Olivares Cerda asegura que el El Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario Ge-
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro neral del Comité Ejecutivo Nacional, asegur6 que cl
] o trabajo de Guzman Benitez se distingue por estable-
Social salvaguarda con eficiencia los derechos cer una comunicacion directa con sus agremiados.
laborales de los agremiados “Sé de tus continuos recorridos por las unida-
des médicas y administrativas. Junto con tu Comité
Redaccién/SNTSS Ejecutivo Seccional han palpado cémo el trabajador
aprecia y agradece que sus representantes gremiales
os trabajos del XV Consejo Seccional Ordinario de lo busquen en sus centros de trabajo para verificar
L la Seccién XXXII DF se desarrollaron en un am- sus necesidades, inquietudes o simplemente trans-
biente de unidad y trabajo en equipo. mitirles el mensaje de que ahi esta el Sindicato Na-
Los Delegados Consejistas avalaron el trabajo gre- cional de Trabajadores del Seguro Social para salva-
mial de José Luis Guzman Benitez, Secretario General guardar sus derechos”, apunté.
de la Seccidn, a quien definen como un hombre cercano El lider nacional afirm6 que este gesto rompe
a la base trabajadora, que esta dispuesto a escuchar y a con las barreras que a veces no permiten que el tra-
resolver sus demandas. bajo gremial se dé sin contratiempos.

i Poblacion: I No. de agremiados :

9,209,944 13504
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Seccion

XXIX Consejo
Seccional Ordinario XX Michoacan

Secretario General:
Dr. Juan Gerardo Garcia Gonzalez

REINVENTEMONOS COMO
ORGANIZACION SINDICAL

El Doctor Arturo Olivares Cerda propuso
fortalecer la pasion por el trabajo gremial, que
se hace en favor de los trabajadores del IMSS

Redaccion/SNTSS

tario General de la Seccion XX Michoacdn, cele-
bro el XXIX Consejo Seccional Ordinario.

Durante el evento afirmo6 que en su primer afio al
frente de esta Seccion su prioridad fue salvaguardar la
salud y la vida de los trabajadores, quienes enfrentan
la pandemia.

Asegur6d que también abri6 nuevos canales de
comunicaciéon con los trabajadores, priorizando un
didlogo directo para atender de mejor manera sus
problemas.

Por su parte, el Doctor Arturo Olivares Cerda,
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, fe-
licité al Doctor Garcia Gonzdlez por su desempefio y
cercania con los trabajadores.

Senalé que los desafios del presente y del futuro
nos deben llevar a fortalecer la pasién por el trabajo
gremial.

“La coyuntura laboral, sindical, de salud, econ6-
mica y social nos obliga a reinventarnos como organi-
zacion gremial. Tenemos que ser mejores en cada una
de las cosas que hacemos.

E I Doctor Juan Gerardo Garcia Gonzalez, Secre-

I Poblacion:

4,749,000

SEGURIDAD SOCIAL, MARZO-ABRIL 2021

“Si cada uno hace lo que tiene que hacer garanti-
zaremos larga vida a nuestro Sindicato, que cumple 78
anos de vida”, destaco el Doctor Olivares Cerda.

I No. de agremiados :

11,379

ol
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