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El Doctor Manuel Vallejo Barragdn (MVB) anuncia beneficios para la base trabajadora

El LXVII Consejo Nacional Ordinario
del Sindicato Nacional de Trabajado-
res del Seguro Social, con la presencia
de 423 Delegados Consejistas aprob6
el Pliego Petitorio que serd el eje de
la negociacién del Contrato Colectivo
de Trabajo para el periodo 2013-2015.

El Doctor Manuel Vallejo Barra-
gan, Secretario General del SNTSS
agradeci6 el compromiso de todos los
Consejistas y adelantd los siguientes
beneficios para la base trabajadora:

1) Basificacién gradual del per-
sonal sustituto médicos y enfermeras
registrados en la Bolsa de Trabajo con
mas de 10 afios de antigiiedad perte-
necientes a las unidades del Programa
IMSS-Oportunidades.

2) Programa piloto para “camille-
ro” en seis unidades hospitalarias. Quie-
nes realizan estas funciones en hospita-
les de segundo y tercer nivel de atencién
hospitalaria se capacitardn y posterior-
mente, quien apruebe el examen, se le
otorgard la categoria de camillero con
el consiguiente beneficio de una mayor
remuneracién econémica.

Los hospitales en que se aplicard
este programa son: Hospital General
del Centro Médico Nacional La Raza;
Hospital General de Zona No. 29, Hos-
pital General de Zona No. 57, Hospital
General Regional No. 1, Hospital Ge-
neral Regional No. 2 y Hospital Gene-
ral Regional No. 220, ubicados en el
D.F. y Estado de México.

3) Requisito de avaltio en présta-
mos hipotecarios. Actualmente existe
extemporaneidad en los avaltiios ban-
carios que presenta el trabajador que
ha obtenido un crédito hipotecario

contractual. Se logré que el requisito
solicitado por el Instituto quede en los
siguientes términos:

“Se le solicitard al trabajador al
final del trdmite un ‘“avalio bancario
vigente” que podrd ser expedido por
“cualquier perito valuador debidamen-
te autorizado”.

El trabajador podrd elegir la nota-
ria publica de su confianza.

4) Creacion de subespecialidades
médicas: medicina del enfermo pe-
diatrico del estado critico, clave 4P;
anestesiologia pedidtrica, clave S5P;
hematologia pedidtrica, clave 6P; gi-
necologia oncoldgica, clave 2G y me-
dicina materno fetal, clave 3G.

5) Contratacion de médicos exter-
nos. A partir de la segunda quincena de
abril de 2013, en cada delegacion esta-
tal o regional del IMSS y en base a sus
necesidades se retomara la contratacién
de médicos especialistas externos (mé-
dicos egresados de otras instituciones).

6) Nominacién de plazas vacan-
tes. A partir de la segunda quincena de
abril de 2013 se deberd reanudar las
nominaciones de plazas vacantes, esto
serd en forma gradual iniciando con el
personal cuyas categorias sean de ma-
yor prioridad.

7) Fondo de Ayuda Sindical por De-
funcién. A pesar de que este fondo tiene
un saldo positivo se puso a consideracion
la pertinencia de que sea administrado y
pagado por la aseguradora que mejores
condiciones ofrezca para garantizar el
pago en caso de un suceso que genere
defunciones colectivas. Tema que serd
ratificado en el Congreso Nacional del
mes de octubre.

8) Salario. En virtud de la volatili-
dad econémica que prevalece en el pais,
los Consejistas aprobaron que el Doctor
Manuel Vallejo Barragan determine el
mejor incremento salarial de acuerdo a
las circunstancias del momento.

9) Integracion del SNTSS a organi-
zaciones sindicales internacionales. El
gremio se integra a la Confederacién
de Trabajadores y Trabajadoras de las
Américas y a la Confederacion Inter-
nacional Sindical. Para conseguir este
propdsito se constituird, previamente,
una Federacién de Sindicatos con los
gremios de CAPUFE y de Hospitales
Privados del D.F.

10) Compactaciéon de horarios en
guarderia. En la actualidad existen 25
claves de horarios diferentes, se acor-
dé con el IMSS reducir a tnicamente
siete claves los horarios: matutino y
vespertino, siendo potestativo del tra-
bajador el aceptarlo, con el compro-
miso de que en cuanto se desocupe la
plaza se aplicard el horario y turno que
convenga a la plaza.

11) Afiliacién con el Partido Re-
volucionario Institucional. El Consejo
Nacional decidi6 autorizar al lider de
nuestra organizacién afililiarse a este
partido politico. Se respetard la plura-
lidad de los integrantes del gremio.

12) El SNTSS no hari acto de pre-
sencia en la marcha del primero de
mayo.

13) Mejoras al Pliego Petitorio. Por
considerarlo de utilidad, los Consejis-
tas facultaron al Secretario General a
incorporar algin tema no tratado y que
sea de interés para los trabajadores en
el Pliego Petitorio.
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Ganamos todos,
unidos venceremos

Por Manuel Vallejo Barragan

Culminamos exitosamente nuestro
LXVII Consejo Nacional Ordina-
rio. Fuimos testigos de cémo el
trabajo en equipo genera grandes
dividendos.

La conduccién de las mesas
de trabajo fue excepcional. Cada
una de las propuestas de mejora a
nuestro Pacto Laboral se discuti6 y
analiz6 con altura de miras.

A cada instante prevaleci6 el
interés colectivo sobre el indivi-
dual, ahf la clave para construir un
solido Pliego Petitorio, base de la
negociacion de nuestro Contrato
Colectivo de Trabajo para el perio-
do 2013-2015.

Nos quedé claro que son tiem-
pos de unidad y de remar hacia un
mismo camino si queremos que el
entorno laboral que yace sobre no-
sotros sea mejor para todos.

Quienes ocupamos un cargo
en este grandioso Sindicato Na-
cional de Trabajadores del Seguro
Social, debemos ser conscientes de
la gran confianza depositada en no-
sotros por los més de 400 mil tra-
bajadores en activo y otros tantos
pensionados.

El destino, el presente y futuro
de ellos, de nosotros y de nuestras
familias depende de la ejecucién
eficiente y honesta que hagamos del
trabajo sindical que se nos confiri6.

Es por eso, que al término del
LXVII Consejo Nacional Ordina-
rio, puedo concluir que estamos
listos para dar la batalla a los desa-
fios que estdn por venir.

Estamos frente a una nego-
ciacién contractual compleja por

Directorio
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diversos motivos. El aspecto poli-
tico, sin duda, influye y también el
econdmico.

A pesar de ello, ya conforma-
mos un equipo de excelencia para
sentarnos a la mesa con las auto-
ridades del Instituto Mexicano del
Seguro Social y revisar nuestro
Pacto Laboral con el tinico fin de
enriquecerlo. La base trabajadora
se lo merece después de brindarse
con todo profesionalismo y gran
sentido humano en la atencién de
millones de derechohabientes.

La grandeza del Seguro Social
no se explica sin su gente. El capi-
tal humano es y ha sido el pilar de
la prestacion de servicios de salud
que brinda.

Vamos por una revisiéon de
Contrato Colectivo de Trabajo res-
ponsable y con visioén de futuro.

El compromiso queddé plas-
mado en este Consejo. El Comité
Ejecutivo Nacional se declara en
posicién para salir al escenario y
dar cuenta de la gran obra que to-
dos los dias escriben los trabaja-
dores en los centros de trabajo del
Seguro Social, la cual merece un
reconocimiento palpable.

En contraparte, esperamos el
respaldo total de la base trabajado-
ra a las decisiones que se tomen en
esta negociacidon porque cada una
de ellas estard encaminada a ga-
rantizar la salvaguarda de sus con-
quistas laborales y el bienestar de
sus familias.

Enhorabuena a todos los par-
ticipantes en este inolvidable Con-
sejo Nacional Ordinario. El ma-
fana lo construimos todos. Juntos
venceremos.

Secretario de Prensa: Doctor Rafael Olivos Hernandez

Editor: Lic. Arturo Rivero Castaneda
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Advierte MVB que sera una negociacion compleja,
pero el “Sindicato unido jamas sera vencido”

Revisaremos nuestro
con respons

Trabajos del LXVII Consejo Nacional

&

Por Manuel Vallejo Barragan

Es un honor atestiguar el gran compromiso mani-
festado en este LXVII Consejo Nacional Ordina-
rio por cada uno de ustedes hacia sus representa-
dos y su Sindicato, en estos momentos complejos
para nuestra organizacion.

Vivimos dos dias intensos, de un extraordina-
rio trabajo sindical cuyo objetivo fue el disefio de
un Pliego Petitorio que servird como eje para la ne-
gociacion de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo
que habremos de iniciar en el corto plazo.

La voz de la base trabajadora, una vez m4s,
fue escuchada. Sus propuestas fueron plas-
madas en papel y serdn llevadas a la mesa de
negociacion.

Todo esta listo para revisar nuestro Pacto La-
boral en un entorno complejo en materia politica,
econdmica y sindical y que demanda dar lo mejor de
cada uno de nosotros.

Esta realidad exige a quienes conformamos al
gremio, vivir en unidad.

Los desafios que enfrentaremos son enormes.
Aquella frase que dice: “La unién hace la fuerza”

Ordinario

i |

estd mas vigente que nunca. El camino se construye
a partir del respeto y lealtad que todos profesemos
a nuestro marco estatutario y al respaldo y corres-
ponsabilidad que se ejerza con el Comité Ejecutivo
Nacional en turno.

Si somos capaces de honrar nuestros principios,
las aspiraciones de una negociacion exitosa y favora-
ble para los trabajadores del Seguro Social serd una
realidad.

Es evidente, que los tiempos de confrontacién
como Unica via para dirimir diferencias quedé atrés,
por lo menos para el Gobierno actual. Hoy quien de-
safia sin agotar todas las instancias de negociacion,
pierde.

El Sindicato Nacional de Trabajadores del Se-
guro Social apostard por un didlogo abierto, frontal,
constructivo y de altura con las autoridades del Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social.

Seremos firmes en aquello que no es negocia-
ble: las conquistas laborales que ya tenemos y el Ré-
gimen de Jubilaciones y Pensiones. Ni un paso atrds
en cada uno de los logros adquiridos en estos 70 afios
de lucha sindical.

La mejor manera de festejar un afio mas de vida

CCTl

abilidad

E==

de nuestro Sindicato es defendiendo cada uno de los
frutos alcanzados por nuestros antecesores.

Por lo tanto, la méxima prioridad es salvaguar-
dar la integridad de nuestro Pacto Laboral.

Como segundo paso, buscaremos mejorar las
condiciones laborales de nuestros trabajadores por la
via de la sensatez y del merecimiento.

Es tiempo de honrar la confianza de nuestros
agremiados brinddndoles las garantias de mantener
intocables sus derechos laborales y la estabilidad de
su empleo.

Es tiempo de dejar constancia al pueblo mexi-
cano de que somos un gremio comprometido con el
pais y con la seguridad social.

Asumamos con gran responsabilidad la parte
que nos toca para construir un mejor presente y fu-
turo de la casa de todos los mexicanos: el Institu-
to Mexicano del Seguro Social, sin menoscabo de
nuestros trabajadores.

El Seguro Social es y deberd ser el centro de las
politicas de salud y el eje de todas las acciones para
el fortalecimiento de la Seguridad Social en México
y sus trabajadores, el capital humano que cristalizard
esta gran mision.
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PLIEGO PETITORIO

Clausula 1.- Definiciones

Agregar el término:

Violencia. “Toda accién, inciden-
te o comportamiento que se aparte de lo
razonable mediante el cual una persona
es amenazada, humillada o lesionada
por otra(s) en el ejercicio de su activi-
dad profesional o como consecuencia
directa de la misma” (OIT: Organiza-
cion Internacional del Trabajo).

Clausula 5.- Representacion

Serdn representantes de las par-
tes los que se indican en las siguientes
fracciones:

I. De los representantes del Ins-
tituto.

f) Los representantes del Instituto
en las Comisiones Nacionales Mix-
tas: Arbitral de Cambios, de Becas, de
Bolsa de Trabajo, para la Calificacién
y Seleccién de Puestos de Confianza
“B”, de Capacitacion y Adiestramiento,
de Seguridad e Higiene, Disciplinaria,
de Escalafén, de Infectocontagiosidad
y Emanaciones Radiactivas, de Jubi-
laciones y Pensiones, Paritaria de Pro-
teccién al Salario, de Pasajes, para la
Productividad, de Resguardo Patrimo-
nial, de Ropa de Trabajo y Uniformes,
de Selecciéon de Recursos Humanos
para Cambios de Rama, de Tiendas
y de Seleccion de Recursos Humanos
para el Ingreso; asi como también en
las Subcomisiones Regionales, Esta-
tales y del Distrito Federal, donde se
encuentren establecidas y dentro de sus
respectivas circunscripciones; y

II. De los representantes del
Sindicato

i) Los representantes sindicales en
las Comisiones Nacionales Mixtas: Ar-
bitral de Cambios, de Becas, de Bolsa
de Trabajo, para la Calificacién y Se-
leccion de Puestos de Confianza “B”,
de Capacitaciéon y Adiestramiento, de
Seguridad e Higiene, Disciplinaria, de
Escalafén, de Infectocontagiosidad y
Emanaciones Radiactivas, de Jubila-
ciones y Pensiones, Paritaria de Pro-
teccién al Salario, de Pasajes, para la
Productividad, de Resguardo Patrimo-
nial, de Ropa de Trabajo y Uniformes,
de Selecciéon de Recursos Humanos
para Cambios de Rama, de Tiendas
y de Seleccion de Recursos Humanos
para el Ingreso; asi como también en
las Subcomisiones Regionales, Esta-
tales y del Distrito Federal, donde se
encuentren establecidas y dentro de sus
respectivas circunscripciones; y

Clausula 6.- Preferencia en
Turnos
El Instituto se obliga ... del Se-

cretario General de una Delegacion
Sindical y/o Subdelegacion Sindical.

Clausula 11.- ... selecciondndo-
los entre el personal de Base y de Con-
fianza “B” con una antigiiedad minima
de 5 afios. Los...

Clausula 13.- Objecion a Traba-
jadores de Confianza

El Sindicato tendra derecho a ob-
jetar a un trabajador de confianza, sefia-
lando las causas y aportando las prue-
bas que la funden, quedando a cargo
del Director General, de los Directores
Regionales y/o Delegados Regionales,
Estatales y del Distrito Federal en el
ambito de su respectiva jurisdiccién,
la calificacion de la misma, en la inte-
ligencia de que si las pruebas resultan
fehacientes, a juicio del propio Direc-
tor, de los Directores Regionales y/o
Delegados Regionales, Estatales y del
Distrito Federal respectivos, asi como
el Representante del Sindicato, se
obliga el Instituto a aceptar la objecioén,
notificdndole al trabajador y retirdndolo
inmediatamente.

Clausula 14.- Sindicalizados
que Pasen a Puestos de Confianza

Los miembros del Sindicato que
sean promovidos a puestos de con-
fianza, quedardn suspendidos en sus
derechos sindicales, debiendo solici-
tar y obtener como requisito indis-
pensable, antes de entrar en funciones
la licencia respectiva al Sindicato; si
estos trabajadores son objeto de pro-
mociones dentro de diferentes puestos
de confianza, deberan solicitar nueva
licencia cada vez que esto suceda, para
que al cesar la comisién de confianza
puedan regresar a la plaza de base de
donde procedieron; a menos que en el
desempefio del puesto de confianza
hubieren incurrido en actos contrarios

a los trabajadores, a la Seguridad So-
cial, al Sindicato, a la ética y al honor
y que tales actos hubieren ameritado
su despido, conforme al Articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo, en cuyo
caso la separacion operard también
respecto al puesto de base en forma
inmediata.

Clausula 42.- Permisos
Sindicales

El Instituto concederd permiso
con goce de sueldo integro, incluyen-
do todas las prestaciones econdémicas
que perciban en el momento de asu-
mir la representacién sindical, a los
siguientes funcionarios:

k) El Instituto concederd licen-
cia con goce de salario por dos dias, a
un representante por cada planilla re-
gistrada que participe en los procesos
electorales que correspondan a los con-
gresos nacionales, seccionales y para
la eleccién de delegaciones sindicales,
subdelegaciones y representaciones
sindicales, en la fecha en que se celebre
la jornada electoral correspondiente de
acuerdo al calendario debidamente pu-
blicado por la instancia sindical compe-
tente, asimismo se concedera licencia
con goce de salario por tres dias a los
trabajadores que se desempefien como
representantes de planilla y que laboren
en el turno nocturno; y

Clausula 53.- Reajustados

Son los trabajadores definidos en
la Cl4usula 1 del Capitulo I de este
Contrato.

Cuando por resolucién de la au-
toridad competente, o por convenio de
las partes, sean reajustados los trabaja-
dores, quedando fuera del servicio por
supresién de puestos o disminucién
de personal en algunas dependencias

del Instituto, el trabajador podra
decidir en recibir el pago de ciento
cincuenta dias de salario de la tdltima
plaza desempefiada, méds cincuenta
dias de salario por cada afo laborado
o parte proporcional de afio, a titulo de
indemnizacién y, ademads la prima de
antigiiedad a que se refiere el Articulo
162 de la Ley Federal del Trabajo y las
prestaciones que le adeudare por con-
cepto de vacaciones, aguinaldo, etcé-
tera. O podra ser reubicado en otra
categoria en la que sea capacitado o
reuna requisitos.

Clausula 55 Bis.- Rescisiones de
Contrato

Cuando el trabajador reportado
deba presentarse para investigacion,
éste deberd ser citado, para rendir su
declaracién con 36 horas de anticipa-
cion, sin que se computen los sdbados,
domingos y dias de descanso obliga-
torio, para presentarse dentro de su
jornada, con excepcion de los de jor-
nada nocturna o acumulada, debiendo
sefialarse en el citatorio el motivo de la
investigacion. En el mismo término de
36 horas se girara copia de los citato-
rios al Sindicato.

Cuando su lugar de adscripcién
sea fuera del asiento de la Delegacién
o de la sede Subdelegacional de que
se trate, y/o cuando tenga que asis-
tir a diligencias judiciales, y sea re-
querido por la Secretaria de la Fun-
cién Piblica o el Organo Interno de
Control en el Instituto, se le otorgard
Pliego de Comisién y Vidticos, a fin de
cumplir con el citatorio.

Clausula 61.- Suspensiones en el
Trabajo por Disciplina Sindical.

En todos los casos, el Instituto le
notificard por escrito al trabajador, los
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dias que estard suspendido, enviando
copia al Sindicato antes del inicio de
su aplicacion.

Clausula 63 Bis Ayuda para
Pago de Renta de Casa-Habitacion

a) El Instituto conviene en otor-
gar a cada uno de sus trabajadores por
concepto de ayuda para el pago de ren-
ta para casa-habitacion una compensa-
cion mensual de $800.00 (OCHO-
CIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

Clausula 69.- Ropa de Trabajo,
Uniformes y Gafete

El Instituto proporcionard ropa es-
pecial, uniformes y calzado, comodos
y de buena calidad, que los unifor-
mes sean acordes al clima de cada es-
tado asi como servicio de lavanderia a
los trabajadores que lo requieran por la
naturaleza de sus labores, en los térmi-
nos del Reglamento de Ropa de Traba-
jo y Uniformes, que forma parte de este
Contrato; si no pudiere proporcionar el
servicio de lavanderia otorgard a cada
trabajador una compensacién econdmi-
ca equivalente al costo de ese servicio
en las lavanderias comerciales. Asimis-
mo proporcionard a todo el personal del
Instituto un gafete identificatorio, en el
que aparecerd el nombre, matricula, ca-
tegoria, drea de adscripcion, fotografia
y firma del trabajador. El Instituto en-
tregard oportunamente este documento
con su portagafete respectivo en un
plazo no mayor a 60 dias.

Es obligatorio para el personal
que haya sido dotado de uniformes,
ropa de trabajo o de gafete, usarlos en
el desempefio de las labores que le co-
rrespondan.

Clausula 70.- Mobiliario, Uti-
les, Herramientas e Instrumentos de
Trabajo

El Instituto se obliga a suminis-
trar oportunamente, sin costo alguno
para sus trabajadores, equipo adecua-
do, dtiles, instrumentos de trabajo,
material, herramientas y la tecnologia
vigente que sean necesarios para el
desempefio de las labores y acorde a
las necesidades de los servicios para
su proteccion, seguridad y comodidad,
todos ellos de buena calidad.

Clausula 71.- Responsabilidad
por Demoras o Trastornos de Labores

Ningin trabajador serd respon-
sable de las demoras o trastornos que
sufran las labores cuando esto sea oca-
sionado por la falta de dotacidn, mala
calidad o mal estado del equipo, del
mobiliario, utiles, herramientas o ins-
trumentos de trabajo.

Tampoco seran responsables de
las demoras o trastornos que sufran
las labores cuando estas deriven de
la falta de cobertura de personal por
razones imputables al Instituto.

Clausula 74.- Asistencia Médi-
ca y Dental a los Trabajadores y a
sus Familiares

El Instituto se obliga a proporcio-
nar a sus trabajadores, a su esposa o es-
poso, concubina o concubino, a sus hi-
jos menores de dieciocho afios y a sus
padres, ain cuando €stos no vivan en el
hogar del primero ni dependan econ6-
micamente de €1, la asistencia médica,
dental, de endodoncia, quirdrgica, obs-
tétrica y farmacéutica que requieran. El
disfrute de esta prestacion se extende-
rd tanto para los hijos varones como
para las mujeres hasta que alcancen la
edad de 25 afios, siempre (el siguiente
texto en negritas se propone quitar)
que los primeros se encuentren estu-
diando en establecimientos oficiales o
particulares legalmente reconocidos
y que las segundas no hayan contraido
matrimonio o entrado en unién libre.
También se extenderd la prestacion in-
definidamente para los hijos del traba-
jador que no puedan mantenerse por
si mismos debido a inhabilitacién para
trabajar, por enfermedad cronica, fisica
o0 psiquica hasta en tanto no desaparez-
ca la inhabilitacién.

El registro de derechohabientes
de los trabajadores del Instituto, que
no se encuentren comprendidos en
esta Clausula, podra hacerse en cual-
quier tiempo, mediante inscripcién al
seguro facultativo, pagando las cuotas
que correspondan al mismo.

SE AGREGA: Asimismo en los
términos el Instituto se obliga a pro-
porcionar lentes con anti reflejantes,
en casos de graduaciones muy altas
subrogara la cirugia por medio de
laser a sus trabajadores que le sean
prescritos por médicos especialistas
del Instituto, y cuya prescripcion no
pueda ser sustituido por anteojos o
lentes de contacto.

Clausula 76.- Guarderias
Infantiles

I. El Instituto se obliga a sumi-
nistrar a sus trabajadores el servicio
de guarderia para sus hijos mayores
de cuarenta y cinco dias hasta los seis
anos de edad, durante las horas de su
jornada laboral. Esta prestacion se otor-
gard a las madres trabajadoras y a los
trabajadores viudos o divorciados que
acrediten este derecho y se prolongara
por todo el afo de calendario en el que
los nifios cumplan seis afios de edad;

II. Estas guarderias funcionaran
con un nimero de 250 nifios y estardn
establecidas en los centros de trabajo

o en los lugares mds cercanos a ellos;

III. En aquellas guarderias en que
no hubiere cupo, el Instituto cubrird
al trabajador la cantidad de $300.00
(TRESCIENTOS PESOS 00/100
M.N.) mensuales por cada hijo al que
debiera darsele este servicio, previa
comprobacién de su derecho;

IV. El Instituto se obliga a esta-
blecer las guarderias necesarias, en un
plazo no mayor de un afio, a partir de
la firma de este Contrato, y si las guar-
derias no han quedado establecidas
total o parcialmente, se obliga a pagar
la cantidad de $300.00 (TRESCIEN-
TOS PESOS 00/100 M.N.) mensua-
les por cada hijo que por esta causa no
pueda percibir esta prestacion social; y

V. El Reglamento de Guarderias
elaborado por las partes, para la vigi-
lancia y aplicacion de esta Clausula,
se incorpora a este Contrato y forma
parte del mismo.

Clausula 78.- Reconocimiento
al Personal de Enfermeria

Como reconocimiento a los servi-
cios del personal de enfermeria el Ins-
tituto entregard al Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato, el dia primero
de enero de cada afio, la cantidad de
$16°200,000.00 (DIECISEIS MILLO-
NES DOSCIENTOS MIL PESOS
00/100 M.N.). El Comité Ejecutivo
Nacional distribuira proporcionalmen-
te esta cantidad entre el Distrito Fe-
deral, sus Secciones y Delegaciones
Fordneas Auténomas, para que se or-
ganicen los festivales que les estimu-
len. El Instituto se obliga a realizar
un incremento anual con base a la
inflacion promedio anual dictado
por el Banco de México.

Clausula 79.- Reconocimiento
al Personal Técnico-Administrativo

Como reconocimiento al perso-
nal técnico-administrativo, el Institu-
to entregard al Comité Ejecutivo Na-
cional del Sindicato, el dia dieciocho
de marzo de cada afio, la cantidad de
$15°120,000.00 (QUINCE MILLO-
NES CIENTO VEINTE MIL PESOS
00/100 M.N.). ElI Comité¢ Ejecutivo
Nacional distribuird proporcionalmente
esta cantidad entre el Distrito Federal,
sus Secciones y Delegaciones Fordneas
Auténomas, para que se organicen los
festivales que les estimulen.

El Instituto se obliga a realizar,
un incremento anual con base a la
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inflacion promedio anual dictado
por el Banco de México.

Clausula 79 Bis.- Reconoci-
miento al Personal de Intendencia,
Mantenimiento y Transportes

Como reconocimiento a los servi-
cios del personal de intendencia, man-
tenimiento y transportes, el Instituto
entregard al Comité Ejecutivo Nacional
del Sindicato, el dia dos de mayo de
cada afio, la cantidad de $10°000,000.00
(DIEZ MILLONES DE PESOS
00/100 M.N.). El Comité¢ Ejecutivo
Nacional distribuird proporcionalmente
esta cantidad entre el Distrito Federal,
sus Secciones y Delegaciones Fordneas
Auténomas, para que se organicen los
festivales que les estimulen.

Clausula 81.- Préstamos Para el
Fomento a la Habitacion

El Instituto otorgard durante la vi-
gencia del presente contrato a los tra-
bajadores de base con antigiiedad no
menor a cinco afios, un total de 10,000
créditos hipotecarios destinados a...

Clausula 81 Bis.- Ayuda para
Gastos de Escrituracion

El Instituto otorgard préstamos a
los trabajadores de base, para coad-
yuvar a solventar los gastos de escri-
turacion derivados de los créditos hi-
potecarios aprobados de acuerdo a lo
previsto en la Cldusula 81 del Contra-
to Colectivo de Trabajo y del Regla-
mento de Préstamos para el Fomento
de la Habitacién de los Trabajadores
.Para lo anterior se estard a las siguien-
tes condiciones;

I. La cantidad maxima que se faci-
litard a cada trabajador, dependiendo de
los gastos y honorarios del notario pu-
blico podra ser hasta por 10% (Diez por
ciento) del importe del préstamo...

Clausula 83. Atencion Médica

Sin perjuicio de lo dispuesto en
materia de vigencia y conservacion de
derechos por la Ley del Seguro Social,
los trabajadores sustitutos registrados
en bolsa de Trabajo, en términos del
Contrato Colectivo de Trabajo y sus
Reglamentos, tendran derecho a reci-
bir exclusivamente la atenciéon médica
de parte del IMSS, durante 30 dias
naturales mas a partir de la fecha en
que concluya la vigencia de su dltimo
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contrato de trabajo. Este derecho se
hard extensivo a los beneficiarios de
los trabajadores, en los términos de la
Ley del Seguro Social y los reglamen-
tos correspondientes.

Clausula 90.- Prétesis, Ortesis,
Ortopedia y Aparatos Auditivos.

En caso de pérdida de algtin miem-
bro u 6rgano que pueda artificialmente
reponerse, el Instituto proporcionara
oportuna y gratuitamente al trabajador
protesis, Ortesis, aparatos de ortopedia
y aparatos auditivos de buena calidad
y los repondréd cuando, por uso o por
cualquier otra razén resulten inade-
cuados. Asimismo, se otorgardn estas
prestaciones a los trabajadores afecta-
dos por causas no profesionales, sal-
vedad hecha de la prétesis dental, que
solamente se proporcionard para pre-
venir la realizacién de estado de inva-
lidez y en los términos del Articulo 56
de la Ley del Seguro Social.

Clausula 103.- Medios de Trans-
porte y Compensacion por Pasajes

El Mensajero, el Promotor de
Estomatologia, Trabajadora Social,
Enfermera Especialista en Salud Pud-
blica, Nutricionista Dietista, Auxiliar
de Enfermeria en Salud Publica, Au-
xiliar de Trabajo Social, Asistente Mé-
dica, Promotor de Salud Comunitaria,
Enfermera Especialista en Atencién
Primaria de la Salud, Enfermera Espe-
cialista en Atencion Materno Infantil,
Enfermera Especialista en Salud Men-
tal, Enfermera Especialista en Medici-
na de Familia, Enfermera Jefe de Piso
en Medicina de Familia y Trabajador
Social Clinico, asi como Auxiliar de
Soporte Técnico, Oficial de Soporte
Técnico y Coordinador de Soporte
Técnico que deban desempeiiar sus
tareas fuera de los centros de trabajo,
disfrutardn de una compensaciéon men-
sual de $300.00 (TRESCIENTOS PE-
SOS 00/100 M.N.) para pasajes.

Clausula 111.- Bibliotecas

El Instituto se obliga a establecer
bibliotecas en el Centro Nacional de
Capacitacién, y en los Centros de Ca-
pacitacion Fordneos que estén funcio-
nando y los que en el futuro se creen y
en todas las unidades del sistema cuyas
necesidades lo requieran. Los servicios
serdn acordes a las necesidades y ho-
ras libres de los trabajadores. El Insti-
tuto se obliga a mantener actualizadas
las bibliotecas con los sistemas de in-
formaética y bibliografias vigentes. El
Sindicato propondra anualmente las
relaciones de obras para su adquisicion.

Clausula 120.- Muebles y Equi-
pos de Oficina para el Sindicato

En el Distrito Federal, y en todas
aquellas poblaciones asiento de una
Seccién Sindical o Delegacion Foré-
nea Auténoma, y para los edificios que
éstas tengan en otras poblaciones fue-
ra de su asiento, pero dentro de su ju-
risdiccidn, el Instituto entregard a los
Comités Ejecutivos correspondientes

el mobiliario y equipos de oficinas,
papeleria y utiles de oficina, necesa-
rios para el desarrollo normal de las
labores, constituyéndose dichos Co-
mités en depositarios de los mismos,
con la obligacién de conservarlos en
buen estado, y sin otro deterioro que el
inherente a un uso normal. Asimismo
a todas las Delegaciones Sindicales
les otorgara local y mobiliario para su
buen funcionamiento.

El Instituto también entregara los
articulos de aseo necesarios para el de-
sarrollo normal de labores

Clausula 145.- Turismo Social

Para promover el turismo social
entre sus trabajadores, el Instituto
entregard mensualmente al Sindica-
to la cantidad de $1°000,000.00 (UN
MILLON DE PESOS 00/100 M.N.)
y anualmente en el mes de ene-
ro la cantidad de $35000,000.00
(TREINTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS 00/100 M.N.).

Clausula 149.- Programas Edu-
cativos

El Instituto entregard el dos de
enero de cada afio al Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato, la cantidad de
$40¢000,000.00 (CUARENTA MI-
LLONES DE PESOS 00/100 M.N.)
destinados a los fines educativos que la
propia Organizacion Sindical determine.

Clausula 149 Bis.- Sistema Nacio-
nal de Educacion Sindical y Sistema
Nacional de Capacitacion Sindical

El Instituto entregard el dia die-
ciséis de octubre de cada afio al Co-
mité Ejecutivo Nacional del Sindicato
la cantidad de $7¢500,000.00 (SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS 00/100 M.N.), para las acti-
vidades del Sistema Nacional de Edu-
cacién Sindical y para las actividades
del Sistema Nacional de Capacitacién
Sindical.

Clausula 152.- Seguro de Vida

El Instituto entregard a los benefi-
ciarios de trabajadores fallecidos que se
encuentren sefialados en su pliego tes-
tamentario o designados por autoridad
competente, independientemente de las
prestaciones a que se refieren las Clau-
sulas 85 y 89 del presente Contrato, la
cantidad de $45,000.00 (CUARENTA
Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.),
$50,000.00 (CINCUENTA MIL

PESOS 00/100 M.N.) y $65,000.00
(SESENTA Y CINCO MIL PESOS
00/100 M.N.) en los casos de muerte
natural, muerte accidental y muerte ac-
cidental colectiva, respectivamente, por
concepto de seguro de vida

PROFESIOGRAMAS

Coordinador de Terapia Fisica
(Nueva)

Terapista Ocupacional Especia-
lizado (Nueva)

Se aprobd crear la categoria de
Especialista en Enfermeria Onco-
légica, Enfermera Geriatrica, En-
fermera en Nefrologia, que de ser
aprobadas en el préximo Congreso
Nacional, se publicardn los profesio-
gramas respectivos.

Se aprobd la revision del profe-
siograma del Auxiliar de Servicios
de Intendencia, para que no se con-
traponga con el Reglamento de Res-
guardo Patrimonial, porque insisten en
responsabilizar a los compaiieros por
la pérdida de materiales y objetos en
las diferentes areas.

Se propone quitar: ...Contro-
la la entrada y salida de personas,
vehiculos, articulos, objetos y mate-
riales en la forma que el Instituto lo
establezca...

En la categoria de Auxiliar de
Servicios Generales en Hospital Ru-
ral, se propone agregar el Requisito
41 y que puedan ocupar la categoria
también mujeres.

Se propone crear la categoria
de Manejador de Alimentos, en el
IMSS-OPORTUNIDADES, para los
Hospitales Rurales para apoyo en la
elaboracidén, preparacion y coccion de
alimentos.

REGLAMENTO DE
BECAS PARA LA
CAPACITACION DE
LOS TRABAJADORES

DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 3. El Director General
del Instituto y el Secretario General
del Sindicato Nacional de Trabaja-
dores del Seguro Social en el mes de
diciembre de cada afio, acordard con
las Direcciones los programas elabo-
rados por la Comisién Nacional Mixta
de Capacitacién y Adiestramiento, de
los cursos de capacitacion, de actuali-
zacién y postgrado que se impartirdn
en el afio siguiente.

Estos cursos estaran enfocados a
la capacitacion del personal del Ins-
tituto. En el propio mes de diciembre,
esas decisiones se comunicardn a la
Comisién Nacional Mixta de Becas
y se publicardn los avisos correspon-
dientes para conocimiento del perso-
nal del Instituto.

Articulo 4. El Director General
del Instituto, en acuerdo con el Se-
cretario General del Sindicato Na-
cional de Trabajadores del Seguro
Social en el mes de enero de cada
afio, teniendo en cuenta las necesida-
des técnicas y las posibilidades pre-
supuestales, determinard el nimero y
categorias de becas que se otorgardn
en el mismo afo. Simultdneamente,
sefialard las disciplinas para las cuales
se concederén las becas. En el mismo
mes de enero, se pondrdn en conoci-
miento de la Comisién Nacional Mix-
ta de Becas esas decisiones, para que
se den a conocer a los trabajadores, y
se proceda a aplicar las mismas.

Articulo 20. Para obtener una
beca integra o parcial para el extran-
jero o la Republica, los interesados de-
berdn llenar los siguientes requisitos:

¢) No tener mas de 58 afios para la
categoria de becas integras;

REGLAMENTO DE
BOLSA DE TRABAJO

Articulo 12. El domicilio de la
Comision Nacional Mixta, y de las
Subcomisiones Mixtas de Bolsa de
Trabajo, serd el del Instituto, el que
proporcionard las oficinas, el mobilia-
rio, el equipo y el personal necesarios,
asi mismo proporcionara nodo de
acceso al Sistema Integral de Admi-
nistracion de Personal (SIAP) en la
sede seccional para los Secretarios
Generales, de Trabajo y Admision
y Cambios para dar cumplimiento
al sistema operativo de las Bolsas de
Trabajo.

REGLAMENTO DE
CONDUCTORES DE
VEHICULOS AL
SERVICIO DEL
INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 6.- ...
VIII. Programar, conforme a las
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necesidades que se presenten, pero
con una periodicidad no mayor de un
afio, cursos de capacitacién en técni-
cas de manejo, educacién vial, meca-
nica automotriz de emergencia, pri-
meros auxilios, relaciones humanas,
procedimientos y actuacion en caso
de riesgo por violencia.

Articulo 13.- Ademas de las pres-
taciones sefaladas en las Clausulas 89
y 152 del Contrato Colectivo de Traba-
jo, los beneficiarios de los conductores
y de los trabajadores que oficialmente
autorizados los acompaifien, que fa-
llezcan como consecuencia de un acci-
dente en el desempeiio de sus labores,
recibirdn la cantidad de $40,000.00
(CUARENTA MIL PESOS 00/100
M.N.) por concepto de seguro de vida.

REGLAMENTO
DE GUARDERIAS
PARA H1JOS DE
TRABAJADORES IMSS

Articulo 8. Los trabajadores di-
vorciados presentardn la documenta-
cién a que se refiere el Articulo 6 de
este reglamento y la resolucién de di-
vorcio en la que consigne que el hijo
por inscribir ha quedado bajo custo-
dia. El mismo derecho gozaran los
padres solteros cubriendo los requi-
sitos correspondientes.

REGLAMENTO DE
INFECTOCONTAGIOSI-
DAD Y EMANACIONES

RADIACTIVAS

Articulo 10.

Se agrega en el apartado ““Auxi-
liar de Servicios Generales en Uni-
dad Médica de Campo”, la catego-
ria de “Laboratorista”.

En Enfermera Especialista, En
areas y servicios de Infectologia, Neu-
mologia, Terapia Intensiva General,
Unidades de Cuidados Intensivos Pe-
diatricos (UCIP), (se agregan) Unidad
de Cuidados Intensivos Neonatales
(UCIN), Hemodiilisis (se agrega)
Quirofanos. ..

REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO

Articulo 67. La Comisién Nacio-
nal Mixta Disciplinaria estard integra-
da por un representante del Instituto
nombrado por el Director General, un
representante del Sindicato designado
por su Comité Ejecutivo Nacional y
sus suplentes respectivos y un arbitro
que nombrarén las partes...

Articulo 74. La cita a que se re-
fiere el articulo anterior se hard por
escrito con copia al Sindicato, por lo
menos con tres dias habiles de antici-
pacion a la fecha en que deba presen-
tarse el trabajador ante la Comisién o
Subcomisiones Mixtas disciplinarias.

Todo trabajador que reciba citatorio
escrito de la Comisién o Subcomisio-
nes deberd presentarse el dia y hora en
el local que se sefiale dentro de su jor-
nada de trabajo amparado por pase de
salida y/o entrada oficial, con Pliego
de Comisién y pago de vidticos cuan-
do tenga que desplazarse a otra ciudad
distinta a aquella donde se encuentre
su adscripcion; la presentacion dentro
de su jornada de trabajo no se aplica a
quienes laboran en jornada nocturna o
dominical.

Articulo 89. La Comision Nacio-
nal Mixta Disciplinaria y en su caso las
Subcomisiones, determinaran el monto
de los descuentos que deban hacerse a
los trabajadores por dafios causados en
perjuicio del Instituto en el desempefio
de sus labores, sin que en ningln caso
la cantidad exigible pueda ser mayor
del importe de un mes de sueldo de
trabajador, respetandoles el derecho de
audiencia.

Articulo 90. Las acciones para
disciplinar a los trabajadores prescri-
biran en 30 dias naturales a partir de
la fecha en que las infracciones sean
conocidas por el Instituto.

El demas texto queda igual.

REGLAMENTO DE
PRESTAMOS PARA
EL FOMENTO DE LA
HABITACION DE LOS
TRABAJADORES

Articulo 4. El monto del présta-
mo a que tenga derecho el trabajador
se determinard tomando en cuenta el
valor del inmueble y la categoria del
trabajador en el momento de tenerse el
expediente integrado, siendo el impor-
te maximo a otorgar el de 120 veces el
salario mensual integrado.

Tratandose de créditos para en-
ganche de casa-habitacion el importe
maximo a otorgar serd el de 25 veces
el salario mensual integrado.

Articulo 27. El monto del présta-
mo a que tenga derecho el trabajador se
determinara tomando en cuenta el valor

del inmueble, el saldo actualizado del
adeudo de la hipoteca del trabajador o
el costo del presupuesto de obra y la
categoria del trabajador en el momento
que el expediente esté debidamente in-
tegrado y autorizado, siendo el importe
maximo a otorgar 60 (sesenta) veces el
salario mensual integrado....

REGLAMENTO DE RES-
GUARDO PATRIMONIAL

Articulo 15. Al término de la
jornada el trabajador usuario deberd
de cerciorarse que los aparatos eléc-
tricos queden apagados, con excep-
cién de aquellos que por su necesi-
dad de servicio deban de permanecer
encendidos.

El personal de Intendencia, al ha-
cer la limpieza del 4drea, deberd veri-
ficar tal circunstancia, abocidndose a
informar a su jefe inmediato de los
equipos que estén encendidos o en
uso en su area.

El personal de Vigilancia que en
sus rondines encuentre alguna anoma-
lfa sobre el particular, debera reportar-
la, independientemente de que pueda
solucionarla.

REGLAMENTO DE ROPA
DE TRABAJO
Y UNIFORMES

Articulo 32.

Auxiliar y Ayudante de Servi-
cios de Intendencia.

Agregar: En el mes de mayo: 1 fi-
lipina y un pantalén, un par de cal-
zado de piel.

En el mes de octubre 2 filipinas
y 2 pantalones, un par de calzado de
piel.

Auxiliar y Ayudante de Servi-
cios de Intendencia (femenino):

En el mes de mayo: 1 batay 1 par
de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 batas y 2
pares de calzado de piel.

Educadora

En el mes de mayo: 1 conjunto de
bata tipo pintor y pantalén y 1 par de
calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 conjuntos
de bata tipo pintor y pantalén y 1 par
de calzado de piel y un suéter.

Rama de Conservacion

En el mes de mayo: 1 camisa, 1
pantalén y 1 par de botas de piel con
suela antiderrapante y puntera protec-
tora. Al personal asignado al cuarto
de mdaquinas la bota de seguridad
debe ser dieléctrica

Asistente Médica y Coordina-
dora de Asistentes Médicas:

En el mes de mayo: 1 saco, 1 pan-
talén, 1 suéter y par de calzado de
piel color negro.

En el mes de octubre: 2 sacos, 2
pantalones 1 suéter y 1 par de calza-
do de piel color negro.

Oficial de Puericultura

Agregar: 1 faja tipo corset.

Manejador de Alimentos:

En el mes de mayo: 1 bata, 1
mandil, 1 turbante y 1 par de calzado
de piel.

En el mes de octubre 2 batas, 2
mandiles, 2 turbantes y dos pares de
calzado de piel.

Técnico en Puericultura

En el mes de mayo: 1 conjunto de
bata tipo pintor y pantalén, 1 turbante
y 1 par de calzado de piel y un suéter.

Oficial de Puericultura

En el mes de mayo 1 conjunto de
bata tipo pintor y pantalén, 1 turbante
y 1 par de calzado de piel.

En el mes de octubre 2 conjuntos
de bata tipo pintor y pantalén, 2 turban-
tes, 1 par de calzado de piel y un suéter.

Rama de Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria Gene-
ral, Enfermera General, Enfermera
Especialista y Enfermera Jefe de
Piso (femenino)

En el mes de mayo: 1 saco, 1 pan-
talén, 1 cofia, 1 par de calzado de piel
y 3 pantimedias con soporte.

En el mes de octubre: 2 sacos, 2
pantalones, 2 cofias, 1 suéter, 1 par de
calzado de piel, 3 pantimedias con so-
porte y 1 faja ortopédica.

Rama de Tiendas

Operador General y Operador
de Tiendas

En el mes de mayo: 1 filipina y 1
par de botas de casquillo y una faja.

En el mes de octubre: 2 filipinas.

REGLAMENTO DE
SELECCION DE
RECURSOS HUMA -
NOS PARA CAMBIO DE
RAMA

Articulo 9. Los exdmenes para
la seleccién de aspirantes a cambio de
rama, deberdn ser elaborados y san-
cionados invariablemente por la Co-
mision Nacional Mixta de Seleccion
de Recursos Humanos, la que deter-
minard los criterios de evaluacion y
calificaciones proporcionales que se
requieran, tomando en consideracion
la categoria y nivel de escolaridad.
(Se quita medio socioeconémico).
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La historia grafica de los setenta anos de vida del SNTSS

UN PASADO

QUE ENGRANDECE EIL PRESENTE

El Doctor Manuel Vallejo Barragan, Secretario General
del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social
(SNTSS) corté el liston que dio por inaugurada la Expo
Foto: €70 Aniversario del SNTSS”.

“A través de estos testimonios graficos dejamos cons-
tancia de la enorme aportacion politica, social y sindical
que nuestro gremio entrega al pueblo de México desde

de la Uni-
dad Nacio-
- nal con las
Secciones
del pais en
1952.

hace siete décadas”, destaco.

Agregé6 que el tesoro fotografico con el que cuenta
el SNTSS permite a las nuevas generaciones de trabaja-
dores con responsabilidad sindical tener una referencia
comprobada de como quienes ocuparon los mismos car-
gos en el ayer, hicieron de la lealtad y compromiso, sus
maximas virtudes.
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Visita del Comité
Ejecutivo Nacional
del SNTSS, enca-
bezado por el Doc-
tor Gaston Novelo
Von Glumer, a la
Residencia Oficial
de los Pinos en
1955, cuando el
Presidente de la
Republica era el

< - Licenciado Adolfo
- Ruiz Cortines.
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XXV Aanersarlo del SNTSS celebrada el
8 de abril de 1968, en el auditorio de la
Sede Sindical.

.\ ]
B N

\ Visita de
— Adolfo Lopez
Mateos, aspi-
rante a la Pre-
sidencia de la
Republica en
1958, a la sede
del Sindicato
Nacional de
Trabajadores
del Seguro
Social.

Campana para
la Secretaria
General del
SNTSS del
Doctor Renal-
do Guzman
Orozco en
1959. Aqui en
el conjunto
hospitalario de
La Raza.

XXXI Congreso Nacional Ordinario del
SNTSS que se realiz6 en la Ciudad de Mé-
xico el 13 y 14 de abril de 1973.

Toma de pro-
testa al Comi-
té Ejecutivo
Nacional del
SNTSS por
parte del ex
Presidente
Vicente Fox
en la Resi-
dencia Oficial
de los Pinos,
para el periodo
2002-2006.
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El Comité
Ejecutivo
Nacional del
SNTSS en un
mitin por la
defensa de
los derechos
laborales en
1961.

Toma de Pro-
testa del Co-
mité Ejecutivo
Nacional del
SNTSS para el
periodo 1959-
1963.

Inauguracion de gimnasio y salon de fles-
tas en la Seccion XIX Morelos en el 2000.

Toma de pro-
testa del Doc-

y tor Manuel

Vallejo Ba-
rragan como
Secrertario
General del
SNTSS y su
Comité Ejecu-

~ tivo Nacional

para el perio-
do 2012-2018.




10 (C ACTIVIDADES DEL CEN

SEGURIDAD SOCIAL » MARZO-ABRIL 2013

Destaca labor social del gremio a lo largo de sus 70 anos de vida

Somos un Sindicato ejemplar: MVB

( : uando uno revisa cada episodio
que le da lustre a la existencia
del Sindicato Nacional de Tra-

bajadores del Seguro Social (SNTSS)

uno se cimbra y enorgullece de tantos
beneficios y aportaciones, dijo Manuel

Vallejo Barragan (MVB), Secretario

General del gremio.

Antes de iniciar con las conferen-
cias organizadas para conmemorar los
70 afios del SNTSS, el lider de los tra-
bajadores del Seguro Social dijo que
son siete décadas de trabajo sindical
intenso y altamente eficaz a favor del
bienestar de la base trabajadora del
Seguro Social, de ser el motor de la
Seguridad Social y de prodigar salud
al pueblo de México.

“Somos un Sindicato ejemplar.
Porque durante todos estos afios supi-
mos Vvivir en unidad y armonia; porque
nuestro actuar siempre se ha regido por
las dos grandes misiones que dieron
origen a nuestra organizacion: la defen-
sa de los derechos laborales de nuestros
agremiados y la construccion constante
de un entorno de trabajo favorable para
todos”, destaco.

Agregd que la valia del SNTSS
no se circunscribe solamente a la parte
laboral, también el Sindicato ha gene-
rado una noble e incalculable aporta-
cién en materia social, un hecho que
nos enorgullece porque colaboramos
dia con dia al desarrollo y progreso de
esta Nacion.

El SN'TSS todo un

referente en la lucha
sindical en México

El 6 de abril de 1943 se constituye como una de las
fechas mas emblematicas en la historia del sindica-
lismo mexicano, nace el Sindicato Nacional de Tra-
bajadores del Seguro Social (SNTSS) convirtiéndo-
se desde entonces, en el referente de la lucha por un

entorno laboral més favorable para los trabajadores,
explicé Beatriz Luisa Zanolli, Doctora en Historia :

por la Facultad de Historia y Letras de la Universi-
dad Nacional Auténoma de México.

En el marco de los festejos del 70 Aniversario
del SNTSS, Zanolli aseguré que el gremio ha sido
determinante en el desarrollo no solamente del Se-
guro Social, sino del pais mismo.

Agreg6 que hablar del Instituto Mexicano del
Seguro Social sin hablar del Sindicato es como ha-
blar bien sin hablar del mal.

“Me refiero a que son dos elementos que inte-
gran una misma naturaleza, no se explica la grande-
za del IMSS sin el gran desempefio del Sindicato en
su fortalecimiento como la principal prestadora de
servicios de salud en el pais”, dijo.

Sin embargo, aseverd, las politicas neolibe-

rales aplicadas desde los afios setentas a la fecha,

donde el abandono del Estado a las politicas so-

ciales en educacion y salud fueron una constante, :
incrementaron los porcentajes de pobreza social a :

tal grado que hoy en dia el sistema de seguridad
social decrece.

Hay duplicidad
de funciones en servicios

de salud; pierde el IMSS

En México hay duplicidad en los servicios que
prestan los organismos de salud lo que implica un
desperdicio de recursos alarmante y el deterioro
de instituciones como el Seguro Social que, desde
hace 70 afios, es el sostén de la Seguridad Social en
el pais, dijo Martin Reséndiz, Maestro en Adminis-
tracién de la Seguridad Social por la Facultad de
Contaduria y Administracion UNAM-CIESS.

“Si se suman los 55 millones que atiende el
IMSS, los 51 millones del Seguro Popular, los 19 mi-
llones de la Secretaria de Salud, los 12.5 millones del
IMSS-Oportunidades, los 12 millones del ISSSTE,
mas los 750 mil de los servicios de salud de Pemex, se
alcanza la cifra de 130 millones de derechohabientes,
cifra que no checa si se considera que segtn el INEGI,
la poblacién total en México es de 113 millones.

“Esto demostraria la duplicidad de funciones, lo
que es inaceptable porque todos perdemos”, destaco.

A pesar de estas cifras alegres, la realidad es
que hay muchos mexicanos que no tienen acceso a
los servicios de salud, un hecho que va en contra de
lo estipulado por la propia Constitucion.

“Es una obligacion establecida en la Constitu-
cién garantizar el acceso a la Seguridad Social de
los mexicanos por lo que los trabajadores no se de-
ben quedar con los brazos cruzados, es responsabili-
dad de todos y cada uno de nosotros hacer valer, esta
encomienda constitucional”, concluyd.

NESOrar

i

La reforma laboral no

beneficia al trabajador

¢ Las modificaciones a la Ley Federal del Trabajo
aprobadas por el Gobierno de Felipe Calderén no
: benefician en nada a la base trabajadora, al contra-
. rio, resta posibilidades de mejorar sus condiciones
. laborales, dijo Carlos de Buen, abogado laboral.

En el marco de los festejos de los 70 afios de

. vida del Sindicato Nacional de Trabajadores del Se-
guro Social afirmé que los trabajadores del Seguro
i Social deben considerarse privilegiados de contar
: con un gremio combativo y que salvaguarda las
i conquistas laborales adquiridas a través de los afios,
: ademds de impulsar la mejora de las mismas.

“Tengo el gusto de conocer a fondo al Sindicato

¢ del Seguro Social. Durante varios afios asesoramos
a distintos Comités Ejecutivos Nacionales. Y sé, por
¢ que lo vi, que la mision de hacer respetar su Contra-
¢ to Colectivo de Trabajo se cumple a cabalidad.

“Desafortunadamente, no todos los trabajado-

i res en México tienen la fortuna de ser representados
© por un Sindicato con tanta historia y experiencia
como el suyo. Hay razones para sentirse orgullosos”
: apuntd.

De Buen resalté que la reforma laboral aproba-

: daennoviembre de 2012 no incentiva el empleo, no
. estd disefiada para incrustar a los jévenes al merca-
¢ do laboral.

Asegurd que el gran lastre en el 4mbito laboral

i es la imparticion de justicia que no fue tocada en
: esta reforma.
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Afecta inseguridad a los
trabajadores del Seguro Social

Exige SNTSS alto

a la violencia
Pide MVB mayor coordinacién de

los cuerpos policiacos para salvaguardar

la integridad fisica del personal

El Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social
(SNTSS) exige a las autoridades policiales del pais una mayor
coordinacién para salvaguardar la seguridad de la base trabaja-
dora del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) que en
las dltimas semanas se ha visto vulnerada, dijo Manuel Vallejo
Barragan, Secretario General del gremio.

Datos recabados por el SNTSS revelan que de cada 10
trabajadores del IMSS, cinco manifiestan riesgos en su segu-
ridad personal a nivel nacional lo
que es altamente preocupante.

“Los trabajadores del Seguro
Social estamos al servicio de Mé-
Xico; nuestra mision es cuidar la
salud y vida de los pacientes, por
lo tanto, es inaceptable que nues-
tros compaileros y compaiferas es-
tén en riesgo de sufrir dafios a ma-
nos de la delincuencia, en el peor
de los casos, de perder su vida”,
afirmé el lider de los trabajadores
del IMSS.

Revel6 dos hechos recientes

VULNERABLES...

En los estados consi-
derados por el Gobier-
no federal como los
mas inseguros, el IMSS
concentra a 101 mil 347
trabajadores.

Jalisco .......... 30,455
Nuevo Leodn ...24,826
Coahuila ........ 14,778
Tamaulipas .... 11,179
Michoacan....... 7,979

Morelos............ 6,256 ) ) X
CUETED 5874  que ejemplifican el grado de inse-
CUENTE. |Msé """" ’ guridad que vive el personal del

Seguro Social.
El jueves 4 de abril, en el
Hospital de Zona No. 2 en Chiapas, la Enfermera General
Cecilia Ruiz Herndndez, con matricula 99077602 salia de su
turno de trabajo cuando fue interceptada por unos sujetos y,
sin mediar, le dispararon en la cabeza provocdndole muerte
cerebral.

Otro caso fue lo ocurrido recientemente en el Hospital
del IMSS en El Salto, en el pueblo Nuevo Durango, donde
hombres armados impidieron la salida del personal que ter-
minaba su turno de las 20:00 horas, obligdndolos a refugiarse
en el nosocomio por tres horas mas hasta que pasé el peligro.

Durante varios dias los trabajadores adelantaron su sa-
lida con “pase de salida” para evitar un dafio mayor en su
persona”, explicé Vallejo Barragan.

Ante este panorama, el Secretario General del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social pidié una ma-
yor vigilancia en las calles aledafas de la red hospitalaria del
IMSS.

Exhort6 a las autoridades a no minimizar estos hechos
que demuestran la vulnerabilidad, en términos de seguri-
dad, con la que miles de trabajadores conviven en los alre-
dedores de sus centros de trabajo.

Vallejo Barragan refrend6 el compromiso con sus repre-
sentados en mediar para que en el corto plazo se despliegue
un cerco de seguridad en las zonas de alto riesgo.

Adicionalmente a ello, dijo, el Sindicato trabaja ya en
una estrategia de prevencion para que los trabajadores sepan
cOmo actuar cuando su integridad esté amenazada.

TIPS LEGALES

ebido al ALARMANTE incre-
Dmento en el mimero de QUEJAS

ante el Organo Interno de Control,
la CONAMED y de DEMANDAS de
Tipo Penal, Civil y Laborales, originadas
por la prestacion de los servicios médi-
cos en el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) desde hace mas de 15 afios,
realidad que responsablemente debemos
asumir, estamos obligados a analizar los
motivos que han originado su incremento
y exige de la comunidad médica, paramé-
dica y juridica un conocimiento profundo
sobre la materia. En la solucién de las
controversias médico legales estd involu-
crado uno de los intereses fundamentales
que le asiste a todo mexicano: el derecho
a recibir prestaciones de salud tempranas,
oportunas y de calidad.

Es por ello que el Doctor Manuel
Vallejo Barragan, Secretario General del
CEN del SNTSS, preocupado por esta
situacion ha tomado la decisién de hacer-
les llegar informacidn relacionada con
aspectos médico legales importantes para
el conocimiento de la comunidad médica
y sus auxiliares.

Es importante sefialar que el derecho
a la salud estd incluido en nuestra Carta
Magna, elevado a rango constitucional
mediante reforma al articulo 4° de la
Constitucion Federal, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 3 de
febrero de 1983, por la cual se le adicion6
el siguiente parrafo:

“Toda persona tiene derecho a la
proteccion de la salud. La ley definiré las
bases y modalidades para el acceso a los
servicios de salud y establecerd la con-
currencia de la federacién y las entidades
federativas en materia de salud general,
conforme a lo que dispone la fraccién
XVI del articulo 73 de esta Constitucion.”

Surge de esta forma el derecho del
gobernado (paciente o derechohabiente)
para exigir, siempre que se encuentre den-
tro de la hipdtesis legal, el cumplimiento
de su derecho constitucional.

Es la Ley General de Salud quien se
encarga de definir los propdsitos que se
persiguen con la proteccion de este dere-
cho fundamental, al disponer:

ARTICULO 2°.- El derecho a la
proteccion de la salud, tiene las siguientes
finalidades:

I.- El bienestar fisico y mental del
hombre, para contribuir al ejercicio pleno
de sus capacidades;

II.- La prolongacidn y el mejora-
miento de la calidad de la vida humana;

IIT.- La proteccion y el acrecenta-
miento de los valores que coadyuven a
la creacion, conservacion y disfrute de
condiciones de salud que contribuyan al

desarrollo social;

IV.- La extensidén de actitudes solida-
rias y responsables de la poblacién en la
preservacion, conservacion, mejoramien-
to y restauracion de la salud;

V.- El disfrute de servicios de salud y
de asistencia social que satisfagan eficaz
y oportunamente las necesidades de la
poblacion;

VI.- El conocimiento para el adecua-
do aprovechamiento y utilizacion de los
servicios de salud, y

VII.- El desarrollo de la ensefianza y
la investigacion cientifica y tecnoldgica
para la salud.

Articulo 51 .- Los usuarios tendran
derecho a obtener prestaciones de salud
oportunas y de calidad idonea y a recibir
atencion profesional y éticamente respon-
sable, asi como trato respetuoso y digno
de los profesionales, técnicos y auxiliares.

Como se puede observar, el derecho
a la salud en nuestra legislacién no se
limita a la prestacion del servicio médi-
co, incluye el derecho a que la atencién
médica se proporcione en las condiciones
que la propia ley establece: de una mane-
ra profesional y éticamente responsable,
en condiciones de respeto y dignidad.
Frente a este derecho de los usuarios
existe la obligacion para las institucio-
nes médicas, y en general para cualquier
persona relacionada con la prestacion de
servicios de salud, de brindar la atencion
médica en las condiciones antes descritas,
por lo que si su actuacién no se ajusta a la
lexartis, las normas que regulan el actuar
médico, sefialan la forma en que ésta
debe ser proporcionada, dichos compa-
fieros médicos y paramédicos podran ser
sujetos de responsabilidad profesional
médica. Es decir, la responsabilidad es
compartida por todos aquellos que inter-
vienen en la prestacion de los servicios de
salud: médicos, enfermeras, intendentes,
administrativos, auxiliares, y, en su caso,
las instituciones prestadoras de estos
servicios de salud.

En los siguientes articulos comentare-
mos conceptos generales sobre el tema de
la responsabilidad profesional médica para
después analizar todos y cada uno de los
diferentes elementos juridicos de la respon-
sabilidad en que pueden incurrir los compa-
fieros médicos y sus auxiliares que laboran
dentro del IMSS y que de una u otra manera
estan comprometidos con la atenciéon médi-
ca de nuestros derechohabientes.

Quedamos a sus 6rdenes en la Secre-
tarfa de Conflictos del CEN del SNTSS,
para cualquier aclaracién o comentario y
en el siguiente correo electronico:
conflictos @sntss.org.mx

Secretaria de Conflictos del CEN

INSCRIPCIONES PARA EL PROGRAMA VACACIONAL 2013,
del 2 al 31 de mayo en la Seccién Sindical correspondiente
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TOMA DE PROTESTA DELEGADOS

SINDICALES SECCION | PUEBLA

Los tiempos de cambio llegaron a la Seccién

| Puebla, a cargo en este momento del Enfer-
mero Andrés Gachuz Gémez. En un ambiente
de respeto, de gran compromiso del Comité
Ejecutivo Seccional y de la base trabajadora,
se tomd protesta a Delegados Sindicales para
el periodo 2013-2015.

En representacién del Doctor Manuel
Vallejo Barragan, Secretario General del
SNTSS, el Doctor Hugo lglesias, Secretario
del Interior y Propaganda del CEN encabezé
la ceremonia.

Dijo que ser Delegado Sindical conlleva una
gran responsabilidad ya que representa los
intereses de los trabajadores, es el intermedia-
rio entre ellos y la dirigencia gremial.

“Por lo tanto, un Delegado Sindical tiene
gue ser una persona sensible, visionaria, con
gran capacidad para escuchar las inquietudes
y transmitirlas a las autoridades correspondien-
tes”, apunté.

NOMBRAMIENTOS

El Doctor Manuel Vallejo Barragan, Secretario
General del SNTSS nombr6 al Doctor Candido
Le6on Montalvo como Secretario del Trabajo del
Comité Ejecutivo Nacional.

En tanto, al Doctor Rafael Villa Alvarado
como Secretario de Asuntos Técnicos y en
su lugar al C. José Fernando Torres Romero,
como Segundo Secretario de la Comision Na-
cional de Vigilancia.

A todos ellos, les pidié compromiso y lealtad
en su trabajo sindical.

“Quiero felicitarles por el nombramiento que
se les esta otorgando. Es una gran responsa-
bilidad. Si hoy son elegidos para desempenar
tareas gremiales es porque su labor dentro de
nuestra organizacion es destacada y de gran
valia para todos”, concluy6.

Felicita MVB a mujeres
trabajadoras del IMSS

Por Manuel Vallejo Barragan

El México de hoy no se podria entender sin la parti-
cipacion de la mujer en todos los 4mbitos de la so-
ciedad, desde el familiar, la educacion, el laboral y
econdmico y, por supuesto, el democratico.

Cada dia observamos como las mujeres adquie-
ren mayores espacios en roles laborales de sectores
donde antes sdlo los varones tenian participacion.

El Instituto Mexicano del Seguro Social es un
fiel reflejo de esta situacién. Alrededor del 60 por
ciento de la plantilla laboral estd ocupada por muje-
res, que realizan su trabajo en dreas administrativas,
en atencion y asistencia médica, con dedicacién y
esmero, pero sobre todo con el profesionalismo y la
responsabilidad que las caracteriza.

Es precisamente esta dedicacion y profesiona-
lismo el aporte principal que han brindado las muje-
res al fortalecimiento del Instituto y del sector salud
en general.

Pero la participacion de la mujer en el Institu-
to Mexicano del Seguro Social no se limita s6lo a
las 4reas laborales. También es destacable el papel
que realizan en el drea de desarrollo social, mediante
programas de salud preventiva, campafas de vacu-
nacién o asistenciales, donde su sensibilidad queda
de manifiesto al momento de atender a los derecho-
habientes que viven en condiciones precarias.

En temas de investigacién médica, drea que an-
tes era dominado por varones, las mujeres estan te-
niendo avances espectaculares y sus publicaciones y
descubrimientos han contribuido al fortalecimiento
no sélo de la vida académica y médica del Instituto,
sino de todo el pafs.

El Sindicato Nacional de Trabajadores del Se-
guro Social (SNTSS) no es ajeno a la activa partici-
pacion de la mujer.

Cada dia vemos cémo crece el interés de las
mujeres en participar en las actividades que realiza
nuestra organizacién por vigilar y defender de ma-
nera democratica y transparente los logros laborales.

No es casualidad este crecimiento en posiciones
sindicales para las mujeres, pues su madurez politica
y democrética las convierte en personas sensibles,
con liderazgo, que pueden representar a los traba-
jadores sin problemas o conflictos personales o de
grupo.

En este sentido, refrendo mi compromiso que
hice durante la campaia para alcanzar la Secretaria
General del Comité Ejecutivo Nacional del Sindica-
to de abrir mayores espacios para la participacion de
la mujer en la vida sindical.

LA MUJER TIENE UN LUGAR ESPECIAL DENTRO DE MI GESTION: MVB

La Reunién Nacional de Secretarias de Accion Fe-
menil, celebrada en San Cristébal de las Casas,
Chiapas fue todo un éxito.

Los trabajos los encabez6 el Doctor Manuel Valle-
jo Barragan (MVB), Secretario General del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social.

Las 37 Secciones Sindicales se hicieron pre-
sentes en el evento.

El lider de los trabajadores del Seguro Social
hizo un reconocimiento especial a la labor de las

mujeres dentro de la organizacion gremial.

Dijo que su presencia y trabajo es fundamental
para una gestion eficiente del Sindicato.

“Las mujeres, lo saben bien, tienen y tendran
un lugar preponderante dentro de mi gestion.
Gracias por dar lo mejor de si. Por ponernos el
ejemplo en muchos sentidos, por su esmero y de-
dicacion por dinamizar la participacion de la base
trabajadora femenina dentro de nuestro Sindica-
to”, concluyé.
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XI CONSEJO ORDINARIO, SECCION XXXIV, DF

Secretario General: Enfermero Andrés Gachuz Gomez

En las instalaciones del Centro
de Convenciones de Churubus-
co se realizaron los trabajos de
este Consejo, en el que el Enfer-
mero Andrés Gachuz Gémez re-
cibio el respaldo, por quinto afio
consecutivo, de los Delegados
Consejistas quienes aprobaron
los informes contemplados en la
Convocatoria respectiva siendo
felicitado por el avance que ha
tenido en infraestructura sindical
y la participacién que tuvo en la
remodelacién y adecuacion de
diferentes centros de trabajo de
esta Seccidn Sindical.

Con la intervencion de nues-
tro Secretario General Nacional,
Doctor Manuel Vallejo Barragan
se atendieron asuntos generales

explicando las dificultades que
se estan presentando, con lo que
consideramos inadecuado manejo
del presupuesto por la parte insti-
tucional para la contratacion de las
plazas que quedan vacantes con
una vision equivocada del ahorro.
Refrendd el compromiso de
campafa de impulsar el trabajo
de coordinacion con organiza-
ciones sindicales nacionales
e internacionales y nuestros
derechohabientes para garan-
tizar que cualquier negociaciéon
de nuestro Contrato Colectivo
de Trabajo sea Unicamente
para mejorarlo. Sefal6 también
que los trabajadores debemos
cuidar lo que tenemos haciendo
lo que debemos.

XI CONSEJO ORDINARIO, SECCION XXXIIl, DF

Secretario General: Quimico Juan Victor Manuel Andion Garcia

En el Hotel Holiday Inn Dali de la
Ciudad de México se realizaron
las actividades de este Consejo
en cuyos trabajos se aprobaron
por unanimidad los informes del
Comité Seccional brillantemen-
te dirigido por el Quimico Juan
Victor M. Andién Garcia quien
recibié multiples muestras de
apoyo y reconocimiento por las
tareas desarrolladas en los ulti-
mos doce meses de gestion.
Con la presencia de nuestro
Secretario General Nacional,
Doctor Manuel Vallejo Barragan
se atendieron las inquietudes
planteadas por los Delegados
Consejistas respecto de los pro-
blemas que se viven cotidiana-
mente en sus centros de trabajo
a los que se dio cabal respuesta.
Como lo ha hecho en otras

secciones, agradecio el apoyo de
los trabajadores en su campana
para ocupar la Secretaria Gene-
ral del CEN, sefal6 las dificulta-
des que se tienen en la relacion
con la nueva administracion del
IMSS, de las inquietudes que

se le han planteado respecto de
algunas categorias pero también
detall6 la posicion, expuesta al
Director General, de impedir
retrocesos en nuestra relacion
contractual asi como de la nece-
sidad de buscar ahorros por otras
vias y no dejando de contratar
personal pues con ello pone en
dificultad la atencidén que nues-
tros derechohabientes deben
recibir. Insisti6 en lo valioso que
resulta, en los tiempos dificiles,
reforzar la unidad, practicarla y
no solamente predicarla.

XXXIlIl CONSEJO ORDINARIO, SECCION XXII, HIDALGO

Secretario General: Lic. José Alfredo Jiménez Juarez

El pasado 22 de febrero del pre-
sente se realiz6 el XXIIl Congre-
so Ordinario del la Secciéon XXII
en la Hacienda de San Miguel
Regla en el que fue aprobado
por unanimidad el informe de
actividades y de tesoreria del
Comité Ejecutivo de esta seccion
sindical, evento en el que se ma-
nifesto la unidad, respaldo y re-
conocimiento al trabajo realizado
por el Comité encabezado por el
C. José Alfredo Jiménez Juarez
quien en su intervencion agra-
decio el apoyo de la estructura
sindical explicando la necesidad
de que el Secretario General
supervise y exija resultados para
cumplir con las expectativas que

los trabajadores tienen de su
gestion.

En asuntos generales se
incorpor6 el Doctor Manuel
Vallejo Barragan, Secretario
General del CEN, quien ade-
mas de agradecer el apoyo
que recibi6 de los trabajadores
de este estado, dio respuesta
a las inquietudes de los De-
legados Congresistas, sefa-
lando que vivimos tiempos
dificiles y la necesidad de que
nos mantengamos en unidad
cumpliendo cabalmente con
las actividades encomendadas
en nuestros profesiogramas
para finalmente realizar la
clausura del evento.

XXV CONGRESO ORDINARIO SECCION XX, MICHOACAN

Secretario General: Doctor Felipe de Jesus Macedo Martinez

El pasado 5 de abril se realiza-
ron, en la sede de la Seccion
Sindical, los trabajos de este
Consejo, con la participacion de
los delegados que representan
a todos los centros de trabajo de
esta Seccidn encabezada por el
Doctor Felipe de Jesus Macedo
Martinez, quien recibié muestras
de aceptacion y reconocimiento
por el trabajo realizado en la
gestion sindical, en el esfuerzo
realizado por generar capaci-
tacién sindical y por invertir las
cuotas recibidas en obras que
benefician a sus representados.
Se insistio, a un afo del rele-
VO, en la obligacion de entregar
a cabalidad, a quien le sustituya,
los bienes sindicales y adminis-

trativamente las oficinas sindica-
les para dar continuidad a lo que
se realiz6 adecuadamente.

El Doctor Arturo Olivares
Cerda, Secretario del Exterior
del CEN, en representacion
de nuestro Secretario General
Doctor Manuel Vallejo Barragan,
quien se ausentd por motivos de
trabajo con la Direccion General
del IMSS invité a mantenernos
luchando por mejorar nuestras
condiciones laborales, en unidad
para enfrentar y superar cual-
quier situacioén por dificil que se
presente y el compromiso institu-
cional de reanudar la adecuada
cobertura de las plazas que se
han generado vacantes en las
Ultimas quincenas.
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Secretarios

GENERAL DR. MARCO ANTONIO FUENTES LOPEZ
Interior y Propaganda Dr. Alejandro Cantu Lépez

Conflictos Dr. Humberto Padilla Ramos

Trabajo Dr. Pedro Flores Alvarez

Exterior C. Lauro Rubén Herrera Arroyo
Tesorero Prof. Arturo Mosqueda Santos

Dr. Juan Victor Sanchez Garcia

Enf. Irma Guadalupe Méndez Hernandez
C. Petra Isela Casas Manzanares

C. Alma Rosa Espinoza Maldonado

Dr. Jorge Alberto Durén Martinez

C. Héctor Puentes Orozco

Dr. Juan Martin Burgos de Ledn

Prevision Social
Accion Femenil
Asuntos Técnicos
Actas y Acuerdos
Prensa

Puestos Periféricos
Admision y Cambios
Capacitacion y
Adiestramiento Hist. Maria de Lourdes Garza Gonzalez
Calidad y Modernizacién Dr. Anastacio Gomez Moreno

Accion Social Dr. Héctor Mario Zapata de la Garza
Fomento de la Habitacion Dra. Isabel Valdés Martinez

Comisiones
Honor y Justicia
Pdte. C. José Ruben Aldana Morales
Srio. C. Rafael Graciano Martinez
Srio. C. Maricela Acuna Gonzalez

Hacienda

Pdte. Dr. Roberto Ismael Rodriguez Ramirez
Srio. C. Luis Mario Gonzalez Diaz

Srio. C. David Gonzalez Garcia

Vigilancia

Pdte. C. Edgar Ricardo Avila Villarreal
Srio. C. Saul Coronado de Leon

Srio. C. Rubén Alejandro Rivas Manuel

Deportes

Pdte. C. Julio Ariel Gonzalez Garcia
Srio. C. Guadalupe Jiménez Fuentes
Srio. Dra. Maria Josefa Cazares Trevino

Fomento de la Seguridad Social

Pdte. C. Luis René Arias Camairillo

Srio. Dra. Blanca Patricia Garcia Barrera
Srio. C. Enrique Martinez Calderdn

Accion Politica

Pdte. C. Efrain Canizales Hernandez
Srio. C. Miguel Angel Pefia Mancha
Srio. C. Adolfo Navarro Gonzalez

Representantes Sindicales en las Subcomisiones Mixtas:
Becas Enf. Lidieth Gonzalez Gonzalez
Bolsa de Trabajo Enf. Maria Joaquina Cruz Estra
Calificacion y Seleccion de
Puestos de Confianza “B” C. Enrique Omar Meza Sandoval
Capacitacion y
Adiestramiento
Seguridad e Higiene

C. Israel Salas Martinez

C.Héctor Martinez Vélez

C. Carlos René Aguilar de la Garza
C. Carlos Rodriguez Bermea

Disciplinaria C. Ramiro Flores Ramirez

Escalafon C. Ana Maria Limas Rodriguez
Paritaria de Proteccion al

Salario C. Rafael Padron Cardenas
Pasajes Enfro. Daniel Alexandro Cantu Pifa

Ropa de Trabajo y Uniformes C. Maria Teresa Blanquet Casas
Seleccion de Recursos Humanos

para Cambio de Rama C. Francisco Solis Mufioz
Tiendas C. Maria Airel Rodriguez Tobias

Secretario General:
Doctor Marco Antonio Fuentes Lépez

El XXV Congreso Seccional Ordinario realiz6 sus trabajos

en la Ciudad de Saltillo, Coahuila con un total de 248 congre-
sistas que aprobaron el informe de Actividades y Tesoreria del
Comité saliente para proceder a la votacion del Comité
Seccional electo para el periodo 2013-2019, cuyo Secretario
General es el Doctor Marco Antonio Fuentes Lépez,

en un proceso muy competido, pero que refrendd el compro-
miso del CEN por respetar la decision de los trabajadores de
toda la Seccibn, asi sea un voto la diferencia, pero también

la exigencia de conducirnos con madurez, responsabilidad y
unidad para aceptar los resultados respetando los criterios
establecidos en la Convocatoria que con anticipacion todos los
participantes conocen.

El Doctor José Hugo Iglesias Flores Secretario del Inte-
rior del CEN realizé la toma de protesta del nuevo Comité
Ejecutivo Seccional y la clausura de este Congreso Seccio-
nal cuyas ensefianzas abonan para mejorar nuestro queha-
cer sindical.
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Seccion Xlll, Sonora/Comité Ejecutivo Seccional/2013-2019

Secretarios

DR. ESTEBAN LEONARDO
GARCIA VALENZUELA
Quim. Enrique Ibarra Lugo

GENERAL

Interior y Propaganda

Conflictos C. Sandra Monge Encinas

Trabajo C. Carlos Armando Salazar Cabrera
Exterior Quim. Martin Veliz Aguilar

Tesorero C. Blanca Sonia Acosta

Dra. Rosa Maria Gerardo Pérez

Enf. Carmen Oralia Félix Arredondo
Dr. José Fidel Lopez Benitez

C. Jesus Guadalupe Quiroz Herandez
Dr. José Luis Gébmez Roman

C. Luz del Carmen Medina Ibarra

C. Mayra Leticia Hernanez Lopez

Enf. Sandra Eugenia Arizmendi Valdenea

Prevision Social
Accion Femenil
Asuntos Técnicos
Actas y Acuerdos
Prensa

Puestos Periféricos
Accion Social
Admision y Cambios
Capacitaciéon y
Adiestramiento
Calidad y Modernizacion

C. Isabel Lacarra Tapia
C. Ivone Antonia Montafio Madera

Comisiones
Honor y Justicia
Pdte.T.R. Joel Cardenas Sepulveda
Srio. C. Julio César Contreras Macias
Srio. Dr. Jaime Moyeda Rodriguez

Hacienda

Pdte. C. José Efrén Meléndez Diaz
Srio. C. Juan Alberto Mendivil Verduzco
Srio. Enf. Sandra Salazar Gonzalez

Vigilancia

Pdte. Enfro. Manuel Adolfo Ortega Horta
Srio. Dr. José Francisco Cota Rascon
Srio. Dr. José Antonio Reyes Fuentes

Deportes

Pdte. C. Francisco Alcaraz Valenzuela
Srio. C. Isidro Bautista Rivera

Srio. C. Alejandro Uribe Ibarra

Fomento de la Seguridad Social

Pdte. C. Claudia Margarita Vazquez Morales
Srio. C. Catalina Gonzalez Canez

Srio. C. Marco Antonio Polanco Ontiveros

Accion Politica

Pdte. C. José Manuel Espinoza Salazar
Srio. Enf. Maria del Carmen Castro Wong
Srio. Enf. Evangelina Rodriguez Lozoya

Representantes Sindicales en las Subcomisiones Mixtas:
Becas T.S. Francisca Dora Gastelum Alcaraz
Bolsa de Trabajo C. Matilde Vega Encinas
Calificacion y Seleccion de
Puestos de Confianza “B” Enf. Ramona Ceballos Pifa
Capacitacion y
Adiestramiento
Seguridad e Higiene
Disciplinaria

Enf. Josefina Segovia Mufnon
Quim. Mauro Félix Montafio
C. Juan Carlos Figueroa Zapién

Escalaféon C. Agustin Valle Zamarripa

Paritaria de Proteccion

al Salario Enf. Maria Guadalupe Velazquez Cabrera
Pasajes C. Francisco Zazueta Galindo

Ropa de Trabajo y

Uniformes Enf. Socorro Gascon Higuera

Seleccion de Recursos Humanos
Para Cambio de Rama C. Silvia Bricefio Duarte
Tiendas C. Carmen Guadalupe Guillén Ordufio

Secretario General:
Doctor Esteban Leonardo Garcia Valenzuela

Con la realizacion de este Congreso Seccional dio por conclui-
da la exitosa y reconocida gestion del Doctor Arturo Olivares
Cerda como Secretario General cuyos informes de actividades
y de tesoreria fueron aprobados por mayoria, quien aproveché
para agradecer el apoyo recibido por la estructura de esta Sec-
cion para que posteriormente se realizara la votacion que eligi6é
al Doctor Esteban Garcia Valenzuela cuyo Comité Ejecutivo
Seccional estaré en funciones por el periodo 2013-2019.

Nuestro Secretario General del CEN Doctor Manuel Vallejo
Barragan realizé la toma de protesta del Comité electo y aten-
di6 asuntos generales dando respuesta a las inquietudes de los
Delegados Congresistas exhortandolos a estrechar la comu-
nicacion y atencion de nuestros derechohabientes para que
juntos enfrentemos los retos por venir y, finalmente, realizar la
clausura de este Congreso.
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