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De los 428 mil 678 trabajadores que laboran en el IMSS, el 75 por ciento padece problemas de sobre
peso y obesidad. (Padecimientos, %)

0.59% Peso bajo
)

24.22% Normal

25.82% Obesidad en 1% grado

| [ 4061%meee | ]

6.41% Obesidad en 2? grado

i

2.35% Obesidad en 3? grado

El bienestar fisico y emocional de los agremiados es de alta prioridad

Cruzada a favor de la salud

de los trabajadores del IMSS

Acuerdan SNTSS e Instituto acciones para dar cumplimiento a la prevencién y salvaguarda de la salud
de los trabajadores del organismo establecido en la cldusula 73 del CCT

Redaccion/SNTSS

El Comité Ejecutivo Nacional del Sin-
dicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social (SNTSS) reforzara las
acciones para promover la prevencion
y promocion de la salud de la base tra-
bajadora y asi dar cumplimiento cabal
a la clausula 73 del Contrato Colectivo
de Trabajo.

“Entre 1985 y 1995 se estable-
cieron en el IMSS los médulos de fo-
mento a la salud con la finalidad de
proteger a los trabajadores en mate-
ria de salud a través de los Servicios
de Prevencién y Promocién para la
Salud de los Trabajadores IMSS”,
explicé el Doctor Manuel Valle-
jo Barragén, Secretario General del
SNTSS.

El Comité Ejecutivo Nacional del SNTSS trabaja intensamente para savalguardar los derechos laborales de
sus agremiados.

Sin embargo, dijo, a pesar de la vi-
gencia del programa no todos reciben
el beneficio; es por ello, insistid, se de-
cidi6 reforzar las acciones para cumplir
con este derecho contractual.

“Siendo un Sindicato de una insti-
tucion de seguridad social como lo es

el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), debemos participar e involu-
crarnos en la promocién y aplicacién
de los servicios de salud a favor de los
428 mil 678 trabajadores que confor-
man nuestra plantilla laboral”, apuntd.

Vallejo Barragdn aseguré que “el

que es buen juez por su casa comien-
za” en alusion a que las autoridades del
Seguro Social estdn obligadas a dotar
de los instrumentos necesarios para
que el que personal que salvaguarda la
salud de los derechohabientes, goce de
la misma.

Nace la Federacion Nacional de
Trabajadores de Sindicatos Unidos....

Tips para cuando llegue
su retiro laboral.............

PAG 3

.................... PAG 6y 7

Refuta SNTSS criticas
aguarderias.....................occooieiiil,
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EL SN'TSS PROMOTOR

DE LA SALUD DE LOS MEXICANOS

Por Dr. Manuel Vallejo Barragan

uestro querido Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) enfrenta grandes desafios que
demandan de todos los que formamos parte de
€l, un gran compromiso profesional, personal y
me atreveria a decir, patridtico, si queremos fortalecerlo.

Estamos experimentando una transformacion profun-
da en diferentes indicadores que influyen en el progreso o
estancamiento de una nacidn, el rubro de la salud es uno
de ellos.

La transicién demografica, epidemiolégica y econé-
mica en la que estamos inmersos, obliga a quienes presta-
mos servicios de salud, estar muy atentos de los cambios
que esta situacion genera en el campo que laboramos para
asumir acciones puntuales que contribuyan a que nuestro
querido Instituto responda con creces a los retos que ya
vivimos.

En ese sentido, es indispensable que nuestro Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social viva en unidad
y armonia.

Quienes encabezamos esta gestiéon nos ocupamos de
ejecutar un trabajo gremial eficiente y productivo a favor
de la base trabajadora.

Es por eso, que ademds de alistarnos para afrontar con
éxito los cambios en el sector salud que se dardn tras la refor-
ma a la seguridad social en los préximos meses, reforzare-
mos las medidas de prevencién de la salud de nuestros traba-
jadores, un derecho contractual que no se aplica a cabalidad.

Como veladores de la salud de los mexicanos, debe-
mos predicar con el ejemplo. Si cuidamos nuestra integri-
dad fisica, estaremos mejor preparados para salvaguardar
la de los derechohabientes.

Aprovecho esta reflexion sobre la enorme responsabi-
lidad que tenemos de prodigar bienestar en materia de sa-
lud para refrendar nuestro acompafiamiento y solidaridad a
los 16 médicos del Hospital de Pediatria del Centro Médico
Nacional de Occidente del Instituto Mexicano del Seguro
Social en Jalisco sobre quienes, injustamente, pesan o6rde-
nes de aprehension por supuesta negligencia médica en la
muerte de un menor.

La Comisién Nacional de Arbitraje Médico determind
que en este hecho no hubo elementos de mal procedimiento
en la atencion otorgada por parte del personal del IMSS.

Pedimos en este caso, que la autoridad correspondien-
te actle con transparencia, justicia y apegado a derecho.

Los médicos del IMSS tenemos un compromiso abso-
luto con la vida; que no se condene sin pruebas irrefutables
a personas que dan lo mejor de si para sanar el dolor pro-
ducido por una enfermedad o accidente; no manchen la ho-
norabilidad de gente profesional; no trunquen su presente y
su futuro y la de sus familias.

Esta edicién consta de 16 paginas con un tiraje de 50,000 ejemplares.
Autorizadas como publicacion periddica, en la Administracion de
Correos No. 1 de la Ciudad de México, con fecha 10 de octubre de
1963 bajo el No. 0331063, caracteristicas 218621814, con Certificados
de Licitud de Contenido y Titulo, con nimeros 784 y 1401, respec-
tivamente, expedidos el 12 de noviembre de 1981; otorgados por la
Comision Calificadora de Publicaciones y Revistas llustradas, de la
Secretaria de Gobernacion. prensacensntss @gmail.com

Directorio

Secretario General: Doctor Manuel Vallejo Barragan

Secretario de Prensa: Doctor Francisco Romero Flores Pureco

Editor: Lic. Arturo Rivero Castaneda

Q‘, ;1, Si te interesa recibir este periddico via correo electronico mandanos tu mail a prensacensntss@gmail.com
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Nace oficialmente en México la Federacion Nacional de Trabajadores de Sindicatos Unidos (FNTSU)

Entregan STPS toma de nota

PROGRAMA DE ACCION DE LA FNTSU

» Promover los intereses de sus afiliados;
contribuir al fortalecimiento del bienestar
econdmico y social de los trabajadores

» Ampliacion y consolidacion de la unidad
gremial

» La solidaridad en la lucha contra la explo-

tacion, desigualdad, marginacion, pobre-
za, ignorancia, violencia, y todo aquello

que limite o impida el disfrute pleno de los

derechos humanos

» Pugnar por la unificacion clasista de to-
dos los trabajadores

» Sostener y aplicar el principio de la au-
tonomia sindical de los intereses ajenos o
contrarios a los de la clase trabajadora

» El estimulo a la solidaridad y fraternidad
entre sus organizaciones y hacia las demds
organizaciones nacionales e internaciona-
les de trabajadores. Pugnar porque todas

entre sus afiliados se resuelvan buscando
siempre la solucidn fraterna de las contro-
versias

» El pleno ejercicio de la democracia como
régimen politico para el pais y para la de-
mocratizacion del movimiento obrero

» El establecimiento de mecanismos que
garanticen la participacion de las bases en
la toma de las decisiones fundamentales

» La defensa de las conquistas histéricas
de los trabajadores como la seguridad
social, la educacion publica, asi como de
las industrias estratégicas y los recursos
naturales no renovables

» El impulso a la participacion consciente
y combativa de los trabajadores en los
procesos de cambio productivo, econdmi-
co, politico, social y laboral y, por
consiguiente, a su capacidad de incidir
en la definicion del desarrollo

» La lucha por la superacion del nivel edu-
cativo de los trabajadores y por el derecho
a la educacidn, capacitacién, formacion,
informacion, instruccion, cultura y recrea-
cién que sean las bases de su emancipa-
cién intelectual

» La defensa de los derechos de las mu-
jeres, de los niflos, de los jovenes, los
indigenas, los trabajadores migrantes, los
discapacitados y otros sectores sociales
representativos

» Promover acciones legislativas que for-
talezcan las politicas reivindicatorias del
movimiento obrero

» Establecer una politica de alianzas y una
agenda conjunta de acciones con la socie-
dad civil y sus organizaciones representa-
tivas y con otros sectores cuyos intereses
son afines a los de los trabajadores

» La defensa de la independencia y la sobe-

las discrepancias politicas e ideoldgicas

Asegura el Doctor Manuel
Vallejo Barragin que este
es un paso relevante
en la vida politico sindical

del SN'TSS

Por Redaccion/SNTSS

La Federacién Nacional de Trabaja-
dores de Sindicatos Unidos (FNTSU)
recibié la Toma de Nota por parte de
la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, lo que significa el reconoci-
miento juridico de esta nueva organi-
zacion gremial.

Esta agrupacién estard conforma-
da por el Sindicato Nacional de Tra-
bajadores del Seguro Social (SNTSS),
quien tendr4 la representatividad inter-
na, y el Sindicato Nacional de Cami-
nos y Puentes Federales de Ingresos y
Servicios Conexos.

El Doctor Manuel Vallejo Barra-
gén, Secretario General del SNTSS
y quien fungird como Secretario
General de la FNTSU dijo que con
este hecho, se cumple con uno de los
resolutivos del LXVIII Consejo Na-

del pais

cional Ordinario.

“Con este reconocimiento oficial
de la Federacion Nacional de Traba-
jadores de Sindicatos Unidos, no so-

rania del pais

lamente cumplimos con los requisitos
para la internacionalizacién de nuestra
organizaciéon gremial, sino ademds,
tendremos una mayor participacion

en la vida publica de México. Nuestro
maximo principio serd la defensa de
los derechos laborales de los trabaja-
dores”, apuntd.
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ORGANIZAN CARRERA POR LA SALUD

El Doctor Manuel Vallejo Barragan, Secretario General del Sindicato Na-
cional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS) y la Senadora, Cris-
tina Diaz Salazar, lider de la Confederacion Nacional de Organizaciones
Populares (CNOP) encabezaron la “Carrera Unidos por la Salud de las
Familias de México,” organizada en el estado de Nuevo Leon.

“Nosotros estamos obligados a promover la cultura de la prevencion en
materia de salud y que mejor que hacerlo a través de la actividad deportiva.

“Esta carrera organizada por el SNTSS y la CNOP es un claro
ejemplo de lo que ambas organizaciones pueden hacer a favor de los
mexicanos. Es un gusto ver la respuesta de la gente, siempre entusiasta
y sabedora de que estos actos son pensados para generarles bienestar”,
senal6 Vallejo Barragan.

Acompafnado de varios Secretarios Generales de las Secciones Sin-
dicales, el lider de los trabajadores del IMSS adelanté que esta carrera se
llevara a cabo en distintos estados del pais.

La Senadora Cristina Diaz Salazar, lider de la CNOP reconoci6 la
capacidad de convocatoria del SNTSS.

“Mi mas profunda admiracién para un Sindicato que no solamente se
ocupa de velar por los derechos laborales de sus agremiados, sino que
también tiene un altisimo compromiso social como es ser un promotor
eficaz de la prevencion en materia de salud”, concluyé.

Meéxico DF 12 de junio 2014

DEFIENDE SNTSS A MEDICOS ACUSADOS
DE SUPUESTA NEGLIGENCIA MEDICA

* Estamos frente a un caso mds de demanda contra personal de salud, sin pruebas contundentes de falla profesional

* Exigimos un proceso justo y apegado a derecho

El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS) respalda a los 16 médicos del Hospital de Pediatria
del Instituto Mexicano del Seguro Social en Jalisco a quienes injustamente se les liber6 érdenes de aprehension por supuesta negligencia médica.

“Estamos frente a un caso muy delicado, donde una vez mas personal médico de salud es victima de demandas, mecanismos por los cuales se pretende sacar
provecho de una tragedia humana como es el fallecimiento de un ser querido”, asegur6 el Dr. Manuel Vallejo Barragan, Secretario General del SNTSS.

El caso que nos ocupa se refiere a la muerte de un nifio de 15 afos que ingres6 al Hospital del Centro Médico de Occidente, el dia 15 de noviembre de
2009, procedente de la Cruz Verde, por crisis asmadtica sin llevar ningtin control médico ni farmacolégico con hospitalizaciones del menor recurrentes
por asma bronquial descontrolada.

Veinticuatro horas previas a su ingreso a la Cruz Verde, el paciente presento rinorrea hialina, estornudos y odinofagia, por lo que fue auto medicado
por los padres con cefalexina, paracetamol y antitusigeno no especificado.

Posteriormente presento fiebre no cuantificada, tos seca y dificultad respiratoria por el cual nuevamente los padres lo auto medican con paracetamol
y cimbicort, sin presentar ninguna mejoria, dificultdndose su estado respiratorio y fue hospitalizado por esta razén en la Cruz Verde de la localidad
con evolucion térpida, decidiendo ante estas condiciones de salud, trasladarlo al Instituto Mexicano del Seguro Social.

El paciente fue ingresado al servicio de admisién continua de la Unidad Medica de Alta Especialidad de Pediatria del Centro Médico Nacional de
Occidente en condiciones sumamente criticas, intubado, con cianosis generalizada, con saturacién de oxigeno de 35 por ciento (gasometria arterial),
con ausencia de latido cardiaco, requiriendo maniobras de reanimacién cardiopulmonar y cambio de cdnula traqueal por sospecha de obstruccion; se
revirtié el paro cardio respiratorio a los tres minutos de la reanimacién.

El menor desarroll6 estado de choque descompensado, secundario a estado pos-paro cardiocirculatorio y se decide su ingreso a terapia intensiva.

Se pidié en forma temprana y oportuna valoracidn por neumologia e infectologia cuyos especialistas concluyeron que se trata de un paciente asma-
tico descontrolado y un proceso infeccioso asociado severo de vias respiratorias bajas y multitratado antes de llegar al IMSS.

Se solicit6 en forma temprana y oportuna valoracién por los servicios de neurologia, cardiologia, nefrologia y gastroenterologia, quienes sometieron al
menor a protocolo de estudio (laboratorio y gabinete), aplicando los tratamientos médicos y farmacoldgicos en tiempo y forma. Posteriormente el paciente
presenta datos clinicos francos de irritacion peritoneal por lo que se integra el diagndstico clinico y por imagenologia de obstruccién y perforacion intestinal.

Ingresé a quiréfano el dia 7 de diciembre de 2009 a las 9:45 horas y a pesar de los multiples tratamientos médicos y quirdrgicos establecidos por
los médicos especialistas, el estado por demds critico del paciente, se fue deteriorando hasta concluir en el desafortunado fallecimiento del enfermo
varios dias después de su ingreso hospitalario.

Hasta aqui el caso a grandes rasgos.

El Doctor Manuel Vallejo Barragén, lider de los trabajadores del Seguro Social, destac6é que la Comisidon Nacional de Arbitraje Médico (CONAMED)
determiné que en este hecho lamentable del fallecimiento del menor no habia elementos de mala practica en la atencion otorgada al paciente Roberto
Edivaldo Gallardo Rodriguez.

Su conclusion se basa en que fue atendido de forma multidisciplinaria con todos los medios de diagndstico y terapéuticos de acuerdo al caso, evolu-
cionando de manera insidiosa debido a la patologia de base (crisis asmdtica) con dos eventos de paro respiratorio y complicaciones de inestabilidad
hemodindmica, metabdlica, hidroelectrolitica y dafio pulmonar, renal hematopatoldgico y neurolégico es decir falla organica multiple.

“De lo anterior se desprende que la defuncién del paciente no se debié a mala préctica sino a la respuesta inflamatoria sistémica y multiples procesos
infecciosos que pese al correcto manejo, lo llevaron a falla orgdnica multiple”, concluyé la CONAMED.

El Secretario General del SNTSS cuestioné que un hecho ocurrido en 2009 tome un auge inesperado en la actualidad.

“Como Sindicato estamos a favor de la justicia y la transparencia y en apoyo absoluto a nuestros compafieros. Rechazamos que se acuse al personal
sin pruebas contundentes y mds habiendo una opinién calificada en la practica como es la CONAMED”, destacd.
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Déficit de médicos y enfermeras, falla estructural en el IMSS

PERSONAL

NO SOBRA... FALTA

Refuta el SN'TSS se destaque el costo de la némina en el Seguro Social

y no se advierta la falta de mds plazas para dar un servicio de calidad

Redaccion/SNTSS

El Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social (SNTSS) reaccioné de manera inmediata ante
la publicacién de nuevos informes de las autoridades
del Instituto Mexicano del Seguro Social que hacen
referencia al incremento del personal que labora en
el organismo y el peso econémico que representa.

El domingo 8 de junio, el periédico REFORMA
public6 que de acuerdo al Informe de Servicios Per-
sonales 2013 del IMSS, de 2005 al 2013, el peso de
la némina del IMSS va en ascenso al incrementarse
en 18 por ciento el nimero de plazas.

En ese sentido, el Doctor Manuel Vallejo Barra-
gdn, Secretario General del SNTSS, respondié que el
incremento de las plazas en el IMSS afio con afio en el
periodo del 2005 al 2013 fue en promedio de 3.1 por
ciento, una cifra insuficiente para atender a los 59.5 mi-
llones de derechohabientes actualmente registrados.

El lider nacional de los trabajadores del Seguro

oo

4

Social lament6 que a través de informes financieros del
IMSS se pretenda adjudicar el supuesto deterioro del Ins-
tituto al aumento del personal cuando persiste un déficit
del mismo que garantice un servicio de calidad y calidez.
El Secretario General del SNTSS acept6 que en el
periodo del 2005 al 2013 se registré un alza del 18 por
ciento en las contrataciones, sin embargo, dijo, es una
lectura equivocada porque en realidad afio con afio el
incremento en este rubro no sobrepasa el 3.1 por cien-
to, cifra muy por debajo de lo requerido para afrontar
la creciente demanda de servicios y derechohabientes.
“En el 2005 existian 44.5 millones de derecho-
habientes, a finales de 2013 se ubican en 59.5 millo-
nes, 25 por ciento mds. Si consideramos que el total
del personal del IMSS a finales de ese afio fue de 441
mil 280, la proporcién trabajador IMSS-derechoha-
biente es de un trabajador por cada 135 pacientes.
“Estos nos refleja el déficit de personal que vive
el IMSS”, apuntd.
Vallejo Barragidn enumero otros indicadores que

No es justo decir que los problemas del IMSS se deben al gasto que representa su personal

Doctor Manuel Vallejo Barragan, Secretario General del SNTSS

CARENCIA DE TRABAJADORES
En el periodo 2005-2013 el promedio de
incremento de personal afio con ano fue de
3.1%, una cifra insuficiente para responder
a la demanda creciente de servicios en el

IMSS. (Numero de personal del IMSS por afio)
500,000

441,280

100000 385,942

344,149

300,000

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
FUENTE: IMSS

muestran que los problemas estructurales del Segu-
ro Social pasa por la falta de mds puestos laborales,
ausencia de infraestructura e insumos médicos, res-
ponsabilidad de las autoridades del IMSS.

Por ejemplo, destacd, en el Seguro Social hay
un preocupante déficit de camas, 0.8 camas por cada
mil derechohabientes, cuando la recomendacién de
la Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo
Econémico (OCDE) es de cuatro.

“Basta ver los diferimientos en las cirugias pro-
gramadas, o estudios que se le dan a los pacientes
los cuales pueden ejecutarse hasta tres o seis meses
después de la solicitud del mismo.

“Esto ocurre precisamente por las carencias que
se tienen”, dijo.

El lider de los trabajadores del Seguro Social
exhorto a la autoridad a trabajar unidos en el fortale-
cimiento de este organismo de salud, el mds impor-
tante del pais, donde el capital humano es la clave

para superar los retos que se presentan.
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TIPS

PARA CUANDO LLEGUE

SU RETIRO
LABORAL!

El Comité Ejecutivo Nacional del SNTSS, encabezado ¢QUE HACER ANTES
DE JUBILARSE?

—

por el Doctor Manuel Vallejo Barragan, cumplio
v/ Revise su Ultimo estado

uno de los resolutivos del LXVIII Consejo Nacional Ordinario de cuenta que haya recibi-

do de su Afore y verifique
sus datos personales sean

al concretar una reunion con autoridades de Afore correctos y que tenga regis-
tr.ado su RFC a trece; p_osi-
XXl Banorte, liderado por el Licenciado Tonatiuh Rodriguez, SN, Gl (10 SE7 EElf iRk £

su Afore su correccion.

con las Seccionales Sindicales para despejar dudas sobre

¢ Qué hacer cuando se llegue la jubilacion?”.

¢{QUE HACER
AL JUBILARSE?

Acuda a su Afore para tramitar el retiro
de SAR y vivienda 92. No olvide llevar
lo siguiente:

v/ Resolucién de pension en original y
copia.

v Copia de un estado de cuenta ban-
cario con una antigiiedad no mayor a
tres meses donde aparezca la cuenta
CLABE.

Identificacién oficial vigente con
fotografia y firma.

v/ Recuerde que una vez transcurridos
46 dias de su baja puede tramitar ante
su Afore un retiro de ayuda de desem-
pleo, pero tenga presente que si decide
hacer este retiro, su cuenta quedara
: marcada por unos dias, lo que impe-

} dira, en ese periodo, realizar cualquier
. otro tipo de movimiento en la misma.
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ES IMPORTANTE
SABER QUE:

En la operacion del Régimen
de Jubilaciones y Pensiones
del IMSS:

v/ No reconoce las semanas
cotizadas al amparo de la
Ley del Seguro Social, de los
companeros que ingresaron
antes de julio de 2008.

Derivado de ello, el IMSS

asegurador no emite para
estos compaferos ni dic-
tamenes de pension ni de
negativa de pensién, aun

cuando:

v/ Al momento de su retiro ya
cuenten con la edad minima
establecida por la Ley del
Seguro Social para pensio-
narse por edad avanzada o
vejez, o bien:

V' La pensioén otorgada sea
por riesgo de trabajo, viudez,
descendientes o ascendien-
tes, o invalidez.

v/ En ausencia de estos do-
cumentos, la Afore esta im-
posibilitada para entregarnos
los recursos y no cuenta con
un marco legal para hacer

la entrega de los mismos al
IMSS ni al Gobierno federal.

¢{QUE VENTAJAS TIENE QUE PROFEDET LO REPRESENTE?

v El tramite es gratuito.

v/ Normalmente no demanda la entrega de recursos que ya haya
recibido de su Afore, lo que agiliza el tramite pues la Administra-
dora no tendra argumentos para negarse al pago si asi lo resuel-

ve la Junta.

v/ Dara seguimiento puntual al proceso hasta el cumplimiento
del laudo pues cuenta con representantes permanentes en todas

las Juntas.

¢{QUE HACER PARA TENER UN LAUDO FAVORABLE A SUS

INTERESES?

v/ Debe ser representado por
un abogado con cédula pro-
fesional, si no tiene a alguien
de su confianza, acuda a las
instancias publicas gratuitas
como la Procuraduria para la
Defensa de los Trabajadores.

/Si decide ir con un abogado

particular, no se deje enganar:

ahora el procedimiento es mas
rapido y sencillo, ya que el dia
de su audiencia de concilia-
cién, demanda, excepciones,
ofrecimiento y admision de
pruebas, se dicta el laudo.

Ve Tenga cuidado en el monto
de los honorarios que aceptara

pagar.

¢{QUE HACER SI QUIERE DISPONER DE LOS RECURSOS DE
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ (CV)?

v Contar con una resolucion

de negativa de pensién o bien:

/ Obtener una resolucion
donde se condene a su Afore
a pagarlos.

v En este (ltimo caso, se de-

bera demandar la entrega de
recursos ante la Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje de
la ciudad que corresponda a
su domicilio registrado ante el
IMSS, pues es la unica com-
petente para resolver este tipo
de controversias.

&Y QUE PASA CON SUS APORTACIONES A LA SUBCUENTA
DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ?

Como el IMSS “asegurador”
no reconoce las semanas
cotizadas por sus propios
trabajadores con propdsitos
de jubilacién al amparo de la

LSS, tampoco el Instituto emite

dictamen alguno al trabajador
jubilado:

ningun instrumento legal para

recuperar el dinero de las cuen-
tas individuales de sus trabaja-

dores
Consecuencias:

/ Los recursos de la cuenta

¢QUE DOCUMENTACION
DEBE LLEVAR S| DECIDE
DEMANDAR?

Resolutivo de la Comision
Mixta de Jubilaciones y Pen-
siones, asi como el ultimo
talén de pagos.

v/ Ultimo estado de cuenta
de su Afore.

v/ Credencial para votar con
fotografia y CURP.

v Comprobante de domici-
lio y con una antigiiedad no
mayor a tres meses.

¢COMO SE ENTERA

SU AFORE DE QUE DEBE
PAGARLE LOS RECURSOS
DE CV?

v/ Si demandé la entrega

de recursos antes del 1 de
diciembre de 2012, la JFCA
debera notificar a su Afore el
laudo correspondiente a fin
de que ésta consigne ante la
JFCA los recursos.

v/ Si su demanda es pos-
terior al 1 de diciembre de
2012, quedara notificada en
la misma audiencia en que
se dicte el laudo y la Afore
debera consignar los recur-
sos ante la JFCA en el plazo
otorgado en la Ley Federal
del Trabajo.

v/ Aun cuando fuera posible la
entrega de recursos al IMSS,

el no reconocimiento de la
cotizacion de sus trabajadores
origina mayores requerimientos
financieros para el IMSS patrén
durante el periodo de transi-
cion del sistema de pensiones,

individual permanecen indefini-
damente en las Afores en dete-
rioro financiero del IMSS y de la
complejidad de su sistema de
pensiones privado

ya el IMSS solo obtendra los
recursos acumulados en las
cuentas individuales y no el flu-
jo de recursos que reconoce la
ley a cotizaciones del anterior
régimen

/Los trabajadores no pueden
proceder al retiro de recursos
de la Afore

/ El IMSS no cuenta con
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Cruzada para generar bienestar a la base trabajadora

ACUERDAN IMSS Y SNTSS
ACCIONES A FAVOR

DE LA SALUD

Redaccion/SNTSS

no realizan actividad fisica.
Frente a este panorama, el Comité Ejecutivo Nacional del Sin-

De los 428 mil 678 trabajadores en activo que laboran en el Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social, por lo menos 300 mil tienen
problemas de sobre peso y obesidad, 51 mil son diabéticos y 21
mil 433 hipertensos, revela la Encuesta Epidemiolédgica y de Ca-
lidad de Vida (EPICAVT).

La salud de los trabajadores del Seguro Social estd en riesgo.
El mismo estudio arrojé que 150 mil 37 trabajadores experimen-
tan mds de 2 episodios de estrés al mes y 205 mil 765 compaiieros

dicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS) im-
pulsard la aplicacion correcta de los Servicios de Prevencion y Pro-
mocién para la Salud de los Trabajadores (SPPSTIMSS), derecho
establecido en la cldusula 73 del Contrato Colectivo de Trabajo.

En el documento denominado “Declaratoria de Politicas Ins-
titucionales para Promover la Salud y un Mejor Ambiente Labo-
ral en los Trabajadores IMSS”, sellado por el SNTSS e IMSS en
mayo de este afio, destacan las siguientes acciones:

v/El Instituto apoyard a los SPPSTIMSS con
infraestructura y personal necesario para
fortalecer la prevencion y promocién de la
salud de los trabajadores.

v/ Se prohibe la venta de alimentos con alto
contenido caldrico dentro de los edificios e
instalaciones del IMSS.

v El IMSS facilitara, con caracter de obli-
gatorio, a personal de base y confianza, pau-
sas a favor de la salud.

v/ Se impulsard el uso de las instalaciones

G

deportivas a fin de promover la prictica
del ejercicio fisico y promocién del de-
porte masivo.

v/ Realizacién periddica en los centros de
trabajo de ferias de salud temadticas con en-
foque preventivo.

v Apertura de Centros de Extension de Co-
nocimientos para trabajadores IMSS.

v/ Promover la participacién y corresponsa-
bilidad del personal de base y confianza, en
acciones de educacion ambiental, ahorro de

SIN ACTIVIDAD FiSICA

de prevencién hacia la salud.

Ocasionalmente
0 hunca

2 a 3 veces
por semana

Diario

FUENTE: IMSS

agua y energia, separar la basura, disminuir
la utilizacién del papel, usar la bicicleta y
generar espacios limpios.

v/ Vigilar que el personal de base y con-
fianza tengan la capacidad técnica y admi-
nistracion del tiempo, a fin de manejar de
manera adecuada las cargas, ritmos y acti-
vidades de trabajo con el fin de contrarres-
tar el estrés.

v/ A todo trabajador que solicite y que
el personal de los servicios médicos le

Los trabajadores del IMSS practicamente no se ejercitan;
el SNTSS promovera la actividad deportiva como un elemento

205,765

141,463

85,735
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El SNTSS salvaguardara la salud de los trabajadores del IMSS.

diagnostique signos y sintomas de estrés,
se le deberd canalizar a las instancias o
servicios para que reciba el apoyo que
requiera.

v/ El personal que tenga bajo su respon-
sabilidad trabajadores que se identifiquen
con alguna adiccién, deberdn promover su
atencion y canalizarlos a las clinicas de ta-
baquismo y grupos de ayuda.

v/ Se debera comprometer al personal de
base y confianza, a cumplir las disposicio-

nes de las autoridades sanitarias para certifi-
car y declarar a todas las instalaciones y edi-
ficios del IMSS, propias o rentadas, como
libres de humo de tabaco.

v/ Se asume el compromiso de desarrollar
campafias informativas de sensibilizacion
y aplicacidon de pruebas de deteccion de
posibles portadores de VIH, Hepatitis C
y B.

v/ Desarrollo de campaifias informativas y
acciones de prevencion de riesgo de acci-

dentes por manejo de insumos punzocortan-
tes e infecciones nosocomiales.

El Doctor Manuel Vallejo Barragan,
Secretario General del SNTSS aseguré que
la salud de los trabajadores del IMSS es de
alta prioridad.

“Necesitamos un personal sano; nos
preocupa su bienestar y el de su familia. So-
mos veladores de la salud de los mexicanos
y como tal debemos predicar con el ejem-
plo”, concluyé.

CATEGORIAS
AFECTADAS:

ESTRES AFECTA LA SALUD
Del total del personal del IMSS, méas de 150 mil registran
de dos a mas episodios de estrés al mes lo que tiene un
impacto inevitable en su salud.
(Numero de trabajadores con estrés)

» Enfermera General.
» Auxiliar de
Enfermera General.
» Médico no Familiar.
» Auxiliar de
Servicios de
Intendencia.
» Auxiliar Universal
de Oficinas.
ok |/ » Asistente Médico.
94,309 55,728 » Médico Familiar.

De 2 a 4 veces Mas de 4 veces » Enfermera

por mes al mes Especialista.
= » Manejador de
Alimentos.

278,640 Nunca o una vez al mes

FUENTE: IMSS
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ASAMBLEA ESTATUTARIA Y DiA DEL DELEGADO SINDICAL DE

MODULO CENTRAL

El Doctor Manuel Vallejo Barragan (MVB), Secretario General del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS) y su
Comité Ejecutivo Nacional festejaron a los Delegados Sindicales de

Moédulo Central.

En un ambiente de unidad y fraternidad sindical, los Delegados
refrendaron el respaldo al proyecto politico-gremial del lider nacional
y agradecieron la atencién a una serie de demandas que ya fueron
resueltas, como el abastecimiento de equipo para que los trabajado-
res del Instituto Mexicano del Seguro Social ejecuten un trabajo mas

eficiente.

El Secretario General del SNTSS destaco el trabajo de un Delega-

do Sindical.

“Su labor es clave en esa busqueda constante que tenemos todos por
mejorar las condiciones laborales de nuestros agremiados”, sefiald.

SNTSS, COMPROMISO

CON LA EDUCACION

El Doctor Manuel Vallejo Barragan, Secretario
General del Sindicato Nacional de Trabajado-
res del Seguro Social (SNTSS) e integrantes

de su Comité Ejecutivo Nacional inauguraron

la “Expo Educacion SNTSS 2014”.

Esta Expo tuvo la finalidad de ofrecerle a
la base trabajadora del Instituto Mexicano
del Seguro Social convenios (becas) en
varias instituciones educativas que abar-
caron desde educacién preescolar hasta
maestrias, asi como multiples opciones a
nivel técnico, con precios preferenciales en
inscripciones y colegiaturas.

El lider nacional del SNTSS asegur6 que
su gestién tiene un compromiso inquebran-
table en el fomento de la educacion de los
trabajadores del Seguro Social y sus familias.

L)
fam
i

CONMEMORACION DiA DEL TRABAJO
El Doctor Manuel Vallejo Barragan, Se-
cretario General del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social, fue invita-
do por la Presidencia de la Republica a la
ceremonia del Dia del Trabajo, en la Resi-
dencia Oficial de los Pinos.

“Siempre es un honor participar en
eventos de esta relevancia. La invitacion
del Presidente Enrique Pefia Nieto es un
reconocimiento a nuestra organizacion.

“Dejamos constancia de nuestro com-
promiso con los trabajadores del Instituto
Mexicano del Seguro Social y de la base
trabajadora en general”, apunté.

REUNION NACIONAL DE SECRETARIOS DE PREVISION SOCIAL

Con la finalidad de manejar uniformidad en los criterios de inter-
pretacién laboral, se llevd a cabo la Tercera Reunion Nacional de
Secretarios de Prevision Social en la Sede Sindical.

El Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario de Previsiobn Social del
Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social (SNTSS), en representacion del lider nacional,
Doctor Manuel Vallejo Barragan, encabezo los trabajos.

“Es muy importante que todas nuestras Secciones Sindicales en el
pais conozcamos cada vez mejor las modificaciones, interpretacio-
nes y procedimientos de la legislacion laboral en nuestro pais.

“Esto nos permitira una mejor defensa de los derechos laborales
de nuestros agremiados y también, defendernos de aquellos que
quieran dafar el patrimonio de nuestra organizacion gremial a través
de litigios laborales”, apunté.

FESTEJO DEL CEN A INTENDENCIA
Integrantes del Comité Ejecutivo Nacio-
nal festejaron a Personal de Intendencia,
Mantenimiento y Transportes de Médulo
Central.

En representacion del Doctor Manuel
Vallejo Barragan, el Quimico Félix Pe-
rusquia Castillo, Secretario de Actas y
Acuerdos y el Doctor Francisco Romero
Flores Pureco, Secretario de Prensa del
CEN, encabezaron este encuentro, al
que calificaron de muy emotivo ya que se
trata de personal muy significativo para el
Sindicato.
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CAPACITACION A CES Y DELEGADOS SINDICALES

El Doctor Candido Le6n Montalvo, Secretario de Trabajo del Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS) visitd
a la Seccién Il Nuevo Leon, que dirige el Quimico José Luis Garza Ibarra para
brindar una capacitacion al Comité Ejecutivo Seccional y Delegados Sindicales.

Los temas estuvieron relacionados con todo lo que tiene que ver con el ambito
del trabajo.

“Reciban un saludo fraterno de nuestro lider nacional, Doctor Manuel Vallejo
Barragéan, Secretario General del SNTSS. Estamos aqui para despejar todas sus
dudas sobre todo aquello que tiene que ver con sus derechos laborales.

“Somos un Sindicato que estamos pendientes de sus necesidades y una
instruccién que tenemos es siempre estar cerca de cada uno de ustedes para
resolver sus inquietudes”, apuntb.

EXPOSICION 60 ANIVERSARIO DE LA SECCION V

El Doctor Manuel Vallejo Barragan, Secretario General del SNTSS,
estuvo presente en la inauguracion de la Exposicion Fotografica que
recuerda la trayectoria de la Seccién V a lo largo de las Ultimas seis
décadas y que encabeza actualmente el Doctor Fernando Mendoza
Arce.

El lider nacional felicité al Secretario General de la Seccién por su
liderazgo y por conducir adecuadamente los destinos de sus agre-
miados.

Agreg6 que la Seccion V Estado de México se distingue por ser
una de las mas combativas por la férrea defensa que hace de los
derechos laborales de los trabajadores.

TOMA DE PROTESTA A REPRESENTACION SINDICAL

El Doctor Manuel Vallejo Barragan, Secretario General de SNTSS,
junto con el Doctor Gumesindo Mercado Garcia, Secretario General
de la Seccion XV, encabezaron la toma de protesta a la Representa-
cién Sindical que estaré vigente en el periodo 2014-2017.

“Los Delegados ocupan un lugar muy importante dentro de la
organizacion en las Unidades Médicas que conforman el IMSS, ya
que a través de ustedes se entablan las relaciones entre las autori-
dades y los trabajadores. Es por esto que hoy adquieren una gran
responsabilidad de representar a los agremiados de una forma justa
y honrada”, dijo Vallejo Barragan.

SALUD, SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL

El Doctor Manuel Vallejo Barragan, Secretario General del SNTSS
particip6 en la inauguracion de la Semana de Salud, Seguridad y
Proteccion Civil.

“Es muy importante colaborar con las autoridades en los pro-
gramas que fomenten y consoliden la cultura de la prevencion en
diferentes rubros.

“No hay mejor estrategia para salvaguardar la integridad de las
personas, que precisamente prevenir aguellos eventos que pueden
generar un dafo”, sefalo.

CEDAC

Centro de Denuncia y Atencion Ciudadana
Orienta en materia juridica, social y psicolbgica Asesora sobre otros servicios de la PGR

Atiende denuncias y quejas de la ciudadania Evalda la calidad de la llamada y la atencidn del servicio recibido

01 800 00 854 00

denuntiaspgrapgrgob.ms WL pgr. gobuma cedac
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Desde hace tiempo integrantes de nuestro CEN del Sindicato han verificado personal-

mente que las guarderias administradas por el IMSS cumplan con todas las normas

Dr. Manuel Vallejo Barragan, Secretario General del SNTSS

‘L_

o @

%

6n

Se cumplen normas de seguridad y hay programas de proteccion civil

Refuta SN'I'SS criticas
a guarderias del IMSS

El Doctor Manuel Vallejo Barragin, Secretario General del gremio afirma

que el personal del Seguro Social que labora en las estancias infantiles es

Redaccion/SNTSS

Las guarderias administradas directamente por el
Instituto Mexicano del Seguro Social cumplen con
normas de seguridad establecidas por la autoridad y
cuentan con un plan de proteccidn civil, explicé el
Doctor Manuel Vallejo Barragédn, Secretario General
del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social (SNTSS).

Ademads, dijo, el personal sindicalizado que
labora en estas instancias infantiles se encuentra
respaldado con un Seguro de Responsabilidad Ci-

altamente capaz

vil y Profesional.

“El Sindicato del IMSS, preocupado por brindar
a nuestros derechohabientes servicios de calidad en
el cuidado de sus hijos, se da a la tarea de supervisar
y garantizar el establecimiento de todo aquello que
dé seguridad y proteccién a las guarderias adminis-
tradas directamente por el Instituto.

“Se capacita constantemente a los trabajadores
con técnicas que fortalecen profesionalmente su per-
fil, previamente evaluado por el gremio, ademds de
brindarle al trabajador de guarderias un Seguro de
Responsabilidad Civil y Profesional”, sefial6.

El SNTSS difiere del diagndstico del Consejo
Nacional de Prestaciéon de Servicios para la Aten-
cion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, en el
sentido de que guarderias administradas por el IMSS
registran deficiencias, falta de capacitacion e infraes-
tructura y que carecen de un plan de proteccion civil.

“El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social refrenda
su compromiso de que las instancias infantiles, que
dependen directamente del Instituto, mantengan los
estdndares de calidad y profesionalismo que actual-
mente ejercen en los servicios que prestan”, destacd.
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PROPONEN FISCALIZAR ATENCION MEDICA PUBLICA

La creacién de una instancia que fiscalice y garantice la atenciéon
médica publica, asi como el establecimiento de la Comision del
Sistema Nacional de Salud Universal son parte de la Reforma Sa-
nitaria que propone el Gobierno Federal.

La Secretaria de Salud, a través de su titular, Mercedes Juan
Lépez explica que dentro de las facultades de esta instancia estara
obligar a las instituciones a la prestacion de servicios o a pagar “el
direccionamiento del paciente” a un proveedor alterno.

A su vez, la comision identificard cuéles seran las enfermedades,
determinara costos y tarifas a pagar o compensar la prestacion
de los servicios y formalizara convenios entre las instituciones de
salud para el intercambio de servicios.

CLASIFICAN LAS AFORES ESTADOS DE CUENTA
A partir de este mes, las Afores enviaran a los trabajadores nuevos
estados de cuenta.

La Comisién Nacional de Administradoras para el Retiro estable-
cié que las administradoras deben enviar cuatro estados de cuenta
que se disefaron con base al periodo en el que los trabajadores
han cotizado.

La clasificacion considerd su dinamica durante su trayectoria
laboral.

Los estados de cuenta seran: Generacion transicion, Generacion
Afore, Mixto IMSS/ISSSTE y Décimo Transitorio ISSSTE y en cada
uno se detallara la gestion de los recursos.

Si el trabajador acumulé recursos de retiro cuando estaba vigen-
te el régimen de pensiones de 1973 y los siguié acumulando desde
1997 cuando se creo el sistema de cuentas individuales, recibira el
estado de cuenta denominado “Generacion de transicion”.

Otros créditos
de néming

Crédito de ndmina mds IVA \
. 89.53%
Tarjeta de Crédito mas IVA

Infonacot mas IVA

Nacional Monte de Piedad

Caja de Ahg

Caja de Prevision y Ahorros

del S.N.T.S.S.

COSTO ANUAL TOTAL (CAT)
PRESTAMO

Junio 2014
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SECCION XX MICHOACAN

Comité Ejecutivo Seccional 2014-2020

GENERAL: DR. GONZALO FABIAN MUNOZ
Interior y Propaganda:

Dr. Jorge Hugo Ruiz Sdenz

Conflictos: Ab. Roberto Marin Pérez
Trabajo: C.T.José Tovar Ruiz
Exterior: Dr. Pedro Salcedo Guzmén
Tesorero: C. Erika Patricia Oregon

Orozco
C. Sergio Ortiz Margarito
C. Sara Jiménez Chavez

Aux. Enf. Gral. Nohemi
Myriam Martinez Barcenas

Previsién Social:
Accién Femenil:
Asuntos Técnicos:

Actas y Acuerdos: Aux. Enf. Gral. Laura
Lopez Teherdn
Prensa: Dr. José Yescas Pulido
Puestos Periféricos: Enf. Gral. Maria Guadalupe
Alday Zamudio
Admisiony Cambios:  Enf. Gral. Maria Auxilio
Montes Arredondo

Dr. Francisco
Belio Caro

Capacitacion
y Adiestramiento:

Calidad y Modernizacion: Dr. Mauricio Rojas Pedraza

Comisiones Honor y Justicia
Pdte: TR. Carlos Fajardo Valle

Srio. E.J.P. Lorena Maya Garcilazo
Srio. C. Carlos Eduardo Ochoa Aguilar

Hacienda

Pdte. C. Daniel Alberto Estrada Herndndez
Srio. Dr. Leticia Cerna Cruz

Srio. Lab. Fatima Del Rosario Torres Martinez

Vigilancia

Pdte. Dr. Héctor Ponce Rodriguez

Srio. Enf. Gral.Roberto Delgado Vazquez

Srio. Enf. Gral. Francisco Herndndez Hernéndez

Deportes

Pdte. C. Marco Antonio Ortiz Margarito
Srio. Quim. Salvador Nifiez Mejia
Srio. C. Felipe Calderdn Ruiz

Fomento de la Seguridad Social
Pdte. E.J.P. Laura Leticia Orozco Aguilera
Srio. T.R. Horacio Hurtado Alcala

Srio. C. Jorge Luis Sdnchez Méndez

Accion Politica

Pdte. Dra. Maria Esther Padilla Cortez
Srio. Estom. Juan Onofre Cerritefio

Srio. Enf. Gral. Esperanza Valencia Andrade

Representantes Sindicales en las Subcomisio-

nes Mixtas:
Becas:

Bolsa de Trabajo:

Calificacion
y Seleccion de Puestos
de Confianza "B":

Capacitacion
y Adiestramiento:

Auxiliar:

Seguridad
e Higiene:

Auxiliar:
Auxiliar:
Disciplinaria:
Escalafén:

Paritaria de
Proteccién
al Salario:

Pasajes:

Ropa de
Trabajo y Uniformes:

Seleccion

de Recursos
Humanos para
Cambio de Rama:

Tiendas:

Jubilaciones
y Pensiones:

E.J.P Alma Patricia
Diaz Judrez

Enf. Gral. Deyanira
Lépez Solis

Dra. Gloria Sandra
Ruiz Sdenz

C. Carlos Alberto
Berstain Sénchez

Dr. Simbad Solorio Vargas

Enf. Gral. Patricia
Calderdn Sierra

C. Marfa Auxilio
Quezada Anguiano

Enf. Gral. Nancy Gloria
Gonzélez Vargas

Dra. Flor Maria Guadalupe
Garcia Navarrete

Nutri. Jorge Aguilar
Hermandez

C. Martha Irene Salas
Rosaslanda

E.J.P.Imelda
Toledo Gonzélez

C.Jorge Eredia Bucio

C.José Antonio Ugalde
Melendres

C.Rosa Isela
Vega Robledo

Estom. Julissa
Macedo Jaimes

SECCION XXIV NAYARIT

Comité Ejecutivo Seccional 2014-2020

GENERAL: DR. RAUL GUTIERREZ VERDUZCO

Interior y Propaganda:
Conflictos:

Trabajo:

Exterior:

Tesorero:

Prevision Social:
Accién Femenil:
Asuntos Técnicos:
Actas y Acuerdos:
Prensa:

Puestos Periféricos:
Admisién y Cambios:

Capacitacion
y Adiestramiento:

Calidad
y Modernizacion:

C. Miguel Angel Ramos
Romero

C.Armando Jauregui
Arcadia

Dra. Maria del Rosario
Barragan Reyes

Dr. Carlos Ramén
Hernandez Franco

Dra. Amparo Edith
Ramirez Verdin

Enf. Gral. Norma Leticia
Partida Judrez

C. Maria Elena Guevara
Oliveros

Aux. Enf. Gral. Olga Oralia
Romero Quintana

C.Telma Del Carmen
Cervantes Valdéz

C. Greivin Arturo
Rodriguez Arroyo

T.R Melchor Guzméan Pérez

Dra. Esperanza
Carbajal Bello

Enf. Gral. Patricia
Cardenas Ayala

C. Luis Alberto
Crespo Vézquez

Comisiones Honor y Justicia
Pdte: Dr. Alejandro Carro Herndndez
Srio. C. Maria Teresa Cervantes Rea
Srio. C. Lizeth Marisela Chang Ruiz

Hacienda

Pdte. Dr. Luis César Hernandez Leal
Srio. Lab. César Alejandro Carrillo Suarez
Srio. Enf. Gral. Adriana Marfa Parra Valencia

Vigilancia

Pdte. Dra. Ana Lilia Rodriguez de la Pena

Srio. C. Ménica Aurelia Altamirano Ramos

Srio. Terap. Fisi. Raymundo Hermenegildo
Moreno Aguilar

Deportes

Pdte. Estom. José de Jesus Martinez Amador

Srio. Aux. Enf. Gral. Isidro Morales Gutiérrez

Srio. C. Miguel Calderén Madrigal

Fomento de la Seguridad Social
Pdte. Dr. Ismael Huerta Ruvalcaba

Srio. Dra. Elia Judith Corona Galvan
Srio. Inha. Gerardo Tonatihu Paz Polanco

Accion Politica

Pdte. Dr. Ernesto Gonzélez Ibarra
Srio. C. Maricela Ifiiguez Lopez
Srio. Dr. Alfonso Moreno Ruiz

Representantes Sindicales
en las Subcomisiones Mixtas:

Becas:

Bolsa de Trabajo:

Calificacion y Seleccidn

de Puestos de
Confianza "B":

Capacitacion
y Adiestramiento:

Auxiliar:

Seguridad e Higiene:
Auxiliar:

Auxiliar:
Disciplinaria:

Escalafon:

Paritaria de
Proteccion al Salario:

Pasajes:

Ropa de Trabajo
y Uniformes:

Seleccion de
Recursos Humanos

para Cambio de Rama:

Tiendas:

C. Maria Elena
Nafez Hernandez

Enf. Gral. Maria Guadalupe
Guzman Fierros

T.R. Pablo Lépez Bueno

C. Arcelia Verdin Heras

C.Yazmin Georgina
Rosas Murillo

Dr. Roberto Diaz Cavazos

Enf. Gra. Esp. Agueda
Guadalupe Sanjuan Rosales

C. Gloria Gonzélez Flores

Dr. Juan Manuel
Bizarrén Muro

C. Guadalupe Lorena
Garcia Delgadillo

C. Maria Inés
Silva Gurrola

C. Eunice Anahi Franco
Martin del Campo

C. Erik Ernesto
Villasefior Villa

C. Carlos Alberto
Gutiérrez Rivera

Enf. Gral. Maria
Elizabeth Gonzalez Ramos
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XXVI CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO
SECCION XIV CHIAPAS

Doctor: Francisco Ramén Gamboa

El Doctor Manuel Vallejo Barragan, Secretario General del Sindica-
to Nacional de Trabajadores del Seguro Social, quien encabezé el
XXVI Consejo Seccional Ordinario de la Seccion XIV que lidera el
Doctor Francisco Ramdn Gamboa, respaldé el trabajo gremial que
se ejecuta en esta region del sureste.

Agradeci6 el trabajo honesto y entregado de Ramén Gamboa
a quien calific6 como un gran lider y un Secretario General
preocupado y ocupado por resolver las inquietudes de sus
agremiados.

“Doctor Gamboa te aplaudo tu liderazgo y desempeno a favor de los
trabajadores y de nuestro Sindicato, gracias por tu respaldo”,
concluyb.

XXVI CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO
SECCION | PUEBLA

Doctor: Francisco Javier Torres Zenteno

L

Doctor Francisco Javier Torres Zenteno, Secretario General, tuvo
como invitados de honor a su XXVI Consejo Seccional Ordinario al
Doctor Manuel Vallejo Barragan, Secretario General del SNTSS e
integrantes de su Comité Ejecutivo Nacional.

“Agradezco profundamente la presencia de nuestro lider nacional.
Es un honor. Tenerlo aqui entre nosotros nos indica que estamos
trabajando bien.

Aprovecho para refrendarle nuestro respaldo a su proyecto politi-
co-gremial.

Los Consejistas presentes recibieron con gran entusiasmo al Doctor
Vallejo Barragan y aprobaron la gestion de Torres Zenteno.

Seccibn XXV Colima

BIENVENIDOS
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SECCION XXV COLIMA

Comité Ejecutivo Seccional 2014-2020

GENERAL: LIC. RAFAEL RUVALCABA ACEVES

Interiory Propaganda: ~ Dr. Javier Bafiuelos Santos

Conflictos: Dr. José German Garcia
Rodriguez

Trabajo: Dr. Oscar Antonio
Fernandez Pelayo

Exterior: Dr. Gilberto Eusebio Galvez

Tesorero: C. Arcelia Espiritu Pizano

Dr. Rafael Samuel Ramos
Alatriste

C. Patricia Torres Michel
Dra. Elisa Margarita Higuera

Prevision Social:

Accién Femenil:
Asuntos Técnicos:

Navarro

Actas y Acuerdos: C. Marta Celina
Cantero Garcia

Prensa: Dr. Héctor Walter Rivera
Iglesias

Puestos Periféricos:
Admisién y Cambios:

Capacitacién
y Adiestramiento:

Calidad y Modernizacion: Dr. Alejandro Zaizar Magafa

Enf. Martha Lopez Gomez
Enf. Aura Magdali Ruiz Pérez

C. Oscar Manuel
Godinez Ocaranza

Comisiones Honor y Justicia
Pdte: C. Ernesto Suarez Arechiga
Srio. Dr. Tomés Malpica Jécome

Srio. Dr. José Jorge Marentes Etienne

Hacienda

Pdte. Enf. Martha del Carmen Pacheco Pérez
Srio. Quim. Agustin Mufiiz Lépez

Srio. Quim. J. Néstor Torres Valle

Vigilancia
Pdte. T.R. Hugo Wenceslao Cisneros Espinoza
Srio. Enf. Gabriela Mendoza Silva

Srio. C. Ofelia Zamora Cortés

Deportes

Pdte. C. Antonio Robles Virgen
Srio. C. Oscar Enrique Ruiz Alcaraz
Srio. C. José Alberto Torres Pérez

Fomento de la Seguridad Social
Pdte. C. Elizabeth Guadalupe Martinez Fajardo
Srio. Dr. Marco Antonio Ruiz Torres

Stio. C. Maria Alvarez Aguilar

Accion Politica

Pdte. Enf. Leonel Ramos Chévez

Srio. C. José Everardo Aceves Sanchez

Srio. C. Ma. De Jesus Verduzco Rolon

Representantes Sindicales
en las Subcomisiones Mixtas:

Becas:
Bolsa de Trabajo:

Calificacion y Seleccion
Puestos de Confianza
g

Capacitacion

y Adiestramiento:
Auxiliar:

Seguridad e Higiene:
Auxiliar:

Auxiliar:
Disciplinaria:

Escalafén:

Paritaria de Proteccion
al Salario:

Pasajes:

Ropa de Trabajo
y Uniformes:

Seleccion de
Recursos Humanos
para Cambio de Rama:

Tiendas:

C. Francisco Israel
Santoyo Leén

C. Ma. Mercedes
Ramirez Cruz

Enf. Maria Teresa
Anguiano Gutiérrez

C. Omar Alejandro
Barba Montoy

Dr. German Enriquez
Barragdn

Dr. Marco Antonio
Gonzalez Cortés

Enf. Carmen Josefina
Sénchez Torres

Enf. Dalia Ivonne Suarez
Arechiga

C. Luis Fernando Llamas
Valdovinos

Enf. Elizabeth Valadez Pérez

C. Mirza
Martinez LLerenas

Enf. Sara Andrade Montes

C. Bernardino
Huerta Recio

C. Rosa Irene Cueva Michel
C. Felipe Salazar Vézquez
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Caja de Prevision y Ahorros

del S.N.T.S.S.

TASAS NOMINALES ANUALIZADAS
AHORRO PATRIMONIAL

9.00%

1.18%
- S~
1
Caja de Fondos de Cetes a Pagaré a
Ahorros inversion 28 dias 28 dias

Caja de Prevision y Ahorros
del S.N.T.S.S.

TASAS NOMINALES ANUALIZADAS
CUENTA AHORRO RETIRO LABORAL

Celesa

208 dias Fondos de
irversion



