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COMUNICADO

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social
(SNTSS), con el objeto de estimular a los trabajadores que se distingan por su sentido de responsabilidad,
compromiso y dedicacion en la atencién de pacientes COVID, han acordado, con fundamento en la
clausula 126 del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) y los articulos 95 y 97 del Reglamento Interior de
Trabajo (RIT) inserto en dicho pacto laboral, otorgar Notas de Mérito, que ademas de ser un estimulo
econdmico, dejan constancia del esfuerzo, desempefo y solidaridad del trabajador, digno de
reconocimiento por el Instituto.

SUJETOS DEL BENEFICIO

Tendran derecho al beneficio las médicas (os) especialistas, generales y personal de enfermeria que
integren los “Equipos de Respuesta para la Atencion de Pacientes con COVID-19” a que se refieren los
“Lineamientos para la-Instalacion y Operacion de las Mesas de Trabajo en los Organos de Operacién
Administrativa Desconcentrada del IMSS que atenderdn las necesidades de Recursos Humanos e
Insumos que presenten las Unidades Médicas con Motivo de la Contingencia COVID-19” de fecha 17 de
abril de 2020, emitidos en forma conjunta por los Directores de Administracion, Prestaciones Médicas y
Vinculacion Institucional y Evaluacién de Delegaciones del IMSS.

MECANISMO PARA EL OTORGAMIENTO

El Instituto definira las plantillas de personal que conformaran los “Equipos de Respuesta para la
Atencion de Pacientes con COVID-19.

Los trabajadores que conformen dichas plantillas podran obtener hasta 9 Notas de Mérito al mes,
tomando en cuenta: incidencias, rol dentro de los equipos y postergacion de vacaciones y/o jubilacion.

Adicionalmente, derivado de la necesidad operativa para equilibrar los recursos humanos requeridos en
los cinco turnos de trabajo, garantizar la mejor calidad de atencién a nuestros derechohabientes,
fortalecer las areas geograficas que lo necesiten y como reconocimiento por el esfuerzo que les
solicitamos, podran obtener hasta 10 Notas de Mérito mas, tormando en cuenta: la aceptacién temporal de
cambio de turno, adscripcién y residencia.

Lo anterior, se realizara conforme a lo establecido en los Lineamientos que para tal efecto emitan el
Director de Administracion del IMSS y el Secretario de Trabajo del CEN del SNTSS.

FORMA DE PAGO
El beneficio se genera y se paga de forma mensual, considerando como fecha de inicio el 16 de abril de
2020y hasta que dure la contingencia sanitaria COVID-19.

El incentivo es adicional al BONO-COVID-19, aprobado por el H. Consejo Técnico del Instituto con Acuerdo
ACDO.AS2.HCT.130420/125.P.DPM del 13 de abril de 2020.

El beneficio es de caracter extraordinario, eventual y transitorio, y no formara parte del salario integrado
de los trabajadores, ni tendra repercusion alguna en el Régimen de Jubilaciones y Pensiones. Tampoco
sera aplicable lo dispuesto por el articulo 98 del RIT.

Ciudad de México, a 29 de abril de 2020.

ivares Cerda

M@ Zod Alejandro Robledo Aburto
el CEN del SNTSS

Director General del IMSS Selcretario @General




A

@ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
IM$ SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE NOTAS DE MERITO A LOS EQUIPOS DE RESPUESTA
PARA LA ATENCION DE PACIENTES CON COVID-19

Los presentes lineamientos tienen por objeto regular el otorgamiento de notas de mérito a los “Fquipos
de Respuesta para la Atencion de Pacientes con Covid-19” (equipos), de conformidad con las siguientes
reglas:

I. Tendra derecho al incentivo Unicamente el personal de las categorias médicas y de enfermeria, base,
‘interinos y sustitutos, que integren los “Equipos de Respuesta para la Atencién de Pacientes con COVID-
19" a que se refieren los “Lineamientos para la Instalacién y Operacion de las Mesas de Trabajo en los
Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada del IMSS que atenderdn las necesidades de
Recursos Humanos e Insumos que presenten las Unidades Médicas con Motivo de la Contingencia
COVID-19" de fecha 17 de abril de 2020, emitidos en forma conjunta por los Directores de Administracidn,
Prestaciones Médicas y Vinculacidn Institucional y Evaluacién de Delegaciones del IMSS.

Il. Los trabajadores que conformen los equipos de respuesta podran obtener hasta 9 Notas de Mérito al
mes, tomando en cuenta lo siguiente:

Puntuacion oy "
Ponderante Criterio para puntuacion

maxima

. . : Todo trabajador de categoria médicay de
Participacion en equipo COVID 30 .
enfermeria
Rol dentro del equipo COVID 30 Apoyo =10 Lider =30 )
De2a4hrs=20

Pases de entrada o Mas de 4 y hasta 6 horas =10
Incidencias de salida 30 Conmasde 6 horas =0

Faltas Con hasta1falta =10 Conmasdelfalta=0
Postergacién de vacaciones o jubilacion 10 Si=10 No=0
Total 100

La puntuacion obtenida durante cada mes, en relacion con las notas de meérito gue correspondan,
serd la siguiente:

90-100 puntos =9 notas de mérito

70-80= 6 notas de mérito

Menor a 70 puntos = 3 notas de mérito
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lll. Adicionalmente, derivado de la necesidad operativa para equilibrar los recursos humanos requeridos
en los cinco turnos de trabajo, garantizar la mejor calidad de atencién a nuestros derechohabientes,
fortalecer las areas geograficas que lo necesiten y como reconocimiento por el esfuerzo que les
solicitamos los trabajadores antes mencionados podran obtener hasta un méximo de 10 Notas de Mérito
al mes, tomando en cuenta la aceptacién temporal de cambio de turno, adscripcién y/o residencia,
conforme a lo siguiente:

Notas de meérito

Supuestos

a otorgar

Cambio de turno (dentro de la misma Unidad Médica) 2
Cambio de adscricion (dentro del mismo OOAD) 4
Cambio de turno y adscripcién (dentro del mismo OOAD) 4
Cambio de residencia 10
Cambio de residencia y de turno 10

Las notas adicionales que se otorguen bajo los supuestos seflalados con anterioridad en este
numeral no seran acumulables. Igualmente, disco estimulo se podrd complementar con otros
beneficios previstos en el Contrato Colectivo de Trabajo.

IV. El beneficio se genera y se paga de forma mensual, considerando como fecha de inicio el 16 de
abril de 2020 y hasta que dure la contingencia sanitaria COVID-19.

V. El incentivo es de caracter extraordinario, eventual y transitorio, y no formara parte del salario
integrado de los trabajadores, ni tendra repercusidn alguna en el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones. Tampoco sera aplicable lo dispuesto por/el articulo 98 del Reglamento Interior de Trabajo;
y en caso de que un trabajador haga uso del Convenio Trabajador por Trabajador (TxT), el estimulo se
otorgaré al trabajador que haya cubierto el servicio!
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Dr. Rafael Olivos Hernandez
Secretario Del Trabajo del CEN del
SNTSS




